EDITAL
(Republicacao p/ retificacao)

PROCESSO SLP N° 513/2021

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021
DATA DA REALIZACAO: 30/09/2021

HORARIO DE ABERTURA: 09:15 horas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sdo Paulo, CNPJ n°
48.664.304/0001-80, localizada na Av. Evaristo Vaz, n°® 1.190 - Centro, através da Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo, de acordo com a atribuicdo que lhe foi conferida pelo Decreto n° 3.911, de 22 de
Fevereiro de 2.021, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de
procedimento de licitacdo, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo “menor preco”, de acordo com
as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002, regulamentadas pelo Decreto
Federal 3.555 de 08 de Agosto de 2000 e Decreto Municipal n°® 2.247, de 25 de janeiro de 2.007, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des pertinentes da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracdes
dadas pelas Leis Federais n° 8.883/94 e n°® 9.648/98, Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006, e Lei
Complementar Municipal n° 2.488, de 17 de Marco de 2.011, com o seguinte objeto: Contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de concurso publico e/ou processos seletivos de provas e titulos, para
provimento de diversos empregos publicos, necessarios a suprir necessidades das secretarias
municipais.

De conformidade com a faculdade conferida pelo art.191 e § Unico, da Lei federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 (nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos), esta Administracao opta por licitar ou
contratar, diretamente, de acordo com a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, e os arts. 1° a 47-A, da Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, até o decurso do prazo de 2 (dois) anos,
previsto no inciso I, do “caput” do art. 193, da citada nova lei federal, de devera ocorrer em 1° de abril de 2023.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes estabelecidas por este instrumento
convocatdrio e seus anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes contendo a proposta e o0s
documentos de habilitagdo serdo recebidos no endereco abaixo mencionado, na sessdo publica de
processamento do pregdo, apds o credenciamento dos interessados, que se apresentarem para participar do
certame.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada na sede da Prefeitura Municipal
de Guariba, localizada na Avenida Evaristo Vaz, n® 1.190 - Centro, iniciando-se as 09:15 horas do dia 30
de Setembro de 2021, e sera conduzida pelo pregoeiro, com o auxilio dos membros da Comisséo
Permanente de Licitagdes Publicas.

Medidas sanitarias: Os interessados serdo admitidos no local somente com mascaras
no rosto usadas corretamente, e serdo mantidos separados, com distancia minima de 2 metros, além de
permanecer alcool em gel 70%, disponibilizado para uso de todos os presentes.

A sesséo de processamento do pregdo podera ser suspensa, com base no Artigo 43, §
3°da Lei Federal n° 8.666/93.

Integram o presente edital, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo;
Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo IV - Modelo de Declaragdo somente para Micro e Pequenas Empresas;

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo;

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada para realizagdo de
concurso publico e/ou processos seletivos de provas e titulos, para provimento de diversos empregos
publicos, necessarios a suprir necessidades das secretarias municipais, compreendendo a elaboragao e
o fornecimento de edital completo, edital resumido para publicacdo, edital de inscricBes deferidas e
indeferidas, edital de provas, preparagao das provas objetivas e/ ou praticas, folhas de respostas, listas
de presenca, aplicagdo e correcdo das provas, contratacdo e treinamento de fiscais e coordenadores,
analise de titulos, aplicacdo de provas praticas, lista de classificacdo, listas de aplicagcdo do critério de
desempate de notas, edital de classificagcdo e resultado final, conforme Termo de Referéncia constante
do Anexo |, do Edital.



1.2. O concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos empregos publicos, deste
edital, sendo que 5% do total das vagas oferecidas pela Administracdo serdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 110, da Lei Organica do Municipio de Guariba, salvo se a
aplicacdo do percentual, na pratica, em razdo do numero reduzido de vagas, ndo resultar em um numero
inteiro.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Os representantes legais das empresas licitantes deverdo tomar conhecimento antecipado das regras e
critérios de participacdo na licitagdo, antes de ingressarem na disputa pela melhor oferta, a fim de evitar dar
lances verbais, na disputa pelo menor preco, que ndo serdo suportados, posteriormente, por falta de capacidade
financeira de atender aos compromissos assumidos, dentro do prazo previsto de fornecimento, para néao
prejudicar o interesse publico da Administracdo e tdo pouco se sujeitar a aplicacdo de rigorosas penalidades
previstas em lei e regulamento.

2.2 - Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste edital.

2.3 - Nao poderao participar desta Licitagcao:

2.3.1 - As pessoas fisicas, juridicas ou servidores ou dirigentes, a que se refere o “caput” do Artigo 9°, da Lei
Federal n° 8.666/93, a saber:

a) o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo ou da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responséavel técnico ou subcontratado;

c) o servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, nestes ultimos
incluidos, por interpretacédo analdgica do artigo 9°, inciso 1, da Lei federal n°® 8.666/93, os agentes ocupantes
de cargos publicos, eletivos ou ndo, assim como 0s que mantem com estes, grau de parentesco, em
linha reta ou colateral, afim ou consanguineo, até o terceiro grau.

2.3.2 — A empresa impedida de participar de licitagcdo ou declarada iniddnea por qualquer 6rgao da administracéo
publica Federal, Estadual e Municipal.

2.3.3 - A empresa em estado de faléncia.

2.3.4 — As empresas em consorcio.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para o credenciamento, devera ser apresentado a Carta de Credenciamento, conforme Anexo IIl.

a) tratando-se de sbcio ou proprietario devera ser apresentado o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de qualquer outro meio de identificacdo do interessado ou representante legal, devera ser
comprovado a existéncia dos necessarios poderes para formulacéo de propostas e para a préatica de todos os
demais atos inerentes ao certame, quer por carta de preposto, quer por procuragdo, quer por credenciamento,
dispensa a exigéncia de reconhecimento de firma, desde que o agente administrativo possa confrontar a
assinatura com aquela constante do documento do signatario, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente.

¢) o ramo de atividade da empresa interessada devera conter relacéo de pertinéncia com o objeto da licitagéo.
d) a autenticagdo de copia de documento podera ainda ser feita pelo agente administrativo, mediante a

comparacédo entre o original e a cOpia, para atestar a autenticidade, observado o disposto no item 6.6.1.2, deste
edital.



3.2 - O s6cio ou proprietario, procurador ou credenciado devera identificar-se exibindo qualquer documento
oficial de identificacdo, desde que contenha foto.

3.3 - Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada empresa licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma credenciada.

3.4 - A auséncia do representante, em qualquer momento da sessao publica, importara a imediata exclusdo da
respectiva credenciada, salvo autorizacdo expressa do pregoeiro.

3.5 - Os documentos necessarios para o credenciamento poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou
publicagcdo em 6rgdo de imprensa oficial, ou na forma dos incisos | a lll, do art. 3°, da Lei federal 13.726,
de 08/10/2018.

4 - DA DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO

4.1 - A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com modelo estabelecido no
Anexo |l, deste edital, devera ser apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.

4.2 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em dois
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0s
seguintes dizeres:

Envelope n° 1 - Proposta Envelope n° 2 - Habilitagdo
Processo de Licitagdo n° 513/2021 Processo de Licitagdo n°® 513/2021
Pregdo Presencial n® 113/2021 Pregéo Presencial n° 113/2021

4.3 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo
guanto as expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador, juntando-se cépia da procuracao.

5 - DO ENVELOPE DA PROPOSTA:

5.1 - A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco, CNPJ e inscrigdo estadual/municipal;

b) nimero do processo e deste pregéo;

¢) descricdo de forma clara e sucinta do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especifica¢cdes
deste edital;

d) preco unitario e total com relagdo a cada nivel de escolaridade, ja4 inclusos possiveis descontos, e
respeitando-se 02 (duas) casas depois da virgula; em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado a data de
sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

€) nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a
prestagéo dos servigcos objeto da presente licitacéo;

f) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

5.2 - A empresa devera indicar todos os dados da pessoa responsavel pela assinatura do contrato administrativo,
caso a empresa seja a vencedora, sendo eles no minimo: Nome Completo, Cargo/fungdo exercida na empresa
(Diretor, Socio, procurador, etc), endereco, nimero da Cédula de Identidade (RG) e da Inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), ressalvada a hip6tese de que os préprios sécios-diretores, qualificados no
contrato social, ou dos atuais administradores da sociedade por agdes, constantes da ata de eleicdo, sdo os
signatarios do contrato administrativo.

5.3 - A proposta de preco devera ser orcada em valores vigentes a data de sua apresentagdo, que sera
considerada a data de referéncia de precos.



5.4 - Os precos do objeto permanecerao fixos e inalterados durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, sem
qualquer condicdo de reajustamento, mesmo para efeito de atualizagdo monetaria.

6- DOS CRITERIOS DE SELECAO / CLASSIFICACAOQ:

6.1 - Com vistas a sele¢é@o da proposta de menor preco e de classificagdo de uma Unica proposta no certame de
licitac8o, para efeito de adjudicacé@o e contratacéo, sera considerado, exclusivamente, para o cotejamento das
propostas e a afericdo da mais vantajosa dentre elas, a média aritmética obtida entre a soma dos valores
unitarios de cada taxa de inscrigdo de candidato, atribuidos a cada um dos trés niveis de escolaridade, propostos
para a quantidade estimada pela Administragcdo de até 2.900 candidatos inscritos.

6.2 - Ficam fixados pela Administracdo como critério de participagdo das empresas licitantes, os valores
maximos das taxas de inscricdo, que servirdo de limite para apresentacdo da respectiva proposta de pregos
unitarios, cuja competicdo entre elas far-se-a a partir do menor valor proposto, enquanto a classificagdo, na
forma do subitem anterior, dar-se-a pela média aritmética da soma das trés taxas apresentadas para cada um
dos niveis de escolaridade, a seguir especificados:

| - ensino fundamental incompleto: R$ 34,50;
Il - ensino fundamental completo: R$ 35,75;
Il - ensino médio: R$ 46,25;

IV - ensino superior: R$ 57,75;

V - ensino superior com formacgéao especifica: R$ 64,00.
7 - DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - O Envelope “Documentos de Habilitagdo” devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais
dizem respeito a:

7.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade do proprietario, no caso de empresa individual,
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais;

d) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por a¢gfes, acompanhados da
documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

e) ato constitutivo devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - Os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” deste subitem, ndo precisardo constar do Envelope
“Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste pregao.

7.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou ao domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) certiddo de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede ou do domicilio da
licitante, ou outra prova equivalente, na forma da lei;



d) certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e a certiddo
conjunta exarada pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, denominada
como Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

e) prova de inexisténcia de débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT);

7.2.1 - A comprovacgdo da regularidade de débito perante a Fazenda Federal, a que se refere a letra “ d ”, do
subitem anterior, devera ser feita mediante a apresentagdo de certiddo emitida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, em relacdo a Divida Ativa da Unido, e da expedida pela Secretaria da Receita Federal, referente aos
tributos e contribuicdes federais.

7.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e demais demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei ou regulamento, e, quando se tratar de sociedade por a¢8es, devidamente publicado na imprensa
oficial, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data de apresentacao da proposta.

b) - A analise da qualificagdo econémico — financeira sera feita por contadores municipais e avaliada pelos
indices de Liquidez Geral (ILG) e Liquidez Corrente (ILC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1,1, a seguir
discriminados:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

O indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidade, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte, para liquidar suas obrigagées, com vencimento no mesmo periodo.

ILC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

O Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos a
curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

¢) A licitante que apresentar resultado menor que 1,1, em quaisquer dos indices, de Liquidez Geral (ILG) e de
Liquidez Corrente (ILC), devera possuir patriménio liquido minimo no valor correspondente a 10% do valor
estimado da contratacdo, na forma dos §82° e 3°, do art. 31, da Lei federal n° 8.666/93.

d) Fica isento das exigéncias da letra: “b” a empresa optante do sistema simples, sendo que neste caso, devera
apresentar a declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, referente ao ultimo exercicio, acompanhada
da declaragdo do contador que é optante pelo Simples Nacional.

e) No caso de empresas constituidas no proprio exercicio ou que ndo tenham demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social exigiveis, deverao apresentar “balango de abertura” ou “balango intermediario”, sendo este
ultimo previsto no art. 204 da Lei n°® 6.404/76.

f) No caso da empresa interessada ser contribuinte com opg¢éo de Lucro Presumido ou enquadrado como Micro
Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), fica dispensado da apresentacéo do Balango Patrimonial
com as demonstracdes contébeis, devendo, entretanto, apresentar copia da declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Juridica, na modalidade aprovada pela Receita Federal.

g) As sociedades anbnimas deverdo apresentar cOpia autenticada da publicagdo do balanco em diario oficial ou
jornal de grande circulacédo, onde a empresa licitante esta estabelecida.

h) Certiddo negativa de Faléncia, relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo distribuidor judicial da sede
da licitante, observado o disposto no Decreto federal 84.702/80, com prazo de validade de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias antes da data fixada para o recebimento das propostas, se outro prazo ndo estiver
assinalado em lei ou no préprio documento.

i) Comprovacao de possuir capital social minimo ou patrimdnio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, devendo a comprovacgéo ser feita na data de apresentacdo da proposta; para
efeito de garantia de adimplemento do contrato a ser celebrado.



j) Fica exigida, declaragdo contendo relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante, que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada esta em funcéo do
patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacéo, nos termos do § 4°, do art.31, da Lei federal 8.666/93.

7.4 - QUALIFICACAO TECNICA

a) registro ou inscricdo da empresa licitante no CRA - Conselho Regional de Administragdo, tendo em vista a
regulamentacdo da atividade profissional na Resolucdo Normativa n® 519, de 18/07/2017, editada pelo
Conselho Federal de Administrag&o, no exercicio da competéncia atribuida pela Lei federal n® 4.769/65;

b) prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagdo de Atestados de Capacidade Técnica,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo ser informado para conhecimento da
Administracdo as instalacdes e o pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do concurso
publico;

bb) os atestados deverdo estar necessariamente em nome da empresa proponente e indicar a execucado dos
servicos de organizacéo, elaboracéo e realizagdo de concurso publico para provimento de empregos publicos
do Quadro de Pessoal Efetivo, considerada como parcela de maior relevancia técnica e valor significativo do
objeto da licitacé@o a realiza¢do de evento com pelo menos 60% da quantidade estimada de candidatos prevista
neste edital, nos termos da Sumula n° 24, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

¢) no atestado devera constar, no minimo, dados completos da empresa publica ou privada, que forneceu o
atestado (razdo social, CNPJ, atividade principal, endereco e telefone, nome legivel e cargo de quem assinou o
atestado), e ainda a atividade desenvolvida pela empresa proponente e quantitativos de candidatos.

7.5 - OUTRAS COMPROVACOES

a) declaracdo de que cumpre a regra do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, por ndo possuir
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

b) declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragcdo; e, de que a mesma néo se
encontra inadimplente e nem é objeto de quaisquer restricbes ou notas desabonadoras no Cadastro de
Fornecedores de 6rgéos publicos Federal, Estadual ou Municipal.

c) Declaracéo de que examinou o presente Edital e seus anexos, e que concorda com seu contetdo e submete-
se a todas as exigéncias estabelecidas no mesmo.

d) Declaracdo firmada sob as penas da lei, de que a empresa ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ou seja, que tenha vinculo
empregaticio com 6rgdo ou entidade publica da administracéo direta ou indireta, para atendimento da vedacéo
prevista no art. 99, inciso I, da Lei federal n® 8.666/93.

7.5.1 - A Comisséo podera solicitar aos licitantes quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios a correta
avaliacdo da documentacdo apresentada, bem como realizar diligéncias necessérias a comprovacdo das
informagdes fornecidas.

7.6 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.6.1 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicagdo em o6rgédo de
imprensa oficial.

7.6.1.2 - As licitantes que, por qualquer motivo devidamente justificado, ndo puderem autenticar, com
antecedéncia, as cOpias dos documentos de habilitagdo em cartério competente, poderdo fazé-lo desde que
comparegam no Setor de Licitacdo e Contratos, com tempo suficiente para que o servidor publico da reparticdo
competente possa fazé-lo sem atrapalhar e prejudicar o inicio da sesséo publica, pois caso contrario, 0s servicos
ndo poderdo ser prestados e o interessado ficara impedido de participar da licitacéo.



7.6.2 - Os documentos relacionados no inciso VI - “DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO”,
deverdo ser apresentados por todas as empresas licitantes, dentro do envelope de documentacao, observando-
se o0s subitens 7.6.1 e 7.6.1.2.

7.6.3 - Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certid6es apresentadas, a Administragdo aceitara como
vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas.

8 - DOS PROCEDIMENTOS E DO JULGAMENTO:

8.1 - No horario e local indicado no preambulo deste edital, sera aberta a sessdo de processamento do pregao,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com duragcdo minima de 30
minutos.

8.2 - Apds os respectivos credenciamentos, as empresas licitantes entregardo ao pregoeiro a declaragdo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo I, deste edital,
e, em envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de habilitacéo.

8.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrada a etapa de credenciamento e, por
conseqliéncia, a possibilidade de admisséo de novos participantes no certame.

8.3 - A analise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condicdes estabelecidas neste edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

8.3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagfes aritméticas que
conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢cées no caso de eventuais erros, tomando-se como
corretos 0s pregos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuracéo do valor da proposta.

8.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 3 (trés).

8.4.1 - No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
numero de licitantes proponentes.

8.4.2 - Para efeito de sele¢do das propostas, durante a etapa de lances, sera considerado, 0 menor preco
apurado pela média aritmética da soma dos cinco valores das taxas de inscricdo de cada empresa
licitante.

8.4.3 - Para classificacdo e julgamento das propostas, sera adotado o critério do menor preco médio, em
relagdo a cada um dos licitantes, que, ap6s o encerramento da oferta de lances, sera considerado o
percentual da diminuicdo do respectivo valor de cada média aritmética, para sua aplicacéo diretamente
proporcional, sobre cada um dos valores das cinco taxas de inscri¢édo.

8.5 - O pregoeiro convidard, individualmente, os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqlencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-
se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢éo na ordenacgéo de lances, em relagao aos
demais empatados, e assim sucessivamente, até a definicdo completa da ordem de lances.

8.6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco, observada redugcdo minima entre os lances, de 1% (um por cento), aplicaveis inclusive em relacdo ao
primeiro.



8.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacéo de lances.

8.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco ofertado.

8.9 - O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugdo do preco.

8.10 - Apds a negociagdo, se houver, o pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.

8.10.1 - O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera o de compatibilidade com os precos praticados no
mercado, vigentes na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pela
Comisséo Permanente de Licitagdo, ou pelas Secretarias Municipais, que sera juntada aos autos, por ocasido da
fase da negociacéao.

8.10.2 - Apo6s a etapa de lances, declarado o licitante vencedor, este devera apresentar proposta readequada ao
novo valor global proposto, no prazo de 24 horas, aplicando esse percentual em todos os itens.

8.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor.

8.12 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo, poderdo ser
saneadas na sesséo publica de processamento do pregédo, até a decisdo sobre a habilitacéo, inclusive mediante:

a) substituicdo de documentos, ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

8.12.1 - A verificacao sera certificada pelo pregoeiro e deverdo ser anexadas aos autos as informagdes obtidas
por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.12.2 - A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
substituidos ou as informagdes verificadas, a licitante sera inabilitada.

8.13 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

8.14 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade
e, em caso positivo, verificard as condi¢cdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

9 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - Em conformidade com o que dispde a Lei Complementar n°® 123/2006, em seus artigos 42 até 46, e Lei
Complementar Municipal n°® 2.488/2.011, em seus artigos 27, 31, 35 e 36, sera dado tratamento diferenciado as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

9.1.1 - A licitante que se apresentar como ME ou EPP, devera exibir declaracdo de comprovacdo de
enquadramento em um dos dois regimes caso tenha se utilizado e se beneficiado do tratamento diferenciado e
favorecido na presente licitacdo, na forma do disposto na Lei Federal Complementar n° 123/2006, com as
alteracdes dadas pela Lei Complementar 147/2014, nas condi¢des especiais de que tratam os artigos 42 ao 45,
conforme modelo no Anexo Il deste edital, o qual devera ser apresentado fora do envelope de habilitagéo.

9.1.2 - Se houver alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurada a ME ou EPP o
prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento que a proponente for declarada a
vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragédo Publica, para regularizacao da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, com fundamento no art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006, com as
alteracdes dadas pela Lei Complementar Federal n° 147/2014.



10 - DAS CONDIGCOES DE RECURSO

10.1 - No final da sessao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua
intencdo, abrindo-se, entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecaréo a correr
no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A auséncia de manifestagéo imediata e motivada da licitante
importard: a decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo pregoeiro a licitante
vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacéo.

10.3 - Interposto o recurso, o pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

10.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

10.5 - O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11 - DA HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO/REVOGACAO/ANULACAO

11.1 — Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, caberd ao pregoeiro
decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade, e depois de verificado o atendimento das exigéncias
fixadas neste edital, constantes dos subitens 8.11 e seguintes, o licitante sera declarado vencedor, quanto entao
sera concedido o prazo de trés dias para apresentacéo de recurso, a qualquer licitante que manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, nos termos do subitem 10.1, deste edital.

11.2 — Apo6s cumpridas todas as exigéncias previstas neste edital e decididos os recursos, a autoridade
competente fara a adjudicac@o do objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

11.3 — ApOs andlise de Assessoria e deliberacdo da autoridade superior, se prevalecer a concordancia com a
legalidade dos procedimentos de licitagdo, sob o ponto de vista técnico e juridico, para validar todos os atos
praticados, e sob o ponto de vista da conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Administracéo,
confirmar-se-4, por ato proprio, a aprovagdo dos procedimentos pertinentes e homologar-se-8o os resultados,
pela autoridade competente.

11.4 - A autoridade competente para a aprovacao dos procedimentos podera revogar a licitacdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

11.5 - Em ambos os casos de revogacdo ou anulagdo da licitagdo, como ocorre o desfazimento do processo,
deveré ser assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a fixagdo de prazo para interposicao de
recurso.

12 - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

12.1 - A empresa adjudicataria sera convocada para assinar o contrato administrativo, dentro do prazo de cinco
dias Uteis, contados da data de sua convocacdo, conforme o caso e demais exigéncias e formalidades deste
edital, ndo sendo exigido, como condi¢do de assinatura de contrato, caso a empresa vencedora seja de outro
Estado da Federacdo, registro secundario no Conselho Regional de Administracéo, deste Estado de Sdo Paulo,
posto que, se fosse imposta, demandaria um prazo bem mais demorado, no minimo, suficiente para possibilitar o
atendimento.

12.2 — A Administracdo convocara regularmente, a empresa adjudicataria, para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de previsto neste edital, sob pena de decair do
direito a contratacéo, sem prejuizo das penalidades previstas no artigo 81, da Lei federal n® 8.666/93.

12.3 - O prazo de convocacdo, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado por
escrito pela empresa adjudicataria e se o licitante convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda o edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.



12.4 — Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF —
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, e demais sistemas semelhantes, pelo prazo de até 5
anos, sem prejuizo da multa prevista neste edital e das demais cominagdes legais.

12.5 - A pena prevista no artigo 81, da Lei federal 8.666/93, aplicada subsidiariamente na forma do art. 9, da Lei
federal 10.520/2002, consiste na caracterizagdo do descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando a
empresa infratora as mesmas penalidades enumeradas para os casos de inadimplemento e de inexecugao total
das obriga¢fes contratadas ou assumidas perante ata de registro de precos.

12.6 - A penalidade a ser aplicada ao licitante adjudicatario que ndo comparecer dentro do prazo para assinatura
do contrato, nem apresentar, dentro deste mesmo prazo, motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracdo, corresponderda a multa de mora de 20% do valor total do contrato administrativo ou da ata de
registro de preco.

13 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 - A execucdo do objeto descrito no item 1.1, compreende na elaboragdo e o fornecimento de edital
completo, edital resumido para publicagdo, edital de inscricbes deferidas e indeferidas, edital de provas,
preparacgdo das provas objetivas e/ ou praticas, folhas de respostas, listas de presenca, aplicacdo e corre¢do das
provas, contratagcdo e treinamento de fiscais e coordenadores, analise de titulos, aplicacdo de provas praticas,
lista de classificacéo, listas de aplicagdo do critério de desempate de notas, edital de classificagdo e resultado
final.

13.2 - A empresa contratada compete, dentre todas as demais exigéncias e condi¢cdes previstas no Termo de
Referéncia do Anexo |, deste edital, os seguintes encargos:

a) Elaboracéo de Edital, abrangendo:

. Edital de abertura do concurso publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciagdo da Comissao
de Concurso Publico (Edital Completo e Edital Resumido);

. Elaboragdo do cronograma geral;

. Elaboracao de programas de estudo para todos 0os empregos publicos;

. Elaboracdo e definicdo do conteudo e bibliografias para as provas objetivas e/ou préaticas, em conjunto
com a Comissao de Concurso Publico;

. Disponibilizac&@o das inscricdes exclusivamente via Internet;

. Elaboracéo de editais de inscrigBes deferidas, indeferidas e homologadas;

. Elaboracao de edital de divulgacéo do resultado das provas;

. Elaboracéo do edital de homologacéo dos resultados finais do concurso por ordem de classificacéo e por
fungédo publica;

. Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e/ou praticas (a ser definidas pela
Municipalidade), discriminando seu carater classificatorio ou eliminatério e fungéo publica;

b) Procedimento referente as inscri¢des:

. Disponibilizar endereco eletrdnico para que os candidatos efetuem inscri¢ées exclusivamente, via Internet,
no periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o
campo especifico para opgéo de inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e
instrucdes sobre a realizagéo das inscrigdes;

. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais, imprima o
boleto bancario e pague a taxa de inscri¢ao;

. Emiss&o de comprovante de inscri¢ao;

. Andlise de todas as inscrigbes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

. Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e nimero de
inscricdo, e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentagao;

. Elaboracao de edital de divulgacdo e homologacéo das inscrigdes;

. Elaboracao de edital de divulgacao inscri¢des indeferidas, com o motive do indeferimento;

. Elaboracdo de listas com as inscrigbes por ordem alfabética e emprego publico, com dados cadastrais
para realiza¢&@o das provas com seus locais e salas;

. Atentar-se a empresa contratada a previsdo no edital das normas e regulamentagdo sobre isencédo da
taxa de inscricdo, aqueles que comprovarem estar desempregados, observadas as disposi¢fes pertinentes na
Lei Municipal n° 1.601, de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°® 2.906 ,de 07 de maio de 2014.
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c) Procedimento referente as inscri¢cdes de portadores de necessidades especiais:

. Seréa assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que as
atribuig6es do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tanto, sera
observado o estabelecido na legislagao especifica vigente.

. As solicitages de inscricdo como candidato com deficiéncia, serdo remetidas & empresa contratada, que
efetuara analise e divulgara o resultado dos pedidos apreciados, cabendo recurso aos que tiverem a solicitagéo
indeferida.

. Devera ser apresentada declaracdo e laudo medico, devendo o laudo médico ficar sob a guarda da
empresa vencedora, e enviada copia a Prefeitura Municipal de Guariba, imediatamente, para averiguagdo do
Médico do Trabalho, encarregado do exame admissional.

. A empresa contratada oferecera servigo diferenciado para atendimento ao candidato com deficiéncia,
garantindo condi¢Bes adequadas que viabilizem a sua participacdo. Assim, serdo disponibilizadas salas
especiais para atendimento individualizado quando tal condicdo se fizer necessaria, acomodacéo especifica
para pessoas com dificuldade de locomocéo, ledores, provas ampliadas e em Bralille.

d) Aplicacao de provas objetivas, compreendendo:

o Elaboracéo e aplicacé@o das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de escolaridade do
emprego publico, bem como as respectivas atribui¢cdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe, garantindo assim o sigilo e
seguranga, indispensaveis a lisura do concurso publico;

e Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, como coordenadores e fiscais de salas, com
reunido marcada previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

e Expedir comunicag8es e convocagfes aos candidatos;

e Distribuigdes dos candidatos nos locais das provas;

e Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

e Impressdo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade conforme o
namero de candidatos inscritos;

e Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo em embalagens plasticas com fecho de
segurancga inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero da sala e a quantidade de
cadernos de provas;

e Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem 6nus para a Administragdo
contratante;

o Elaboracao de atas e listas de presencas;

e Conferéncia, separacéo e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade com o definido para
0s cadernos de provas;

e Correcao das provas através de leitura dptica, com cartdo de respostas;

e Emissao de relatérios contendo notas individuais e nUmero de acertos em cada disciplina por emprego
publico;

e Disponibiliza¢@o do gabarito oficial de todas as provas;

e Na hipétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se responsabilizara
pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitacdo de prova
especial, ficard a cargo da empresa a preparacéo das provas de acordo com cada necessidade e a contratacdo
de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais traducoes.

e) Aplicacéo da prova de titulos:

e Para as Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados em etapa anterior, em quantidade e
cargos a serem definidos no Edital de Abertura;

e Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que far4 parte do edital de abertura das inscricbes, em
conjunto com a Comisséo de Concurso Publico;

¢ Recebimento e avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do Edital;

e Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados e de relatérios das notas para
divulgacéo dos resultados.

f) Aplicacédo da prova pratica:

e Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados nas areas das respectivas atribuicdes, possibilitando
uma selec¢éo mais criteriosa, direcionada a respectiva fungéo, e da qualidade técnica;

e Pontuacdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

e Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, assim como de relatério de notas
visando a divulgagéo de resultados.
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g) Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

e Promocdo de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as regras
claramente definidas em edital;

e Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre os resultados
das provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro
recurso previsto no edital de concurso, a empresa contratada fard o recebimento dos requerimentos para
andlise e posterior resposta, encaminhando suas explicacdes e esclarecimentos aos interessados;

e Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

h) Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados, reprovados e
ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de identidade, notas de cada
prova, média final e classificagdo, situagdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato &
portador de necessidades especiais;

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por emprego em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores de necessidades
especiais deverdo constar na listagem de classificacdo geral e em listagem especifica com classificacéo
exclusiva;

. Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscri¢des.

i) Mecanismos de Seguranca para Elaboracéo das Provas

. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas
examinadoras compostas exclusivamente por profissionais especializados no contetdo especifico da matéria,
criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.
. Utilizacdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa,;
. Selecéo das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isen¢éo e confidencialidade.
. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
o declarando, entre outros:

v' Nao ser candidato participante do certame;

v' Nao ter conhecimento de participacdo, no Concurso Publico, de cdnjuge ou parente até o terceiro

grau;
v' N&o possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatérios para Concurso Publico e
Processo Seletivo;

. Elaborar questdes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade publica (banco de dados, Internet),
mesmo que aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia de que € crime a adog¢ado de condutas
tipicas de plagio;
. Elaborar questdes rigorosamente relacionadas ao contelido programatico em Edital;
. Elaborar questdes que ndo sejam polémicas, nem deem margem a interpretacdes divergentes que possam
ser assumidas por autores distintos;
. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, ndo podendo ser
o transferido ou subcontratado;
. Tomar conhecimento de que, na hipdtese de quebra de sigilo das questdes, antes da aplicagdo da prova,
constatando-se ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes assumidas através do Termo de Compromisso, total ou parcialmente, além de acarretar o seu
imediato desligamento da Banca, implicara perdas e danos, ensejando a EMPRESA CONTRATADA a tomada
das medidas judiciais cabiveis, tanto civil, como criminalmente.

13.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Administragdo contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
rescindindo a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1l) na hip6tese de substituicdo, a empresa contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacdo da
Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidades ou de partes, determinar sua complementacao, ou rescindir a
contratagcdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hip6tese de complementacéo, a empresa contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagéo da

Administragdo contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.
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14 - DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1 - Para efeito de execucao dos servigos, a Municipalidade pagara a empresa contratada, os valores unitarios
propostos pela Contratada, com relagédo a cada nivel de escolaridade, ofertados para a quantidade estimada pela
Administracado, cujo pagamento efetuar-se-4 a razdo diretamente proporcional ao nimero efetivo e definitivo de
inscricdes homologadas/deferidas.

14.2 - Os pagamentos serédo realizados seguindo o seguinte cronograma:

a) 20% quando do encerramento das inscrigdes;
b) 50% quando da aplicacdo das provas;
c) 30% quando da homologacéo do concurso.

14.3 - A nota fiscal devera ser emitida com a descri¢cdo correta do objeto, e na mesma devera constar 0 n° do
Processo SLP e o n° do Pregdo Presencial pertencente, bem como, o nimero de sua conta bancéria, uma vez
gue o pagamento sera efetuado através de crédito bancério, enquanto que a emissé@o da nota fiscal eletrdnica
devera observar a Portaria CAT n° 162, de 29/12/2008.

14.3.1 - A licitante vencedora devera emitir as notas fiscais separadas por secretaria.

14.3.2 - A licitante vencedora devera emitir as notas fiscais dentro do prazo de vigéncia do contrato
administrativo, sob pena de ndo pagamento da(s) referida(s) nota(s).

14.3.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a empresa contratada para as
devidas correcdes e/ou substituigdes.

15 - DA CONTRATAGAO

15.1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante celebragdo de termo de contrato, cuja
minuta integra esse edital como Anexo V, nos termos do artigo 62, da Lei federal n® 8.666/93, em sua atual
redacéo.

15.1.1 - Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a
Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o érgdo licitante verificara a situagao por meio
eletrdnico habil de informag®es, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtenc¢&o por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

15.1.2 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informag6es, a adjudicataria sera notificada
para, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar a sua situagdo de regularidade de que trata o subitem 15.1.1, deste
item XV, mediante a apresentagdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de
a contratacao nao se realizar.

15.2 - Quando a empresa adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar
a situacdo regular de que trata o subitem 15.1.1, deste item XV, ou se recusar a assinar o contrato, seréo
convocadas as demais licitantes classificadas, na ordem de classificacéo das ofertas, para participarem de nova
sessdo publica do Pregédo, com vistas a celebracéo da contratagao.

1521 - Essa nova sessdo publica sera realizada em prazo ndo inferior a 2
(dois) dias uteis, contados da divulgagdo do aviso, que sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo.

15.2.2 - Na sessao publica, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as disposi¢cdes dos subitens 8.9
a 8.14 do item VIII e subitens 10.1, e 10.2 do item X, deste edital.

15.3 - O contrato sera celebrado com duragdo prevista até 31 de dezembro de 2021, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que por razdes de interesse publico,
nos termos e condi¢cdes permitidos pela legislagcdo vigente, mediante celebragdo do respectivo termo de
aditamento, respeitadas as condicdes prescritas na Lei federal n°® 8.666/93, com suas modificagcdes posteriores.
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16 - DAS SANCOES DE INADIMPLEMENTO

16.1 - As sang¢Oes de natureza pecunidria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos 86 e 87, da Lei
federal n° 8.666/93, com suas modificacBes posteriores, aplicadas, no que couberem, as disposi¢des do Decreto
Municipal n°® 2.828, de 21 de Outubro de 2.013, apos regular processo administrativo, ficando assegurado prazo
regulamentar do contraditorio e da ampla defesa.

16.2 - Configurado o descumprimento da obrigac@o contratual serd o contratado notificado da infracdo e da
penalidade correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso administrativo a autoridade
superior competente.

16.3 - Recebido o recurso, a autoridade competente devera manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento
ou rejeicdo das razBes apresentadas, para concluir pela imposi¢éo ou ndo da penalidade.

16.4 - A inexecucdo total ou parcial do contrato administrativo, bem como a execugao irregular ou com atraso
injustificado, com garantia da defesa prévia, sera passivel das seguintes sangdes:

16.4.1 - adverténcia;
16.4.2 - multa de mora de:
a) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecugéo total da obrigagéo;

b) 20% (vinte por cento) do valor referente a parte da obrigacédo contratual ndo cumprida, no caso de inexecugdo
parcial da obrigacéo;

¢) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos estipulados, até 30
(trinta) dias;

d) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos estipulados, acima de
30 (trinta) dias;

16.4.3 - suspensao temporaria de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo nao inferior a dois anos.

16.5 - A suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo publica
destina-se a punir a reincidéncia em faltas que impliguem a rescisdo unilateral do contrato.

17 - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - N&o sera exigida a prestacéo de garantia para a contratacéo resultante desta licitacéo.
18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serd@o interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

18.2 - Das sessdes publicas de processamento do pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas, observado o
disposto no artigo 99, inciso X, da Resolugdo CEGP - 10/2002, a serem assinadas pelo pregoeiro e pelos
licitantes presentes.

18.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata
circunstanciada, enquanto que todos os documentos de habilitagéo, cujos envelopes foram abertos na sesséo e
as propostas serdo rubricados pelo pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.3 - O resultado deste pregédo e os demais atos pertinentes a esta licitagcdo, sujeitos a divulgacao, serao
publicados no Diario Oficial do Estado e afixados no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal, para
amplo conhecimento dos interessados.

18.4 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes ficardo a disposi¢édo para
retirada no Setor de Licitacdo, na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba, durante 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do contrato, findo os quais deverdo ser destruidos.
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18.5 - Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo; devendo protocolizar na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba. Ndo ser@o aceitos recursos enviados via fax ou pelo
correio/Sedex.

18.5.1 - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de 1 (um) dia dutil,
anterior a data fixada para recebimento das propostas.

18.5.2 - Acolhida a peticéo contra o ato convocatério, serad designada nova data para a realizacéo do certame.

18.6 - Os casos omissos do presente pregdo serdo solucionados pelo pregoeiro, com o auxilio da Assessoria
Juridica e dos membros da Comissdo Permanente de Licitacéo.

18.7 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagcdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Guariba, neste Estado, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.8 - A auséncia de representante legal ou preposto da empresa licitante, em qualquer momento da sesséo
publica, importara a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autoriza¢do expressa do pregoeiro.

Guariba, 14 de Setembro de 2021.

Andréia Rocha Batista Rodrigues
Presidente da Comissao Permanente de Licitacbes
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E/OU
PROCESSOS SELETIVOS DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO DE DIVERSOS EMPREGOS PUBLICOS,
NECESSARIOS A SUPRIR NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, COMPREENDENDO A ELABORAGAO E
O FORNECIMENTO DE EDITAL COMPLETO, EDITAL RESUMIDO PARA PUBLICAGAO, EDITAL DE INSCRIGOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS, EDITAL DE PROVAS, PREPARAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E/OU PRATICAS,
FOLHAS DE RESPOSTAS, LISTAS DE PRESENGA, APLICAGAO E CORREGCAO DAS PROVAS, CONTRATAGAO E
TREINAMENTO DE FISCAIS E COORDENADORES, ANALISE DE TITULOS, APLICAGAO DE PROVAS PRATICAS,
LISTA DE CLASSIFICAGAO, LISTAS DE APLICAGAO DO CRITERIO DE DESEMPATE DE NOTAS, EDITAL DE
CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Os empregos publicos que irdo para concurso publico e/ou processos seletivos, durante a vigéncia da contratagdo, sdo
aqueles existentes no Quadro Geral de Pessoal, os que vagaram ou vagarem durante o periodo de pandemia causada pelo
coronavirus COVID-19, de relevante interesse publico para manutengéo dos servigos publicos municipais, de conformidade
com as necessidades e solicitacdes de cada secretaria e departamento municipal.

ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:
O ndmero total estimado de inscricbes é de 2.900 candidatos, dependendo dos empregos publicos a serem selecionados

pela Municipalidade para ir a concurso ou processo seletivo, respeitando-se as vacancias de cargos e necessidades da
Municipalidade, de acordo com os niveis de escolaridade para provimento de cada emprego, sendo:

N° ESTIMADO DE CANDIDATOS NIVEL DE ESCOLARIDADE
500 Ensino Fundamental Incompleto
1.000 Ensino Fundamental Completo
500 Ensino Médio
200 Ensino Superior
700 Ensino Superior com Formagao Especifica

DOS SERVICOS:
Elaboracédo de Edital, abrangendo:
. Edital de abertura do concurso publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacao da Comissao de Concurso

Publico (Edital Completo e Edital Resumido);
. Elaboragéo do cronograma geral;

. Elaborag&o de programas de estudo para todos os empregos publicos;

. Elaboracgéo e definicdo do contetdo e bibliografias para as provas objetivas e/ou praticas, em conjunto com a
Comisséo de Concurso Publico;

. Disponibilizag&o das inscrigdes exclusivamente via Internet;

. Elaboragéo de editais de inscri¢cdes deferidas, indeferidas e homologadas;

. Elaboracéo de edital de divulgac&o do resultado das provas;

. Elaboracédo do edital de homologag¢édo dos resultados finais do concurso por ordem de classificagdo e por fungao
publica;

. Especificacdo das fases da selegcdo com provas objetivas e/ou praticas (a ser definidas pela Municipalidade),
discriminando seu carater classificatorio ou eliminatério e fungéo publica;

Procedimento referente as inscrigdes:

. Disponibilizar endereco eletrdnico para que os candidatos efetuem inscricdes exclusivamente, via Internet, no periodo
definido para essa etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscrigdo (com o campo especifico para
opcao de inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e instru¢cdes sobre a realizagdo das
inscrig@es;

. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais, imprima o boleto bancario e
pague a taxa de inscrigcéo;

. Emissao de comprovante de inscri¢ao;

. Andlise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologagées;

. Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e nimero de inscricdo, e as

inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacéo;
. Elaboragé&o de edital de divulgacéo e homologag&o das inscri¢des;
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. Elaboracé&o de edital de divulgacéo inscri¢cdes indeferidas, com o motive do indeferimento;

. Elaboragé&o de listas com as inscricbes por ordem alfabética e emprego publico, com dados cadastrais para realizacéo
das provas com seus locais e salas;

. Atentar-se a empresa contratada a previsdo no edital das normas e regulamentagdo sobre isengéo da taxa de inscrigdo,
aqueles que comprovarem estar desempregados, observadas as disposi¢des pertinentes naLei Municipal n° 1.601, de 17 de
dezembro de 1998 e Decreto n° 2.906 ,de 07 de maio de 2014.

Procedimento referente as inscricdes de portadores de necessidades especiais:

. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que as atribuigbes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores. Para tanto, serd observado o estabelecido
na legislagdo especifica vigente.

. As solicitages de inscricdo como candidato com deficiéncia, serdo remetidas & empresa contratada, que efetuara
andlise e divulgara o resultado dos pedidos apreciados, cabendo recurso aos que tiverem a solicitagdo indeferida.

. Deverd ser apresentada declaragdo e laudo medico, devendo o laudo médico ficar sob a guarda da empresa
vencedora, e enviada cépia a Prefeitura Municipal de Guariba, imediatamente, para averiguacdo do Médico do Trabalho,
encarregado do exame admissional.

. A empresa contratada oferecerd servico diferenciado para atendimento ao candidato com deficiéncia, garantindo
condigbes adequadas que viabilizem a sua participagdo. Assim, serdo disponibilizadas salas especiais para atendimento
individualizado quando tal condigéo se fizer necessaria, acomodacéo especifica para pessoas com dificuldade de locomogéo,
ledores, provas ampliadas e em Braille.

Aplicacdo de provas objetivas, compreendendo:

. Elaboragéo e aplicagdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de escolaridade do emprego
publico, bem como as respectivas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranga, indispensaveis a
lisura do concurso publico;

e Treinamento do pessoal envolvido na aplicagéo da prova, como coordenadores e fiscais de salas, com reunido marcada
previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

e Expedir comunicagdes e convocagfes aos candidatos;

e Distribuicdes dos candidatos nos locais das provas;

e Mapeamento e identificagdo das salas para a realizacao das provas;

e Impressédo dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade conforme o numero de
candidatos inscritos;

e Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo em embalagens plasticas com fecho de seguranga
inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero da sala e a quantidade de cadernos de provas;

e Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a Administragao contratante;

e Elaboracdo de atas e listas de presengas;

e Conferéncia, separacéo e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade com o definido para os cadernos
de provas;

e Correcao das provas através de leitura 6ptica, com cartdo de respostas;

e Emissao de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina por emprego publico;

e Disponibilizagdo do gabarito oficial de todas as provas;

e Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se responsabilizara pelo recebimento
dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitacdo de prova especial, ficard a cargo da empresa a
preparagdo das provas de acordo com cada necessidade e a contratagdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes)
para eventuais traducgdes.

Aplicacdo da prova de titulos:

e Para as Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados em etapa anterior, em quantidade e cargos a serem
definidos no Edital de Abertura;

e Elaboracdo da grade de avaliagdo de titulos, que fard parte do edital de abertura das inscricdes, em conjunto com a
Comisséo de Concurso Publico;

* Recebimento e avaliagcdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientag6es do Edital;

e Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados e de relatérios das notas para divulgacdo dos
resultados.

Aplicacdo da prova pratica:

e Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados nas areas das respectivas atribuigdes, possibilitando uma selegao
mais criteriosa, direcionada a respectiva funcao, e da qualidade técnica;

e Pontuacdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

e Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, assim como de relatério de notas visando a
divulgacéo de resultados.
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Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

e Promocédo de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as regras claramente definidas
em edital;

o Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre os resultados das provas
objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de
concurso, a empresa contratada fard o recebimento dos requerimentos para analise e posterior resposta, encaminhando suas
explicagOes e esclarecimentos aos interessados;

e Atualizacéo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

Processamento da classificagédo final dos candidatos, compreendendo:

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados, reprovados e ausentes em ordem
alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de identidade, notas de cada prova, média final e classificagéo,
situacdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades especiais;

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por emprego em ordem de classificagéo, contendo o
nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores de necessidades especiais deverdo constar na listagem
de classificagdo geral e em listagem especifica com classificagdo exclusiva;

. Aplicacéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigGes.

Mecanismos de Seguranca para Elaboracao das Provas

. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras
compostas exclusivamente por profissionais especializados no contetido especifico da matéria, criteriosamente selecionados
por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.
. Utilizagdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa;
. Selegdo das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isengédo e confidencialidade.
. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
. declarando, entre outros:

v'N&o ser candidato participante do certame;

v'Nao ter conhecimento de participagdo, no Concurso Publico, de conjuge ou parente até o terceiro grau;

v'N&o possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatérios para Concurso Publico e Processo Seletivo;
. Elaborar questdes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade publica (banco de dados, Internet), mesmo que
aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia de que é crime a adocéo de condutas tipicas de plagio;
. Elaborar questdes rigorosamente relacionadas ao contelido programaético em Edital;
. Elaborar questfes que nao sejam polémicas, nem deem margem a interpretagdes divergentes que possam ser
assumidas por autores distintos;
. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, ndo podendo ser
. transferido ou subcontratado;
. Tomar conhecimento de que, na hipétese de quebra de sigilo das questdes, antes da aplicagédo da prova, constatando-se
ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o ndo cumprimento de quaisquer das obrigag8es assumidas através do
Termo de Compromisso, total ou parcialmente, além de acarretar 0 seu imediato desligamento da Banca, implicara perdas e
danos, ensejando a EMPRESA CONTRATADA a tomada das medidas judiciais cabiveis, tanto civil, como criminalmente.

DEMAIS CONDIGOES E EXIGENCIAS RELACIONADAS AO CONCURSO PUBLICO:

. Instrucdo de processo administrativo especifico, com todos os elementos concernentes ao Concurso Publico, que
servira de base para o Municipio de Guariba e ao Tribunal de Contas do Estado, quando da realizagdo de auditoria;
. Divulgagdo do Concurso Puablico através dos meios eletrénicos, pela Internet. Criacdo de home-page Internet —

divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscricdo, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas do certame,
cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo de Concursos Publicos em site proprio;
. Contratacdo e treinamento dos coordenadores e fiscais de salas para o dia das provas, com data previamente
agendada, devendo a empresa contratada efetuar o pagamento das despesas de prestacdo desses servicos;

. Elaboracéo de atas e listas de presencas de candidatos, em todas as etapas de aplicacéo de provas e atos publicos;

. Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e correcdo de provas em suas etapas,
inclusive pessoal especializado para 0s empregos que assim o0 exigirem;
. Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo administrative do concurso publico, a empresa contratada

devera dar assessoria juridica, elaborando subsidios para a defesa nas demandas propostas contra a Prefeitura Municipal de
Guariba;

. Entrega ao Municipio, de rela¢&@o de candidatos inscritos, constando todos os dados pessoais de cada candidato.

. Entrega ao Municipio de estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados

DOS ENCARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA:

e Fornecer a contratada copias de leis municipais e demais atos que regulamentem ou disciplinem a realizacdo de
concursos publicos;

e A Prefeitura Municipal de Guariba responsabilizar-se-4 pela publicacéo dos Editais e atos oficiais referentes ao Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo, no Diario Oficial Eletronico do Municipio;

e Disponibilizar os locais para a realizacdo de provas escritas e praticas, e os veiculos, maquinas e equipamentos para
eventuais testes praticos.
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INFORMAGOES AO CANDIDATO

e O candidato terd acesso ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da empresa contratada. Este servi¢o, executado
por equipe devidamente habilitada, tem por propdsito assessorar o candidato durante todo o periodo de realizagéo do evento,
esclarecendo dividas, encaminhando questionamentos aos departamentos competentes, ativando providéncias, orientando e
recebendo sugestdes;

e A empresa terd até 48 horas para dar respostas aos questionamentos e solicitagdes.

GUARDA DE MATERIAL

e As folhas de respostas e as listas de presenca ficardo sob a guarda da empresa contratada, pelo prazo de duracdo de
vigéncia do concurso/processo seletivo, inclusive considerando eventual prorrogagéo do Concurso Publico;

e Ao término desse prazo, esses documentos serdo enviados oficialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, ou
gue tenham seu devido descarte/inutilizacdo do material, mediante prévia autorizacao.

DOS CRITERIOS E FORMA DE PAGAMENTO:

Para efeito de execucéo dos servigos, a Municipalidade pagara a empresa contratada, os valores unitarios propostos pela
Contratada, com relagdo a cada nivel de escolaridade, ofertados para a quantidade estimada pela Administragdo, cujo
pagamento efetuar-se-a a razéo diretamente proporcional ao nimero efetivo e definitivo de inscricdes homologadas/deferidas.

Condi¢6es de Pagamento a Contratada: 30% quando do encerramento das inscrigées
50% quando da aplicacéo das provas
20% quando da homologagé&o do concurso
DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRI(;AO:
O valor para pagamento das taxas de inscricdes sera definido pela Municipalidade, por ocasido da elaboracédo do edital de

abertura do processo, as quais serdo cobradas através de boleto bancéario emitido pela empresa contratada e arrecadados
como receita propria da Administragdo, mediante recolhimento em conta bancéria especifica indicada pela Prefeitura.

RELACAO DOS CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO

Emprego Publico Qtde Requisitos para Provimento
Agente de Apoio Administrativo 02 Ensino Superior
Assistente Administrativo 02 Ensino Médio
A Ensino Superior com Formacéao Especifica
Farmacéutico o1
Médico o Ensino Superior com Formacao Especifica
Merendeira o Ensino Fundamental Completo
Motorista o Ensino Fundamental Completo
PEB | — Professor de Creche 0 Ensino Superior com Formacao Especifica
PEB Il — 01 Geografia Ensino Superior com Formacao Especifica
01 — Lingua Portuguesa 03
01 — Matematica
L Ensino Superior com Formacao Especifica
Psicologa o1
Servente 03 Ensino Fundamental Completo
Trabalhador Bracal 02 Ensino Fundamental Incompleto
01 Ensino Fundamental Completo
Encanador
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ANEXO 1l

DECLARACAOQ DE PLENO ATENDIMENTO

AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pela presente declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no
inciso VII, do artigo 4° da Lei federal n°® 10.520, de 17/07/02, sob as penalidades cabiveis, que
cumpriremos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no edital.

, de de 2021.

Nome da Empresa
Nome assinatura do responséavel
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ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO DE LICITACAO N°513/2021
PREGAQO PRESENCIAL N° 113/2021

A

Prefeitura Municipal de Guariba
Comisséo Permanente de Licitac&o
Guariba - Estado de Sdo Paulo

Prezado Senhores.

A empresa , com sede a
, na cidade de , Estado de

, CNPJ n° , Inscrigdo Estadual n°

, credencia o senhor , CPF n°

, RG n° , para representa-la no Pregdo Presencial n°

113/2021, referente ao Processo de Licitacdo n°® 513/2021, perante a Comissdo Permanente de
Licitacdo, podendo praticar todos 0s atos inerentes ao certame, com plenos poderes especificos para
formular lances verbais, negociar precos, apresentar impugnacdes, interpor recursos e manifestar-se
guanto a desisténcia dos mesmos, prestar esclarecimentos, receber avisos e notifica¢des, e assinar
atas.

Atenciosamente

, de de 2021.

(representante da licitante)

Nome: Cargo:
RG n° CPF n°
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

MODELO DE DECLARACAO - SOMENTE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n°

, com sede , (endereco completo) por

intermédio de seu representante legal, para fins do Pregdo Presencial n° 113/2021 DECLARA
expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a Lei
Federal Complementar 123/2006.

b) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Federal Complementar 123/2006, estando

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em
cumprimento ao art. 32,82°, da Lei n° 8.666/93.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:
OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR NO QUADRO SOCIETARIO

Eu, , CPF n° representante legal
da empresa: , CNPJ n° , declaro, sob as penas
da lei, que esta empresa ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ou seja, que tenha vinculo empregaticio
com o6rgéo ou entidade publica da administracao direta ou indireta, para atendimento da vedacéo
prevista no art. 99, inciso lll, da Lei federal n® 8.666/93.

Guariba, de de 2021.

(nome legivel e assinatura)

(carimbo do CNPJ)
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ANEXO VI
(MINUTA)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
PROCESSO DE LICITACAO N° 513/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021

O Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ n° 48.664.304/0001-80, com
sede executiva na Prefeitura Municipal, sita a Avenida Evaristo Vaz, n°® 1.190, centro, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, CELSO ANTONIO ROMANO, brasileiro, portador do RG n° 15.455.141-7 e CPF n° 069.265.078-48,
residente e domiciliado na Rua Sampaio Vidal, n® 316 - Centro - Guariba - SP, doravante designado CONTRATANTE, e

de outro lado, a empresa .........cc.ee.... , devidamente inscrita no C.N.P.J. sobon° ............ , estabelecida na ............. , n°
........... - SP, neste ato representada pelo(a) Sr(a). .........., portador(a) do RG n°....... e CPF n° ........, residente e
domiciliado(a) na .......... , N ... - SP, doravante designada CONTRATADA, com fundamento na Lei federal n°

8.666/93 e suas respectivas alteracdes, na Lei federal n° 10.520/2002, no Decreto municipal n® 2.247, de 25 de janeiro
de 2.007, tém justo e combinado entre si, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, decorrente do Pregé&o
Presencial n® 113/2021, seus anexos e a proposta vencedora do certame de licitacdo, aos quais se vinculam, mediante
condiges e clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de concurso publico e/ou processos seletivos de provas e titulos, para provimento de diversos
empregos publicos, necessarios a suprir necessidades das secretarias municipais, compreendendo a
elaboragéo e o fornecimento de edital completo, edital resumido para publicagéo, edital de inscri¢cdes deferidas
e indeferidas, edital de provas, preparacdo das provas objetivas e/ ou préticas, folhas de respostas, listas de
presenca, aplicacdo e correcdo das provas, contratacdo e treinamento de fiscais e coordenadores, analise de
titulos, aplicacdo de provas praticas, lista de classificagéo, listas de aplicagdo do critério de desempate de
notas, edital de classificagéo e resultado final, conforme Termo de Referéncia constante do Anexo |, do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 - A execucgédo do objeto descrito no item 1.1, compreende na elaboragéo e o fornecimento de
edital completo, edital resumido para publicagdo, edital de inscricbes deferidas e indeferidas, edital de provas,
preparacéo das provas objetivas e/ ou préaticas, folhas de respostas, listas de presenca, aplicacéo e correcdo das
provas, contratagdo e treinamento de fiscais e coordenadores, analise de titulos, aplicacdo de provas préticas, lista de
classificagao, listas de aplicagao do critério de desempate de notas, edital de classificagdo e resultado final.

2.2 - A empresa contratada compete, dentre todas as demais exigéncias e condigbes previstas
no Termo de Referéncia do Anexo |, deste edital, 0s seguintes encargos:

a) Elaboracgéo de Edital, abrangendo:

. Edital de abertura do concurso publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciagdo da Comisséao de
Concurso Publico (Edital Completo e Edital Resumido);

. Elaboracéo do cronograma geral,

. Elaboracéo de programas de estudo para todos os empregos publicos;

. Elaboracéo e definicdo do contetdo e bibliografias para as provas objetivas e/ou praticas, em conjunto com a
Comisséo de Concurso Publico;

. Disponibilizag¢&o das inscri¢des exclusivamente via Internet;

. Elaboracao de editais de inscrigdes deferidas, indeferidas e homologadas;

. Elaboracéo de edital de divulgacao do resultado das provas;

. Elaboracéo do edital de homologacao dos resultados finais do concurso por ordem de classificagéo e por fungéo
publica;

. Especificagdo das fases da selegdo com provas objetivas e/ou préticas (a ser definidas pela Municipalidade),
discriminando seu carater classificatério ou eliminatorio e fungéo publica;

b) Procedimento referente as inscrigdes:

. Disponibilizar enderego eletronico para que os candidatos efetuem inscrigdes exclusivamente, via Internet, no
periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscrigdo (com o campo
especifico para opgao de inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e instru¢des sobre
a realizacao das inscricoes;

. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais, imprima o boleto
bancério e pague a taxa de inscri¢ao;

. Emissédo de comprovante de inscri¢ao;

. Analise de todas as inscrigfes efetivadas, objetivando suas homologacdes;
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. Emisséo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo emprego publico e nimero de inscri¢do, e as
inscrigbes indeferidas, mediante fundamentacéo;

. Elaboracéo de edital de divulgacao e homologacao das inscrigdes;

. Elaboracéo de edital de divulgacéo inscri¢cbes indeferidas, com o motive do indeferimento;

. Elaboracéo de listas com as inscricdes por ordem alfabética e emprego publico, com dados cadastrais para
realizacdo das provas com seus locais e salas;

. Atentar-se a empresa contratada a previsdo no edital das normas e regulamentac&o sobre isencdo da taxa de
inscricdo, aqueles que comprovarem estar desempregados, observadas as disposi¢des pertinentes na Lei Municipal
n°® 1.601, de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°® 2.906 ,de 07 de maio de 2014.

c) Procedimento referente as inscri¢cdes de portadores de necessidades especiais:

. Ser4 assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tanto, sera
observado o estabelecido na legislagdo especifica vigente.

. As solicitagBes de inscricdo como candidato com deficiéncia, serdo remetidas & empresa contratada, que
efetuard andlise e divulgara o resultado dos pedidos apreciados, cabendo recurso aos que tiverem a solicitacdo
indeferida.

. Deveréa ser apresentada declaracao e laudo medico, devendo o laudo médico ficar sob a guarda da empresa
vencedora, e enviada copia a Prefeitura Municipal de Guariba, imediatamente, para averiguacdo do Médico do
Trabalho, encarregado do exame admissional.

. A empresa contratada oferecera servico diferenciado para atendimento ao candidato com deficiéncia, garantindo
condigbes adequadas que viabilizem a sua participagdo. Assim, serdo disponibilizadas salas especiais para
atendimento individualizado quando tal condicdo se fizer necessaria, acomodagéo especifica para pessoas com
dificuldade de locomocéo, ledores, provas ampliadas e em Braille.

d) Aplicagéo de provas objetivas, compreendendo:

. Elaboracédo e aplicagdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de escolaridade do
emprego publico, bem como as respectivas atribuicBes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe, garantindo assim o sigilo e
seguranca, indispensaveis a lisura do concurso publico;

e Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, como coordenadores e fiscais de salas, com reunido
marcada previamente, no minimo 5 (cinco) dias antes da prova;

e Expedir comunicagdes e convocacdes aos candidatos;

o Distribui¢c6es dos candidatos nos locais das provas;

e Mapeamento e identificag@o das salas para a realizagéo das provas;

e Impressdo dos cadernos de provas escritas deverd ser em ambiente sigiloso, em quantidade conforme o nimero
de candidatos inscritos;

e Acondicionamento das provas, imediatamente apés a impressdo em embalagens plasticas com fecho de
seguranca inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nUmero da sala e a quantidade de cadernos
de provas;

e Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacéo, sem 6nus para a Administragéo contratante;

e Elaboragéo de atas e listas de presencas;

e Conferéncia, separacdo e acondicionamento dos formularios épticos em conformidade com o definido para os
cadernos de provas;

e Correcédo das provas através de leitura Optica, com cartéo de respostas;

e Emissao de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina por emprego publico;

e Disponibilizagéo do gabarito oficial de todas as provas;

o Na hipétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se responsabilizara pelo
recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso de solicitacdo de prova especial, ficara a
cargo da empresa a preparagdo das provas de acordo com cada necessidade e a contratacdo de profissionais
técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais traducoes.

e) Aplicacdo da prova de titulos:

e Para as Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados em etapa anterior, em quantidade e cargos
a serem definidos no Edital de Abertura;

e Elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do edital de abertura das inscrigbes, em conjunto com
a Comissao de Concurso Publico;

e Recebimento e avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital;

e Processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados e de relatérios das notas para divulgagao
dos resultados.

f) Aplicacdo da prova pratica:

e Aplicagéo por profissionais devidamente habilitados nas &reas das respectivas atribuices, possibilitando uma
sele¢do mais criteriosa, direcionada a respectiva funcao, e da qualidade técnica;

e Pontuagdo em conformidade com critérios preestabelecidos;
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e Processamento das notas e elaboracéo de boletins individualizados, assim como de relatério de notas visando a
divulgacao de resultados.

g) Reviséo de questdes e recursos, compreendendo:

e Promocao de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras, segundo as regras claramente
definidas em edital;

e Na hipétese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre os resultados das
provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso
previsto no edital de concurso, a empresa contratada fara o recebimento dos requerimentos para andlise e posterior
resposta, encaminhando suas explicagfes e esclarecimentos aos interessados;

e Atualizagdo, quando necesséario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

h) Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados, reprovados e ausentes em
ordem alfabética, contendo nome, enderego, nimero da carteira de identidade, notas de cada prova, média final e
classificagdo, situagdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades
especiais;

. Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de aprovados por emprego em ordem de classificagdo,
contendo o numero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores de necessidades especiais deverao
constar na listagem de classificag@o geral e em listagem especifica com classificacdo exclusiva;

. Aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscri¢des.

ii) Mecanismos de Seguranga para Elaboragao das Provas

. As provas, coordenadas pela empresa contratada, sdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas
examinadoras compostas exclusivamente por profissionais especializados no contelddo especifico da matéria,
criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.
. Utilizagdo de computadores ndo conectados as redes interna e externa;
. Sele¢do das bancas examinadoras, obedecendo ao critério de isengéo e confidencialidade.
. Cada membro componente da banca examinadora assina um Termo de Compromisso,
. declarando, entre outros:

v'Néo ser candidato participante do certame;

v'N&o ter conhecimento de participagdo, no Concurso Publico, de cénjuge ou parente até o terceiro grau;

v'"N&o possuir qualquer vinculo institucional com cursos preparatérios para Concurso Publico e Processo

Seletivo;

. Elaborar questBes absolutamente inéditas, sem qualquer disponibilidade publica (banco de dados, Internet),
mesmo que aproveitadas parcialmente, sendo que assume ter consciéncia de que é crime a adogdo de condutas
tipicas de plagio;
. Elaborar questfes rigorosamente relacionadas ao contetido programatico em Edital;
. Elaborar questdes que ndo sejam polémicas, nem deem margem a interpretagdes divergentes que possam ser
assumidas por autores distintos;
. Assumir compromisso de carater personalissimo com a empresa contratada, nao podendo ser
. transferido ou subcontratado;
. Tomar conhecimento de que, na hipétese de quebra de sigilo das questdes, antes da aplicacdo da prova,
constatando-se ser a ocorréncia de sua responsabilidade, bem como o ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
assumidas através do Termo de Compromisso, total ou parcialmente, além de acarretar o seu imediato desligamento
da Banca, implicara perdas e danos, ensejando 8 EMPRESA CONTRATADA a tomada das medidas judiciais cabiveis,
tanto civil, como criminalmente.

2.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Administragao contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.l) na hipotese de substituicdo, a empresa contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo da Administracdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagcdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidades ou de partes, determinar sua complementacao,
ou rescindir a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementacdo, a empresa contratada devera fazé-la em conformidade

com a indicagdo da Administragdo contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1 - O contrato sera celebrado com duragéo prevista até 31 de Dezembro de 2021, contados a
partir da data da assinatura de seu respectivo instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
desde que por razbes de interesse publico, nos termos e condi¢cdes permitidos pela legislacdo vigente, mediante
celebragdo do respectivo termo de aditamento, respeitadas as condigfes prescritas na Lei federal n® 8.666/93, com
suas modificacdes posteriores.

3.2 - Somente ap6s o decurso do prazo de doze meses e mediante a celebracdo de aditamento,
é que a contratante podera admitir a atualizagdo monetaria do pregco mensal da prestacdo dos servigos objeto da
contratacdo, para efeito de reposicéo das perdas inflacionarias do poder aquisitivo, mediante a aplicagdo da variagdo
acumulada do percentual do IPCA do IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 - A Contratante pagara a empresa Contratada, para efeito de empenho prévio por do valor
estimado da despesa, a importancia global de R$ ......... , que corresponde aos cinco menores valores das taxas de
inscricdo, que lograram vencer o certame de licitagdo, multiplicados, respectivamente, pela previséo inicial de 2.900
candidatos inscritos, no valores unitérios de: R$ ...... , para 500 inscri¢gbes de Ensino Fundamental Incompleto; R$ .....,
para 1000 inscri¢cdes de Ensino Fundamental Completo; R$ ...., para 500 inscrigcbes de Ensino Médio; R$ ....., para 200
inscricdes de Ensino Superior; e, R$ ....., para 700 inscricdes de Ensino Superior com Formagao Especifica; enquanto
que o pagamento final dos servigos comprovadamente prestados sera efetuado por meio da multiplicagdo das
respectivas taxas de inscricdo, da empresa contratada, pela nimero exato de candidatos com suas inscrigdes
deferidas.

4.2 - As despesas decorrentes da execucgao deste contrato correrdo a conta de dotagdes préprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio de Guariba, para o exercicio financeiro de 2.021, observada as

seguintes classificagbes orgamentérias: 02.05.01.10.302.0039.2.121.000.3.3.90.39;
02.02.01.04.122.0003.2.005.000.3.3.90.39; 02.17.03.12.361.0016.2.017.000.3.3.90.39;
02.17.03.12.367.0016.2.068.000.3.3.90.39; 02.18.01.15.451.0023.2.022.000.3.3.90.39;

02.19.01.18.541.0028.2.056.000.3.3.90.39; 02.19.01.18.541.0028.2.055.000.3.3.90.39.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DO PRECO

5.1 - Os pregos objeto da contratagdo permanecerdo fixos e inalterados durante o periodo de
vigéncia anual, sem qualquer condi¢cdo de reajustamento, mesmo para efeito de atualizagdo monetéria, observado o
disposto no subitem 3.2, da clausula quarta, deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Para a execuc¢do do objeto do presente contrato, a CONTRATADA, além das obrigacdes
constantes em clausulas proprias deste instrumento e daquelas estabelecidas em lei, obriga-se a:

| - Executar os servigos objeto da licitagdo, de acordo com o Termo de Referéncia constante do
Anexo |, do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 - Para a execucao do objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, além das obrigacdes
constantes em clausulas proprias deste instrumento e daquelas estabelecidas em lei, obriga-se a:

| - exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados objeto da licitagdo, de
modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugéo deste contrato;

Il - determinar a CONTRATADA, se constatadas irregularidades nos servigos prestados objeto

da licitagdo, a substituicdo, no todo ou em parte, de todas as faltas ou defeitos observados, para efeito de eliminar
vicios ou incorregdes, resultantes da execugéo deste contrato;

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Para efeito de execucao dos servigos, a Municipalidade pagara a empresa contratada, os
valores unitarios propostos pela Contratada, com relagdo a cada nivel de escolaridade, ofertados para a quantidade
estimada pela Administracdo, cujo pagamento efetuar-se-4 a razao diretamente proporcional ao numero efetivo e
definitivo de inscricdes homologadas/deferidas.

8.2 - Os pagamentos serdo realizados seguindo o seguinte cronograma:
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a) 20% quando do encerramento das inscri¢des;
b) 50% quando da aplica¢éo das provas;
c) 30% quando da homologacédo do concurso.

8.3 - A nota fiscal devera ser emitida com a descri¢cdo correta do objeto, e na mesma devera
constar o n° do Processo SLP e o n° do Pregdo Presencial pertencente, bem como, o nimero de sua conta bancaria,
uma vez que o pagamento sera efetuado através de crédito bancario, enquanto que a emissdo da nota fiscal eletronica
dever& observar a Portaria CAT n° 162, de 29/12/2008.

8.3.1 - A contratada devera emitir as notas fiscais separadas por secretaria.

8.3.2 — A contratada deverd emitir as notas fiscais dentro do prazo de vigéncia do contrato
administrativo, sob pena de ndo pagamento da(s) referida(s) nota(s).

8.3.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a empresa
contratada para as devidas corregdes e/ou substituicdes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

9.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratadas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até 25%
(vinte e cinco por cento). Sendo que, eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de termo aditivo ao
presente contrato, respeitadas as disposicdes da Lei federal n° 8.666/93, em sua atual redacao.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES PECUNIARIAS E RESTRITIVAS DE
DIREITOS

10.1 - As sang8es de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos
86 e 87, da Lei federal n° 8.666/93, com suas modificagcdes posteriores, aplicadas, no que couberem, as disposi¢bes do
Decreto Municipal n° 2.828, de 21 de Outubro de 2.013, apds regular processo administrativo, ficando assegurado
prazo regulamentar do contraditério e da ampla defesa.

10.2 - Configurado o descumprimento da obrigagdo contratual sera o contratado notificado da
infragdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso administrativo a autoridade
superior competente.

10.3 - Recebido o recurso, a autoridade competente devera manifestar-se, motivadamente,
sobre o acolhimento ou rejei¢édo das razdes apresentadas, para concluir pela imposi¢éo ou ndo da penalidade.

10.4 - A inexecucdo total ou parcial do contrato administrativo, bem como a execugéo irregular
ou com atraso injustificado, com garantia da defesa prévia, sera passivel das seguintes sangoes:

10.4.1 - adverténcia;
10.4.2 - multa de mora de:

a) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecucgao total da obrigacao;

b) 20% (vinte por cento) do valor referente a parte da obrigagdo contratual ndo cumprida, no
caso de inexecugdo parcial da obrigacgéo;

c) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos
estipulados, até 30 (trinta) dias;

d) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos
estipulados, acima de 30 (trinta) dias;

10.4.3 - suspensdao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac&o, por prazo néo inferior a dois anos.

10.5 - A suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragcdo publica destina-se a punir a reincidéncia em faltas que impliguem a resciséo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 - O contrato podera ser rescindido na forma, com as conseqiéncias e pelos motivos
previstos nos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei federal n° 8.666/93, com as alteracdes dadas pelas Leis federais n®
8.883/94 e n° 9.648/98.
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11.2 - Nos casos de rescisdo administrativa deste contrato, a CONTRATADA reconhece,
desde ja, os direitos da CONTRATANTE, de conformidade com o artigo 79, da Lei federal n° 8.666/93, com as
alteragbes dadas pelas Leis federais n° 8.883/94 e n° 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1 - N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo
do objeto deste contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a execucao do objeto, diretamente, ou por
prepostos formalmente designados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

13.1 - A CONTRATADA responde, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e
prejuizos que, por dolo ou culpa, no cumprimento deste contrato, venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, correndo as suas expensas, sem qualquer 6nus para a Administragdo municipal, o
ressarcimento ou indenizacdo pelos danos ou prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO DE ELEICAO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Guariba, sede da Administracdo publica do
Municipio de Guariba, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
guestdo oriunda do presente contrato, desde que ndo resolvidas na esfera administrativa.

14.2 - E, assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que, lido e aprovado, vai por elas assinado para que produza todos
os efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas abaixo identificadas e também signatarias. Comprometendo-se
as partes, ainda mais, a cumprirem e a fazer cumprir o presente contrato, por si e por seus sucessores, em Juizo ou
fora dele.

Guariba,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

CELSO ANTONIO ROMANO
(CONTRATANTE)

(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

(Contratos)
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao contratual, estaréo

sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diéario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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