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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o recente e tragico episddio verificado com o ataque a creche
Cantinho Bom Pastor, na cidade de Blumenau, no Estado de Santa Catarina, que resultou no
assassinato de quatro criangas com idades entre 4 e 7 anos, que reacendeu uma discussdo mais
profunda sobre a seguranca das escolas publicas e privadas, em todos 0s municipios deste pais;

Considerando que no dia seguinte a tragédia, ocorrida em 5 de abril deste més, a
maioria dos municipios brasileiros intensificaram suas preocupac¢es com a adogdo de medidas
urgentes para implementar os servicos de seguranca escolar de controle de acesso as
dependéncias escolares, na rede municipal de ensino, na tentativa de tranquilizar pais, alunos,
professores e funcionarios;

Considerando que, paralelamente a estes fatos, ha a agravante de que as
plataformas digitais deveriam ser mais responsabilizadas ou coibidas para evitar a disseminacao
de contetdos que facam apologia a violéncia nas escolas ou incitacdo a crimes. Segundo o
Ministro da Justica e Seguranca Publica, Flavio Dino de Castro e Costa, somente nos dias 8 e 9
de abril foram encontrados mais de 511 perfis em que ha apologia a violéncia ou ameacas contra
escolas, 0 que obviamente contribuem para que acontecam episodios, como 0s mais recentes,
que chocaram o pais inteiro, dentre os quais 0s ataques a escolas de Sdo Paulo e Blumenau, que
tiraram a vida de uma professora (na capital paulista) e de quatro criancas na cidade catarinense;

Considerando que a parte destes acontecimentos, inclusive também recentes nesta
cidade de Guariba, onde as redes sociais disseminaram ameacas de violéncia nas escolas locais,
causando panico nos pais e familiares de alunos, em reunides de trabalhos realizadas pelo
Prefeito Municipal, com os 6rgdos municipais da Secretaria de Seguranca Publica, da Secretaria
de Educacéo e da Secretaria da Administracdo Geral, entre outros apoiadores e colaboradores,
apos estudos técnicos preliminares, a solucdo encontrada foi a de ser necessarios 0s
fortalecimentos dos mecanismos de seguranca escolar, para que, em regime de urgéncia, este
Municipio possa ter um esquema de prevencdo muito rapido e de carater geral, abrangendo as
vinte e uma escolas municipais de educacdo basica, desta cidade;

Considerando que, de imediato, este Governo Municipal se adiantou para a
promulgacgéo da Lei n° 3.590, deste dia 14/04/2023, contendo a autoriza¢do do Poder Legislativo
para desenvolver um programa municipal de seguranca escolar, buscando, prioritariamente,
antes de tudo, proporcionar uma escola mais segura, preservando a seguranga de estudantes,
professores, diretores, funcionarios da instituicdo escolar e familiares em geral, onde, para
sedimentar e fortalecer o programa, a Administracdo Publica providenciara a contratacdo, em
carater de urgéncia, de empresa especializada para terceirizar a prestacdo de servicos
profissionais especializados de controle de acesso as dependéncias escolares, em todas as
unidades escolares da rede municipal de ensino.

Considerando que a contratacdo servigos terceirizados de controladores de
acesso, mediante procedimento licitatorio levara, no minimo, 30 (trinta) dias para concluséo;

Considerando ser urgente a necessidade de ter controladores de acesso em todas
as 21 unidades municipais de ensino, com o intuito de melhorar as condi¢Ges de protecédo e
seguranca dos frequentadores das escolas, sejam alunos, professores, diretores e funcionarios,
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para que ndo permanegam em situagdo de vulnerabilidade, expostos aos riscos de ameagas de
violéncia e perigos iminentes;

Considerando o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para efeito de atendimento em carater emergencial;

Considerando, finalmente, dispositivo legal constante da Lei Complementar n°
3.472, de 30 de dezembro de 2021, e com fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢ao
Federal...

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, atraves da Secretaria Municipal da
Educacdo, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 04/2023, para a contratacao
pelo tempo determinado de até 90 (noventa) dias, prorrogavel até igual periodo, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse da rede publica municipal de ensino,
caracterizadas pela necessidade de contratacdo de 21 CONTROLADORES DE ACESSO
ESCOLAR.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avalia¢do, que seguirdo as normas e
estabelecidas no presente edital, dentre 0s quais as analises de quesitos como de experiéncia
profissional, por meio de comprovacdo de desempenho anterior em servicos de seguranca ou
vigilancia ou portaria, e de titulos de cursos de formacdo ou capacitacdo profissional nessas
mesmas areas correlatas, que se regerdo pelas instrucdes especiais adiante transcritas.

1.3 O processo seletivo simplificado tera a validade inicial de até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o prazo limite de 12
(doze), observadas as disposi¢des pertinentes do artigo 6°, da Lei Complementar municipal n°
3.472, de 17/03/2021, que regem a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso 1X do artigo 37,
da Constituicdo Federal, ou até que se conclua a contratacdo da empresa terceirizada.

1.4  As prorrogagOes previstas no subitem anterior poder&o ocorrer até que se
concluam os procedimentos legais de licitacdo e de contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos profissionais de controle de acesso nas 21 escolas municipais de educacao
basica existentes nesta cidade de Guariba, com vistas a oferecer e proporcionar seguranga
escolar.

1.5 Para efeito de prorrogacdo do prazo contratual, os Orgdos municipais
competentes observardo a regra do artigo 7°, da Lei Complementar municipal n® 3.472, de
17/03/2021, segundo a qual, caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de
servidor contratado temporariamente, por motivo de faltas injustificadas, descumprimento de
horéario de trabalho diario, indisciplina, comportamento inadequado e contrario as orientacdes e
determinacdes recebidas dos superiores imediatos, o contrato sera considerado extinto na data do
vencimento.
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1.6 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem
decrescente, gerando para 0s excedentes apenas a expectativa de direito a convocacdo e
contratacdo, cuja concretizacdo ficara condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, assim como pelas disposicGes pertinentes da Lei Complementar municipal n° 3.472, de
17/03/2021, e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da
Portaria n°® 23.995 de 14/04/2.023, junto a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

1.8  Os servidores admitidos temporariamente desempenhardo atividades de
controle de acesso nas unidades escolares, desempenhando atribui¢fes similares a de vigilancia
ou de portaria, de acordo com as orientacOes e determinacfes que serdo dadas pelos Secretérios
Municipais de Educacdo e de Seguranca Publica, tdo logo sejam convocados para iniciarem as
respectivas prestacoes de servicos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1. O processo de selecdo sera realizado atraves de prova de avaliacdo de
quesitos como experiéncia profissional, por meio de desempenho anterior de atividade
relacionada com servicos de seguranca ou de vigilancia ou de portaria, assim como de titulos de
cursos de formacéo ou capacitacdo profissional nessas mesmas areas correlatas; junto aos quais
serdo analisados outros documentos, para efeito de atribuicdo de pontos de classificagcdo de
candidatos, a saber: declaracdo de tempo de residéncia nesta cidade, declaracdo de tempo de
desemprego, conforme critérios constantes do item 10 do presente edital.

§ 2° - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuacao, a
apresentacdo dos comprovantes constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através
de CTPS (Carteira de Trabalho); declaracbes ou certiddes ou outros documentos que
demonstrem experiéncia em servicos vigilancia, seguranca ou portarias, devendo estar explicita
a data de inicio e término da atividade profissional.

§ 3° - Ndo sera aceita, para fins de pontuacdo, a apresentacao de curriculos.

2.2 Para efeito de convocacdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitacdo para o credenciamento, assim como 0s critérios previstos de
classificacdo, caso seja ultrapassado o numero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneracdo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigagdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricOes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte sitio
eletrénico: www.quariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no horario de 00h do dia 15 de abril as
23h59min do dia 17 de abril de 2023 — sabado, domingo e sequnda-feira.



http://www.guariba.sp.gov.br/
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3.2 O candidato s0 tera direito a uma Unica inscri¢do e caso seja constatada mais de
uma inscricéo, a ultima sera considerada como valida.

3.3 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo, pelo candidato, das normas e condic@es estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situacéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacdo, no direito de excluir o candidato que ndo tiver
preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatorios de
acordo com as disposicOes deste edital, ou que apresentar informacdes inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
ainda de inscri¢cbes com formatacdo diferente da exigida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscri¢cdo, analise e pontuacgdo serdo 0s seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: atraves de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulério de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco
residencial; nimero do documento de identificacdo (RG/CNH); numero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscricéo.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser obrigatoriamente anexados
quando do preenchimento do formulario de inscri¢do, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, em abas proprias criadas para esta finalidade,
em arquivo Unico em formato.pdf, de conformidade com campos especialmente criados em
plataforma para recebimento das inscri¢des, sendo:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental ou
certiddo/declaracéo de conclusao de curso;

b) cursos de qualificagdo técnica ou capacitacdo profissional na area de seguranca,
vigilancia patrimonial ou de portaria;

c) comprovante de treinamento em servi¢cos de vigilancia particular ou
patrimonial;

d) comprovante de experiéncia adquirida por meio de desempenho anterior, na
atividade relacionada com os servicos objeto da contratacdo temporaria;

e) declaracdo de residéncia nesta cidade, no minimo por dois anos;
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f) declaracéo de tempo de desemprego;

4.1.3 - Para comprovagdo de experiéncia profissional, ndo sera aceita a
apresentacdo de curriculos.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo tera os
documentos analisados, assim como sera eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato adaptar a documentacdo para
arquivo .pdf, para que possa ser anexada e permaneca de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificacdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacdo de servicos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-
Ihes, para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

e) estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da funcédo, determinados na forma deste edital.

5.2. Estara impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior,

b) apresentar documentacdo ou informacdes falsas, que o eliminara ainda que a
informacdo seja identificada posteriormente a contratacao;
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c) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracao
Publica, ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulsoria
(75 anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacgdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos, func@es, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Suprema Carta.

g) possuir antecedentes criminais,

53 A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a contratacao,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administragdo, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocacao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

c) Comprovacdo de situacao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cépia da pagina da foto e da
pagina da identificacdo;

h) Copia de todos os registros de empregos anteriores;

1) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo (se
separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

K) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatorio da deficiéncia declarada

6. DA CONVOCACAQO DOS CANDIDATOS:




MUNICIiPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 04/2023
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

6.2 A convocacdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do processo
seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo posterior caso ndo atenda a convocagao no prazo
determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
poderd também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagao
efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Podera, em carater complementar, a Administracdo municipal, considerando
a recomendacao de evitarem-se aglomeracdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicacgdes, convocagoes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que ndo Se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatoérios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.6 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra
o0 candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribui¢cbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no
periodo destinado as inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigéo a sua deficiéncia;
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b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.5 O documento comprobatério serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho,
para analise das inscri¢des e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestara sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberagdo final.

7.6 Em decorréncia da aplicagdo do percentual de 5% previsto na legislacéo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o calculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a funcdo de Técnico de Farmaécia,
caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuicdes
pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscricdo como pessoa com
deficiéncia, se aprovado na sele¢do, figurara em duas listagens, sendo uma geral, considerando
todos os candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condicdo de
candidatos com deficiéncia.

7.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas
por falta de candidatos na selecdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.9 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos

dispositivos acima mencionados, ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

As fungdes, quantidade de vagas, salério base e jornada semanal de trabalho deste
Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNCOES N° DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO | JORNADA
VAGAS | CONTRATACAO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL
TACAO
(R$)
Controlador de 21 Fundamental R$ 1.320,00 01 650,00 40 horas
Acesso Escolar Completo
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9. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicBes dos contratados, acerca das funcdes disponiveis neste Processo
Seletivo Simplificado estdo a sequir descritas:

Controlador de Acesso Escolar - atuar na prevencao e no combate a situacdes de
inseguranca e violéncia escolar; exercer atividades de controle de acesso a unidade escolar,
como vigilante ou porteiro, de modo a identificar e vistoriar, conforme o caso, cada pessoa que
queira ter acesso ao local; promover o acompanhamento e a avaliagdo da eficacia das medidas
adotadas em matéria de seguranca escolar; relatar situacdo de inseguranca no interior ou nas
imediacGes do estabelecimento de ensino; contatar imediatamente a Policia Militar, no caso de
qualquer pessoa suspeita que queira ter acesso ao recinto escolar; ser fiel aos interesses do
servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos, acatando as
deliberacdes da direcdo técnica e exercendo todas as demais atribuigdes correlatas.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado atraves da
avaliacdo dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificacdo ocorrera conforme o
estabelecido no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacao
Horéria Minima Maxima
Experiéncia profissional na &rea de atuagdo A cada 6 meses 5 60
— Vigilancia/Seguranca (tempo minimo)
Certificados do Ensino Médio e Superior | Por titulo/certificado 2 4
apresentado
Curso de capacitacdo em area especifica ou Minimo de 06 2 20
areas afins, desde que relacionadas as horas/aula por curso

atividades de vigilancia, seguranca ou
similar, devidamente registrado pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada

Declaragdo/comprovacao de tempo de A cada 12 meses 1 6
residéncia na cidade (tempo minimo)
Declaragdo/comprovacao de tempo de A cada 12 meses 1 10
desemprego (tempo minimo)
Total maximo de pontos 100

10.2 Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 meses. As experiéncias
menores que 6 meses nao serdo somadas a outros periodos para obtencéo de pontuacao.
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10.3 Serdo desconsideradas cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido.
As cargas horérias inferiores a minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencdo
de pontuacéo.

10.4 Caso o candidato obtenha pontuacdo méxima, a pontuagdo excedente ndo
sera considerada.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuacdo de
acordo com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da
Lei Complementar n® 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de
desempate a seguir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

12. DOS RESULTADQOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data constante no cronograma e cabera interposicao de recurso.

12.2 O Resultado final ap6s eventual interposi¢do de recurso seré publicado na
data provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico: www.guariba.sp.gov.br.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas
irdo compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.5 A aprovacdo e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado nédo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito
de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissao Especial, no endereco eletronico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gabinete@quariba.sp.gov.br.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo maximo de dois dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial
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do Municipio, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscricao realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a reviséo do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos 0s recursos via fax ou via correio
eletronico.

13.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.7 A divulgacgéo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a
vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se
incondicionalmente, a ordem de classificagéo.

14.3 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua
expressa aceitagao.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderegos,
fisico e eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracdo Geral.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo,
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Departamento de Gestdo Publica, da Secretaria
Municipal da Administracdo Geral.

14.6 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
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14.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e
condigdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos o0s requisitos exigidos,
posto que, uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracéo.

14.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital
deverdo ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 — ramal 04, no horario das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

14.11 Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste edital poderéo ser feitas
por meio de publica¢bes na Imprensa Oficial do Municipio.

14.12 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informacdes e documentacOes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissdo total poder para indeferir inscricdes e contestar documentos
apresentados.

14.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal de educagdo, bem como publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, de circulacao diaria, na forma eletrénica, e nos demais enderecos
eletrénicos atualmente existentes nos 6érgdos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

Guariba (SP), 14 de Abril de 2.023.

Celso Antonio Romano Rosemeire Gumieri
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo
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CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

PROCESSO SELETIVO N°04/2023

ATO DATA
Divulgacéo/Publicagéo do Edital 14/04/2023
Periodo de Inscricdes De 15 a 17/04/2023
Analise Curricular (apresentacéo de titulos e experiéncia 18/04/2023

profissional)

Divulgacédo do Resultado Preliminar

18/04/2023 a partir das 17 horas

Data para interposicdo de recurso 19/04/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo, Homologagdo do 20/04/2023
Processo, Convocacdo dos Candidatos e Contratacdo

dos Convocados

Treinamento aos Candidatos Contratados 22/04/2023
Inicio dos trabalhos de Controlador de Acesso Escolar 24/04/2023




