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REFORMA N° 5§ DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA,
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO
CONSELHO CENTRAL DE JABOTICABAL/SP DA SSVP.

PREAMBULO

O Lar Sado Vicente de Paulo de Guariba, fundado em C1/09/1945, inscrita no CNP.J/MF sob n®
48 664 0001-10 com Estatuto Social prnmitive registiade no Cartdrio do Oficial de Registro de
Imdveis, Titulos e Documentos. Civil de Pessca Juridica e Tabelido de Protesto de Letras e
Titulos da Comarca de Guariba- SP no Livro de Registro Civil das pessoas Juridicas sob N° A-01
Folha N° 48/48 em 07/10/1991, promove a alteragdo de seus atos constitutivos, por decisio de
seus associados, aprovada pela Assembleia Geral Extracrdingria realizada no dia 01/08/2020,
regendu-se doravante pelo presente Estalulo Social, pela legislacdo aplicavel e pelo Regimento
Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos.

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, FORD, DURACAGC E FINALIDADE

Artigo 1°. O Lar SJin Vicente de Paulo de Guarlba, Obra Unida 2 Sociedade de S30 Vicente de
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LSVPG é uma associagio de direilo privade,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo da Sociedads
Civil {OSC), com natureza de instiuicic de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), de duracdo
por tempo indeterminade, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede e foro
na Avenida XV de Novembro n® 150 Banro Ceniro CEP 14840-000 Municipio de Guariba/SP.

Artigo 2°. O LSVPG, por sua origem. natureza e formagao, fol criado no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da candade cristd no campo da assisténcia social e da promog&o humana e esta
vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP e ao Conseiho
Metropoiitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil,

Paragrafe Unico Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Guariba/SP, prestarem auxilio ao LSVPG no desempenho de suas afividades,
sempre que solicitados.

Artigo 3°. O LSVPG ter por finalidade prestar servicos de refevancia publica e social pablico de
acoltiments inslitucional a idosos em siluagéo de vuinerabilidade efou risco social e pessoal, na
area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento @ convivio
com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando
sefvicos de alendimento de forma gratuita, universal, continuada, psrmanente & planejada |
visando especificamente; - ¢

1 Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessods idosas de ambos os sexcs, com G0 (sessenta) anos ou mais,
independented ou com diversos graus de dependéncia. que estejam nas seguintes
situagdes. falla de condigGes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas

. de atos de violdncia e negligéncia, em situagio de abandono, com vinculos
- familiares fragitizados ou rompidos, em conformidade .com o© capitulo_ de
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procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Internc da

insfituigao;

I Proporcionar acs idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social @ espintual, em condigbes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais @ racreativas, visando & presenvacac de sua saude fisica e mental;

i) Propiciar ambiente acolnedor acs dosos instiucionalizados na instituicdo em
contormidade com o Estatuto do Idoso & na observancia das politicas publicas de
assisi®éncia socizl e atendimento de saude, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longavidade & o bem-estar deles;

) Incentivar e gromover a participacdo da familia & da comunidade na atencao aos
idosos institucionalizados, visando em fodas as acdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofentar servigos, programas, projeics e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos USuUanos;

i) Garantr a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprmentc da efetvidade na execuclo de seus servigos, pregramas, projetos e
beneficios socinassistencias

§ 1°. Q LSYPG pr;mara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes assislenciais aos
idosos em situagho de vulnerabilidade ou risco pesscal ou social, ulilizando-se da prerrogativa
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
ldoso, que prevé a cobranga da participagao do woso no custeio da entidade no limite previsto na
le1, da aposentadoria ou de outros rendimentos eguivalentes na mesma proporgao.

§ 2° Para atender o custc das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos
idosos, o LSVPG sceitara doacoes espontaneas feitas pelos familiares dos idosas acothidos.

§ 3° O LSVPG promovera agbes de fransparéncia na apresentag3c dos planos de trabalho,
relatérios de atividades e demansiratives financeiros, para comprovacdo da aplicacio de seus
recursos integralmente no lernldre nacional @ na manutencic e desenvolvimento de seus
ebietivos institucionais.

§ 4° Considerandc gue o LSYPG possul nalureza privada, seus programas & projetos serio
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamenta econdmico, privilegiando o acesso
gratuito aos. seus programas peios seus usuarios, guardados 0s seus limites financeiros, em
especial aqueles conferidos pela e

§ 5° A fim de cumpnr suas finalidades, o LEVPG se organizard em Unidades de Prestagdo de
Servigos (UPS}, quantas se fizarem mcassénas as quais serdo disciplinadas por deliberagao da
Diretona.

§ 6° Podera o LSVPG instituir filiais para desenvolver outros ramos de atvidades com natureza
empreandedaora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e
sociais, buscando sempre a-avto-susteniabilidade.

§ 7°. Para. a instituicio de filiais, conforme o § B° deverd essa deliberaglio ser aprovada pela
Ciretoria do L8VPG, -com & maiona simples, com base em estudos prévios, com a deﬁdg
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comunicacso a0 Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP e homologago do Conselho
Metropelitano de S&o José do Ric Preto/SF da 88VF, depeis de consuitado o Departamento de
Normatizaglio e Onentacdo (DENOR) desse mesmo Conselho

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades o LSVPG observara os principios da
legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade. econoricidade e da eficiencia. E nao se fara
distingao alguma quanto & etnia, cor, sexo, condigaa social, credo politico ou religioso, genero,
orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discnminagao dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. O LSVPG adotard um Regimenio Interno que, aprovado por sua Diretoria apos a
homologagao expressa do respective Conselho Central respaldado em parecer do Denor
competente, discipiinara o seu funcionamento, & sua organizacdo, a capacidade operacional, os
procedimentas de acolmmente e de desacolhimento Institucional, os critérios e as normas a seram
observadas, inclusive quanto & aplicagio da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
interesse.

PiT = Cl

Artigo 6°. O LSVPG & organizade e constituide por um numero limitado de associados,
denominados vicentinos, gue s8c confrades & consoclas que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasd, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, gue eslejam na condicao de
membro da diretoria da propria Obra com direito a volo, de membro da diretoria do Consetho
Ceantral respectivo com direito a voto e dos presidenies dos Conselthos Particulares vinculados ao
Conselho Central.

Paragrafo Unico. O LSVPG se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagéc brasileira
aplicave!, pelo Regimento Interno e subsidiariamente, pela Regra da SSVYP no Brasil, registrada e
arquivada no Cariono de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade de Rio de Janeiro/RJ,
pelas Insbiucbes MNormativas, Resslugdes, Portarias, Comunicados, Circulares & demais
dispostives que regem a SSVYP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 7% Sao direitos de cada associado:

b Participar das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinanas,

i} « Ser volado para os encargos elelivos, atendendo 0s requisitos previstos neste
Estatuto Sacial,

i) Apreseniar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
do LSVPG e apontar qualguer acac cu omissdo que venha fenr as normas
estatutanas e regimentais;

V) A quaiguer iempo, por escrito; 3e desligar a tiiule de renuncia voluntaria
{demissac), . ;

) Volar nas eleicles convocadas e deliberar sobre as matérias consiantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condiggo de: ag)
Membro da Diretaria do L8VPG, com direitc a voto; b) Membro da Diretoria do
Conselho Cenlral de Jaboticabal/SP da SSVP, com direito a voto; e ¢} Presidentes
dos Conselhos Particulares da SSVP vinculados ac Conselho Central de
Jabolicahal/SP da SSVP

Fiaguia 3ue 22




OBRA UNIDA LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE GUARIBA
AVEMIDA ¥V DE NOVEMBRD. N*150 - CERNTRO < FONE- (076 3251 <1382

: SSVP CEP. 14 B4D-000 - GUARIBA = SRQ PAULD
SONCHEAE T UTILIDADE PORLTA MUNICIPAL LEE NS B2873
SR TR TR P CHPJ. 45 664, 348-0001-10

Emai lgrspyvguariba@notmai.com

§ 1° O exercicic dos direitos constantes do ‘capui’ deste artigo e o cumprimento dos deveres
pelos associados serac regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

§ 2° Os associados ndo adquirem direfic algum sobre os bens e direitos do LSVPG a quaiquer
titulo ou pretexto.

§ 3° As atribuicdes dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do LSVPG serdo inteiramente
estatutarias, voluntarias e graluitas, sendo-ines vedado o recebimenio de quaiquer lucro,
bonificacao ou vantagem. sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8°. Sao deverss do associado’

i) Cumprir 0 presente Estatulo Social, o Regimento Intemo e a Regra da SSVP no
Brasii;

H Acatar as decisbes da Diretoria, as orientagdes do DENOR do Conselho
Metropoiitano de Sac José do Rio Preto/SP da SSVP e as resoluchbes das
Azsembleas.

iy  Zelgr pelo decorn, om nome e funcionamento do LSVPG e da SSVP no Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragio vicenlina ac LSVPG, incumbindo-se dos
encargos & oficios que lhe forem alribuidos, sem direito a salarios, indenizagoes,
compensagdas, beneficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer aspécie
ou natureza, nAo gerando em hipdlese alguma gualquer vinculo empregaticic entre
o LSVPG e o associado, colaborador ou voluntario,

) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionanos, prestadores de servigos, voluntarios ou de idoses
acolhideos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado’

] Por falecimanio,
i} Por vonlade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;
{E3) Aguele que, comprovadamente, em fungao de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios eslabelecidos na Regra da SSVYP no
Brasil,
V). Agusle gue utilizar-se da instituigdo para fins politicos efou para promogao pessoal;
V) Qluemn dexar de cumprir as condicdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estalulo Sacial;
Vi) Por abandono de encargo, aquele fgue for eleiio au nomeado para desempenhar
suas airibuigbes durante ¢ mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
Artigo 10. A exclus3o do asscciado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisao
da Diretona e referendada em Assembieia Geral convocada pard tal fim

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla dafesa*o associado poderd, sucessivamentie € na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias 3

f) Solictar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragao, por
gscrito e fundamentado.
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~ll) Caso mantida a decisio, recorrer ao Comité de Reconcifiacio do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP,
1) Sendo mantida, ainda a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
internacional da SSVP.

§ 2° lguat procedimenio sera adotado no caso de o LSVYPG por sua Diretoria, que desejar
apresenlar possivels recursos da decisao da Assembleia Geral.

Artigo 11. Excluido do LSVPG por qualquer gue seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado
néo terd direilo a gualquer indenizagio, compensagao ou remuneracdo de guaiquer especie ou
natureza pelos servicos prestados nesta condic8o de associado, nos termos do inciso |l do artigo
38 deste Estatuto Social

Artigo 12 Qs associsdos ndo respondem solidana ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigaches do LEVPG.

Paragrafo Unico. Os associados que s3o membros da Diretoria respondem diretamente 2 SSVP
nc Brasii & perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de swas fungies.

CAPITULOC il - DO MODO DE CONSTITUICAD E FUNCIONAMENTO

Artigo 13 O LSVPG e conslituido dos seguintes orgaos.

1) Assembleia Geral, como érgao deliberativo;
i) Diretonia, como argac administrative,
1) Conselho Fiscal, como Srgao fiscalizador,

Artigo 14 A Assembieia Geral & constituida pele numero limitado de associados com direito 2
voto, na forma do artigo 7°, inciso V, desie Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de
modo soberana:

) Eleger o administrador & o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Frasidante:

Iti  Aprovar a reforma co Estatuto Sucial, submetendo a decisao a manifestagao oficial

_ do Conselho Metropolitano de S&o José do Rio Preto/SP da SSVP:

Hi) Destituir o Presidente, ou qualsquer outros membros da Diretoria;

iV} Destituir guaiquer um dos membros do Conselho Fiscal:

W) Decdir, em grau de recurso, o pedido de exciusdo de associado;

W) Decidir sobre a extingao do LSVPG, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; "

Vil)  Aprecigr, discutic e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do LSVPG,
para o qual for convocada a Assembleia Geral:

VHl)  Apos o devido parecer do Conselho Fiscal apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimenial Anval, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicic e suas Notas
Explicalivas.
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Arﬂgn 15. A Assembieia Gerai convocada pelo presidente da diretona realizar-se-& anualmente,
no prazo previsto no Regulamento da S5VF, para os eleifos do inciso Vil do artigo 14 deste
Estatulo Social.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinanamsnte, quandao canvocada:

1) Peia Diretaria do LSVPG;

i} Pelo Conselho Fiscal do LEVPG,

i) Por requernimeanto de no minimo 1/5 {um quinic) dos assaciados com direito a voto;
IV} Pelo Conseiho Central de Jabohcabai/SP da SSVP,

V) Pelo Conselho Metropelitano de Sao Jose do Rio Preto/SP da SSVP;

Vi) Palo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do L8VPG, ¢/ou enviado por outros meios convenientes a
todos associados gue a compdem conforme arl. 6° deste Estatuto:

I} De regra geral com antecedéncia de 08 (cito} dias,
It Ou gom antecedéncia de 30 (tnnta) dias, para a hipotese de convocagdo de
eleigoes,

§ 1°. Sera inslalada, em primeira convocacdo, com a totalidade dos associados com direito a voto.
ou em 30 (irinta) minutos apds, com a presenga de, no minimg, trés (03) associados.

§ 2° Sera presidida pelo Presidenta dz Direloria e, em suas ausénciae ou impedimentos, pelos
seus suhstitutos legais e, na falta destes por associado designado por seus integrantes.

§ 3. Nos casos de destituizao da Direloria ou do Ceonseiho Fiscal, ou gualquer de seus membros,
bem como reforma estalularia, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados com
direto a voto presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, am pnmeira convocacdo, sem 3 maioria absoluta dos associados com
direiln a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagies seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no art. 14, a deliberagdo sera feita pela maioria dos
presentes.

§ §° Somente se deliberara sobre os assunfos especificos para as gquais tenham sido
canvocadas.

§ 8° As alas de eleicdo serao lavradas e aprovadas ao final @ assinadas pelo Presidente da
Assembieia Cesral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenca as atas das demais assembieias deverdo ser assinadas por
oS 05 presentes.

Artigo 18. O LSVPG sera adminisirade por uma Diretoria carrstit;uida pelo Presidente e, no
minimo, por 1 um) \fi:_:a_-Pmsidente. 1 {um) Secretarnio, 1 (um) Tesoureirs.

§ 1°. O Presidente & o Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamenta associades (confrades ou
consocias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina minterrupta, no periodo
imediatamente anterior & data da eieicao
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§ 2° Casonao se encontrem associados [confrades ou ‘consécias) disponiveis para assumirem os

demais encargos e atnibulgoes, com anuéncia piévia @ apreciag&o de curriculos pefo Conselho
Metropolitano de S3o José do Rio Freto/SP da SSVP, poderdo fazer parte da Diretoria pessoas
catdlicas apostolicas romanas, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP
e gue respeilem suas tradigbes e principics. 5endo que 0s membros da Diretona nassas
condighes nac terdo direito de voio, nas Assembielas Gerais.

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrup¢ao por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva do Preswdenle, vedada a suva participagao
como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestac imediataments subsequente a sua.

§ 4°. Importara em abandone do encargo a falta injustficada de membros da Diretona a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 8°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exciusdo nao
podera ser eleito nem designado para a Diretonia do mandato subseglente.

§ 6° O Presidente do LSVPG e os demais membros da Diretoria que forem associados
(confrades e consdcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdoes junto as respectivas
Conferéncias Vicehtinas das quais fazem parte

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles
terdo direito a volc, mas em numero sempre infenor ao nimero dos membros da diretoria do
respectivo Conselho Central com direite a voto.

§ 8° Os membros da Diretoria sao subsituiveis em quaiquer tempo, a cnténo do Presidente, e
seus respectivos mandales terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

Artigo 18. Compete a Diretoria, dentre seus direitos & deveres:

1) Cumpry & fazer cumprir rigorosamente o Estaiuto Social, 0 Regimento intermo e as
deliberactes da Assembleia Geral & da propria Direlona;

i) Elaborar em conjunte com a Equipe Tecnica Interdisciplinar do LSVPG o Plano de
Trabalho do ano seguinte e executa-lo, de forma s cumpnr com oS objetivos
astatutanios da nsttuicac;

iy Elaborar em conjunto com a Equipe Técmca Interdisciphnar de LSVPG o Relatono

. Anual de Atiidades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano,

) Apreciar ¢ Balanca Patrimonial Anual. o Demonstrative dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referenties ao exercicio anterior @ encaminha-los para a
apreciagao do Conselno Fiscal ale o dia 30 de marco de cada ano e apresentar 3
Assembieia Geral ate 30 de abri acompanhados especiaimente dos extratos
bancarios das contas de movimento & aplicagdes financeiras & também o Relatorio
do invenidrio dos bens pairimoniais,

\'! Retacionar-se com instiluicbes publicas e privedas para matua colaboragdo em
alividades de interesse comum que elevern a gualidade de vida dos idoscs
acothidos; - e

Wi Encamiphar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal/SP
da 53VF e do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP, as

. tampanhas que objetivemn angariar fundos financeires;
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Vi)

VI

iX)

X)

Xh

Xy

X1

XIV)

XV)

XV

XVt

XViH)

Obter autonzacao prévia & expressa do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio
Preto/SP da SSVP para celebrar parcenas com o Poder Publico (Unigo, Estado e
Municipio) ou com Orgdos e aularguias publicas, por meio de termos de
colaboracao elou termos de fomento ou contratns de qualquer natureza, desde que
haja consonancia com as finalidades estatutarias do LSYPG:

Acompanhar 0 cumprimentc oo objelo e © alcance dos resultados das agbes
plangjadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Uniao, Estado e Municipia),

Apreciar e decidir, quando necessério, sobre a ulilizaclo dos fundos e reservas
financeiras disponivels,

Determinar a2 execucdo de construgbes e reformas de bens imdveis que ndo
comprometam sua posicdo socioscondmica com  prévie conhecimento e
autonzacdo do Conselho Metropolitano de S30 José do Rio Preto/SP da SSVP,
excelo as que s@o0 necessarias & prementes para evitar prejuizos ao LSVPG. Tais
construgoes e reformas poderdo ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ag Consetho Central de Jaboticabal/SP da SSVP e ao Conselho
Metropoiitano de Séo José do Rio Preto/SP da SSVP,

Aprgsentar e decidir scbre maténas relacionadas a sua administragao, observando-
se o presente Estatute Social 8 o Reguiamento da SSY# no Brasil,

Solicitar ao Conselho Central de Jaboticabal/SP da £8VP o encaminhamento ao
Consetho Metropoiitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP do pedido de
autorizacho para aguisigac (doagao. permuta, legado e outros), alienagdo ou
constiuicdo de onus sobre seus bans imoveis, instruindo-o com a copia da ata da
Reuniao da Dwretoria gue deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés)
avaliagbes prévias de imobiharias idoneas e existentes na regido. O referido pedido
sera previamente analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Sdo Jose
do Rio PretofSP da SSVP, sob pena de responsabilizagdo civil dos membros da
Uirgtoria, sem prejuizo de aberura de processo interno de destituicao;

Elaberar efou alterar o Regimento Intermo, encaminhandeo-o ac Conselho Central de
Jaboticabal/iSP da S8SVP para homologagho, com prévio parecer do DENOR do
Consetho Metropaolitano de Sao José do Rio Preto/SP;

Zelar pelo patnimbnio do LSVPG e tomar providéncias quando do conhecimento de
que o patimdnio da mesma ndo esteja sendo bem administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitacdo legal junto ao Conselho Regicnal
de Contabilidade para assessona, cumprimento das obrigacdes legais e execugaoc
dos servicos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

Ewgir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior 0s Balancetes
Menszais & ¢ Balanco Patrimonial Anual, © Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final e cada exercicic civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, d€ acordo com as exXigéncias legais,;

A exigéncia do inciso XV! deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato ndo coincidir cont o do ano civil ou por gqualquer motivo for interrompido,
¢om excegao da publicagao,

Nos casos em .que o temino do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
guaigued molivo for interrompida a obrigagao prevista no inciso XV deste artigo,
deverd ser cumpnda no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias do seu térming;
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T XIX) Submeter as contas do LSVPG ao exame do Canselho Fiscal, para realizagdo de
parecer, observando-se os prncipics fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de gontabilidade,

XX) Apresentar nas suas reunibes ordinarias o relatdrio financeiro do més anterior
elaborado pela Tesourana abrangende no munimo O demonstrativo das receitas e
das despesas, @ posicdo dos saidos de Caixe e Bancos, a2 posigdc dos
compromissos financerrcs e das conlingencias  incorridos, bem  assim  a
demonstragio das contnbuicées financeiras devidas e pagas ale 0 mes;

XXI} Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social,

Artigo 20. A Diretoria do LSVPG, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més,
em Jocal, dia e hora determinados peio Presidente =, extraordinariamente, quando se fizer
nacessario, com designacac previa da maltena a ser iratada.

Artigo 21 A Diretoria do LSVPG e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP
na Brasi. bem como as deliberagbes e determinagies dos Conselhos: Central, Metropolitano e
Macional do Brasil da SSVP.

Artigo 22 Sao atrtbuigtes do Presidente

1) Representar o LEVPG ativa e passivamente, judicial e exirajudicialmente perante
os Grgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judicidrio, e na
consatitiicao de procuradores el/ou prepostos,

1} Convocar e presidir reunibes ordindriss e extrsordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais.

W)  Dirigir & orientar as atividades do LSVPG,

) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria,

V) Zelar peloc bom funcionamento da instituigdo, realizando alos de gestdo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando 05 servigos
esiratégicos de hderanga admimistrativa, operacional € t&cnica;

Vi) Em sveniuais dificuidades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opiniao do Conselho Fiscal @ a de profissionais especializados, a fim
de cbter respaldo técnico € seguranga na gestao,

Vi)  Abrir 2 movimentar contas bancarias em instituigSes financeiras, assinar cheques
efou outres documentos de natureza econfmica, sempre em conjunto com o 1°
Tesourairo,

Vi)  Admitir e dermitir empregados, respeitando a legislacao trabalhista e as convengoes
coletivas de cada categuria profissional,

EX) Cumprir & fazer cumprir 0 presente Esiatuto Social, o Regimento interno e a Regra
da SSVF no Brasi,

Xy Cumprir e fazer cumprr 2 legisiagas constitucional e infraconstitucional, além das
resclucfes e normas inerentes aos drgaocs publices fiscalizadores da prestagado de
servicos da Assistencia Social;

Xy  Parlicipar das reunides, guando convocado, pelos orgaos fiscalizedores da
prestaclo de servicos da Assisténcia Social,

Xil)  Coopetar para que haja sempre transparéncia na gestdo do LSVPG. em especial
no mmprrmento de soliciltaches do Conseiho Fiscal da entidade!
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X

XiV)

KV
XV
Al

XV

XX
XX}

XX

XX11)

Promover em conjunto com @ Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios & voluntanos, a fim de manter o
ambiente de rabalho coesc & unido;

Mativar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunibas
ordinanas e extraordingrias, campanhas. fesividades e eventos em geral,
programados peia mstitigas,

Manter bom relacionamento institucional com o Ministerio Pablico, na pessoa do
Promotor de Justica gos Direitos Humanas,

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XV1 do artigo 19
deste Esiatuio Social,

Buscar sempre solucionar os casos omissos que Ihe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhectimento;

Participar das reunides ordinanas e exiraordinanas convocadas pelo Conseiho
Central de Jaboticabai/SP da 5SVP e/ou pelo DENCR do Conselho Metropolitano
de Sao Jose do Rio Prew/SP da SSVP, prestando contas de suas atividades e
cumprndo as determinagtes que lhe sdo confenidas;

Nomear e substiuir qualquer membro da Diretoria;

Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do LSVPG.

Submeter previamente os coniratos, convémios, termos de parceria, termos de
colaboragao, termos de fomento € minutas, a assessona juridica;

Prestar, de mode geral, sua colaboragao institucional e voluntana ao LSVPG.

Artigo 23. S50 atnbuigdes do Vice-Presidente.

h
i)

i)

V)

Substituir o Presidente em suas auséncias cu impedimenios temporarnios,

Pardicipar das reunibes ordinarias, extraordinanas, assembleias e eventos em geral,
pregramados pela instituigio & Conselhos;

Assumir o mandatc, em caso de vacancia, e canvocar as eleigbes no prazo de S0
{noventa) dias. nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao LSVYPG.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigbes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente & o 19 Vice-Presidenie nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24 S50 atribuigBes do 1° Secretario:

I}

]

Sscretarar as reunides da Dietona e as Assembleias Gerais elaborando as
raspechivas atas,
Ler a ala da reunido anterior, fazendo as obsenvacdes necessdras, que deverfo

constar na ata segunte, divuigar & acompanhar todas a8 noticias das atividades
envaivendo o LEVPG;

H)

Responsabilizar-se pelo manuseic e conservacdc dos livios de atas e ouiras
anotacbes e documentos relaciérados as suas atribuictes estatutarias, durante o
mandate,

V). Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega & administragio, de todos os

*livros de atas & demais dﬁc.-umaﬂtacées pertencentas a instituicdo;
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V) Participar das reuniées ordingrias, exiraordinarias, assemblieias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos,

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragéc institucional ao Presidente e ac LSVPG;

Vil) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falla de Vice-

Frasidentes, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. Sao atribuigies do 2° Secrelario.

1} Substituir 0 1° Secrelanc em suas auséncias cu impedimentos temporarios
orestar a sua colaboracic na organizagao dos servigos da Secrelaria,

) Participar das reuniSes ordinanias, extracrdinanas, assembleias e evenios em geral,
programados paia instituicdo & Consethos;

i Em case de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até gue seja nomeado um novo pelo
Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ac Presidente e ao LSVPG.

Artigo 26 Sa&o asinbuicdes do 1° Tesoureio
=

h Arrecadar e anotar em livio de caixa as contribuigbes. rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragio
totaimente comprovada Havendo funcionarios para tal fim, sera sua funcao orienta-
los como executar tais procedimentos;

) Pagar as contas com o visio do Gerente & do Presidente;

Hi) Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
sonjunto com o Presidente;

) Apresentar em lodas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més
antericr, ou sempre gue for solictado pelcs Srgdos do LSVPG. pelo Conselho
Central de Jaboticabal/SP da S88VP ou pelo Conselho Metropolitano de Sao José
do Rio Preto/SP da SSVP,

V) Providenciar, em tempo habil, recebmentos de juros. diwdendos e outros
rendimentos,

vh Responsabilizar-se pela analise e conferédncia de documentos financeiros e
AUMErarios;

VH)  Apresentar a0 Conselho Fiscal, semore gue solicitado, o balancete devidaments

~ assinade por empresa de contabilidade cu profissional habilitado, juntamente com
0s livros contabeis e auxiliares, e documentacdo correlata,

Villy  Providenciar no término do mandato da Diretona, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certidées em nome do LSVPG: Certiddo Negativa de Débitos
felativos as Gontribuicoes Previdenciarias, Certidae Conjunta de Deébitos reiativos
acs Tributos Federas e & Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do
FGTS, Cerlidio Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, Cartidao
Negativa da Fazenda Estadual Cerlidic Negativa de Protestos de Titulos, Cartidao
de Distribyicao de feitos civeis junto a Justica Estadual. Certidae de distribuigo de
feitos junto a Justica Federal, Certidic Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como
o Alvara da Viglanua Sanitaria e o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima
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" assinalado devera ser apresentads ¢ competente Balengo Financeiro com a
respecliva Prestacdo de Contas de natureza financeira,

Ix) Depositar em  estabelecimemo bancario, em nome do LSVPG iodas as
importancias financeiras recebidas,

X3 Entregar o Mapa Financeirc Mensal, instituido pelo Conseltho Nacional do Brasi,
bem como recolher a0 Sonsetha Central de Jaboticabal/SP da SSYP a contribuicéo
da ducceniésima e meia, equivalente 2 2,5% (dois & meip por cenlo) de sua
arrecadacdo brita excluidas apenas as subvengdes oficials,

X1) Manter em caixa, 5e necessanv e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a imporancia de até (1 (um) salano minimo, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente,

Xll)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias € eventos em geral,
programados pela instituicdo e Consealhos,

XHl)  Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ac LSVPG;

XIV) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidenies e Secretarios, nos fermos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social,

Artigo 27. S3o atribuicdes do 2° Tesoureiro

f) Substituir o 1¢ Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios,

i Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permansacer ate o fim do mandato ou ate gue seja nomeado um nove 1° Tesoureiro;

13} Particlpar das reunibes ordinanas. exiraordinarnas, assembieias e everiios em geral,
programados peia instituicao e Conselhos,

) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo institucional ao Presidente e ao LEVPG.

Artigo 28. Séo atribuigdes do Diretor de Patrimémo, quando houver:

I Com o auxilio da funcionario da administragdo efou de outros associados, realizar o
jevantamento de todos os bens palnmoniais do LSVPG & manter esse controle
sempre atualizado,;

i) Assessorar e emitir pareceras a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do LEVPG;

i) Acompanhar e fiscaizar as construgdes, adequacoes e reformas da instituicio,
sempre assessorado pelo engenhero ou arquiteto responsavel técnico;

V) Cobrar dos responsavels a conservagao, as devidas manutencées e 0 uso carréto
dos bens patrimomais do LSVPG,

V) Participar das reumides ardinanas, extraordinanas, assembleias e eventos em geral.
programados pela instituicio e Conselhos;

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao LSVPG.

Artigo 29. O Presidente, os demais membiros da Dirstoria e os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse. junto ao Consetho Central de Jabolicabal/SF da SSVP
e ao Conselho Metrapolitanc de Sao José do Rio PretoiSP da SSVP ¢ "Termo de Compromisso”,
que preve o respeito, cumpamento e a cbriga¢do de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e
o presente Estatute Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ac
atendimento zelose da parte administrativa @ ao recolhimento obrigatérioc da contribuigio

financeira regulamentar estabelecida no inciso X do artigo 26 e artige 45, deste Estatuto Social.
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Paragrafo Unico. Os encargos oa Diretonia e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
respansabilidade, néo uma honrara.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presigente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em
escrutinio secreto, proclamande-se eleitos os mais volados pelos associados integrantes da
Assembleia Geral que possuem diraito a volo, conforme dispbe o incisa V do artigo 7% a inciso [ do
artigo 14, chservando-se

)

)

Ity
V)

V)

Vi)

vily

Vilh)

1)

X)

Os associados inferessados em congomer ao encargo de Presidente deverao ter
atividade vicentinag ativa e ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos de alividade
vicentina ininterrupta, no periodo imediatamente anterior 3 data da eleigao.

Para concorrer ap Conselho Fiscal, o candidato devera ser, obrigatonamente,
vigentino com atividade ativa

E vedada a candidatura cumulada e simultdnes aos dois encargos;

Ninguém poderd ser eleilo Presidente ou nomeado Vice-Presidente do LSVPG
urga vez atingidos 81 (oitenta e um) anos de idade até a data da eleicado ou do ato
de nomesagao:

A rigor, empregados do LSVPG. bem como profissionais que a ela prestem
SErVIGos remunerados, embora possam ser associados {vicentinos proclamados e
compromissados), nao podem sef elefos nem nomeades para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal,

Fara o Procedimento Eleitoral, nao poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretona ou Conseiho Fiscal os associados que estiverem na
condicao de dirigente membre de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
argas ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedsgdo aos respechvos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade. até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso 1 da Lel n® 13.015/2014  alterado pela Lei n® 13.204/2015;

A abertura do Procedmento Eleitoral acontecera no prazo de 210 (duzenics e
dez) dias que aniecederem o termino do mandato vigente, devendo o LSVPG
emitir, na ccasido Circular de Abertura do Frocedimento Eleitoral:

A Circular de Abertura do Procedimento Elertoral devera ser fixada em |ugar
visivel das respectivas sedes: do LSVPG, do Conseiho Central de Jaboticabal/SP
da SSVP. bem como devera ser amplamente divulgada nas reunides e eventos da
SBVP no ambito da cidade de Guariba/SF.

A Secretana do LSYPG recebera a inscricdo dos candidatos ao encargo de
Presidente & de membro do Conselho Fiscal, alé o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da abertura do Procedimento Eleitorai,

Os candidatos ao encargo de Presidents @ de membro do Conselho Fiscal

. ceverao no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,

censtando escolanidade experféncia e praticas administrativas em qualquer area,
name-da empresa, assoclaglo assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
gue axerceu suas habilidades. administrativas;

"
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Encerrade ¢ prazp de inscricdo dos candidatos, & Secretaria do LSYPG, devera
repassar toda a documentagao curricular ao Conselho Central de Jaboticabal/SP
da SSVP, para apreciacaoc e aprovacac da candidatura,

A aprovaglo refenda no mnciso XI deste artigo devera ser formalizada pelo
Fresidente do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP. sendo que o8
documentos da inscrcao devem ser encaminhados & Secretaria do LSVPG, no
prazo maxima ce 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao,

Case o Presidente do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP decida pela
desapravacio de alguma zandidatura, deve fazé-a com fundamentagao,
baseando-se no vigente Estatuto Social do LSVPG;

A Secretaria do LSVPG apés receber os nomes de no minimo 02 (dois}
candidatos ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ac encargo de
membro do Conseiho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas,
elaberara o Edital de Convocagao para as Eleigles:

O Edital de Convocagao para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleigdes sera afixado nas respectivas sedes do LSVPG e
do Consetho Central de Jabolicabal/SP da SSVP, e enviado por oulros meios de
cgmunicagio a lodes os associados que compdem a Assembleia Geral, contendo
data, hotdric, local, pauta e nomes dos candidatos;

As gleigbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatas, sendo que as apuragdes dever@io ocormer no mesma dia das eleigoes;
Mo periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleigOes, os associados

- A0 convidados a recitar a orac3c propria ag Diving Espirito Santo em favor

XVill)

XIX)

xX)

XXN)

XX

dagueles que tenham direito a volo e pelos que concerrem aos encargos;

O volo é personalissime e unitano, ainda que o associadao volante exerga mais de
um encargo diretive em outras unidades vicentinas instaladas na &rea do
Conselho Central de JabolicaballSP da SSVP;

Cada associado votante tera direitc de votar no associadoe candidato de sua
preferénoia. votando em um (1) candidato a presidente e em trés (3} candidatos
an Conselno Fiscal sendo admitidc o voto por correspondéncia, por meio de
envelope lacrado e que chegue as maocs da Comissdo Eleitoral antes do
encerramento da volagao,

As apuragbes ficarde sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio,

Em caso de empate sera eleido Presidente quem tiver mais tempe de atividade
vicentma ininterrupta na SSVYP no Brasil como associado e membro ds uma de
suas Conferéncias Vicentinas, e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleiches e as apuragdes deverdo constar de ata. assim come 0s nomes dos
associados volanies e seus encergos, sendo que no praze maximo de 05 {cinco)
dias 2 copia dessa .ata e demais documentagdes deverdo ser enviadas pelo
Fresidente em exercicia do LSVPG ao Conselhe Central de Jaboticabal/SP da

. SSVP, e este imediatamente remetera ao Conselho Metropolitanc de Sao José do

AR

Rio Preto/SP da SSVP para que este Ultimo aprecie e homologue as eleigdes;
Nao havendo manifestacdo por parte do Conselho Metropolitano de Sao José do
Rip Preto/SP da SSVP no prazo de B0 (sessenia) dias, contados do recebimento
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" da ala e demais documentagdes, lei-se-a como homologada tacitamente as

gieiches. nos termes do art. 114 § 3% da Regra da SSVFP;

XXIV) ©O Conselho Meltropolitano de S8o José do Rio Preto/SP da SSVP também pode
recusar, fundamentadamente, a homologacic das eleicBes, delerminando a
reaiizacao de novas, no prazo de 80 (noventa) dias, nos mesmos lermos deste
Estatuto Sacial,

XXV Apos comunicacao por escrito do ato que anulou as eleigcdes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleiforal, podendo ocorrer o aproveitamento de
documenlos Gurmiculares de candidatos que porventura se INscreverem
novamenie;

KXW O Presidente recém-eleilo teré o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data das eleighes, para indicar ns membros ndo vicentinos de sua Diretana, para
apreciaco do Conselho Metropolitano, bem como, para que participem do curso
de capacitagaon,

XXVil) No prazo mimimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleitc ou
reeleito, em conjunta com os demais membros de sua Diretoria e da Consetho
Fiscal, devera reaiizar os atos de fransicic com a Diretonia em exercicio do
L§‘JPG. para fins de conhecmento da situacdo admunistrativa. operacional e
financeira dessa Ghra Unida,

XXVI) © Presidente, os membros da Dirstoria @ 0 Conselho Fiscal tomardo posse em
Reuniao Extracrdinana da Cbra Umida por ato do Presidente ou Representante do
Conselho Ceniral de Jaboticabai/SP da SSVP;

XXIX) - A posse do Presidente e dos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal padera
ser feila em solenidade propria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da qgestdo anterior, salvo nos
casos de interrupg3o por qualquer motivo;

AKXX3 Antes de serem empossados, todes os membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal deverdo pariicipar do madulo de "Formag8o para Novas Diretorias”, a ser

preparada e aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacilagdo "Antonio

Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP,

Artigo 31. Em casc de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupcdo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal

§ 1° Ccomendo esse fato o Vice-Presidenie ou um dos demais substiutos legais, assumird
lemporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigdo para um novo mandato, no
praro de 90 {noventa) dias, contadas da vacancia

§ 2° Casc ngnhum dos demais substiiutos legais assuma lemporariamente o exercicio da
FPresigénga, havera intervengéo do Conselho Centrai de Jaboticabal/SP, que providenciard a
eleigéo, nos termos do § 1°,

§ 3°. Consu!tadu 0 Consetho Metropoktano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP e, a juizo do
mesmo, esse prazo poder& ser-profrogado ém ate 180 (cento e oitenia) dias, no interesse da
SSVP.
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Artigo 32 O Presidents cevera ser afastado pelo Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP
guando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por pericdo supenor a 80
(novenia) dias.

Paragrafo Unico Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia proiongada sem
justificativas piausivers, ou per exclusdo, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subsequente

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03
(trés) primeiros titulares e os outros {3 (trés) suplentes,

§ 1° Com relagdo a0 perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, teraog preferéncia os
que passuam formacao em Direito, Administragéio. Economia ou Contabilidade.

§ 2° © mandaio dos mambros do Conselho Fiscal sera concidente com o mandato da Diretonia.
§ 3°. Em caso de vacancia de um membro fitular o suplente. na ordem do namerc de votos
obtidos na eleigae, assumira o encarge até o término do mandato.

§ 4° Em casp de falecimento. de abandono, de demissao ou de exclusdo de membros do
Conselho Fiscal, no havende mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera a
Agsembleia Geral realizar eleigao para que se compiste o quadro do Conselho Fiscal

§ 5° Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do LSVPG e parentes de
ate o 2” grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conseino Fiscal, valendo-se ce assessona lécnica, se necessarnio:

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituracdo, exigir a apresentagdo dos
documentos gque julgar necessarios & que digam respeito a administracéo
scondmico-financeira;

i) Analisar os livros de escrituracdo, os balancetes, o Balanca Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas;, verficar o
patnmbnio e tode documentacio do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro & contabil e operagtes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagao,
bem como emitir pareceres;

18] Notificar a Diretoria 3 respeito de fathas e imegulandades que porventura constatar;

V)  Requerer convocagio da Assemblers Ceral Extracrdinana quando verificar alguma
irreguiancdade de gestdu administrativa e/ou financeira do LSVPG.

§ 1° O parecer de gue lrata ¢ ingisc |l deste artigo se dara em 30 (lrinta) dias, por escrito, para
apreciacaoc da Assemblaia Geral, convocada para tal fim.

§ 2° Reunir-se-a, ordinenamente no minimo a cada 08 (seis) meses, duranie as primeiras
quinzenas ~de abnl e outubro. em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
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extraordinariamente, sempre que necessano, pur convocagao do Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Direloria do LSVPG.

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (irés) reunides
consgecutivas ou a 06 (seis) allernadas serdo consideradas como abandono de cargo.

§ 4° As reunides exraordinarias de que dependam da apresentacdo de documentos pela
Drretona do LSVPG devem ser comunicadas por esento com, no minimo, 15 (quinze) dias de
anlecedéncia

§ 5° Para que seja congsiderado legitimo qualquer ato do Conseiho Fiscal, devera ser assinado no
minime por 02 (dois) de seus membros ttulares

CAPITULD VI — DO PATRIMONIO E DAS FON C

Artigo 35 O patnménio do LSVPG e constituido por todos os bens moveis e imgveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adguinir por compra, doagdo ou legado, assim como,
por todos os legitimos diretos que possua ou venha a possuir & fodos os bens e valores
consignados em gontabilidade patimonial, existente e futuramente incorporadas, a titulo de
aquisigao, usucapido, superavit & doages

Artigo 36. 530 fontes de recursas

I Denativos. auxilios, doagles, usulrutos, testamenios e legados patnimceniais de
pesseas flsicas efou juridicas, de ocrigem nacienal ou do exterior;

1} Coletas realizadas em reunidoes e/ou oulras atividades desenvolvidas com intengdo
especial de arrecadar recursos financeiros,

1) Contribuigbas dos idesos acoihidos (art 35-Lei 10741/2005-Estatuto do Idoso);

v} Receitas onundas de bens patrimoniais;

W3 Receilas oriundas de agles entre amigos., armecadacbes, campanhas, eventos
beneficenies ¢ feslividades,

1745} Rendimentos de aplicactes financeiras;

Vil)  SubvencBes e/ ou recursns de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual & Federal;

VIII) Repasses de recursos plblicos provenientes de emendas parlamentares;

iX), Receilas provenientes de prestacéo de servigos a tercewos;

X) Rendimento de comercializagio de produtos instiiucionais;

X Aluguéis e arrendamentos em geral,

Xy Alividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra arganizagao, com
intengao especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xy Recursos provenientes de projetes sociais financiados por pesscas juridicas ou
pessoas fisicas; '

XV}  Regursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas:

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVi) Repasses ofiundes dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVily  Incentivos fiscais oriundos de isengdesimunidades tributarias;

XVIH) Receitas sobre direilos autorais de produgdo de materiais promocionais.
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Artigo 37 Havendo necessidade, apos deliberagdo da Direteria ¢ aprovacdo da Assembleia
Gerai, podera o LSVPG instituir filiais de prestacao de servigos ou de comercializagao dirigidas a
pitblico distinto da Assisténcia Social, que ndo se enquadram no perfii de usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico, A receita figuida apurada de filiais, apos a refengdo dos valores minimos de
subsisténcia @ de manutencao dessas sera repasssda ao LSVPG e utiizada para as suas
finalidades scciais e estatutarias da Cbra,

Artigo 38. O LSVPG declara e se compromete, sob as penas da lei

) Aplicar suas receitas, rendas. rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no terntério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus
objetivos iNsttucionais,

1 Nao destnar ans membros de sua Diretoria & Conselho Fiscal, associados de
qualguer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direla ou indiretamente, eventuais excedentes
opejacionals (brutos e liguides), dividendos, bonificagles, parlicipagbes ou parcelas
ge seu patnmamo, aufendos mediante v exercicio de suas atividades, por qualquer
forma cu ttulo, em razac das compeiéncias, fungdes ou alividades mencionadas
neste estatuto,

1) Destinar, @m caso de dissolugdo ou exiingdo, apos pagas todas as dividas passivas
gue existirem, o seu patrimoénic liquido remanescente a cutra entidade congénere,
sem fins iucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social = CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
- MDS, gue possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS e gue alenda os requisitos da Lei n” 13.019/2014 preferentialmente outra
unidade vicentina, indicada em Assemblela Geral, desde que convenientemente
legalizada e com sede e atividades praponderantes no Esitado de S#o Pailo,
praferencialimente no munigipie de Guariba/SP, por indicacdo da Diretoria e
aprovacaoe da Assembleia Geral, ou em ultimo caso a uma entidade publica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualguer discriminagdo de usuanos,
nos limites de suas possiblidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
obssrvando o dispesio no artigo 3%, § 4° deste Estatuto Social,

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabeiecido na legislagdo aplicavel e nos termos de
colaboragio e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares,

Vi) Mao constitir patrimobnio exclusive de um grupo determinade de individuos,
familias cu de sociedade com carater beneficente de 3ssisténcia social.

Faragraio Unico. A dissolucao ou extingio do LSVPG somente se efetivard se tornar-se
impossivel sob o5 aspectos financeiro, admimistrafive e patrimonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendiddas as seguinies condigdes. &) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria. presentes em Reunit Extraordinédna convocada para tal fim; b) com
aprovacac de 2/ (deis tergos) dos associedos com direito a voto presentes a Assembleia Geral
especiaimente convocada para tal fim e ¢f anuéncia de Conselho Metropolitano de S&o José do
Rie Preto/SP da SSVP. embasada por parecer fundamentadoe de seu DENOR, apds a respectiva
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hquicacao nas termos do artigo 51 do Cédigo Civik Brasileiro, com o remanescente patrimonial

destinado canforme previsto no inciso 11l deste artigo

Artigo 39. Todes os bens patnimomiais do LSVPG estdo exclusivamente a servico de seus
objetives sociais e eslatutancs, ficande vedado o seu uso para beneficio propno de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obnga pala sua guarda, conservagio, administracao e pela
correta aplicac8o de seus rscursos.

Artigo 40. Nio se reconhece a validade de toda e qualquer gravacao, alienagdo, aquisicao a gue
titulo for, permuta, comodato ou constitui¢ao de quaisquer Gnus sobre bens IMovers & semoventes
(veiculos) do LEVPG realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal/SP da
SSVP e a expressa autorizacao do Conseiho Metropolitano de S8o José do Rio Prelo /SP da
SSVP. embasado por parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento
da SSVP no Brasil.

§ 1° Na transcricio do registrc imobilidrio devera constar o impedimento de alienagdo sem
autorizacac prévia do Conselho Metropolitano de S8o José do Rio Preio/SP da S8VP, nos termos
do "capuf’.

§ 2°. O rnao ate:rzltmamn ao disposto neste artigo imphcs em violagao ao artigo 1.268 e saus
paragrafos 1° e 2° do Caédigo Cuvil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédige Penal Brasileirc

§ 3° Os bens moveis e imoveis deverdo ser dentificados e cadastirados em livro proprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado

§ 4°. Os veiculos e 0s bens imdveis de posse cu propriedade do LSVPG deverdo ser identificados
pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptade com o nome da propria entidade, excelo
nos imdvels que $¢ entontram alugados ou arrendados.

CAPITULO Vii — DA ESCRITURACAC E PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 41. A escrituragao e préstagao de contas abservaraoe, no minima:

i) Os= principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
1t A publicidade, por qualguer meto eficaz, na ocasiao do encerramenio do exercicio
fiscal colocando a disposigac para o éxame dos interessados toda a documentagac
administrativa e financeira,
i) A realizagao de auditona independente nos casos previstos na lagislagao,
V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde.
gerencie ocu administre
Artigo 42. Para efeito de encarramento do Ba!an(;n Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil & a escrituragio de
tados os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem pubiicados nes ptazos previsios, de acordo com as exigencias legais.

§ 1°. Quando v lerming do mandalo da Dirgloria ndo concidir com o do ano civil devera ser
providenciado a competente prestagdo de contas, dewidamente instruida com balancele
extraordindrio, certiddes e ¢ reiatorio de atividades previstos no § 2°a segusr -
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§ 2° Deveraao ser publicadas na pagina da intermet do LSVPG, a cada encerramento de exercicio
fiscal, juntamente com o relatéric de alividades & demonslragoes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garanlia
do Tempo de Servico - FGTE, colocando-as & disposicac para exame de qualguer cidadao, sem
prejuizo das publicagdes em jomal oficial guando forem exigidas.

Artigo 43 Os membros da Diretoria ndo respondern pessoaimente, nem mesmo
subsidianamente, pelas obngacdes assumidas em nome do LSVPG, salvo eventuais prejuizos
causados ao proprio LSVPG ou a terceiros provenientes de agdo, omissao voluntaria, negligéncia,
imprudéncia ou dolo & que imporarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposicao
prevista neste Estatute Social, hipbteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar 0s
danos com as implicagbes cvis e cniminars e seus alos.

CAPITULO Vitl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44 O LSVPG podera organizar o rabalho voluntanio das pessoas gue ndo fazem parte de
seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabatho Voluntdro sera dicciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario firmar o
competente o "Termo de Voluntariado®, na forma da le:.

§ 2° Os volurtarios serdo inscritos em fvro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagdo oesse trabalho dependera de orientagdes deo DENOR do Conselho
Metropolitano de 530 José do Rio Prelo/SP da SSVP

CAPITULQ 1X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46 O LSVPG esta sujeito a contribuicao mensal da duocentésima e meia (2.5%) ac
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
arligos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. O LSVPG pedera firmar termos de colaboragdo efou de fomento com o Poder Publico
(Unido, Estaco e Municipio), desde que os Plancs de Trabalho estejam em consonancia com a
natureza da instituigao e com as suas finahdades sociais e estatutdnas,

Artigo 47, O LSVPG tambem podera firmar parcerias e cooperagdes mituas com orgéos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde Que eslejam em consonancia com a
natureza o2 instituicao € com as suas finalidadss sociais e estatutarias.

§ 1° Em se tratando de firmar convenios, lermos de parceria 8 ajustes de qualquer natureza com
érodes publicos, @ serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, & necessaria a
autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de Sio José do Rio Preto/SP da SSVP, apos
parecer fundamentado de seu DENOR P

§ 2° O LSVPG, na quslidade de associacac de dirello privado, ndo perdera sua autonomia na
adminisiragac e realizagio de seus Gabalhos assistenciais como Instituicao de Longa
' e

F
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Permanéncia para ldosos (ILFI) execulora & indutora das Politicas Publicas de Pmter:.’ia Espemal
a Pessoa ldosa, em fungdo do recebimento de subvencdes governamentais oriundas da Unido, do
Estado e do Municigio

Artigo 48. C LSYPG nao & mantido pelo Censelho Central de Jaboticabal/SP da SSVFP, nem pelo
Conselha Metropolitano de Sac José do Rio Preto/SF da SSVP & nem pelio Conselho Nacional da
Brasit da SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Dirslorias e
administracbes proprias, Conselhos Fiscais proprios, pattmonic @ recursos distintos & escritas
contébeis independentes.

Artigo 48. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do LSYPG e a Regra da SSVP no Brasil,
e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, esle Estatulo Social podera ser reformada
total ou parcialmente, em guaiqusr 8poca ou momento

Paragrafo Unico. A proposia de reforma total ou parcial cdeste Estawto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conseltho Central de
Jaboticabal/SP da SSVP, palo Conselho Metropolitano de S30 José do Rin Preto/SP da SSVP
eiou pela Conselhp Nacional do Brasil, nos termos de § 3° do artigo 17 deste Estatute Sacial.

Artigo 50 O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como orgao nonmativo da atividade vicentina
em todo territdrio brasileiro, bem como o Conselho Metropolitane de Sac Jose do Rio Preto/SF da
SSVP, dentro de sua area de atuagao, podem intervir nas Unidades Vicentinas a qualguer tempo,
com base em motivos justificados.

§ 1°. O LAVPG no desenvoivimento de suas afividades submeter-se-a & orientagao e fiscalizacéo
do Consetho Metropolitano de Sao Jose do Rio Preta/SP da SSYP, através de seu DENOR.

§ 2. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropoitano de S&o José do Rio Preto/SP
da SEVP ou nao estiver em funcionamento reguiar, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo
DENCOR do Consetho Nacional do Brasit, no interesse da SSVP,

Artigo 51. O LSVPG nao podera admitir em hipotese aiguma, sob quaiquer natureza trabalhista
empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estaiuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretacdo, quando ndo conirariarem a Regra da S8VP no Brasil efou dispositivo legaimente
estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pels Assembleia Geral e palo
Consaiho Metropoiitann de Sas José do Rio Preto /SP da SSVP.

Artigo 53 O presenie Estatuto 80 poderd ser registrado apos homologacgho expressa do
Conselho Metropoiitano de Sao José do Rio Prato/SP da SSVP, com prévia anuéncia de seu
DENOR.
Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicbes
contrarias e entrara em vigor na dala de sau registro no Oficio de Registro Civil das Passnas
Juridicas da Comarea de Guanba/SP
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e Presidente do LSVPG
Bruna dos Santos Sanches
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\ 1° Secretaria do LSVPG
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