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1. DADOS CADASTRAIS Hkr) '
Nome da Entidade CNPJ .
Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo de Guariba 48.664.346.0001-10
Endereco Bairro
Avenida XV de Novembro N° 150 Centro
Cidade UF | CEP DDD/Telefone Email
Guariba SP | 14840-000 | (016) 3251-1382 larsvpguariba@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF
Josiane Fatima de Oliveira Carvalho 369.051.398-74
RG/Orgiao Expedidor Cargo
40.186.289-0 SSP Presidente
Enderego CEP
Av. Geraldo Thomaz de Aquino, 200 — Morada do Sol. 14840-000

2. DESCRIGAO DO PLANO DETRABALHO

Titulo ) Periodo de Execu¢ao
Servico de Acolhimento Institucional para ldosos. Inicio: 01/01/2023 - Término: 31/12/2023
Identificacao do Objeto

Prestar servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas acima de 60 anos,
atendendo as necessidades sociais, de saude fisica e mental, alimentacao, higiene, repouso e lazer, bem
como demais atividades que efetivem a melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a sua
individualidade, de acordo com a tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Publico Alvo

Idosos do municipio de Guariba com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, possuem graus de dependéncia
I e Il conforme resolugdo ANVISA (RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005) que nado dispéem de
condicées para permanecer com a familia, com vivéncia de situagées de violéncia e negligéncia, em
situagao de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Local de Execugao
Rua XV de Novembro,r?150-Bairro: Centro CEP: 14840-000
Cidade: Guariba/SP Telefone: (16) 3251-1382

Coordenador(a)
Kelis Cristina Amancio de Oliveira

Responsavel Técnico do Projeto
Kelis Cristina Amancio de Oliveira / Gabriel Maicon Lopes da Silva Grassi

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone Enderego Eletrénico
Av. Nello Pretini, 1760 Jardim Boa Vista (16)99718-1449 | gabriel-gmi@hotmail.com
kelisamancio@outlok.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
As transformagbes sécio-historicas que estdo sendo processadas nas Ultimas décadas, revelam impactos em varios

setores da vida social o qual também podemos identificar no processo de envelhecimento dentro de expectativas
condizentes com as novas formas de organizagdo familiar. Segundo estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE/2002) a populagéo de idosos representa um contingente de quase 15 milhdes de pessoas com 60 anos

ou mais de idade (8,6% da populagéo brasileira), com estimativa de que nos proximos vinte anos, esse seguimento da
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populagéo podera ultrapassar os 30 milhdes de pessoas até o final deste periodo. Em Guariba/SP (IBGE-2010) néo ¢é

diferente a populagéo idosa abrange 9,2% do total dos municipes. Consoante ao crescimento deste seguimento pode-se
evidenciar a néo concretizagdo das expectativas e idealizagbes que estdo presentes no imaginario coletivo quanto a
capacidades das familias em produzirem cuidados, protegédo e vinculos relacionais de pertencimento capazes de
promover qualidade vida a seus membros e efetiva inclus&o social na comunidade e sociedade em que vivem. Obstante a
isto se observa casos de abandono, violéncia, negligéncia e tantas outras situagcdes que s&o existentes na sociedade
contemporanea.

Diante deste contexto registra - se a necessidade de unir esforcos entre a sociedade civil e o poder publico, ambos
devem estar mobilizados a enfrentar, driblar e vencer os obstaculos em prol do cidad&o da terceira idade, atuando em
favor de uma velhice feliz, digna e tranquila promovendo a autonomia, participagdo, saude e protegéo, criando também
oportunidades de um envelhecimento saudavel com a satisfacéo das necessidades fisicas, psicologicas e sociais que se
manifestam neste processo natural da vida.

E mediante esta realidade social que se apresenta o Lar S8o Vicente de Paulo de forma a assegurar a velhice
desamparada e vulnerabilizada socialmente um ambiente agradavel e digno de promogéo da longevidade com qualidade
de vida, com respeito, garantia de direitos e da cidadania. Nesse sentido & de suma importancia para o municipio este

servico considerando também ser o Unico disponibilizado a populagéo na localidade.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oferecer acolhimento institucional de longa permanéncia a pessoas idosas a partir de 60 anos, atendendo as

necessidades sociais, de saude fisica e mental, alimentacgado, higiene, repouso e lazer, bem como demais atividades que
efetivem a melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a sua individualidade. De acordo com a tipificagé&o

nacional dos servigos socioassistenciais do sistema unico de assisténcia social (SUAS).

Objetivo Especifico

* Promover a longevidade com qualidade de vida;

+ Estimular e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

+ Promover o equilibrio fisico e social através de atividades sociais, culturais, recreativas e pedagogicas;

+ Ampliar os espacos de participacdo da comunidade no Lar Sdo Vicente de Paulo;

+ Criar novos espagos de participagéo dos idosos na vida da comunidade como forma de garantir-lhes o convivio com
uma maior diversidade de pessoas;

+ Oferecer um ambiente de respeito e dignidade aos idosos, preservando sua identidade através de um atendimento
personalizado;

+ Alcangar um modelo personalizado na qualidade dos servigos prestados aos idosos, suas familias, aos funcionarios e
a comunidade;

+ Envolver se possivel e desejavel, os idosos acolhidos institucionalmente em atividades da vida diaria, com vistas a
manté-los ativos, atuantes e participativos;

+ Acolher e propiciar a protegao social integral;

+ Contribuir para prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

« Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as demais
politicas publicas setoriais;

+ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO
1 META: Atender 14 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Guariba a idosos em situagéo de risco e
vulnerabilidade social
Etapal | ¢ o becificagao Unidade Qtde | icio | Termino
Fase Fisica
1.01 |4 Acgdes Técnicas - 4.4 Triagem dos Casos. Mensal 6 01012023 | 31/12/2023
Acgoes

Executada mensalmente pelo assistente social e enfermeiro da unidade conforme encaminhamento realizado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de casos de idosos em situagéo de vulnerabilidade e risco social ou ainda
de enfrentamento de situagdes de fragilidade da protecéo integral a pessoa idosa. A equipe técnica do lar tem como objetivo estar
mais proximo do cotidiano das familias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde elas vivem identificando assim,
situacdes de risco social: auséncia de rede de apoio, limitagcdes para o autocuidado, situagdes de negligéncia.

1.02 |4 Agdes Técnicas- Efetivagéo do cuidado Diario 30 01/012023 | 31/12/2023

Acoes

Prestacao de atendimento pela equipe técnica da instituicdo de cuidados relacionados as necessidades basicas de
alimentacao, higienizagéo, saude, vestuario e moradia a qualquer hora do dia ou da noite. A efetivagdo dos atendimentos
as demandas de cuidados, propiciara as diretrizes de acolhimento, escuta ativa, defesa dos direitos dos usuarios,
valorizagdo do saber da pessoa idosa, ambiéncia, atendimento personalizado e estimulo da autonomia e protagonismo
dos sujeitos.

Acbes Técnicas - Elaboracgodo PIA (Plano Individual de
Atendimento)

N

1.03 semestral 01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes

O PIA écentradana pessoa idosa, sendo um instrumento que norteia as agdes a serem realizadas para viabilizar a protegdo
integral, a reinser¢éo familiar e comunitaria e a autonomia dos idosos afastados dos cuidados parentais e sob protecdo do
servigo de acolhimento. E uma estratégia de planejamento que, a partir do estudo aprofundado de cada caso, compreende a
singularidade dos sujeitos e organiza as agdes e atividades a serem desenvolvidas com o idoso e sua familia durante o
periodo de acolhimento. Ao contextualizar e considerar a histéria de vida do idoso acolhido o PIA examina as razdes pelas
quais a medida de protecdo de acolhimento foi indicada para aquele caso e como ela podera ser efetiva para resgatar os
direitos violados, proporcionar superacao e desenvolvimento integral e preparar a reinsergéo familiar e comunitaria quando
possivel.

4 Acdes com as familias - Reaizacgo de orientagdes aos
L familiares quanto a consolidagéo de rede de apoio ecuidado L e | e e
em domicilio.
Acoes

O acolhimento institucional da pessoa idosa € uma providéncia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia em seu
ambiente familiar, conforme o inciso Il do artigo 4° da Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional do
Idoso). Nesse sentido no estudo social realizado ao usuario e familiares para fins de acolhimento sera realizado reflexéo e
porposto estratégias de organizagéo familiar para o cuidado em domicilio como forma de propiciar a consolidagéo da rede de
apoio.

3.3 Atividades em Grupo - Fisioterapia

[=}

1.05 Semanal 20| 01/01/2023 | 31/12/2023
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Acodes

A fisioterapia tem por objetivo auxiliar na manutengéo da qualidade de vida dos idosos institucionalizados. Durante a terapia,
exercicios de alongamento, fortalecimento, equilibrio e coordenagéo séo realizados em grupo, deixando o atendimento mais
ludico e estimulante, trazendo beneficios fisicos e também psicol6gicos para a saude do idoso. Inicialmente é realizada uma
avaliagao para que o fisioterapeuta possa analisar o grau de comprometimento do idoso para saber se ele esta ou ndo apto

para realizagéo de atividades em grupo.

Atividades em Grupo - Senvico de Convivéncia e Fortalecimento

1.06 de Vinculos - CRAS

(=)

Semanal 20| 01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes

Projeto possui parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) o qual desenvolve o servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos dentro da entidade. Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencéo de situagdes de risco social. Este
atendimento é prestado por facilitadores do CRAS.

3.2 Atividades CLomemorativas—Dia Mundial de
1.07 T o anual
Conscientizagdo da Violéncia contra a Pessoa ldosa

="

01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes

No més de outubro em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é desenvolvido acdes as quais envolvem
toda a comunidade local. Tem como obetivo divulgar, esclarecer e defender os diretos das pessoas idosas, através de mobilizagdes
que proporcionem conhecimento a populagéo.

3.2 Atividades Tematicas /Comemorativas- Aniversariantes

1.08 | domes. Mensal 1| 010172023 | 31/12/2023

Agoes i

Promover o fortalecimento da socioalizagéo e fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares através de celebracoes
mensais de idosos institucionalizados aniversariantes, proporcionando momento de lazer e descontragdo. Contribuindo
também para o bem-estar social e emocional.

3.1 Atividades Tematicas /Comemorativas- Festa Junina.
1.09 Anual

—_

01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes

Promover o fortalecimento da socioalizagéo e fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares através de celebragées
anuais com os idosos institucionalizados, proporcionando momento de lazer e descontragéo. Contribuindo também para o
bem-estar social e emocional.

1.10 | Atendimento Individual- Fisioterapia semanal 12

01/12/2023 | 31//12/2023

Acoes

A fisioterapia para idosos é voltada especificamente para tratamento, prevencéo e reabilitacédo de pacientes idosos. Apos avaliagdo
inicial pelo profissional e identificagdo de patologias sera definifo as limitagdes que a idade do paciente apresenta. Visa permitir que
o idoso mantenha uma boa qualidade de vida dentro das limitacdes que a patologia ou & idade Ihe impde. De tal modo que o idoso
realize suas atividades cotidianas sem o auxilio de cuidadores.

1.11 | Atendimento Individual-Nutrig&o. semanal 12

01/01/2023 | 31/12/2023

Acodes

O atendimento nutricional tem como objetivo adequar a dieta doidoso, visando prevenir quadros de desnutrigdo ou
obesidade. Pretende-se através da avaliagdo e seguimento nutricional identificar fatores agravantes para a alimentagéo
adequada, tais como: alteragdes fisioldgicas, fatores emocionais e possiveis disturbios nutricionais do envelhecimento.

Atendimento Individual - Servigo Social

1.12 Mensal 14| 01/01/2023 | 31/12/2023
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Acoes

O atendimento individual mensal do servigo social tem por objetivo realizar acolhimento e escuta ativa sobre vivéncia dos idosos na
instituicdo, assim como também suas relacbes com a rede familiar e comunitaria, assim identificando possiveis impactos e
vulnerabilidades na protecéo integral da pessoa idosa institucionalizada.

1.13 | Atendimento Individual-Enfermeiro semanal 20 010112023 | 31/12/2023

Acgoes

O atendimento semanal efetivado pelo enfermeiro pauta-se pela avaliagdo de enfermagem utilizando enquanto instrumental base a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) considerando o processo de cuidar, que consiste em elencar os aspectos
biopsicossociais e espirituais, vivenciados pelo idoso residente e por sua familia e amigos. Essa concepgdo de cuidar prevé a
interacéo das multidimensdes do viver da pessoa idosa para promover um viver saudavel.

1.14 Encaminhamentos para rede de Saude e Socioassistencial | Mensal 12

01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes
Apo6s avaliagdo dos idosos e identificados demanda para rede municipal de salude e socioassistencial sera realizado
encaminhamento da pessoa idosa com o objetivo de proporcionar a prote¢éo e de cuidado integral.

115 Encaminhamentos para acesso a documentos pessoais

=<

anual 01/01/2023 | 31/12/2023

Acoes

Considerando que todo cidaddo deve possuir os documentos pessoais que sdo de cadastramento obrigatério para que se
possa ser tido como cidaddo na sociedade em que vive e ainda ter acesso aos documentos pessoais sdo um direito de todo
ser humano, visto que é com eles que temos nossa identificacdo e acesso aos servigos publicos, tal como o Sistema Unico
de Saude, o SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais servicos publicos.

-

1.16 | Agdes Administrativas - Planejamento Anual

01/01/2023 | 31/12/2023

Acgoes

O Planejamentoocorreanualmente no final do semestre para inicio das atividades do ano subsequente. E umaacéodereflexao
sobre aas intervengdes e de tomada de decisdes sobre as estratégias que seréo utilizadas e quais formas de avaliagéo seréo
aplicadas no decorrer do processo das atividades. O objetivo deste documento € auxiliar os gestores e parceiros no processo
de elaboragéo, com o propésito de identificar as principais agdes, de acordo com as orientagées da Estratégia.

Acoes Administrativas - Reunides Técnicas da
equipe e diretoria.

w

1.47 Quadrimental 01/01/2023 | 31/12/2023

Acgoes

Além do espago para reflexao, as reuniées de Coordenagédo de Programas tém como objetivo detalhar os procedimentos que
irao conduzir as tratativas mensais da instituigdo e ou quando necessario. Tais conteludos sédo propostos através de pauta
previamente enviado a diregdo geral pelos técnicos da entidade. Alguns procedimentos poderédo ser compartilhados através de
atividades que serao estabelecidas no planejamento e ou reconduzir agdes pertinentes, caso sejam necessarias. Devem ser
também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes, problemas de carater geral ou mesmo de infraestrutura da
instituicao.

118 Agdes Administrativas - Capacitagdes dos Colaboradores Sairasln 2 01/01/2023 | 31/12/2023

Acgoes

Seréo capacitados semestralmente os calaboradores da instituicdo através de palestras, simposios, cursos, grupo de estudo e outros
momentos de exposigéo sobre assuntos relacionados a pessoa idosa e o processo de envelhemento e ou temas que venham
acrescentarao conhecimento e crescimento profissional.

Paa. 5/13




Sociedade de Siao Vicente de Paulo

Lar Sao Vicente de Paulo de Guariba/SP.
Certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social
Portaria n°39, de 27 de fevereiro de 2018

Utilidade Publica Municipal Lei n° 628/73

CNPJ n°48.664.346/0001-10.

6. METODOLOGIA

As intervengbes a serem desenvolvidas partem do pressuposto do protocolo de acolhimento institucional as pessoas idosas,
instituido pelo Lar S&o Vicente de Paulo de Guariba, o qual adota aritérios e procedimentos especificos como segue:

I, O acolhimento institucional da pessoa idosa & uma providéndia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia da pessoa idosa em seu ambiente
familiar, conforme o inciso il do artigo 4° da Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional do Idoso). A forma de acesso ao servigo de
acolhimento se iniciara no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sodial (CREAS);

Il Havendo vaga, sera inidado o Protocolo de Acolhimento Institucional que sera aberto para as pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que estejam residindo no municipio de Guariba/ SP ou Pradépolis/SP;

M. Poderéo ser admitidas pessoas idosas, com os seguintes graus de dependénda:
a) Grau de dependénda |: pessoas idosas independentes, mesmo que usem equipamentos de autoajuda;

b) Grau de dependéncia II: pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de vida diaria, tais como: alimentagso, mobilidade, higiene pessoal,
sem comprometimento cognitivo ou com alteracéo cognitiva controlada.

Caso eventualmente a ILPI receba dentindas e solicitagdes de acolhimento de pessoa idosa, orientaré o interessado a encaminhar o caso a unidade
do CREAS do municipio de Guariba — SP no caso do idoso residir no municipio de Pradépolis seré direcionado para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social deste, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis; O CREAS ofidiara a ILP! por escrito, solicitando o acolhimento institucional. Havendo vaga
a Equipe Técnica do CREAS fara visita & pessoa idosa e realizara o estudo sodal junto a pessoa requerente e aos seus familiares (se houver vinculo familiar),
com visita domiciliar e entrevistas, a fim de serem apuradas a vontade pessoal da pessoa idosa em ser institudonalizada. Em seguida, o Assistente Social da
ILPI aprediara o laudo técnico sodial do CREAS e emitird o seu laudo técnico sodial, favoravel ou desfavoravel ao acolhimento, conforme cada caso em
particular; considerando também intervengdes em conjunto com demais técnicos da entidade que realizaram analise multidimensional do caso em questéo
utizando demais instrumentais metodologicos que julgarem necessarios. Todo o acolhimento fica condicionado & opgdo individual espontanea da pessoa
idosa civiimente capaz ou do responsavel legal (curador), em caso de pessoa idosa interditada judicialmente - bem como a existénda de vaga na instituicdo e
ao preenchimento de todos os requisitos exigidos e previstos neste protocolo, respeitando-se sempre o limite da capacidade instalada da instituicgo, sua
autonomia institucional enquanto organizagZo social cvil de origem privada; Em seguida, a pessoa idosa passara por exames médicos para apuragdo de seu
estado de satde fisico e mental, bem como o seu grau de dependéncia; Exames necessarios: BK — HIV — Hepatite B — Sfilis ou outros a critério do médico;

Né&o sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doengas infecto contagiosas (ndo estando em tratamento), mentais (que possam
causar riscos de agressoes e lesdes as pessoas idosas intemas e funcionarios); com transtomo psiquiatrico descompensado, que ponha em risco a integridade
fisica e psiquica dos demais idosos acolhidos e funcionérios ou que perturbe o normal funcionamento da instituicio e o bem- estar da coletividade de idosos
residentes; portadores de doencas osteomioarticulares; alcodlatras e dependentes quimicos, bem como aqueles cujo laudo medico desaprovem o
acolhimento. Fundamentos Legais: Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ unico do artigo 4° - Lei da Politica Nacional do Idoso); Decreto n° 1.948, de 03 de
julho de 1996 (§ tnico do artigo 18 — Decreto Regulamentador da Lei da Politica Nacional do Idoso) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 (§ tinico do artigo 2° e
§ 3° do artigo 4° - Lei de Proteggo e de Direitos das Pessoas Portadoras de Transtomos Mentais — Lei da Reforma da Psiquiatria); N&o sera permitido o
acolhimento de pessoas idosas que apresentem grau lll de dependéncia: pessoas idosas com dependénda que requeiram assisténdia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo. Fundamentos Legais: Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ unico do artigo 4° - Lei
da Poliica Nacional do Idoso); Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ unico do artigo 18 - Decreto Regulamentador da Lei da Politica Nacional do Idoso);

Né&o serd permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doencas que exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de

enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou pdr em risco sua vida ou a vida de terceiros. Fundamentos Legais: Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§
Unico do artigo 4° - Lei da Politica Nacional do Idoso); Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ unico do artigo 18 - Decreto Regulamentador da Lei da Politica
Nacional do Idoso); As vedagdes mencionadas néo se enquadram no perfil da pessoa idosa usuéria da Assisténda Social e sdo todas pertinentes, pelo fato de
que esta Instituicio de Longa Permanénda para Idosos (ILPI) ndo é Hospital Geriatrico e nem Hospital Psiquiétrico. A ILPI atua e esta tipificada na area da
Assisténdia Sodial; Apos a andlise de todos os exames realizados, caberd & equipe técnica parecer se a pessoa idosa esta apta ou néo para a
institucionalizacdo; Com o cumprimento de todos os requisitos constantes deste protocolo, sera entdo firmado o contrato de prestaggo de servicos
socioassistendiais, entre a pessoa idosa civilmente capaz e a ILPI. Se a pessoa idosa for civimente incapaz (por sentenca judical em ago de interdicio avil) o
seu curador rubricara e assinara o referido contrato; Sera também preenchido o Plano Individual de Atendimento (PIA), que ficard arquivado no prontuario
individual da pessoa idosa residente. Para o ano de 2022 serdo disponibiizadas a Prefeitura Municipal de Guariba o total de 14 vagas para atendimento a
pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade de risco social. O acolhimento institucional da pessoa idosa observara as diretrizes contidas neste documento,
mesmo nos casos de solictagio do Poder Publico, do Centro de Referéncia Espedializado de Assisténcia Social - CREAS, do Ministério Piblico ou de
determinagdo do Poder Judiciario.
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Néao se admite alojamento, em hipétese alguma mesmo que temporario, para pacientes em recuperagéo ou tratamento de salde, oriundos de
intemac&o na Santa Casa ou de outras Unidades de Satide Publica ou Privada (Pronto Atendimento, Pronto Socorro, Postos de Satide, dentre outros) pelo
fato da ILPI ndo possuir caracteristicas hospitalares e de né&o disponibilizar de atendimento medico dinico intensivo, nem mesmo de licenga oficial do Ministério
da Salde para tais servigos. N&o se admite em hipdtese alguma o alojamento, mesmo que temporario, para homens e/ou mulheres em situacéo de rua, nem
mesmo para pemoite, higienizagio ou alimentacgo. Para esses casos existe a Politica Nacional para a populagdo em situacio de rua, instituida pelo decreto
7.053 de 23 de dezembro 2009.

Aprovado o acolhimento institucional da pessoa idosa, o assistente social da instituicdo fomecera a mesma e ao seu responsavel familiar uma copia
deste regimento intemo. Sendo que as normas deste regulamento s3o consideradas dausulas contratuais a que as pessoas idosas acolhidas e/ou seus
familiares devem manifestar expressa ciéncia e adesdo, através da celebragdo do Contrato de Prestagdo de Servigos Socioassistenciais.

No caso de pessoa idosa cvimente capaz, a mesma assinara o instrumento contratual como “Contratante” mediante duas testemunhas. Também
assinara o seu responsavel familiar (se possuir), na condicgo de responsavel solidério. Se a pessoa idosa for incapaz (interditada civilmente por sentenca
judicial), quem assinara sera o seu curador, mediante apresentacdo de copia legivel do Termo de Curatela expedido pelo Poder Judiciério. Se o idoso auferir
algum beneficio previdenciario ou de assisténda sodial, este sera administrado pelo Lar, a titulo de participagdo do idoso no custeio da entidade, observado o
limite méximo de 70%, nos termos da Lei 10.741/10.741, art 35,§ 2°.

O acolhimento sera realizado em etapas, pelos Setores de Administracéo, de Enfermagem e de Servigo Social da ILPI que providenciara a abertura
do prontuario individual da pessoa idosa recém-acolhida, com a induséo das copias de sua documentagéo pessoal, laudos médicos, formularios, bem como a
relacdo de seus pertences pessoais que permanecerdo sob a guarda da instituicio. Ndo se pemmitira sob hipdtese alguma a entrada e a permanéncia de
animais de estimacéo de posse de residentes, em todas as dependéncias da instituicio, bem como a alimentacéo de passaros silvestres, conforme resolugdes
da Vigilandia Santtaria e do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

A integracéo da pessoa idosa recém-acolhida na ILPI sera realizada pela Equipe Técnica Interdisciplinar, que Ihe orientara sobre as normas intemas,
apresentando-o aos funcionarios e aos demais idosos residentes, buscando a interagéo e a intencdo de socializagdo entre todos os usudrios. Durante o
periodo de 03 (frés) meses a pessoa idosa sera avaliada a fim de que seja observada a sua adaptacdo na ILPI. Caso seja detectado na pessoa idosa assistida,
insatisfacdo por falta de adaptagdo ou qualquer outro sintoma grave de natureza negativa, a familia ou responsavel legal seré notificado para auxiiia-la nesse
periodo. Prevalecendo a falta de adaptacdo da pessoa idosa 0 caso sera estudado em conjunto com os (as) profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar da
ILPI, para a busca da melhor solugdo. Apos o acolhimento do idoso o planejamento de atividades sera de acordo com suas peculiaridades
e necessidades apresentadas conciliando sempre que possivel a oferta dos servicos da rede local. Diante da importancia da
participacdo dos idosos acolhidos institucionalmente o projeto garante o direito de envolvé-los se desejarem em atividades de vida
diaria, com vistas a manté-los ativos, atuantes e participativos incentivando seu empoderamento na tomada de decisdes.
Proporcionando também o resgate da independéncia e autonomia através da escuta e acolhimento de suas opinides e demandas. O
Atendimento ao idoso, sempre que possivel envolvera a familia, por meio de entrevistas, reunides, visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede socioassistencial e de satde.

O constante aprimoramento profissional dos colaboradores do Lar Sdo Vicente de Paulo também se constitui como uma das
diretrizes do processo metodolégico, entendendo que este desenvolve suas atividades laborativas diaria constantemente em contato
com nossos idosos, necessitando de um respaldo psicossocial e técnico para oferecer um atendimento qualitativo, tanto quanto
humano. Nesse sentido propds-se realizar reunides e capacitagbes de orientacdo em relacdo as fragilidades apresentadas na
senescéncia, além dos direitos dos idosos contidos no Estatuto do Idoso, bem como reunido da equipe multiprofissional, sempre que
necessario, para integracao profissional e discusséo de casos.

Para fins de intervengdo também sera preconiozado o protocolo de desacolhimento institucional Se a pessoa idosa
acolhida civilmente capaz, sem nenhum vinculo familiar, solicitar pessoalmente o seu desacolhimento por escrito, devera ser realizado
estudo pelo assistente social da instituicdo, para verificagdo de sua futura moradia e das pessoas com quem iré conviver (se for o
caso), para fins de registro em seu prontuario individual. Esse fato podera ser comunicado oficialmente ao Ministério Publico e ao
CREAS.

No caso de pessoa idosa incapaz em que seu curador venha a solicitar seu desacolhimento por escrito, de igual forma devera
ser realizado o estudo social para verificacdo de sua futura moradia e das pessoas com quem ira conviver. Esse fato devera ser
comunicado oficialmente também ao Ministério Publico e ao CREAS. No caso deste artigo, se consumar o fato a instituicéo
encaminhara ao Ministério Publico e ao CREAS um laudo técnico social do caso e, somente autorizara o desacolhimento com o
parecer favoravel do Promotor de Justica responsavel (por escrito).

Caso algum familiar manifestar por escrito a vontade de assumir os cuidados da pessoa idosa civiimente capaz residente e
este esteja de acordo, sera realizada uma visita domiciliar pelo Assistente Social da instituicdo, a fim de orientar os familiares sobre as
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questdes de direitos e deveres, bem como para verificar as condigdes da nova moradia da mesma. Sendo que as orientagdes de
cuidados com a pessoa idosa deverdo ser feitas pelo Enfermeiro Responsavel Técnico ou pelo Médico da ILPI. Nos casos de pessoas
idosas internas que ndo se adaptarem a convivéncia na instituicdo por motivos diversos entre os quais, perturbacées que
desarmonizem a convivéncia dos assistidos afetando a qualidade de vida das mesmas, havera estudos pela Equipe Técnica
Interdisciplinar da ILPI, para a busca de uma solugdo. Em qualquer caso de desacolhimento institucional, antes de sua concluséo,
devera a pessoa idosa passar por todos os exames médicos necessarios (clinicos e de saude mental), devendo ficar tudo registrado
no prontuario individual da pessoa idosa a ser desvinculada da ILPI.

FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES
1. A¢des Administrativas
Capacitagoes:

Os colaboradores da instituicdo serdo capacitados semestralmente através de palestras, simpésios, cursos, grupo de
estudo e outros momentos de exposicdo sobre assuntos relacionados as areas de geriatria e ou temas que venham
acrescentar ao conhecimento e crescimento profissional.

Reunides Técnicas da Equipe e Direoria.

Aléem do espago para reflexdo, as reunides técnicas da equipe e diretoria tém como objetivo detalhar os
procedimentos que irdo conduzir as tratativas mensais da instituigdo e ou quando necessario. Tais conteudos sdo propostos
através de pauta previamente enviado a direcéo geral pelos coordenadores dos programas. Alguns procedimentos poderéo ser
compartilhados através de atividades que seréo estabelecidas no planejamento e ou reconduzir agdes pertinentes a cada
programa, caso sejam necessarias. Devem ser também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes,
problemasdecaratergeraloumesmode infraestrutura da instituicéo.

Planejamento:

O Planejamento ocorre anualmente no final do semestre para inicio das atividades do ano subsequente. E uma agéo de
reflexdo sobre aas intervencdes e de tomada de decisdes sobre as estratégias que serdo utilizadas e quais formas de
avaliacdo serdo aplicadas no decorrer do processo das atividades. O objetivo deste documento é auxiliar os gestores e
parceiros no processo de elaboragdo, com o proposito de identificar as principais agdes, de acordo com as orientagées da
Estratéegia.

2. Acdes junto as Familias:
Realizag&o de orientagbes aos familiares quanto ao cuidado em domicilio:

O acolhimento institucional da pessoa idosa € uma providéncia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia em
seu ambiente familiar, conforme o inciso Il do artigo 4° da Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional do
Idoso). Nesse sentido no estudo social realizado ao usuario e familiares para fins de acolhimento sera realizado reflexdo e
porposto estratégias de organizagéo familiar para o cuidado em domicilio como forma de propiciar a consolidagdo da rede de
apoio.

2.3 Encaminhamentos para Rede de Saude Socioassistencial/Documentos pessoais:

Apds avaliagdo dos idosos e identificados demanda para rede municipal de salde e socioassistencial sera realizado
encaminhamento da pessoa idosa com o objetivo de proporcionar a protecéo e de cuidado integral. Considerando ainda que todo
cidadao deve possuir os documentos pessoais que sdo de cadastramento obrigatério para que se possa ser tido como cidadao na
sociedade em que vive e ainda ter acesso aos documentos pessoais s&o um direito de todo ser humano, visto que e com eles que temos
nossa identificacdo e acesso aos servigos publicos, tal como o Sistema Unico de Saude, o SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e demais servigos publicos.
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3. Agbes junto aos ldosos
Atividade em Grupo - Fisioterapia

A fisioterapia tem por objetivo auxiliar na manutencéo da qualidade de vida dos idosos institucionalizados. Durante
a terapia, exercicios de alongamento, fortalecimento, equilibrio e coordenagéo s&o realizados em grupo, deixando o
atendimento mais ludico e estimulante, trazendo beneficios fisicos e também psicolégicos para a saude do idoso.
Inicialmente é realizada uma avaliacdo para que o fisioterapeuta possa analisar o grau de comprometimento do idoso para
saber se ele esta ou n&o apto para realizagéo de atividades em grupo.

Atvidade em Grupo — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Projeto possui parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) o qual desenvolve o servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos dentro da entidade. Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencgao de situagdes de risco social. Este atendimento é prestado por facilitadores do
CRAS.

Atividade Individual — Fisioterapia

A fisioterapia para idosos € voltada especificamente para tratamento, prevencéo e reabilitagéo de pacientes idosos. Apés
avaliagao inicial pelo profissional e identificacdo de patologias sera definifo as limitagdes que a idade do paciente apresenta. Visa
permitir que o idoso mantenha uma boa qualidade de vida dentro das limitagdées que a patologia ou & idade Ihe imp&e. De tal
modo que o idoso realize suas atividades cotidianas sem o auxilio de cuidadores. Os atendimentos em questdo serdo registrados
em prontudrio individualizado.

Atividade Individual — Nutrigcdo.

O atendimento nutricional tem como objetivo adequar a dieta do idoso, visando prevenir quadros de desnutricdo ou
obesidade. Pretende-se através da avaliagéo e seguimento nutricional identificar fatores agravantes para a alimentacao
adequada, tais como: alteragdes fisioldgicas, fatores emocionais e possiveis disturbios nutricionais do envelhecimento. Os
atendimentos em questéo seréo registrados em prontuario individualizado.

Atendimento Individual — Servigo Social

O atendimento individual mensal do servigo social tem por objetivo realizar acolhimento e escuta ativa sobre vivéncia dos
idosos na instituicdo, assim como também suas relagbes com a rede familiar e comunitaria, assim identificando possiveis
impactos e vulnerabilidades na protegdo integral da pessoa idosa institucionalizada. Os atendimentos em questdo serdo
registrados em prontuario individualizado.

Atendimento Individual — Enfermeiro

O atendimento semanal efetivado pelo enfermeiro pauta-se pela avaliagdo de enfermagem utilizando enquanto
instrumental base a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) considerando o processo de cuidar, que
consiste em elencar os aspectos biopsicossociais e espirituais, vivenciados pelo idoso residente e por sua familia e
amigos. Essa concepgado de cuidar prevé a interacdo das multidimensdes do viver da pessoa idosa para promover um
viver saudavel..

Atividades Tematicas/Comemoragbes

Dia Municipal de Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa Idosa.

No més de outubro em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é desenvolvido agdes as quais
envolvem toda a comunidade local. Tem como obetivo divulgar, esclarecer e defender os diretos das pessoas idosas, através de
mobilizagdes que proporcionem conhecimento a populagéo. Serdo realizados registros fotogréaficos da agéo.
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Aniversarientes do Més
Promover o fortalecimento da socioalizagdo e fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares através de celebragdes
mensais de idosos institucionalizados aniversariantes, proporcionando momento de lazer e descontragdo. Contribuindo também
para o bem estar social e emocional. Serdo realizados registros fotograficos da agao.

Festa Junina.

Promover o fortalecimento da socioalizagdo e fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares através de
celebragcbes anuais com os idosos institucionalizados, proporcionando momento de lazer e descontragdo. Contribuindo
também para o bem estar social e emocional.

4 A¢bes Tecnicas

Executada mensalmente pelo assistente social e enfermeiro da unidade conforme encaminhamento realizado pelo Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de casos de idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco social ou
ainda de enfrentamento de situagdes de fragilidade da protegdo integral a pessoa idosa. A equipe técnica do lar tem como objetivo
estar mais préximo do cotidiano das familias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde elas vivem
identificando assim, situagdes de risco social: auséncia de rede de apoio, limitagdes para o autocuidado, situagdes de negligéncia.

Efetivagdo do Cuidado.

Prestacado de atendimento pela equipe técnica da instituicdo de cuidados relacionados as necessidades basicas
de alimentacéo, higienizagdo, saude, vestuario e moradia a qualquer hora do dia ou da noite. A efetivacdo dos
atendimentos as demandas de cuidados propiciara as diretrizes de acolhimento, escuta ativa, defesa dos direitos dos
usuarios, valorizacdo do saber da pessoa idosa, ambiéncia, atendimento personalizado e estimulo da autonomia e
protagonismo dos sujeitos

Elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA)

O PIA écentradana pessoa idosa, sendo um instrumento que norteia as agdes a serem realizadas para viabilizar a protegéo
integral, a reinsercdo familiar e comunitaria e a autonomia dos idosos afastados dos cuidados parentais e sob a protegéo do
servico de acolhimento. E uma estratégia de planejamento que, a partir do estudo aprofundado de cada caso, compreende a
singularidade dos sujeitos e organiza as agdes e atividades a serem desenvolvidas com o idoso e sua familia durante o periodo
de acolhimento. Ao contextualizar e considerar a histéria de vida do idoso acolhido o PIA examina as razées pelas quais a
medida de prote¢do de acolhimento foi indicada para aquele caso e como ela podera ser efetiva para resgatar os direitos
violados, proporcionar superagdo e desenvolvimento integral e preparar a reinsergéo familiar e comunitaria quando possivel.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para denvolvimento das acbes a avaliagdo devera ser sistematica e reflexiva, para que todo o processo de trabalho
seja alinhado com a metodologia proposta visando abranger os conceitos e objetivos distanados para cada idoso. Para tanto
serdo utilizados os parametros e instrumentais abaixo:

- Monitorar as agdes através do Plano Individual de Atendimento - PIA, possibilitando auxiliar a analise do desenvolvimento

dos idosos através do planejamento;

+ Acompanhamento dos registros no Prontuario Individualizado de cada idoso possibilitando olhar amplicado de cada agao

realizada com o objetivo da melhoria da qualidade de vida;

+ Acompanhamento do idoso no periodo de adaptagéo ao processo de institucionalizagéo e inclusdo em atividades;

+ Observacéo do desenvolvimento de condigdes que proporcionem a independéncia e o autocuidado.

» Desenvolver as competéncias sociais e promover a inclusdo do idoso na comunidade;

» Acompanhamento sistematico junto as agbes do servigo de fortalecimento de vinculos;

» Acompanhamento da satisfacéo dos idosos com servicos prestados e auxilio no processo de adaptagéo dos mesmos a
nova moradia, realizando uma aproximacao de forma sistematica no grupo;

+ Reunides com a equipe técnica para discusséo de casos e identificagdo de intercorréncias e resolutividade, assim como
também adequacéo das metas pactuadas se necessario;

+ Registro sistematico das agdes efetivadas;

« Relatorio Anual de Atividades e registro individual de intervengbes conforme metas pactuadas em prontuario

individualizado.
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Havera uma reunido mensal com todos os funcionarios, para discutir os problemas, ouvir as reclamagdes, sugestées, e
elogios, trabalhando quando possiveis temas relacionados ao atendimento dos idosos e planejar agées para melhorar e
qualificar o servigo prestado aos idosos, visando sempre o melhor atendimento aos usuarios. Essas reunides serdo
utilizadas como instrumentais para avaliar os seguimentes objetivos: melhoria do relacionamento entre idosos, percentual
de reabilitagc&o, nivel de participacdo dos idosos e dos funcionarios, aumento da socializagdo, integragéo e envolvimento

entre as areas profissionais da entidade.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Fungao Qtde. Remuneragao R$ Total Més R$ Total Ano R$
Enfermeira 1 R$ 3.352,67 R$ 3.352,67 R$ 43.584,71
Medico 1 Cedido PMG R$ 0,00 R$ 0,00
Técnicos de Enfermagem 5 R$ 10.135,05 R$ 10.135,05 R$ 131.795,65
Assistente Social 1 R$ 1.819,12 R$ 1.819,12 R$ 23.648,56
Fisioterapeuta 1 R$ 533,65 R$ 533,65 R$ 6.937,45
Nutricionista 1 R$ 695,54 R$ 695,54 R$ 9.042,02
Cuidador de Idosos 2 R$ 3.365,62 R$ 3.365,62 R$ 43.753,06
Auxiliar Administrativo 1 R$ 1.395,64 R$ 1.395,64 R$ 18.143,32
(Cozinheira 1 R$ 1.456,56 R$ 1.456,56 R$ 18.935,28
Auxiliar de Lavanderia 1 R$ 1.628,63 R$ 1.628,63 R$ 21.172,19
Servigos Gerais 2 R$ 2.801,12 R$ 2.801,12 R$ 36.414,56
Terapeuta Ocupacional 1 R$535,83 R$ 535,83 R$ 6.965,79
SCVF — Facilitador de Oficina 1 Cedido PMG R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 360.392,59

OBS: Para aplicacao do presente Plano de Trabalho é imprescindivel disponibilizagao pela Prefeitura Municipal de
Guariba de Profissional Médico quinzenalmente.

10. RECURSOS FISICOS

N° Ordem Quantidade| Especificacao
01 8| Dormitorios de 19.20 m2
02 1] Sala administrativa de 10.22 m2
03 6] Banheiros de 5.40 m2 - finalidade de uso exclusivo de idosos.
04 1| Banheiro de 3.36 m2 - finalidade uso exclusivo colaboradores.
05 1| Lavanderia de 38. 40 m2.
06 1] Sala de Enfermagem 15.05 m2
07 1| Cozinha de 32.50 m2 - uso exclusivo preparacado de alimentos.
08 1| Depésito de Alimentos 8.52 m2.
09 1] Sala Refeitdrio 60.00 m2 - exclusivo para idosos e funcionarios - 6 refei¢cdes entre café da
manha, colocacéo, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.
10 1] Sala de Atendimento 8.91 m2.
11 1| Area de Atividades 54.60 m2.
12 1| Perua Kombi - comum - 6 lugares -exclusivo para o transporte de idosos e realizagéo de
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atividades administrativas.

13 1] 1 Banheiro — exclusivo uso Lavanderia 2.35 m2.
14 1] 1 Déposito Almoxarifado 22 m2.
15 1] Jardim / espaco de meditagao e espiritualidade.

11.

RECURSOS MATERIAIS

N° Ordem

Quantidade

Especificagcao

Impressora — sala administragéo.

01 3

02 3| Armario de ago - exclusiva sala administragéo.

03 1| Computador — exvlusivo sala de administracao.

04 2| Computador — exclusivos técnicos. do servico.

05 1| Carrinho Bancada com trés prateleiras — exlusivo cozinha.
06 11 DVR - Sistema de Monitoramento

07 1] Notebook — exclusivo sala administragao.

08 3| Cadeira escritorio giratéria

09 3| Mesa escritorio

10 2| TV

11 4| Freezer Vertical — exclusivo cozinha

12 2| Geladeira

13 1| Microondas — eclusivo cozinha

14 1| Lavadora horizontal com barreira 30kg — Exclusivo lavanderia
15 2| Maquina de Lavar 16kg- Exclusivo Lavanderia

16 1] Tanquinho Lava roupa — Exlusivo Lavanderia

17 2| Maca Hospitalar — exlusivo sala de enfermagem

18 2| Climatizado evaporativo

19 1| Armario Roupeiro de Ago. — exlusivo lavanderia.

20 3| Mesa escritoério com 2 gavetas — Secretaria e Enfermagem
21 1| Balcao de Cozinha com 3 portas e 3 gavetas — Refeitdrio
22 2| Armario de a¢o com 2 portas 4 divisorias — Escritorio

23 3| Cadeira Secretaria Giratoria Preta — Escritorio

24 1| Balanga Antropométrica — Atividades Nutri¢ao.

25 3| Armario arquivo de aco com 4 gavetas — Escritorio e Enfermagem
26 1| Frigobar — Uso exclusivo Sala de Enfermagem

27 3| Mesa de Refeitério 2,45x85

28 1] Telefone Fixo S/fio

29 22| Criado Mudo com 1 Gaveta

30 22| Cama Solteiro Madeira Maciga 2,00x1,00

31 4| Guarda Roupa Embutido na parede com 8 portas MDF
32 1] Guarda Roupas de Madeira com 2 Portas e 4 gavetas
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33 1] Guarda Roupas com 6 portas e 4 gavetas

34 2| Guarda Roupas com 9 portas e 7 gavetas

35 1] Fogdo industrial 6 bocas c/Forno 90LTS

36 1] Processador de Alimentos Industrial

37 1| Balanga Industrial 300 kg — Uso Lavanderia
38 1| Bebedouro Industrial 3 torneiras 100LTS
39 1] Centrifuga de roupas 30kg

12. PLANO DE APLICAGAO - MUNICIPAL

1 - Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Social (folha) R$ 11.824,00
1.02 - Auxiliar Administrativo (folha) R$ 9.071,66
1.03 — Auxiliar de Lavanderia (folha) R$ 10.586,95
1.04 — Cozinheira (folha) R$ 10.017,22
1.05 — Cuidador (folha) R$ 24.876,53
1.06 — Enfermeiro (folha) R$ 48.934,64
1.07 - FGTS - Fundo de Garantia R$ 17.137,40
1.08 - INSS Patronal e Emopregados R$ 12.658,10
1.09 — Rescisdo Contratual — TRCT (folha) R$ 6.000,00
1.10 — Servicos Gerais (folha) R$ 14.013,50
1.11 — Técnico de Enfermagem (folha) R$ 47.880,00
1.12 — Fisioterapeuta (folha) R$ 6.000,00
1.13 — Terapeuta Ocupacional (folha) R$ 6.000,00
Sub Total R$ 225.000,00
2 - Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 0,00
Sub Total 0,00
3 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridico (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Telefone e Internet R$ 3.000,00
3.02 — Energia Elétrica R$ 14.000,00
3.03 — Agua e Esgoto R$ 6.000,00
Sub Total R$23.000,00
3 — Materail de Consumo (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 -EPIs R$ 2.000,00
Sub Total R$2.000,00
Total R$250.000,00
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13. PLANO DE APLICAGAO - ESTADUAL
1 - Despesas com Pessoal (Estadual) Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 — Servicos Gerais (folha) R$ 7.680,00
1.02 — Técnico de Enfermagem (folha) R$ 28.420,00
1.03 -- Cuidadora de ldosos (folha) R$7.500,00
Sub Total R$43.600,00
2 - Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 0,00
Sub Total 0,00
3 — Material de Consumo (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 — Géneros Alimenticios R$ 2.000,00
Sub Total R$2.000,00
Total R$45.600,00
14. PLANO DE APLICAGAO - FEDERAL
1 - Despesas com Pessoal (Federal) Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 — Enfermeiro (folha 13°) R$ 2.521,39
1.02 — Servigos Gerais (folha13°) R$ 2.296,14
1.03 — Auxiliar Administrativo (folha 13°) R$1.211,82
1.04 — Auxiliar de Lavanderia (folha 13°) R$1.148,07
1.05 — Nutricionista (folha 13°) R$506,78
1.06 — Cuidador (folha 13°) R$1.363,80
Sub Total R$ 9.048,00
2 - Financeira (Federal) Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 0,00
Sub Total 0,00
Total R$ 9,048,00
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MUNICIPAL
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00{06/01/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00]06/02/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00[06/03/2023
Municipal R$ 20.833,33 RS 27.013,oo|oe/04/2023
Municipal R$ 20.833,33 RS 27.013,00/06/05/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00|06/06/2023
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Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00'06/07/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00]06/08/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00'06/09/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.01 3.00|06/1 0/2023
Municipal R$ 20.833,33 R$ 27.013,00'06/1 1/2023
Municipal R$ 20.833,37 R$ 27.013,0006/12/2023
Total R$ 250.000,00 R$ 324.156,00

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ESTADUAL

Fonte de Recurso

Valor Concedente Data

Estadual R$ 3.800,0006/01/2023
Estadual R$ 3.800,00]06/02/2023
Estadual R$ 3.aoo,oo|oe/03/2023
Estadual R$ 3.800,00]06/04/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/05/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/06/2023
Estadual R$ 3.800,00[06/07/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/08/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/09/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/1 0/2023
Estadual R$ 3.800,00'06/1 1/2023
Estadual R$ 3.800,00506/12/2023
Total R$ 45.600,00
17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - FEDERAL
Fonte de Recurso Valor Concedente Data

R$ 1.508,00|06/06/2023

Federal

Federal R$ 1.508,00{06/07/2023
Federal R$ 1.508,00]06/08/2023
Federal R$ 1.508,00'06/09/2023
Federal R$ 1.508,00'06/10/2022
Federal R$ 1.508,00/06/11/2023
Total R$ 9.048,00
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