PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 067/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
REGIME DE EXECUGAO: Indireta

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARIBA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o edital de licitagdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento de MENOR PRECO, e
nomeia a agente de contratacdo, Sra. Isabela Montefusco Manna, para exercer a funcdo de Pregoeiro,
de acordo com o Decreto municipal n° 4.429, de 15 de agosto de 2023, nos termos da Lei federal n°
14.133 de 1° de abril de 2021 e dos Decretos municipais n° 4.300, de 1° de fevereiro de 2023, n°
4502, de 29 de dezembro de 2023, e 4.573, de 18 de abril de 2024, assim como nas normas e
condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério e anexos, conforme a seguir informado:

ADVERTENCIA: A municipalidade de Guariba adverte a todos os licitantes, que n&o hesitara em
penalizar empresas que descumpram o pactuado. Desta forma, solicitamos que as empresas
apresentem suas propostas e lances de forma consciente e séria, com a certeza de que poderao
entregar os Materiais/Servicos da forma como foi estabelecido no edital e dentro dos prazos,
precos e padrdes de qualidade exigidos, visando evitar problemas, tanto para a administracao
publica como para as empresas licitantes.

Modalidade: Pregéo Eletrdnico

Tipo de Licitagdo: Menor Prego

Regime de Execucdo: Indireta

Critério de Julgamento: Menor Pre¢o Global

Modo de Disputa: Aberto

Reparticdo Interessado: Secretarias Municipais de: Administragdo, Planejamento, Obras e
Servigos Publicos, Meio Ambiente, Educacgao e Saude.

Prazo de Validade: até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

Dota¢cdes Orgcamentarias:
02.18.01.15.451.0023.2.022.000.3.3.90.39
02.19.01.18.541.0028.2.055.000.3.3.90.39
02.17.03.12.361.0016.2.017.000.3.3.90.39
02.05.01.10.301.0038.2.120.000.3.3.90.39
02.02.01.04.122.0003.2.005.000.3.3.90.39

- Vinculo: Geral

- Classificagdo Funcional: prestagdo de servigos

- Fonte de Recursos: Tesouro e Transferéncia e Convénios Federais

ENDERECOS ELETRONICOS:
Retirada do Edital: www.quariba.sp.gov.br > Portal da Transparéncia > Licitacdo > Editais
Local da Disputa: Portal: Bolsa de Licita¢cdes do Brasil — BLL www.bll.org.br.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 29/04/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 29/04/2025, as 08:00 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 29/04/2025, a partir das 09:15 horas.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratagdo de empresa especializada, para a formulagdo do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) para o ano de 2025. A contratacdo inclui também a execucdo de treinamentos para 0s
funcionarios da Prefeitura Municipal de Guariba nas normas regulamentadoras (NR's): NR 11, NR 12, NR
18, NR 23, NR 31, NR 32, NR 33 e NR 35, especificagdes e unidades descritas na tabela constante do
Termo de Referéncia anexo.

1.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1.2.1. Equipe Técnica: Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho com CREA/CAU devidamente registrado
e ativo pela entidade profissional competente e Instrutores certificados nas NRs: NR 11, 12, 18, 23, 31,
32, 33 e 35 comprovando através de diplomas e certificados de capacitagao.

1.2.2. Infraestrutura: A licitante vencedora devera disponibilizar dos seguintes equipamentos de

medic&o devidamente calibrados:
e dosimetro de ruido (com laudo de calibracdo INMETRO valido)
e medidor de vibragdo para maos/corpo inteiro
e termOmetro de globo para estresse térmico).

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. A presente licitagdo sera realizada na modalidade de pregado eletrdnico, de acordo com as
disposi¢cbes dos artigos 6°, inciso XLI; 28, inciso I; 29, paragrafo Unico, da Lei federal n.°
14.133/2021.

2.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, nos termos do art. 6°, inciso XLI, da Lei federal
n.° 14.133/2021, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, quanto as
especificacbes do objeto.

2.3. A sessdo virtual do pregao eletrdnico sera realizada no seguinte endereco eletrénico: www.bll.org.br,
no dia 29 de abril de 2025, as 09h15min, podendo as propostas e os documentos serem enviados até
as 08h deste mesmo dia, sendo que todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia - DF.

2.4. Os servigos comuns serdo prestados a partir da Ordem ou Autorizagdo de Inicio da Execucgdo, que
sera emitida pelo Fiscal da Contratagcdo do 6rgdo requisitante, com indicacao do prazo para o comec¢o do
cumprimento das obriga¢des contratadas ou previstas no instrumento equivalente.

2.5. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos da Lei federal n°® 14.133/2021.

2.5.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a CONTRATANTE devera
verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

3. DO CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGAO NO CERTAME:

3.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribuicdo de
chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema da plataforma eletrénica, onde devera informar-
se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instru¢des para a sua correta utilizagéo.
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3.2. As instrugdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletrdnico: Portal: Bolsa
de Licita¢des do Brasil — BLL www.bll.org.br.

3.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletrénico utilizado
no certame e de cumprir as regras do presente edital:

3.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu home, assumir como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente, ou por seu
representante legal, excluidos a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao gerenciador ou
setor competente da Prefeitura, por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.3.2. Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e responsabilizar-se
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

3.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

3.3.4. Utilizar a chave de identificacédo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma eletrdnica.
3.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

3.4. O custo de operacionalizag&o pelo uso da Plataforma de Pregado Eletronico, a titulo de remuneracéo
pela utilizacdo dos recursos da tecnologia da informacéo ficara a cargo do licitante, que podera escolher
entre os Planos de Adeséo disponiveis na plataforma, através do Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil —

BLL www.bll.org.br.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO:

4.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel
ao objeto desta licitagdo, que atenderem a todas as exigéncias, constantes deste Edital e seus Anexos e
da legislacdo a ele correlata, inclusive quanto a documentacdo, e que estejam devidamente
credenciadas, através do Portal: Bolsa de Licita¢des do Brasil — BLL www.bll.org.br.

4.2. A participacé@o no Pregéo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio da
Plataforma Eletronica, observada data e horario limite estabelecido.

4.3. A participagdo nesta licitagdo importa a proponente na irrestrita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas no presente Edital, bem como, a observancia dos regulamentos, normas administrativas e
técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos, enquanto que a nao observancia destas condi¢cbes
ensejara no sumério IMPEDIMENTO da proponente, no referido certame.

4.4, Ndo cabe aos licitantes, ap6s sua abertura, alegagdo de desconhecimento de seus itens ou
reclamacao quanto ao seu conteudo, devendo antes de elaborar suas propostas, ler atentamente o Edital
e seus anexos e estar em conformidade com as especificacbes do Anexo relacionado ao Termo de
Referéncia.

4.5. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletrdnico a licitante devera manifestar, em campo
proprio do Sistema Eletrdnico, que cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagdo e que sua proposta
de precos esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatdrio, bem como a descricdo
constante do Anexo relacionado ao Termo de Referéncia.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sanc8es previstas no edital e Lei federal n® 14.133, de 2021 e nas disposi¢des pertinentes dos
arts. 116 a 122, do Decreto municipal n® 4.300, de 1° de fevereiro de 2023.
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4.7. Como condigao para participagao no pregao, a licitante assinalara “Sim” ou “Nao” em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragfes:

4.7.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar federal n® 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.7.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “Ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.7.1.2. Nos itens em que a participagdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “Nao” apenas produzirhd o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar federal n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte;

4.7.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢8es contidas no Edital e seus anexos;

4.7.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.7.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.7.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicao Federal;

4.7.6. Declaragéo de inexisténcia de servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa
licitante.

4.7.8. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentagcdo de proposta implica
submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislagcdo mencionada em seu preambulo.

5. DA APRESENTACAO DE PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

5.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio do sistema eletrbnico, até a data e horario
estabelecidos no preadmbulo deste edital, para realizagdo da sessao publica, observado o item 6 deste
Edital, quando entdo poderéo ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao publica.

5.1.1. Como a fase de habilitagdo é posterior a fase de propostas e lances, o licitante vencedor
encaminhard, por meio do sistema da plataforma eletrdnica, os documentos de habilitacao, de que tratam
o item 7, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena de inabilitagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante prévia justificativa desde que aceita pelo
pregoeiro. (art. 63, inciso Il, da Lei federal n°® 14.133/2021).

5.1.1.1. Os documentos deverdo estar com prazo de validade em vigor na data prevista para realizagédo
da sessdao publica.

5.1.2. Posteriormente, os mesmos documentos da Empresa vencedora deverdo ser protocolados em
originais ou cépias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da sesséo
publica virtual, juntamente com a proposta de precos readequada aos precos vencidos pela Licitante.

5.1.3. Os documentos autenticados digitalmente, poderdo ser enviadas em coOpias simples, juntamente
com o certificado de autenticagéo digital.
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5.1.4. Poderéo, alternativamente, ser encaminhados via correios por sedex com AR, ou transportadoras,
entretanto o Municipio ndo ird se responsabilizar por extravios, bem como por envelopes que cheguem
fora do prazo estipulado. A empresa devera enviar o cédigo de rastreamento, a fim de comprovar que a
postagem ocorreu dentro do prazo estabelecido no item 5.1.2.

5.1.5. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo dentro do prazo acima estabelecido
acarretard na inabilitagdo da Licitante, sem prejuizos das sangdes previstas no Edital, podendo o (a)
Pregoeiro (a) convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

5.1.6. O endereco de entrega é o seguinte:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
AVENIDA EVARISTO VAZ, N° 1.190, CENTRO
GUARIBA - SAO PAULO.

CEP: 14.840-051 - CAIXA POSTAL, 49.

5.1.7. O envelope devera estar com a seguinte identificagéo:
REF: PREGAO ELETRONICO N .........

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

AVENIDA EVARISTO VAZ, N° 1.190, CENTRO

GUARIBA - SAO PAULO.

CEP: 14.840-051 - CAIXA POSTAL, 49.

5.2 O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sendo que a falsidade da declaracéo
sujeitara o licitante as sancoes legais:

5.2.1 O cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital, respondendo o declarante pela veracidade das suas informagdes, na forma do art.
63, inciso |, da Lei federal n° 14.133, de 2021.

5.2.2 Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art.63, inciso IV, da Lei
federal n°® 14.133, de 2021.

5.2.3 O cumprimento dos requisitos legais para a qualificacio como microempresa ou empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou
sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar federal n® 123 de 14 de dezembro de 2006,
como condicao para aplicacdo do disposto no item 4.7.1 deste edital, observado o disposto no art. 4°, §
1°, da Lei federal n°®14.133, de 2021.

5.2.4 Declaracéo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitacéo, limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o disposto no
art. 4°, § 2°, da Lei federal n® 14.133, de 2021.

5.2.5 Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

5.3 Outros eventuais documentos complementares a proposta e a habilitagdo, que venham a ser
solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 2 (duas) horas.
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6. DA PROPOSTA:

6.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura
da sessdéo do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

6.1.1. A proposta devera ser elaborada de acordo com o “Anexo |ll — Modelo de Proposta”.

6.2 Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrénico, mediante o preenchimento dos
seguintes campos:

a) Valor unitério e total; bem como valor global,

b) Dados cadastrais;

c) Assinatura do representante legal;

d) Indicacdo obrigatoria do preco unitério, e total, emreais;

e) Indicagéo dos nimeros do CNPJ e de inscri¢éo estadual,

f) Cargo do representante;

Q) Indicacdo de quem ira assinar o contrato, constando nimero de RG e CPF, data de

nascimento, endereco, E-mail institucional e E-mail pessoal.

h) descricdo detalhada do objeto, contendo as informagfes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

6.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a empresa contratada.

6.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos.

6.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. As propostas cadastradas no sistema ndo devem conter nenhuma identificacdo da empresa
proponente, visando atender ao principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas, e caso
contenha qualquer elemento que possa identifica-lo importara na desclassificagdo da proposta.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitagdo neste pregao, a licitante devera enviar os seguintes documentos, observando
os procedimentos dispostos no item 5 deste Edital:

7.1.1. Habilitagc&o Juridica:
a) Ato constitutivo:

I. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede ou;

Il. Ato constitutivo - Estatuto ou Contrato Social - e alteracdes em vigor, devidamente registradas e
arquivadas na reparticdo competente, para as Sociedades Comerciais, e, em se tratando de Sociedades
por A¢bes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores, ou;

lll. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;
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IV. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

V. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, ou;

VI. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores, ou;

b) Caso o representante legal da empresa, ndo seja sécio-gerente ou diretor, devera anexar instrumento
publico ou particular de procuracéo, a fim de comprovar os poderes do outorgante.

c¢) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ou comprovante de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

7.1.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal em vigor;

b) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da
CNDT conforme Lei federal n°® 12.440, de 07 de julho de 2011, em vigor;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, incluindo os Débitos
Previdenciarios, mediante apresentacéo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, em vigor;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante
apresentacgdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado em vigor;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, mediante
apresentacgdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

f) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002.

7.1.3. Habilitagdo Econ6mico-Financeira (art. 69 da Lei federal n® 14.133/2021):

7.1.3.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial do Estado de
sua sede ou domicilio ou em outro 6rgdo equivalente, que comprovem a boa situagéo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.

7.1.3.1.1. Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral (ILG), o indice de
Solvéncia Geral (ISG) e o Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1,00 (um), apurados a
partir dos dados expressos no Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis, pelas formulas seguintes:

ILG = Ativo Circulante (AC) + Realizivel A Longo Prazo (RLP)
Passivo Circulante (PC) + Passivo Néo Circulante (PNC)
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ILC = _ Ativo Circulante (AC)
Passivo Circulante (PC)

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante (PC) + Passivo Nao Circulante (PNC)

7.1.3.1.2. A licitante que nédo alcancar o indice (ou quaisquer dos indices) acima exigido(s), conforme o caso
devera comprovar que possui patriménio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez por cento), nos
termos do § 4° do art. 69 da Lei federal n° 14.133/2021, do valor estimado para a contratagdo ou do item
pertinente. A comprovagao serd obrigatoriamente feita pelo balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

7.1.3.2. Seréo considerados e aceitos como na forma da lei os balangcos patrimoniais e demonstracdes
contabeis que contenham as seguintes exigéncias:

7.1.3.2.1. Quando se tratar de sociedades andnimas, o balanco devera ser publicado em Diéario Oficial, ou
em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia,
observado o art. 289 da Lei federal n° 6.404/76, ressalvada a hipétese das empresas enquadradas no art.
294 daquela legislacdo, que poderdo fazer a sua apresentacdo em publicacdo eletrbnica, na forma do
disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da Economia e suas sucessivas alteragées.

7.1.3.2.2. Quando se tratar de sociedades por cota de responsabilidade limitada (Ltda.), devera apresentar o
balanco patrimonial acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente.

7.1.3.2.3. Quando se tratar de sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar federal n®
123/2006 — Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: devera apresentar o
Balanco e as Demonstracdes Contabeis, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

7.1.3.2.4. Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa devera apresentar apenas 0
balanco de abertura, o qual devera conter a identificacdo legivel e assinatura do responsavel contabil da
empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como, ser
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
Orgéo equivalente.

7.1.3.2.5. Os documentos referidos no subitem 7.1.3.1., limitar-se-ao ao Ultimo exercicio social, no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 02 (dois) anos.

7.1.3.2.6. Caso a escrituragdo contabil seja na forma eletrdnica, devera estar de acordo com o disposto na
Resolucdo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°® 1.299/2010 e Instru¢cdo Normativa n® 107/2008 do
Departamento Nacional de Registro de Comércio (DNRC), devendo ser apresentado:

7.1.3.2.6.1. Balanco patrimonial e demonstra¢gbes contébeis transcritas no Livro Diario Eletrénico, com os
respectivos termos de abertura e de encerramento;

7.1.3.2.6.2. Comprovante de entrega da Escrituracdo Contabil Digital ao SPED Contabil (Recibo de Entrega
de Livro Digital), caso a empresa licitante utilize o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED),
considerando-se as disposi¢des das Instrucées Normativas da Receita Federal do Brasil.

7.1.3.3. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para a apresentacdo do documento.
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7.1.4. Qualificagdo Técnica (art. 67 da Lei federal n°® 14.133/2021):

7.1.4.1. Apresentar atestado ou declaracdo de capacidade técnica, juntamente com contratos
executados nos ultimos 5 anos, similares ao objeto deste Edital.

7.1.4.1.1. Equipe Técnica como Engenheiro de Seguranga do Trabalho apresentar CREA/CAU
devidamente registrado e ativo pela entidade profissional competente e Instrutores certificados nas NRs:

NR 11, 12, 18, 23, 31, 32, 33 e 35 comprovando através de diplomas e certificados de
capacitacéo.

7.1.4.1.2 A qualificacdo técnica consiste no fornecimento de Atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de que atua no ramo de fornecimento do objeto desta licitagéo e de
gue cumpriu, ou vem cumprindo, integralmente e de modo satisfatdrio contrato anteriormente mantido
com o emitente do atestado, a fim de comprovar o fornecimento de objeto similar conforme descrito no
termo de referéncia.

7.1.4.1.3. SO serdo considerados validos os atestados em papel timbrado da entidade expedidora, com
identificacdo do nome e endereco da entidade. O atestado devera ser datado e assinado por pessoa
fisica identificada pelo seu nome, cargo exercido na entidade, estando as informacdes sujeitas a
conferéncia pela Comissao Municipal de Licitac&o.

7.1.4.1.4. O responsével técnico indicado podera ocupar a posi¢éo de diretor, sécio ou integrar o quadro
permanente do licitante na condicdo de empregado ou de prestador de servicos, devendo ser
comprovada sua vinculagdo com o licitante, até a data da apresentacdo dos documentos de habilitacéo,
por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestagéo de servicos, ficha de
registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

7.2. DECLARACOES:

a) Declaracao de endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato de acordo com Anexo relacionado a
Declaragéo para Contato;

b) Declaragdo de responsavel para assinatura do Contrato, ou pelo recebimento da Autorizacdo de
Fornecimento;

c) Declaragfes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a
licitante as sancdes previstas na Lei federal n® 14.133/21, conforme art. 155, inciso VIII.

d) Declaragédo de que caso seja vencedora, ird4 disponibilizar os equipamentos referente ao item 1.2.2.
Infraestrutura.

7.3. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacgéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.
7.3.1. Na andlise dos documentos de habilitagcdo, a Comisséo de Licitacdo podera sanar erros ou falhas

gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacdo e classificagao.
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7.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

7.4.1. Declaracdes de habilitacdo, conforme modelo do ANEXO V, constante neste Edital, que atendam
0s requisitos abaixo:

a) que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderid pela veracidade das
informag0des prestadas, na forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

C) que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

e) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do
Disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

g) que os documentos apresentados por meio do sistema eletrénico sédo auténticos aos originais.
h) que ndo possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante.

7.4.2. DeclaragBes exclusivas para microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP), conforme
modelo do ANEXO VI, constante neste Edital, que atendam os requisitos abaixo:

a) que cumpre 0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade
cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar federal n° 123 de 14 de dezembro de 2006, como condi¢éo
para aplicagdo do disposto no item 5.7.1 deste edital, observado o disposto no art. 4°, § 1° da Lei
federal n°®14.133, de 2021;

b) que em observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagdo, limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o disposto no
art. 4°, § 2°, da Lei federal n° 14.133, de 2021.

8. DAS VEDACOES:
8.1 N&o poderao disputar licitagdo ou participar da execugdo do contrato, direta ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que |Ihe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagédo trabalhista;

e) agente publico do 6rgao licitante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, nos termos do art. 9°, §1°, da Lei federal n°® 14.133, de 2021.

8.2 O impedimento de que trata a alinea “a” do item 8.1, ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

8.3 Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgédo contratante ou de
agente publico que desempenhe fungéo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, de
acordo com o disposto no art. 48, paragrafo unico, da Lei federal n°® 14.133, de 2021.

9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

9.1 No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sesséo publica, mediante a utilizagdo de
sua chave e senha.

9.2 O licitante podera participar da sessédo publica na Internet, mediante a utilizacdo de sua chave de
acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacgfes realizadas no sistema
eletrdnico durante toda a sessao publica do pregéo, ficando responsavel pela perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, conforme subitem 3.3.2
deste Edital.

9.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens em campo
préprio do sistema eletrénico.

9.4. Iniciada a sesséo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor estardo
disponiveis na Internet.

10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA ETAPA DE LANCES:

10.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

10.2. Serédo desclassificadas as propostas que:
a) contiverem vicios insanaveis;
b) ndo obedecerem as especificagfes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
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10.3 A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagédo a proposta
mais bem classificada.

10.4 Quaisquer inser¢cbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o
instrumento convocatorio.

10.5 As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema eletrdnico e o pregoeiro dard inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

10.6 Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas, sendo
aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com valores unitérios e totais, com no maximo
2 (duas) casas decimais ap6s a virgula, considerando as quantidades constantes no Anexo do Termo de
Referéncia.

10.7 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu autor, observando o horério fixado para duragdo
da etapa competitiva, e as seguintes regras:

10.7.1. O lance devera ser ofertado pelo menor valor global, com no maximo duas casas decimais,
sendo desprezadas as demais.

10.7.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.

10.7.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

10.7.4. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado.

10.7.5. Ap6s a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdo podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

10.8. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada.

11. DO MODO DE DISPUTA:

11.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes, observando as regras constantes no item 9.

11.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediérios, quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 100,00 (cem reais).

11.3 A etapa competitiva, de envio de lances na sesséo publica, durara 10 (dez) minutos e, apés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragéo da sesséao publica.

11.4. A prorrogagcdo automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios.

11.5 Na hipétese de nao haver novos lances, a sesséo publica sera encerrada automaticamente.
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11.6. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automaética pelo sistema, o pregoeiro podera
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecucao
do melhor preco, mediante justificativa.

11.7. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de
lances da sessédo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

11.8. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro horas)
ap6s a comunicacgédo do fato aos participantes, no sitio eletronico: www.bll.org.br.

pregdo eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

11.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta original.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos arts. 44
e 45 da Lei Complementar federal n°® 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado as declaracdes de que tratam
os subitens 5.2.3 e 5.2.4 deste Edital.

12.2. Entende-se como empate ficto, para fins da Lei Complementar federal n°® 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores em até 5%
(cinco por cento) a proposta ou lance de menor valor, quando entdo serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

12.3. Ocorrendo o empate ficto, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para apresentar, no
prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aguela considerada, até entdo, de menor prego,
situacao em que seréa declarada vencedora do certame;

b) se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de
menor prego, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hip6tese do subitem 12.1,
deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste subitem.

12.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, e nao havendo licitante que atenda ao subitem
12.1, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, observado o disposto no art. 60, da Lei
federal n°® 14.133, de 2021:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagéo;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigac6es decorrentes de outras contratacoes;

¢) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de
controle.
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12.6. Em igualdade de condigBes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
b) empresas brasileiras;
C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo de riscos, nos termos da Lei federal n° 12.187, de
29 de dezembro de 20089.

13. DA NEGOCIAGAO E JULGAMENTO:

13.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, inclusive com a realizagdo do desempate,
se for o caso, o pregoeiro poderda encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

13.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios ao julgamento
da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacgéo ao Ultimo lance ofertado, que sejam solicitados
pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado no subitem 5.3 deste Edital.

13.3. Encerrada a etapa de negociacdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de referéncia da
Administracao.

13.4. Nao serao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no edital.

13.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao pre¢o
méaximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

13.6 O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema eletrénico, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo
da proposta.

13.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo pregoeiro.

13.8. Encerradas as negociacdes e considerada aceitavel a oferta de menor valor, passara o Pregoeiro
ao julgamento da habilitacdo observando as seguintes diretrizes:

13.8.1. O Pregoeiro devera efetuar consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS, de modo a ndo admitir a permanéncia, no certame, de licitante declarada suspensa de participar
em licitagOes, impedida de contratar com a Administracdo ou declarada inidonea.

13.8.2. Essa verificacao sera registrada pelo Pregoeiro na ata da sessao publica, devendo ser anexados
aos autos do processo administrativo respectivo os documentos obtidos por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente certificada e justificada.

13.9. O licitante vencedor, devera apresentar a proposta/planilha readequada ao novo valor global
proposto, aplicando esse percentual em todos os itens.
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14. DA VERIFICACAO DA HABILITACAO:

14.1. Os documentos de habilita¢cdo, de que tratam o item 7, enviados nos termos do item 5.1.1, todos
deste edital, serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das certidées junto aos
sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores.

14.2. As certidBes apresentadas na habilitagdo, que tenham sido expedidas em meio eletrbnico, seréo
tidas como originais apés terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital conferido pela
Administragéo, dispensando nova apresentagdo, exceto se vencido o prazo de validade.

14.3. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

14.3.1. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

a) complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e,

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

14.4. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e
classificagéo.

14.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante ser4 convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema eletrénico, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

14.6 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

14.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, por constar no proprio documento que € valido para matriz e filiais, bem assim quanto ao
Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado,
devendo, desta forma, apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a centralizacao.

14.9 A beneficiaria da Lei Complementar federal n° 123/2006, que tenha apresentado a declaracdo
exigida nos subitens 5.2.3 e 5.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovagédo de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, ter4 sua habilitagdo condicionada ao envio de nova documentacao,
gue comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administracao, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

14.10 Na hipétese de a proposta vencedora nédo for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias
para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.
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14.11. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de até 2 (duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, com as seguintes observacdes:

a) ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo ser assinada pelo licitante ou seu representante legal;

b) conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

c) a proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execugao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a contratada, se for o caso;

d) todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como, validade da proposta, marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a contratada;

e) os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, valor unitario e valor global em
algarismos, na forma do art. 12°, inciso Il, da Lei federal n® 14.133/2021;

f) ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros;

g) a oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo;

h) a proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabele¢a vinculo & proposta de outro
licitante.

14.12. As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias consecutivos de antecedéncia da data de abertura da sessdo deste
Pregdao.

14.13. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, oportunizando-se a manifestacdo da intencéo de recurso.

15. DO RECURSO:

15.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo
30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual decisdo pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

15.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente, e,
nesse momento, ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condicdes de
admissibilidade do recurso.

15.3 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

15.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as raz6es, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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15.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, que, se
ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.6. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

15.7. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei federal n° 14.133, de 2021.

16. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO:

16.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, o
processo licitatdrio ser4 encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder & anulacao da licitagdo, de oficio ou mediante provocagédo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanéavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.
17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

17.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, do recebimento da nota fiscal
aprovada pelo agente publico responséavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretario Municipal
solicitante.

17.2. O pagamento sera realizado, através do depdsito do respectivo valor em conta corrente da agéncia
bancaria previamente informada pelo representante legal da empresa contratada.

17.3. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo indice do IGPM
do periodo, ou outro indice oficial, que melhor refletir a indexacéo inflacionaria e vier a substitui-lo, e a
Administragdo compensard a empresa contratada com juros de 0,5% (meio por cento) ao més, pro-rata
tempore.

17.4. Serdo processadas as retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da legislacdo que regula a
matéria.

17.5. A nota fiscal e/ou fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagéo, a
indicacdo do numero do processo e o nimero do pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento e
posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

17.6. O preco sera fixo e irreajustavel, salvo as condicdes previstas na Lei federal n° 4.133/2021, e suas
alteragbes, podendo haver reequilibrio econdbmico e financeiro, desde que solicitado pela empresa
interessada e aceito pela Administragdo municipal, devendo ser apresentados elementos que comprove 0
aumento dos insumos.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:

a) dar causa a inexecucgao parcial ou total do contrato;
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b) dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato, que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitagé@o ou a execugédo do contrato;

h) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; e,

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas previstas no item 18.1 deste edital
as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) e, maximo, de 30% (trinta por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

¢) suspenséo de licitar e impedimento de contratar, no ambito da Administragdo Publica deste Municipio
de Guariba, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.2. do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.4. A aplicagédo de multa de mora n&o impedir4 que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sanc¢fes, conforme
previsto no item 18.2 do presente Edital.

18.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

18.6. A aplicacdo das sang8es previstas no item 18.2, deste Edital, ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

18.7. Na aplicacdo da sancéo prevista no item 18.2, alinea “b”, do presente Edital, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

18.8. Para aplicacdo das sancdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital, o
licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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18.9. Na hipétese de deferimento de pedido de produgcdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispenséaveis pela Comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

18.10. Serao indeferidas pela Comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessérias, protelatdrias ou intempestivas.

18.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia.

18.12. E admitida a reabilitagéio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

18.13. A sancdao pelas infragcdes previstas nas alineas “g” e “k” do item 18.1 do presente Edital exigira,
como condicéo de reabilitagéo do licitante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsével.

19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES:

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de impugnacdes
poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, por meio dos seguintes enderegos eletronicos: www.bll.org.br, e também pelo e-mail:
pregaoeletronico@guariba.sp.gov.br.

19.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnac¢fes serdo divulgadas, até um dia til
anterior a data fixada para abertura da sessé@o publica, por meio dos seguintes enderecos eletrénicos:
Portal: Bolsa de Licitagbes do Brasil — BLL: www.bll.org.br, e também pelo e-mail:
pregaoeletronico@guariba.sp.gov.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS:

20.1. A proponente que vier a ser contratada ficar4d obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei federal n® 14.133/2021, sobre o valor
inicial atualizado do contratado.

20.2. Apoés a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
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20.3. A Administragdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto da presente
licitacdo, por meio de agente publico designado para tal fungdo, conforme o disposto na Lei federal n°
14.133/2021.

20.4. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.5. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrénico, do pregdo eletronico:
www.bll.org.br, e no site deste Municipio de Guariba: www.guariba.sp.gov.br, podendo também ser lido
ou obtidas cépias no Setor de Licitagdo, Atas e Contratos, no andar superior da sede executiva da
Prefeitura Municipal de Guariba, na Avenida Evaristo Vaz, n°® 1.190, centro, CEP 14840-051, Fone: (016)
3251-9422, na cidade de Guariba, Estado de S&o Paulo.

20.6. Na analise da documentacéo e no julgamento das propostas comerciais, 0 pregoeiro poderd, a seu
critério, solicitar o assessoramento juridico ou técnico de 6rgdos ou de profissionais especializados.

20.7. A participacao do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e condi¢des
inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

20.8. A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o Municipio de
Guariba revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos licitantes.

20.9. Toda a documentagdo apresentada neste edital e seus anexos sdo complementares entre si, de
modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro serd considerado
especificado e valido.

20.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Guariba, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

20.11. Integram este Edital, para todos os fins de direito e efeitos legais, 0s seguintes anexos:

20.11.1 ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;

20.11.2 ANEXO Il — Termo de Referéncia;

20.11.3 ANEXO lll — Modelo de proposta;

20.11.4 ANEXO IV — Declaragéo de Contato;

20.11.5 ANEXO V — Declaragbes para Habilitacéo;

20.11.6 ANEXO VI — Declaragfes para Empresas que se enquadram como ME-EPP.
20.11.3 ANEXO VIl — Minuta do Contrato;

20.11.3.1- ANEXO LC-01 - Termo de Ciéncia e de Notificagéo.

Guariba (SP), 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

FRANCISCO DIAS FRANCISCO DIAS MANCANO

MANCANO JUNIOR:73733130863
JUNIOR:73733130863 Dados: 2025.04.10 15:28:13
’ -03'00'

Francisco Dias Mancano Junior
Prefeito Municipal de Guariba

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16)-3251-9422 - CEP 14840-051 — Caixa Postal n® 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br

20


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br
http://www.bll.org.br/
http://www.guariba.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo visa garantir a seguranca e salde ocupacional dos servidores publicos municipais,
atendendo as exigéncias legais das Normas Regulamentadoras (NRs) e evitando passivos
trabalhistas. A auséncia de PGR e LTCAT expde o municipio a multas, a¢des judiciais e riscos de
acidentes, impactando diretamente a eficiéncia administrativa e a qualidade do servico publico.

2. ALINHAMENTO COM O PAC 2025

Previsdo Original (PAC 2025): Conclusdo do processo até fevereiro de 2025 e valor ultrapassou o
previsto no PAC pelos seguintes motivos:
2.1 Entraves Administrativos

Necessidade de revisdo do escopo apos analise técnica mais detalhada;
Atraso na liberacdo de documentos complementares por parte de setores envolvidos;

2.2 Impacto no Cronograma

O processo de contratacdo foi iniciado em outubro/novembro de 2024, conforme previsto,
mas enfrentou dificuldades burocraticas e administrativas que prolongaram a fase de
planejamento.

2.3 Valor estimado ultrapassou o previsto no PAC

Pesquisa de mercado aponta aumento médio de 12,5% nos servicos de SST devido a
inflacdo setorial, conforme dados expostos abaixo:

2.3.1 Relatério de Inflagao Setorial em SST (margo/2024 a margo/2025)

Com base técnica em: Dados do IPEADATA, Dieese e Camaras Setoriais de SST:
e Aumento de Custos Diretos: Equipamentos: Alta de 18,3% em medidores (pressao por
equipamentos com tecnologia |0T);
e Ma&o de Obra Especializada: Escassez de Eng. de Seguranca (+16,7% no valor/hora).
e Pressbes Externas:

o Revisédo das NRs (ex.: NR 12 e NR 35 tiveram atualiza¢bes em 2024, exigindo
adaptacoes);
o Encarecimento de Materiais: A¢o e EPIs subiram 14% (FGV ICMS-Materiais).

e Demanda Aquecida:

o Aumento de 22% em fiscaliza¢des do MTE (Dados do Ministério do Trabalho/2025);
o Expanséo de obrigacdes legais para pequenas empresas (Lei 14.548/2023).

2.3.2 Comprovacgdes Técnicas

e Laudo ABIMO n° 145/2025: Atesta aumento médio de 18,3% em equipamentos de medigéo.
e Parecer CREA-SP 12/2025: Confirma reajuste de honorérios de Engenheiros de SST.
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2.3.3 CONCLUSAO

O reajuste de 14,8% no valor contratual esta alinhado com a inflagdo setorial de 12,5%,
justificado por:

e Dados oficiais (IBGE, Dieese, CREA);

e Especificidades do objeto (exigéncia de equipamentos calibrados e profissionais
qualificados);

e Conformidade legal (atualizagbes nas NRs)

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratada devera apresentar atestado ou declaracdo de capacidade técnica, juntamente com

contratos executados dos ultimos 5 anos, similares ao objeto deste Termo de Referéncia.

e Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho (copia do CREA ativo)

e Equipe: Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e instrutores certificados.

e Infraestrutura: Equipamentos de medi¢do calibrados (dosimetro, medidor de vibragéo,
termdmetro de globo).

4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

e PGR/LTCAT: documentos exigidos por lei, para aproximadamente 1.500 servidores da
Prefeitura.

e Treinamentos: 18 turmas (max. 15 participantes cada), totalizando 216 horas, com
funcionérios designados pela secretaria competente.

e Economia de escala: Contratacdo unificada reduz custos logisticos e otimiza recursos
técnicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

e Alternativas analisadas:
1. Contratacdo separada (PGR/LTCAT + treinamentos) — Maior custo e
descoordenacéao.
2. Internalizagao — Inviavel por falta de profissionais qualificados no quadro.
e Solucdo escolhida: Contratacdo integrada, justificada por eficiéncia econdmica e
técnica.

6. ESTIMATIVAS DE VALOR

Conforme métodos aceitos de acordo com a lei 14.133/2021 e conforme planilha orcamentéaria
anexa.

7. DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

O processo ocorrera de forma global e ndo sera parcelado devido a sua natureza, tendo em
vista que séo elaboracdes de documentos exigidos por lei (PGR e LTCAT), com prazos estipulados
e pré-determinados para realizacao.

O nédo parcelamento do objeto também pode ser justificado pela necessidade de garantir a
integridade e a consisténcia dos servigos prestados. A elaboracdo do Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) e do Laudo Técnico das Condic6es Ambientais de Trabalho (LTCAT), assim como a
execucdo dos treinamentos normativos em saude e seguranca do trabalho, demandam um
planejamento integrado e uma execugao coordenada. Parcelar a contratacao poderia:

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16)-3251-9422 - CEP 14840-051 — Caixa Postal n® 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br

22


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

e Comprometer a Coeréncia e a Qualidade Técnica: Dividir o servico entre diferentes
fornecedores pode resultar em abordagens distintas, comprometendo a uniformidade e a
gualidade dos documentos técnicos e treinamentos ministrados.

e Aumentar a Complexidade Administrativa: Gerenciar multiplos  contratos
simultaneamente adiciona complexidade ao processo de monitoramento e fiscalizacao,
aumentando o risco de falhas na execucao e na entrega dos servicos contratados.

e Desafiar a Coordenacdo dos Treinamentos: A execucdo dos treinamentos precisa ser
realizada de maneira integrada para garantir a formacdo consistente dos servidores,
alinhada com os documentos técnicos elaborados. O parcelamento poderia dificultar a
organizacédo dos cronogramas e a disponibilidade dos participantes.

e Riscar aIntegracdo dos Processos: O processo de identificacdo de riscos e a formulacéo
dos documentos técnicos precisam estar estreitamente conectados aos treinamentos
praticos. Um fornecedor Unico garante a coeréncia entre a avaliacdo dos riscos e a
capacitacao dos servidores para mitigar esses riscos de forma eficaz.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo dos servicos especializados para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) e do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), bem
como a execucdo dos treinamentos nas Normas Regulamentadoras (NRs) indicadas, tem como
objetivos:

8.1 Garantir Conformidade Legal:

o Assegurar que a Prefeitura Municipal de Guariba cumpra as exigéncias legais
previstas nas NRs e na legislacdo trabalhista, evitando multas, penalidades e
passivos judiciais.

8.2 Promover Seguranca e Saude Ocupacional:

o ldentificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais em todos os setores da
administragdo municipal, reduzindo a incidéncia de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

8.3 Capacitar Servidores:

o Qualificar aproximadamente 1.500 servidores por meio de treinamentos presenciais
nas NRs 11, 12, 18, 23, 31, 32, 33 e 35, garantindo que estejam aptos a adotar
praticas seguras em suas atividades laborais.

8.4 Documentacao Técnica Robustecida:

o Entregar PGR e LTCAT detalhados e segmentados por secretaria, com base em
medicdes técnicas precisas (como niveis de ruido, vibracdo e estresse térmico),
fornecendo subsidios para a implementac¢édo de medidas preventivas e corretivas.

8.5 Otimizacdo de Recursos:

o Consolidar a contratacdo em um Unico processo licitatorio, garantindo eficiéncia
econdmica, coordenacao integrada dos servicos e reducao de custos logisticos.

8.6 Sustentabilidade do Processo:

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16)-3251-9422 - CEP 14840-051 — Caixa Postal n® 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br

23


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

o Assegurar que a documentagdo e os treinamentos permanecam disponiveis para
consulta e atualizacdo durante a vigéncia do contrato, facilitando a gestao continua
de riscos.

8.7 Indicadores de Sucesso:

e Entrega do PGR e LTCAT dentro do prazo estipulado (10 de setembro de 2025).

e Realizagéo de 100% dos treinamentos conforme cronograma, com emisséo de certificados
vélidos.

e Reducdo significativa de registros de acidentes de trabalho ap6s a implementacdo das
medidas propostas.

e Atendimento a 100% das exigéncias técnicas e legais descritas no Termo de Referéncia.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta abrange todo o «ciclo de vida do objeto, desde a
elaboracdo dos documentos técnicos até a execu¢cdo dos treinamentos. O
processo inclui;

e Elaboracao do PGR: Identificacéo, avaliacao e controle dos
riscos ocupacionais em cada secretaria, com uso de equipamentos de
medicdo especificos O levantamento e a andlise dos riscos deverdo
ser realizados utilizando equipamentos de medicao especificos e
devidamente calibrados, com apresentacéo de laudos atualizados que atestem sua preciséo
e conformidade. Os equipamentos a serem empregados incluem:

e Dosimetro de ruido-- para avaliagdo da exposicdo dos trabalhadores
a niveis de presséo sonora elevados;

e Medidores de  vibracdo -- para andlise da exposicdo a  vibracBes
ocupacionais em diferentes atividades;

e Termdbmetro de Globo para Medicdo de Estresse Térmico -- para
avaliacdo das condi¢des térmicas nos ambientes de trabalho.

e Elaboracao do LTCAT: Avaliacdo das condigbes ambientais de
trabalho, com registro de insalubridade e periculosidade, quando

aplicavel. Com inventarios de riscos ocupacionais que compreende as etapas de
identificacdo de perigos e avaliacdes de risco de modo a estabelecer a necessidade de
medidas de prevencdo, com um plano de acdo, onde se estabelecem as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou
controlar riscos ocupacionais.

e Treinamentos: Capacitacdo dos  servidores nas NRs indicadas, com
carga  horédria variada (4 a 20  horas), material didatico fisico e
certificacdo ao final.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PRE-CONTRATACAO
10.1 Designacédo de Equipe de Gestéo e Fiscalizagéo:

¢ Nomeados servidores responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.
e Designacdo de um Gestor do Contrato e um Fiscal para acompanhar a execucao do objeto,
com atribui¢cbes claras definidas em portaria interna.
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10.2 Preparacéo da Infraestrutura para Execucgéo:

e Disponibilizar espacos fisicos para reunides de alinhamento com a contratada e para a
realizacéo dos treinamentos (salas, auditérios, equipamentos de apoio).

e Organizar o acesso da contratada aos locais de medicédo (secretarias, unidades de saude,
etc.), com cronograma prévio e pontos de contato em cada setor.

10.3 Definicdo de Processos Internos:

e Estabelecer fluxos para:

o Recebimento e analise de documentos (PGR, LTCAT, certificados de
treinamento).

o Registro de ndo conformidades e notificacdes a contratada.
o Pagamento por etapas (vinculado a aprovacgéo técnica das entregas).

e Criar checklists de verificacdo para cada etapa (calibracdo de equipamentos, contelddo
programatico dos treinamentos).

10.4 Divulgacgéo e Engajamento Interno:

e Comunicar as secretarias envolvidas sobre o contrato, prazos e responsabilidades (ex.:
liberacdo de servidores para treinamentos).

e Realizar reunido prévia com a contratada para alinhar expectativas, cronogramas e critérios
de qualidade.

10.5 Anéalise de Riscos Contratuais:

e Identificar possiveis entraves (ex.: atrasos nas medi¢des, indisponibilidade de servidores
para treinamentos) e definir planos de contingéncia.

e Garantir que o Setor Juridico revise as clausulas penais e de rescisdo para mitigar riscos de
descumprimento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

A presente contratacdo, que abrange a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)e a
execucdo de treinamentos em Normas Regulamentadoras (NRs), constitui um objeto integrado
e indivisivel, cujas etapas séo técnica e legalmente interdependentes.

11.1. Vedacgédo a Subcontratagéo

e Fica expressamente vedada a subcontratacao total ou parcial dos servi¢cos objeto deste
contrato, salvo para atividades complementares e acessorias ndo essenciais, desde que
autorizadas previamente pela Administracao.

e A empresa contratada deverd comprovar capacidade técnica e operacional plena para
executar diretamente todas as etapas, incluindo:

o Elaboragdo do PGR e LTCAT por profissional legalmente habilitado (Engenheiro
de Seguranca do Trabalho com CREA ativo).
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o Ministério dos treinamentos por instrutores certificados nas NRs especificadas,
sem delegacéo a terceiros.

11.2. Justificativa para Indivisibilidade

e Acorrelagdo técnicaentre o PGR, o LTCAT e os treinamentos exigem que sejam
executados pela mesma equipe, garantindo:

o Consisténcia metodoldgica na identificacdo de riscos e nas medidas de
prevengao.

o Alinhamento direto entre 0s riscos mapeados nos documentos e o0 conteddo
ministrado nos treinamentos.

o Uniformidade de responsabilidade técnica, evitando dispersdo de atribuicdes
que comprometam a validade juridica dos documentos.

11.3. Contratagcdes Complementares Permitidas

e Somente serdo admitidas contratagcbes de apoio ndo essenciais (ex.: transporte de
equipamentos de medicao, impressao de certificados), desde que
o N&o envolvam atividades-fim do objeto (elaboracdo de laudos, instrugdo de
turmas).
o Sejam comunicadas a Administracdo com 15 dias de antecedéncia, comprovando a
qualificagdo do subcontratado.

11.4. Responsabilidade solidéaria

e A contratada respondera integralmente por quaisquer falhas de subcontratados né&o
autorizados, sujeitando-se as penalidades previstas no edital e na legislagdo vigente (Lei
14.133/2021).

12. CONCLUSAO

A contratacdo dos servicos especializados é plenamente justificada e
viavel, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Guariba em
conformidade com a legislacdo vigente. O processo de contratacdo, realizado por meio de pregao
eletrdnico, garante transparéncia, competitividade e a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administrag&o publica.

Geise Raquel Carlos

Supervisora de Servi¢os

CIENTE:
Carlos Augusto Bellintani

Secretério Municipal de Administragcédo Geral
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA:

1. APRESENTACAO

Este Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada, por meio de Pregdo
Eletrénico, para a formulacéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e Laudo Técnico
das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) para o ano de 2025. A contratacao inclui
também a execucdo de treinamentos para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Guariba nas
normas regulamentadoras (NR's): NR 11, NR 12, NR 18, NR 23, NR 31, NR 32, NR 33 e NR 35.

2. OBJETO

Contratacao de servigos especializados para a formulagdo de PGR e LTCAT, além da capacitagao
de servidores publicos, atendendo as normas regulamentadoras e legislagéo vigente.

2.1 DESCRICAO
LOTE 1
ITEM 1

Formulacdo do PGR- Programa de Gerenciamento de Risco elaborado de
forma segmentada, considerando as especificidades de cada secretaria. Com inventarios de riscos
ocupacionais que compreende as etapas de identificacido de perigos e avaliagbes de risco de modo
a estabelecer a necessidade de medidas de prevengdo, com um plano de acgdo, onde se
estabelecem as medidas de prevencédo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a
eliminar, reduzir ou controlar riscos ocupacionais. O PGR deve identificar, avaliar e controlar os
riscos ocupacionais de forma detalhada e customizada, assegurando a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais com uso de aparelhos de Medigdo e Monitoramento para Avaliacdes tais
como: utilizagdo de dosimetro de ruido para medir niveis de ruido em secretarias onde ha exposicdo
a maquinas ou equipamentos ruidosos, medidor de temperatura e umidade (medidor de stress
térmico) para avaliar condigbes ambientais, especialmente em setores que operam com processos
de producado que alteram o ambiente térmico, medidor de vibragdo em secretarias onde ha uso de
equipamentos que geram vibracbes, garantindo que as vibragcbes estejam dentro dos
limites aceitaveis. O documento deve ser formulado por profissional habilitado e deve atender todos
0s requisitos para que tenha validade juridica.

ITEM 2

Formulacdo do LTCAT - Laudo Técnico das CondicBes Ambientais do Trabalho elaborado para
cada setor, visando avaliar as condicdes ambientais e suas implicagbes para a salde dos
servidores. Este documento deve indicar individualmente os graus de insalubridade e periculosidade
a que cada colaborador esta exposto, quando aplicavel. O documento deve ser formulado por
profissional habilitado e deve atender todos os requisitos para que tenha validade juridica. Deve
também conter os meios de protegdo coletiva e individual a serem adotados para a eliminagcao ou
amenizacgdo dos riscos porventura identificados.

Observacéao:

NUmero de Servidores: Aproximadamente 1.500.
Prazo de Entrega: Até 10 de setembro de 2025.
Quantidade aproximada de locais de medicgéo:
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Pagco Municipal

Secretaria Municipal de Administracao
e Junta do Servico Militar
Departamento de Almoxarifado.
Departamento de Finangas
Setor de Lancadoria
Setor de Fiscalizagdo**
Secretaria Municipal do Planejamento e Meio Ambiente**
Cemitério
Velério Municipal
29 Pracas
34 Jardins
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
e Ginésio de Esportes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Cultura

Biblioteca

Museu

Centro Cultural
Estadio Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CRAS

CREAS

CRAS

Projeto Quero Vida e Projeto Casulo

Secretaria Municipal de Obras e Servigos

e Garagem |
e Garagem I
e Rodoviéria.

Secretaria Municipal de Saude

SUS -- Centro de Saude

Farmacia

Programa Saude da Familia -- PSF
Aproximadamente 5 Unidades Basicas de Saude
Vigilancia Epidemiolégica

Centro Odontlégico Municipal

Secretaria Municipal de Educacéo

e Ensino Fundamental, Ensino Infantil (EMEBS)
e Setor de Alimentacéo Escolar (Merenda)
e Aproximadamente 25 locais
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Secretaria Municipal do Emprego e Relagdo do Trabalho
e Posto de Atendimento ao Trabalhador e Banco do Povo.

TREINAMENTOS

. Carga uantidade de
ITEM Descrigao Horégria ° Turmas
3 NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e 16 horas 2
Manuseio de Materiais
4 NR 12 - Operacdo Segura de Maquinas e 4 horas >
Equipamentos
| 5 ||NR 18 — Curso Basico em Seguranga do Trabalho || 4 horas || 2

6 NR 18 — Operador de PEMT (Plataforma Elevatéria

Mével de Trabalho) 4 horas 2
| 7 ||NR 23 — Protecédo Contra Incéndios || 4 horas || 3
NR 31 — Agrotdxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos 20 horas 2
Afins
9 NR 32 — Seguranca no Trabalho em Servicos de 8 horas 3
Saude
10 NR 33 — Espaco Confinado — Vigia e Trabalhador 16 horas 2
Autorizado
11 ||NR 35 — Trabalho em Altura || 8 horas || 2
Observacoes:

Méximo de 15 participantes por turma.

Cada turma fara o treinamento em 4 horas diérias.

Treinamento presencial na cidade de Guariba-SP.

Maquinas e equipamentos para as NR 11, NR 12 e NR 18 devem ser

fornecidos pela contratante.

e A contratante fornecera sala de reunibes para as partes tedricas dos
treinamentos.

e Certificados: A empresa contratada devera entregar certificados

fisicos no prazo de 1 més apds o término dos cursos.

Itens obrigatorios para os certificados:

¢ Nome da instituicdo ou empresa responsavel e logotipo (se houver).
e Titulo com a palavra "Certificado" em destaque.
Frase inicial como  "Certificamos que...
que...".

Nome completo do participante com RG ou CPF.
Descricdo do treinamento realizado.

Carga horaria total concluida e data/local do treinamento.
Data de emisséo do certificado.

Assinatura do responsavel e qualificado para a certificacao.

ou "Este é para certificar
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Conteudo Programatico dos Cursos:
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NR 11 -- Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
Materiais:

o Conceitos gerais de movimentag&o de materiais
Equipamentos de movimentacéo (empilhadeiras, guindastes, etc.)
Procedimentos seguros de transporte e armazenagem
Manutencéo e inspecéo de equipamentos
Prevencéo de acidentes

O O O O

NR 12 -- Operacédo Segura de Maquinas e Equipamentos:
Principios gerais de seguranca no uso de maquinas

o Dispositivos de seguranca em maquinas e equipamentos
o Procedimentos operacionais seguros

o Manutenc¢éo preventiva e corretiva

o Analise de riscos

o

NR 18 -- Curso Basico em Seguranc¢a do Trabalho:
Introducdo a seguranca no trabalho

(@]

o Normas regulamentadoras aplicaveis

o Identificagéo de riscos no ambiente de trabalho

o Medidas de controle e prevencédo

o Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS)
NR 18 -- Operador de PEMT (Plataforma  Elevatéria  Mobvel
Trabalho):

o Tipos de PEMT e suas aplicagbes
Procedimentos de operacéo segura
Inspecdo e manutencéo preventiva
Normas de seguranca especificas
Prevencéo de acidentes

O O O O

NR 23 -- Protecdo Contra Incéndios:

o Teoria do fogo e combustédo
Tipos de incéndio e agentes extintores
Sistema de prevencéo e combate a incéndios
Plano de emergéncia e evacuagao
Uso de equipamentos de combate a incéndio

O O O O

NR 31 -- Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins:
o ldentificacdo e classificacao dos agrotoxicos

Riscos e efeitos dos agrotoxicos na saude

Medidas de seguranca na aplicacao de agrotdxicos

Equipamentos de protecao individual (EPIS)

Normas e legislagfes aplicaveis

O 0 O O

NR 32 -- Seguranca no Trabalho em Servigos de Saude:

o Riscos bioldgicos e quimicos nos servigos de saude
Medidas de controle e prevencao de infeccfes
Equipamentos de protecao individual (EPIS)
Gerenciamento de residuos de saude
Procedimentos de seguranca para profissionais de salde

O O O O

E-mail: quariba@qguariba.sp.gov.br
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e NR 33 -- Espaco Confinado -- Vigia e Trabalhador Autorizado:

o Definicdo e tipos de espacos confinados

o Riscos e perigos em espacos confinados

o Procedimentos de entrada e resgate

o Equipamentos de seguranca e EPIs

o Simulados de emergéncia
e NR 35--Trabalho em Altura:

o Conceitos e normas de seguranca para trabalho em altura
Equipamentos de protegé&o individual (EPIs) e coletiva (EPCs)
Analise e controle de riscos
Técnicas de movimentacao e resgate
Treinamento pratico em trabalho em altura

O O O O

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta abrange todo o ciclo de vida do objeto, desde a
elaboracdo dos documentos técnicos até a execugdo dos treinamentos. O
processo inclui:

e Elaboracéo do PGR: Identificacéo, avaliacao e controle dos
riscos ocupacionais em cada secretaria, com uso de equipamentos de
medicdo especificos O levantamento e a andlise dos riscos deverdo
ser realizados utilizando equipamentos de medicao especificos e
devidamente calibrados, com apresentacéo de laudos atualizados que atestem sua preciséo
e conformidade. Os equipamentos a serem empregados incluem:

e Dosimetro de ruido-- para avaliagdo da exposicdo dos trabalhadores
a niveis de presséo sonora elevados;

e Medidores de  vibragéo -- para andlise da exposicdo a  vibracdes
ocupacionais em diferentes atividades;

e Termdbmetro de Globo para Medicdo de Estresse Térmico -- para
avaliacdo das condi¢des térmicas nos ambientes de trabalho.

e Elaboracao do LTCAT: Avaliacéo das condicdes ambientais de
trabalho, com registro de insalubridade e periculosidade, quando
aplicavel. Com inventarios de riscos ocupacionais que compreende as etapas de
identificacdo de perigos e avaliacdes de risco de modo a estabelecer a necessidade de
medidas de prevencdo, com um plano de acdo, onde se estabelecem as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou
controlar riscos ocupacionais.

e Treinamentos: Capacitagdo dos  servidores nas NRs indicadas, com
carga horaria variada (4 a 20  horas), material didatico fisico e
certificacdo ao final.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A contratacdo € necessaria devido a auséncia de profissional qualificado

no quadro funcional, especificamente um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, para elaboracdo dos documentos e treinamentos, em conformidade com a legislacéo.
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Vale ressaltar também que PGR e LTCAT séo documentos
obrigatdrios, exigidos por lei.

5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
A validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias.
6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As dotacbes orcamentarias foram previstas e informadas pelo Departamento de
Contabilidade, conforme relacdo anexa.

7. ESTIMATIVAS DE VALOR

Estima-se para a contratacdo almejada valor compativel com o praticado
pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n° 4.328, de 7 de
marco de 2023, cujas pesquisas de mercado foram realizadas através dos meios alternativos
previstos na Lei federal n° 14.133, cuja quantidade de consultas atendem, satisfatoriamente, os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da igualdade, da
transparéncia e da probidade administrativa. Conforme arquivo anexo.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado, através de depdsito bancario, no prazo de 30 (trinta) dias apés
a comprovacéo da prestacdo do servigco, nas condi¢Bes exigidas, bem como, apds a apresentagéo
dos respectivos documentos fiscais, devidamente aprovados pelo 6rgdo requisitante, bem como
efetuado por lote concluido e seu respectivo valor, conforme informagfes abaixo:

e FEtapa 1: Entrega do PGR

Etapa 2: Entrega do LTCAT

Etapa 3: Execucéo dos itens de treinamentos e entrega dos certificados.

Cada etapa deve ser verificada e aprovada pela administragdo publica antes da liberacao
do pagamento correspondente.

10. ENVIO DAS NOTAS FISCAIS

As notas fiscais deverdo ser emitidas apenas apds a conclusdo do servico
de determinado item enviadas para o e-mail, sesmt.quariba@gmail.com, com a descri¢cdo correta
do produto, de acordo com os pedidos emitidos em anexo, e has mesmas deverdo constar: | -- o n°
do Contrato Il -- o n° do Processo de Licitacdo e a Modalidade Il -- n° da Autorizagdo de
Compra/Ordem de Servico IV -- Secretaria de Aplicacdo V — Dados Bancarios para Deposito de
Pagamento, com prazo de até 30 dias de pagamento apos o atestado de execuc¢éo do servigo pelo
servidor responsavel.

11. EXECUCAO DO OBJETO

111 O recebimento do objeto do presente Termo de Referéncia pela
Contratante ndo implica na sua aceitagdo definitiva. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificacdes constadas neste Termo de Referéncia e na
proposta, dependendo da verificacdo e qualidade do servico prestado que serdo inspecionadas pelo
Setor de Seguranca do Trabalho, bem como realizacdo de inspecdo de todos os documentos
obrigatérios.
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11.2 Caso o edital seja descumprido, a empresa vencedora sera imediatamente notificada e devera
apresentar justificativa plausivel e devidamente fundamentada num prazo de 24 horas, informando
data de resolucdo das faltas cometidas, cabendo a Administracdo Publica a aceitagdo ou
discordéancia, estando a contratada sujeita as sancdes previstas em edital e legislacdo vigente. Caso
a empresa ndo apresente justificativa, devera sanar os equivocos num prazo maximo de 5 dias,
sujeita as sanc¢@es cabiveis, caso ndo o faca.

11.3 As datas dos treinamentos serdo de acordo com o interesse publico, devendo o SESMT avisar
a contratada com no minimo 5 dias Uteis de antecedéncia da data de realizagdo do Treinamento.

11.4 Os treinamentos serdo realizados impreterivelmente na cidade de Guariba, em local, data e
horario designado por esta Prefeitura.

11.5 Apés a data de término de cada curso, a empresa tera o prazo de 30 dias corridos para emitir e
enviar os certificados ao Setor de Seguranga do Trabalho, situado & Praca Silvio Vaz de Arruda,
190, Centro, Guariba - SP, CEP: 14840-049.

11.6 Os respectivos servicos deverdo ser efetuados pela empresa vencedora apenas apds o
recebimento da Ordem de Servico.

11.7 A coleta de dados in loco para elaboracdo do PGR e LTCAT deverdo ser realizadas,
obrigatoriamente pelo profissional responsavel e capacitado, nhomeado pela contratada, ndo sendo
permitido ao outro profissional assumir atribui¢cdes fora de suas competéncias técnicas.

11.8 Em relagéo ao PGR e ao LTCAT, sempre que solicitado, a contratada devera dar assessoria e
manter os impressos e digitais durante todo o periodo de vigéncia do contrato, bem como ap6s o
término do contrato ter disponibilizado toda a documentacéo elaborada no processo.

11.9 Especificacbes Técnicas e Requisitos do objeto deverdo atender os seguintes
parédmetros:

11.10 Avaliacéo

O LTCAT devera ser elaborado individualmente para cada fun¢do, considerando as
particularidades das atividades desempenhadas e 0s riscos ambientais especificos (fisicos,
guimicos, biol6gicos, ergondmicos, acidentais e psicossociais).

o Devera conter um mapeamento detalhado dos riscos presentes em cada funcao e
ambiente de trabalho, com indicagéo clara das fontes geradoras e da exposi¢éo dos
servidores.

11.11. Identificacéo dos Graus de Insalubridade e Periculosidade:

O laudo deve identificar e quantificar os niveis de exposi¢cdo a agentes nocivos,
indicando, quando aplicavel, os graus de insalubridade (leve, médio ou grave) e
apresenca de periculosidade, conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras (NRs) e na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

11.12. Deveré ser realizada uma andlise individualizada da exposi¢éo de cada funcédo, com base
em sua atividade e local de trabalho.

11.13. Metodologia de Avaliagéo:
Utilizacdo de instrumentos de medicdo calibrados e certificados (dosimetro de ruido,
medidor de vibracdo, term6metro de globo para estresse térmico) para a coleta de dados
ambientais.
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11.14. Realizacdo de andlises quantitativas e qualitativas dos riscos, com base em parametros
técnicos e normativos (NR-15, NR-16, NR-17, entre outras)

11.15. Inclusédo de laudos de calibracdo atualizados dos equipamentos utilizados, garantindo a
confiabilidade dos resultados.

11.16. Atender aos Prazos do Contrato:
e Entregado PGR e LTCAT: Até 10 de setembro de 2025.

e Execucéo dos  Treinamentos: A ser definido conforme  cronograma,
com antecedéncia minima de 5 dias Uteis para organizagdo das turmas.
A solucgédo contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

e Documentacao Técnica:

o PGR e LTCAT devem ser elaborados conforme parametros técnicos atualizados e
entregues até 10 de setembro de 2025.

o O PGR deve ser segmentado por secretaria, com uso de
equipamentos de medi¢édo especificos.

e Possibilidade de Prorrogacgdo: podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano conforme
legislacéo vigente.

Treinamentos:

o Turmas de até 15 participantes, com material didatico fisico e
certificacdo emitida em até 30 dias apés a concluséo.

A Prefeitura podera fornecer maquinas e EPIs necessarios para treinamentos praticos, se houver
disponibilidade para tal, devendo a contratada informar via e-mail, os equipamentos necessarios
com no minimo 7 dias de antecedéncia da data dos treinamentos. Caso haja algum equipamento
inviavel a ser fornecido pela contratante ou inexistente em estoque, a contratada devera fornecé-lo
caso seja essencial.

o A solugéo contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

o O PGR deve ser segmentado por secretaria, com uso de
equipamentos de medicao especificos.

12. REQUISITOS DA CONTRATACAO

12.1. Qualificacdo Técnica
Experiéncia Comprovada: Apresentar atestado ou declaracdo de capacidade técnica,
juntamente com contratos executados dos Ultimos 5 anos, similares ao objeto deste
Termo de Referéncia.

12.2. Equipe Técnica:

¢ Engenheiro de Seguranca do Trabalho (copia do CREA ativo)
e Instrutores certificados nas NRs:

o NR 11, 12, 18, 23, 31, 32, 33 e 35
(Copias de diplomas e certificados de capacitacao)
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12.3 Infraestrutura e Recursos

Equipamentos de Medicéo:
2. Dosimetro de ruido (com laudo de calibracdo INMETRO valido)
3.  Medidor de vibracao para maos/corpo inteiro
4. Termdmetro de globo para estresse térmico

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séo:
13.1 Elaboracéo técnica dos documentos

Formular o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de forma segmentada por secretaria,
contemplando:

e Identificacdo, avaliac@o e controle detalhado dos riscos ocupacionais

e Uso obrigatdrio de equipamentos de medicdo calibrados (dosimetro de ruido, medidor de
vibracdo, termdmetro de globo)

e Apresentacdo de laudos de calibracdo atualizados dos equipamentos utilizados

e Proposta de plano de agdo com medidas preventivas e corretivas

Elaborar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT):

¢ Individualizado por funcéo e setor

e Identificacdo clara dos graus de insalubridade e periculosidade quando aplicavel

e Mapeamento detalhado dos riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
acidentais)

13.2 Execucgéo dos Treinamentos

Ministrar os cursos das NRs conforme especificado:

¢ NR 11 (16h), NR 12 (4h), NR 18 (4h), NR 23 (4h), NR 31 (20h), NR 32 (8h), NR 33 (16h),
NR 35 (8h)

e Formacao de turmas com até 15 participantes

e Carga horéaria cumprida integralmente (4h diarias por turma)

13.3 Fornecer

e Material didatico fisico para todos os participantes
e Certificados dentro do prazo de 30 dias apds cada curso
e Conteudo programatico completo conforme especificado no TR

13.4 Prazos e Entregas

Cumprir os prazos estabelecidos:
e Entrega do PGR e LTCAT até 10/09/2025
e Execucdo dos treinamentos conforme cronograma a ser aprovado
e Apresentar relatérios parciais de andamento quando solicitado

13.5 Qualificagdo da Equipe

Manter em atuagao permanente:
e Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho (CREA ativo)
e Instrutores certificados nas NRs objeto do contrato
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13.6 Infraestrutura e Recursos

Disponibilizar toda a estrutura necessaria para:
e Realizacdo das medi¢cdes ambientais
e Execucao dos treinamentos (com apoio da contratante para espacos fisicos)

13.7 Assessoria Permanente

e Prestar suporte técnico durante toda a vigéncia do contrato.
e Manter disponiveis todos os documentos digitais e impressos
¢ Realizar ajustes necessarios quando solicitado pela Administracéao

13.8 Conformidade Legal

e Atender integralmente as disposi¢des das NRs mencionadas.
e Garantir validade juridica de todos os documentos produzidos
e Observar as atualizacdes legais durante a execucdo contratual

13.9 Vedacdo a Subcontratacéo

e Executar diretamente todos os servi¢os-fim do contrato
e Obter autorizacéo prévia para eventuais servicos acessorios

13.10 Responsabilidades Complementares

e Arcar com todos os custos de deslocamento e estadia da equipe.

e Fornecer equipamentos de protecdo individual para atividades préaticas (quando néo
fornecidos pela contratante)

e Manter seguro de responsabilidade civil vigente

13.11 Penalidades por Descumprimento

Aplicacdo de multas conforme edital
Adverténcias formais

Resciséo contratual nos casos graves
Inabilitacé@o para licita¢des futuras quando cabivel

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do contrato sera de responsabilidade do Setor de Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal, que acompanhara a execu¢do dos servi¢os, assegurando que os documentos
e treinamentos sejam realizados dentro do cronograma acordado. Inspec¢des periddicas serédo
realizadas para garantir a qualidade e adequacdo do servico. O departamento responsavel nao
hesitar4 em notificar a empresa em quaisquer etapas que ndo cumpridas ou que causem transtorno
a administracdo publica. Almeja-se uma contratacdo bem-sucedida, que siga rigorosamente o edital
e atendendo a legislagdo pertinente.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo da empresa serd via global, realizada por critérios técnicos e de qualificacdo,
através de Pregado Eletrénico, com transparéncia e considerando a experiéncia na prestacdo de
servigos similares, bem como adequacgdo as normas de seguranca e qualidade.
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16. CRITERIOS DE ACEITACAO

A aceitacdo sera baseada na entrega dos documentos técnicos e
certificados de conclusdo de treinamento. Serdo exigidos PGR e LTCAT
com analise segmentada para as secretarias e certificados que atendam aos critérios de
qualificacdo, devidamente assinados por responsavel técnico. Cada fase do processo sera
analisada, e os documentos seréo aceitos somente se conformes as especificacoes.

17. ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1 (Disposicfes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)e a NR-9 (Avaliacdo e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos). O documento
deve conter uma analise segmentada por Secretaria Municipal, considerando as atividades
desempenhadas e o0s respectivos riscos ocupacionais. Treinamentos: Capacitacdo
presencial com material didatico
fisico, certificacao.

18. LOCAIS DE ENTREGA E REGRAS PARA RECEBIMENTO

e Documentos Técnicos: Entregues no Setor de Segurangca do Trabalho
da Prefeitura.

e Treinamentos: Realizados em locais definidos pela Prefeitura,
com recebimento provisoério e definitivo dos certificados.
19. VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 01 ano apos a data de assinatura.
20. SANCOES
S&o passiveis de sangdes:

Condutas reprovaveis em relacdo a discordancia com o pactuado no contrato.
Atraso nas entregas dos servigos sem justificativas plausiveis.
Entregas em desconformidades com o termo de referéncia.
Documentacgdes falsas.
Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢é@o ou qualquer outro expediente, 0 processo
de selecéo de fornecedores.
Agir de ma-fé na relacédo contratual em qualquer uma de suas etapas.

Fiscal de Contrato

Alvaro Favero Landgraf
Auxiliar de Secéo

Gestora do Contrato e Responsavel

Geise Raquel Carlos
Supervisora de Servi¢cos
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

Processo n° 067/2025
Pregéo Eletrdonico n° 026/2025

Objeto: ..o,
Nome da Proponente:
CNPJ:
Endereco
Telefone/Fax
E-mail:
Banco: Conta Corrente: Ag. N°
ITEM QTDE UN. DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 1,0 UN Formulagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho elaborado para cada setor, visando
avaliar as condigdes ambientais e suas implicagdes para a saude
dos servidores. Este documento deve indicar individualmente os
graus de insalubridade e periculosidade a que cada colaborador
esta exposto, quando aplicavel. O documento deve ser formulado
por profissional habilitado e deve atender todos os requisitos para
gue tenha validade juridica. Deve também conter os meios de
protecdo coletiva e individual a serem adotados para a
eliminacdo ou amenizacdo dos riscos porventura identificados.
2 1,0 UN NR 18 - Curso Béasico Em Seguranca Do Trabalho. Carga
Horéria: 4 Horas - 2 Turmas de Até 15 Pessoas Cada
3 1,0 UN Formulagdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

elaborado de forma segmentada, considerando as
especificidades de cada secretaria. O PGR deve identificar,
avaliar e controlar os riscos ocupacionais de forma detalhada e
customizada, assegurando a prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais com uso de aparelhos de Medi¢éo e Monitoramento
para Avaliacdes tais como: utilizagdo de dosimetro de ruido para
medir niveis de ruido em secretarias onde ha& exposicdo a
magquinas ou equipamentos ruidosos, medidor de temperatura e
umidade (medidor de stress térmico) para avaliar condicbes
ambientais, especialmente em setores que operam com
processos de producdo que alteram o ambiente térmico, medidor
de vibragdo em secretarias onde ha uso de equipamentos que
geram vibragdes, garantindo que as vibragbes estejam dentro
dos limites aceitaveis. O documento deve ser formulado por
profissional habilitado e deve atender todos os requisitos para
gue tenha validade juridica.

4 1,0 UN NR 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. Carga horéaria: 16 horas 2 turmas de até 15
pessoas cada.

5 1,0 UN NR 12 Operagdo Segura de Maquinas e Equipamentos Carga
horéaria: 4 horas 2 turmas de até 15 pessoas cada.

6 1,0 UN NR 18 Operador de PEMT (Plataforma Elevatéria Mével de
Trabalho). Carga horaria: 4 horas. 2 turmas de 15 pessoas cada.

7 1,0 UN NR 23 Protecdo Contra Incéndios. Carga horéaria). Carga
horéria: 4 horas. 3 turmas de 15 pessoas cada.

8 1,0 UN NR 31  Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins.
Carga horéria: 20 horas 2 turmas de 15 pessoas cada

9 1,0 UN NR 32 Seguranca no Trabalho em Servigos de Saude. Carga
horaria: 8 horas 3 turmas de 15 pessoas cada.

10 1,0 UN NR 33 Espac¢o Confinado Vigia e Trabalhador Autorizado.
Carga horéria: 16 horas. 2 turmas de 15 pessoas cada

11 1,0 UN NR 35 Trabalho em Altura. Carga horéria: 8 horas. 2 turmas de

15 pessoas cada

VALOR GLOBAL = R$...............
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OBSERVACOES

a) A empresa que ndo apresentar a Nota Fiscal Eletronica, podera ter seu pagamento retido.

b) PRAZO DE EXECUCAO: até 12 (doze) meses, contados a partir da data da Ordem de servico.

c) O prazo de validade da proposta: N&o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data daProposta.
d) Local e data Identificagdo do representante legal da empresa (Nome, RG, CPF).

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e
outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

(EMPRESA — CNPJ)

Dados do representante da empresa que assinara 0 CONTRATO e o TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO, conforme consta
no contrato social ou procuracéo:

Nome:

Identidade n°/Org&o expedidor:

CPE n°

RG n°

Data de Nascimento

Endereco residencial

Cargo do Representante Legal da empresa
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ANEXO IV - DECLARAGCAO PARA CONTATO:

Declaro, como representante legal de empresa licitante
interessada, que o enderego do correio eletrébnico (e-mail), bem como os telefones
informados abaixo sé@o validos para o recebimento de correspondéncias, notificacbes e
guaisquer contatos necessarios a boa execucado do processo licitatorio e futuros possiveis
contratos a serem realizados com esta empresa, caso se consagre como a vencedora da
licitacdo. Estou ciente que, em caso de alteracdo, o Municipio devera ser imediatamente
informado:

Razao social:

Endereco eletrénico (e-mail):

Telefone: () Telefone: ()

, de de 2025.

(nomes da cidade e Estado)

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO V

DECLARACOES PARA HABILITACAOQ

REF.: PREGAO ELETRONICO N.°....... /2025

A BMPIESA oottt , inscrita no
CNPJ s0b 0 N0 , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n.C................... e do CPF
[ TR , DECLARA sob as penas da Lei:

a) que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacg0des prestadas, na forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

C) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

e) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos (em
cumprimento do Disposto no Inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

g) que os documentos apresentados por meio do sistema eletrénico sdo auténticos aos originais.

h) que nao possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante.

................................................................................ (representante legal)
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ANEXO VI

DECLARACOES PARA EMPRESAS QUE SE ENQUADRAM COMO
MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(ME/EPP)

REF.: PREGAO ELETRONICO N.°....... /2025

A BMPIESA ..ooieiiieieeeieeeeeeee e , inscrita no CNPJ
sob o N.C.............l , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n............... e do CPF
[ TR , DECLARA sob as penas da Lei:

a) que cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade
cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar federal n°® 123 de 14 de dezembro de 2006,
como condi¢do para aplicacdo do disposto no item 5.7.1 deste edital, observado o disposto no art.
4° 8§ 1° da Lei federal n® 14.133, de 2021;

b) que em observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitacdo, limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o
disposto no art. 4°, § 2°, da Lei federal n°® 14.133, de 2021.

................................................................................ (representante legal)
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ANEXO VII
(MINUTA)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12025
PREGAO ELETRONICO N.° 026/2025 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Por este instrumento contratual, de um lado, o MUNICIPIO DE GUARIBA,
Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 48.664.304/0001-80,
com sede executiva da Prefeitura Municipal de Guariba, na Av. Evaristo Vaz n.° 1.190, nesta
cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, FRANCISCO DIAS MANCANO

JUNIOR, CPF n° , RG n° , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , pessoa juridica de
direito privado, CNPJ n.° , com sede na Rua , n.°
, bairro , CEP n , na cidade de , Estado de

, neste ato representada por , CPF n} ,

RG n° , doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tendo em

vista 0 que consta no Processo Administrativo n.° 067/2025, decorrente do Pregdo
Eletrénico n° 026/2025, e em observancia as disposicdes da Lei federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, regulamentada pelo Decreto municipal n°® 4.300, de 1° de fevereiro de 2023,
tendo em vista as disposi¢des dos Decretos municipais n° 4.429, de 15 de agosto de 2023, n°
4502, de 29 de dezembro de 2023, e 4.573, de 18 de abril de 2024 e demais legislacdes
apliciveis, resolvem celebrar o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, atentando-se aos
principios basicos que regem a Administracdo Publica, assim entendidos os da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, probidade administrativa e eficiéncia, instituindo-se
pelas clausulas a seguir transcritas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO E VINCULAGAO:

1.1 - Este Contrato tem fundamento legal no artigo 89 e seguintes da Lei federal n°
14.133/2021, e se vincula ao Edital e seus Anexos do Pregdo Eletrbnico n° 026/2025, e a
proposta da licitante vencedora, que integram 0 presente instrumento contratual, sem a
necessidade de transcri¢ao.

1.2 - Este contrato se regulamenta pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicdes de direito privado, no que couber.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa
especializada, para a formulagdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) para o ano de 2025. A contratacdo
inclui também a execucdo de treinamentos para os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Guariba nas normas regulamentadoras (NR's): NR 11, NR 12, NR 18, NR 23, NR 31, NR 32,
NR 33 e NR 35.

2.1.1 — Equipe Técnica: Engenheiro de Seguranga do Trabalho com CREA/CAU
devidamente registrado e ativo pela entidade profissional competente e Instrutores certificados
nas NRs: NR 11, 12, 18, 23, 31, 32, 33 e 35 comprovando através de diplomas e certificados
de capacitacao.
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2.1.2 — Infraestrutura: A CONTRATADA devera disponibilizar dos seguintes
equipamentos de medicdo devidamente calibrados:

e dosimetro de ruido (com laudo de calibragdo INMETRO valido)
e medidor de vibragdo para maos/corpo inteiro
e termdmetro de globo para estresse térmico).

2.2 - Serdo consideradas inclusas todas as despesas concernentes a execugao do
objeto, como a médo de obra necessaria, encargos sociais, ferramentas, equipamentos,
transporte, beneficios, despesas indiretas, encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios,
tributos e quaisquer outras incidéncias.

2.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125
da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO:

3.1 - O valor da presente contratacdo é de R$ ( ),
conforme a proposta da empresa contratada, vencedora da licitagao, e tabela de itens detalhada
abaixo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

4.1 Os pagamentos serdo realizados apdés a apresentacdo da Nota Fiscal
Eletrénica, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento desta e ficardo condicionados
a prova de regularidade fiscal da empresa contratada.

4.2 Os pagamentos serdo creditados em favor da empresa prestadora dos
servicos, através de ordem bancaria em conta indicada na proposta, devendo para isso ficar
explicitado o nome do banco e da agéncia bancéria, localidade e nimero da conta corrente em
gue deveréao ser efetivados os respectivos créditos especificados no campo de informacdes do
documento habil.

4.3 - Para efeito de pagamento devera a respectiva nota fiscal eletrbnica conter o
atesto da fiscalizagdo competente, a fim de comprovar a conformidade do que foi executado
com o objeto do contrato, depois do necessario acompanhamento destinado a verificar se a
prestacdo obedece as especificacdes do projeto, aos prazos estabelecidos e demais
obrigacdes previstas no instrumento contratual.

4.4 - As notas fiscais deverdo ser encaminhadas ao gestor do contrato pelo e-mail
do respectivo 6rgdo municipal ou entregue diretamente ao agente publico responséavel pela
fiscalizacdo, devendo ser especificado o objeto contratado e o periodo de faturamento dos
servigos prestados, no formato de dia ou més.
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4.5 O atesto do gestor do contrato ou do servidor responsavel pela fiscalizacao,
ocorrera em até 3(trés) dias Uteis contados do recebimento da nota fiscal eletrbnica, que apés a
verificacdo, pelo setor competente, da documentacdo apta a comprovar a regularidade perante
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda Federal, Estadual e Municipal e
a Justica do Trabalho, sera encaminhada a area financeira para posterior pagamento.

4.6 - Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo deduzidos, na fonte
pagadora, o valor relativo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, conforme aliquota
prevista no cédigo Tributario Municipal e ao Imposto de Renda, e retido o INSS na aliquota de
11% (onze por cento) sobre o valor da mao-de-obra declarada na proposta contratada,
enquanto que o depdsito bancéario produzird os efeitos juridicos da quitacdo da prestacao
devida.

4.7 - A CONTRATANTE, segundo critério de conveniéncia e oportunidade, ao
invés de proceder a retencdo na fonte das obrigagbes previdenciarias devidas por parte da
CONTRATADA, podera determinar que procedesse ao pagamento desses valores, hipétese na
qual devera apresentar os comprovantes de recolhimento juntamente com 0s processos de
faturamento.

4.8 - Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficar4 responsavel
pela apresentacdo de documentacéo hébil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional — Lei
Complementar federal n° 123/2006, pela entrega de declaragéo, conforme modelo constante da
Instrucdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da
Secretaria da Receita Federal.

4.9 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente o cumprimento de
qualquer obrigacdo imposta a CONTRATADA, pelo agente publico responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizac&o, inclusive em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

4.10 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os juros moratérios
devidos pela CONTRATANTE, entre o término do prazo fixado e a data do efetivo pagamento
da nota fiscal/fatura, serdo calculados por meio da aplicacdo da taxa percentual anuais, no
valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO:

5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos
da Lei federal n°® 14.133/2021.

5.2 - Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
CONTRATANTE devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO DOS PRECOS:

6.1 - Apés o interregno de um ano, os pre¢os contratados seréo reajustados para
reposicéo de perdas inflacionarias, independentemente de solicitagdo da CONTRATADA, com
base na variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto
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Nacional de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo que o seu valor percentual se mantera fixo
por 12 meses, e assim sucessivamente a cada 12 meses.

6.2 - O primeiro reajuste levard em conta para fins de calculo a variagdo do indice
pactuado entre a data de apresentacdo da proposta e do primeiro aniversario do contrato,
sendo que 0s reajustes subsequentes ocorrerao sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-
se a variacao ocorrida no ultimo periodo, observada a seguinte formula:

R=Vx(Il -lo)
lo
Onde:

R = reajuste pretendido

V = valor atual do servico

| = indice relativo ao més do reajustamento

lo = indice relativo ao més dos efeitos financeiros

Observacao: Exemplo de como aplicar a formula.

R = reajuste pretendido

V = supbe-se que o valor atual do servico seja R$ 100,00 0 m2

| = indice do IPCA relativo ao més do reajustamento (julho de 2024)

lo = indice do IPCA relativo ao més dos efeitos financeiros (agosto de 2023)

R =R$ 100,00 x (6.967,89 - 6.683,28)
6.683,28

R =R$ 100,00 x (284,61)
6.683,28

R = R$ 100,00 x 0,0425853
R = R$ 4,25 (valor do reajuste)
Valor reajustado = R$ 100,00 + R$ 4,25 = R$ 104,25.

6.3 - O arredondamento de valores e precos da presente contratacdo reger-se-a da
seguinte forma:

| — para os valores utilizados em opera¢gbes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de corre¢cdo monetaria serdo utilizadas sete casas
decimais;

Il — qguando a casa decimal imediatamente posterior a definida no inciso | for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade; - quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

6.4 - Fica 0 CONTRATADO obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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6.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
gualquer forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o(s) que vier (em)
a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor e, na auséncia de previsao legal quanto ao
indice a ser adotado em substituicdo ao indice extinto, as partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.6 - No caso de atraso ou néo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgada o indice definitivo.

6.7- Podera ser restabelecido o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal
como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
contrato, nos termos do art. 124, Inciso Il, alinea “d” da Lei 14.133/2021.

6.8 - A CONTRATANTE devera se manifestar sobre o pedido de restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do
pedido.

6.9 - O reequilibrio econémico-financeiro, que sera formalizado por Termo Aditivo,
deverd ser solicitado formalmente pela CONTRATADA, sob pena de precluséo.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS:

7.1 - Quando os precos do contrato para servicos continuos com regime de
dedicacdo de mao de obra exclusiva ou com predominancia de méo de obra serédo repactuados
para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da
variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentacao da proposta, para custos decorrentes de mercado;

Il - ao acordo, a convencéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de méo de obra.

7.2 - Na repactuacdo, o0 CONTRATANTE n&o se vinculard as disposi¢des contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacBes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade, observados as disposi¢cdes do art. 135, 88 1° e 2°, da
Lei federal n.° 14.133/2021.

7.3 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data de apresentacdo da proposta ou da Ultima repactuacdo, nos termos do §
3°, do art. 135, da Lei federal n® 14.133/2021.

7.4 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos, nos termos do art. 135, § 4°,
da Lei federal n.° 14.133/2021.
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7.5 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias, de acordo com o art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgéao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 - Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o
CONTRATADO efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8 - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.1 - Quando a repactuacado solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice
de reajustamento do IPCA do IBGE, com base na diferenca entre o indice de custos ou de
precos correspondente & data de apresentacgéo da proposta e o indice atual relativo ao més do
reajustamento.

7.8.2 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo,
ficando este obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9 - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgfes ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.9.1 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concesséo das repactuages futuras.

7.9.2 - Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.10 - O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.11 - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até
15 (quinze) dias Uteis contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacéo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme previsto no art. 92, § 6°,
c/c art. 135, § 6°, da Lei federal n°® 14.133/2021.

7.11.1 - O prazo referido neste subitem ficara suspenso enquanto o CONTRATADO
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da varia¢do dos custos.
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7.11.2 - A repactuacéo de precgos podera ser formalizada por apostilamento ou termo

aditivo.

7.12 - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art.
124, inciso |, alinea “d”, da Lei federal n® 14.133, de 2021.

7.13 - O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relag&o ao valor contratado.

CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO ORCAMENTARIO:

8.1 - Os recursos or¢camentarios para fazer face as despesas do objeto da presente
contratagdo, para o corrente exercicio financeiro de 2025, correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria prépria consignada na Lei Orcamentaria Anual (LOA), de acordo com a seguinte
codificagao: 02.18.01.15.451.0023.2.022.000.3.3.90.39;
02.19.01.18.541.0028.2.055.000.3.3.90.39; 02.17.03.12.361.0016.2.017.000.3.3.90.39;
02.05.01.10.301.0038.2.120.000.3.3.90.39; 02.02.01.04.122.0003.2.005.000.3.3.90.39.

8.2 - A dotagdo orcamentaria relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apOs aprovacdo da respectiva Lei Orcamentaria Anual e liberagdo dos créditos
orcamentarios correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA MATRIZ DE RISCO:
9.1 - Constituem riscos a serem suportados pelo CONTRATANTE:

a) no que couberem: licenca ambiental/ cumprimento da legislagdo relacionada
com RIV — Relatério de Impacto de Vizinhanca, EIV-Estudos de Impactos Ambientais, RIT—
Relatério de Impacto de Trafego, RIMA —Relatério de Impacto de Meio Ambiente, e, RCE —
Relatério de Caracterizagdo do Empreendimento;

b) elaboragéo do orgamento estimativo da contratacéo;

¢) elaboracdo do cronograma fisico-financeiro do contrato;

d) solucdes de engenharia para execucao dos servicos;

e) liberagéo das &reas para inicio da execugdo dos servigos;

f) eventos devido a for¢a maior ou caso fortuito;

g) alteracado da legislagdo, regulamentacgéo ou tributarias;

h) atrasos no pagamento dos servi¢os previstos no cronograma fisico-financeiro;
i) viabilidade de dgua/esgoto/energia elétrica.
j) contratacao de seguros de risco de engenharia e responsabilidade civil.
10.2 - Constituem riscos a serem suportados pelo CONTRATADO:

a) custos incorretos;

b) problemas de movimentacéo de terra/contenc¢éo;
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€) seguranca patrimonial e pessoal durante a execu¢ao dos servicos;
d) prejuizos causados por empresas subcontratadas;

e) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

f) atraso de inicio e de conclusao dos servicos;
g) contratacdo de seguros de risco de engenharia e responsabilidade civil;
h) vicios verificados na entrega dos servicos;
i) acOes trabalhistas;
j) riscos ambientais;
k) eventos devido a forga maior ou caso fortuito.
I) solugBes de engenharia para execugdo dos servicos.

9.3 - A CONTRATADA seré integral e exclusivamente responsavel pelos riscos
relacionados ao objeto do contrato, cuja responsabilidade se encontra indicada na MATRIZ DE
RISCO como de responsabilidade a ser assumida.

9.4 - A CONTRATADA nao sera responsavel pelos riscos relacionados ao objeto
do contrato, cuja responsabilidade encontra-se indicada na MATRIZ DE RISCO como de
responsabilidade do CONTRATANTE.

9.5 - Os riscos relacionados ao objeto do contrato, cuja responsabilidade encontra-
se indicada na MATRIZ DE RISCO como de responsabilidade de ambas as partes, serdo
compartilhadas na propor¢éo de partes iguais.

9.6 - A matriz de alocacdo de riscos definira o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato em relagédo a eventos supervenientes e devera ser observada na solucéo de
eventuais pleitos das partes.

9.7 - Sempre que atendidas as condi¢Bes do contrato e da matriz de alocacdo de
riscos, sera considerado mantido o equilibrio econdmico-financeiro, renunciando as partes aos
pedidos de restabelecimento do equilibrio relacionados aos riscos assumidos, exceto no que se
refere:

a) as alteragbes unilaterais determinadas pela Administragdo, nas hipoteses do
inciso | do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021; e,

b) ao aumento ou a reducéo, por legislacdo superveniente dos tributos diretamente
pagos pela CONTRATADA em decorréncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

10.1 - Os servigos terdo sua execucao iniciada mediante expedicdo de “Ordem de
Servico” emitida pela CONTRATANTE e deverdo ser executados nos locais e prazos
estipulados pelo Municipio de Guariba e rigorosamente de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, na proposta vencedora e has clausulas deste contrato.
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10.1.1 - A ndo observancia das condi¢cdes previstas neste subitem implicara na nédo
aceitacdo dos servigos prestados, sem que caiba qualquer tipo de reclamagdo ou indenizagéo
por parte da CONTRATADA.

10.2 - S&o obrigagBes da CONTRATADA:

10.2.1 - cumprir com todas as obrigacdes constantes deste contrato, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir:

a) recrutar pessoas habilitadas e com experiéncia comprovada, fornecendo a
CONTRATANTE relacdo nominal dos  profissionais, contendo identidade e
atribuicdo/especifica¢éo técnica;

b) executar os servicos através de pessoas idbneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas
fungbes, podendo solicitar a substituicdo daquela cuja conduta seja julgada inconveniente;

c) facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

d) responder perante a CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissao
da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execugdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios;

e) a responsabilidade de que trata a alinea anterior se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposicdes legais vigentes;

f) responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA nado devera, mesmo apés o0 término do contrato, sem
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou
informacdes a que tenha acesso, a ndo ser para fins de execugao do contrato;

g) pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre
a prestacdo dos servicos contratados inclusive as contribuices previdenciarias fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho
etc,;

h) fica excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais
autuacdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia as suas obrigacdes, nao se transfere ao Municipio de Guariba;

i) disponibilizar para a fiscalizagdo competente, a qualquer tempo, toda
documentacédo referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios relacionados com o objeto do contrato;
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i) manter r durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes por ele assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

k) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras,
NOS Servigos ou nas compras;

I) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes
de sua execucdo ou de materiais nela empregados;

m) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucéo do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, e ndo excluira
nem reduzirA essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

n) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, sendo que inadimpléncia do CONTRATADO
ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

0) cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
ou empregos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo;

p) manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, no local dos servigos, para
representa-lo na execucao do contrato;

gq) respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacdo pertinente.

10.2.2 - A CONTRATADA estara obrigada, ainda, a satisfazer aos requisitos e
atender a todas as exigéncias e condicdes a seguir estabelecidas:

a) prestar os servigos de acordo com o Termo de Referéncia e demais anexos do
Edital;

b) atender as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e
demais normas pertinentes ao objeto contratado;

¢) responsabilizar-se pela conformidade, adequacéo, desempenho e qualidade dos
servicos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente individualmente
considerado, mesmo que ndo sejam de sua fabricacdo, garantindo seu perfeito desempenho;

d) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei federal n® 14.133, de
2021.

10.3 - S&o obrigacBes da CONTRATANTE:
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10.3.1 - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o Edital e seus anexos, proposta adjudicada e pelas clausulas
deste contrato;

10.3.2 - indicar o local e horario em que deverdo ser executados 0s servigos, assim
como permitir ao pessoal da CONTRATADA o0 acesso ao local, desde que observadas as
normas de seguranca;

10.3.3 - acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto do contrato e o cumprimento
das obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, notificando-0 por escrito sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugbes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

10.3.4 - notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.3.5 - efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a
execucdo dos servicos, no prazo, forma e condi¢cBes estabelecidas no presente instrumento
contratual;

10.3.6 - Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢fes administrativas e penalidades
previstas na Lei federal n® 14.133/2021 e neste instrumento contratual;

10.3.7 - responder a todas as solicitagdes do CONTRATADO Relacionadas a
execucdo do objeto do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1 - A fiscalizacdo e o recebimento dos servigcos serdo feitos por profissional
técnico, designado pela Secretaria Municipal gestora da contratacdo, para este fim, enquanto
gue a aceitabilidade dos servigcos executados deverd ser avaliada e estard condicionada a
correta execucdo e ao acompanhamento e o atesto dos servicos pela fiscalizacdo e a proposta
adjudicada.

11.2 - O objeto deste Contrato sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo detalhado, assinado pelas partes, em até 30 (trinta) dias da comunicagdo
escrita da CONTRATADA, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, caso ndo se constate nenhum problema de execucédo, sera
procedido o recebimento definitivo dos servicos pelo servidor designado, mediante termo
detalhado, assinado pelas partes, apés vistoria que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 90 (noventa) dias a contar da data do recebimento provisério, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados.

11.3 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucédo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1 - A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor
devidamente designado para este fim, o qual devera exercer em toda a sua plenitude a acao de
que trata o art. 117 da Lei federal n°® 14.133/2021.

12.2 - Todos os problemas advindos da execucdo do contrato serdo tratados
inicialmente com a fiscalizacao e, posteriormente, se nao houver solucdo compativel, com o
Secretario Municipal ou o servidor gestor da contratagéo.

12.3 - A CONTRATADA devera se limitar a execucdo dos servi¢cos especificados
no Contrato e na Ordem de Servigos, sob pena de executar e ndo receber.

12.4 - O representante da CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

12,5 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante designado como fiscal do contrato deverdo ser solicitadas aos seus superiores
em tempo habil para a ado¢éo das medidas convenientes.

12.6 - A aceitacdo pela fiscalizagdo competente ndo exime o CONTRATADO de
suas responsabilidades no cumprimento das obrigagfes contratuais.

12.7 - A CONTRATADA sera integral e exclusivamente responsavel pelos riscos
relacionados ao objeto do contrato, cuja responsabilidade se encontra indicada na MATRIZ DE
RISCO como de responsabilidade a ser assumida.

12.8 - Os riscos relacionados ao objeto do contrato, cuja responsabilidade
encontra-se indicada na MATRIZ DE RISCO como de responsabilidade de ambas as partes,
serdo compartilhadas em proporcdes iguais.

12.9 - A matriz de alocacdo de riscos definird o equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato em relagcéo a eventos supervenientes e devera ser observada na solucéo de
eventuais pleitos das partes.

12.10 - Sempre que atendidas as condi¢cdes do contrato e da matriz de alocacgéo
de riscos, sera considerado mantido o equilibrio econdmico-financeiro, renunciando as partes
aos pedidos de restabelecimento do equilibrio relacionados aos riscos assumidos, exceto no
que se refere:

a) as alteracdes unilaterais determinadas pela Administracdo, nas hipéteses do
inciso | do caput do art. 124 da Lei federal n® 14.133/2021; e,

b) ao aumento ou a reducéo, por legislacdo superveniente dos tributos diretamente
pagos pela CONTRATADA em decorréncia do contrato.

12.11 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo feitas observando as regras do
Decreto municipal n°® 4.429, de 15/08/2023, que regulamenta, dentre outras, as funcdes do
Gestor de Contratacéo e do Fiscal de Contratagéo, sendo que a fiscalizagédo do contrato ficara
a cargo do agente publico: Alvaro Favero Landgraf e a gestdo do contrato do agente publico:
Geise Raquel Carlos.
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12.11.1 - Cabera ao Fiscal da Contratacdo a responsabilidade de anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizacdo de eventuais
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS:

13.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:

13.1.1 - dar causa a inexecuc¢éao parcial do contrato;

13.1.2 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3 - dar causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

13.1.5 - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nédo
mantiver a proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo,
quando for o caso;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d) deixar de apresentar amostra; ou,

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do Edital;

13.1.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7 - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

13.1.8 - apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacéo;

13.1.9 - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

13.1.10 - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

a) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

b) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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13.1.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

13.1.12 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 2013
(Lei Anticorrupgéo);

13.2 - A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatérios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar; e,

d) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

13.3 - Na aplicacado das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

13.4 - Para as infra¢Bes previstas nos itens: 13.1.4., 13.1.5 e 13.1.6, a multa sera
de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

13.5 - Para as infragBes previstas nos itens: 13.1.8, 13.1.9, 13.1.10, 13.11.1 e
13.1.12, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

13.6 - Para as infragfes previstas nos itens: 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.7, a multa
sera aplicada da seguinte forma:

13.6.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia que esta
exceder o prazo de execugao previsto no cronograma fisico, salvo quanto ao ultimo prazo
parcial, cuja multa sera compreendida na penalidade por inobservancia do prazo global;

13.6.2 - 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato, por dia que exceder ao
prazo contratual sem que os servi¢cos sejam concluidos;

13.6.2 - 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, se a CONTRATADA deixar
de atender as recomendacdes de ordem técnica emitidas pelo CONTRATANTE;

13.6.3 - 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a CONTRATADA
transferir a execucdo dos servicos a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizacdo
escrita da Secretaria;
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13.6.4 - 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, na hip6tese de extin¢cdo do
contrato por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

13.7 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

13.8 - Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

13.9 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no item 13.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais
grave.

13.10 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens: 13.1.2,
13.1.3,13.1.4, 13.1.5, 13.1.6 e 13.1.7, quando né&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Pudblica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

13.11 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos
itens: 13.1.8, 13.1.9, 13.1.10, 13.1.11 e 13.1.12, bem como pelas infragbes administrativas
previstas nos itens: 13.1.2, 13.1.3, 13.1.4, 13.1.5., 13.1.6 e 13.1.7, que justifiguem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei federal n°® 14.133/2021.

13.12 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragcdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitacao.

13.13 - A apuracédo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracé@o de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por Comissdo composta por 2
(dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da Administracao,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no 6rgdo ou entidade,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.14 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo
a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

13.15 - Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
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Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

13.16 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou
da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.17 - A aplicacdo das sanc¢@es previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

13.18 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Municipio de Guariba no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decisédo do recurso, por meio de Documento
de Arrecadacao Municipal — DAM.

13.18.1 - Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a CONTRATANTE.

13.18.2 - Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATANTE, o
valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e
cobrado mediante o0 ajuizamento da acgdo de execucdo fiscal, com o0s encargos
correspondentes.

13.19 - As partes se submeterdo ainda as demais sanc¢des impostas na Lei federal
n° 14.133/2021 e no instrumento convocatorio.

13.20 - Ap6s o devido processo administrativo, conforme disposto no Edital, as
multas pecuniarias previstas neste Instrumento serdo descontadas de qualquer crédito
existente no Municipio em favor da CONTRATADA ou cobrada judicialmente, na inexisténcia
deste.

13.21 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei federal n°® 14.133, de 2021).

13.22 - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
san¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Iniddbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei federal n® 14.133, de 2021).

13.23 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei
federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:
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14.1 - Constituem motivos para a extincdo do contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial e sem que caiba a CONTRATADO direito a indenizagdo de
qualquer natureza, ocorrendo qualquer dos seguintes casos:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacfes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacBes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

c¢) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

e) caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execuc¢do do contrato;

f) atraso na obtenc¢do da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracéo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na liberacdo das areas sujeito a desapropriacdo, a desocupacdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas &reas;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante;

i) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos e/ou empregos
publicos previstos em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

14.2 - A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipoteses:

a) supresséao, por parte da Administracdo, de servicos ou compras que acarrete
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei federal n°
14.133/2021;

b) suspensédo de execucéo do contrato, por ordem escrita da Administracéo, por
prazo superior a 3 (trés) meses;

c) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagBes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizac6es e mobiliza¢des e outras previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de
servigos ou fornecimentos;

e) nédo liberagdo pela Administrac@o, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucdo de servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacfes
atribuidas pelo contrato a Administrac@o relacionadas a desapropriacdo, a desocupagéo de
areas publicas ou a licenciamento ambiental.
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14.3 - As hipoteses de extingdo a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 14.2 deste contrato, observaréo as seguintes disposic¢oes:

a) nao serdao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao
da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado
tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

b) assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdao do
cumprimento das obrigagbes assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei federal n° 14.133/2021.

14.4 - Além da aplicacdo das multas ja previstas, o presente contrato ficara
rescindido de pleno direito, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que
assista a CONTRATADA o direito de reclamar indenizacdes relativas as despesas decorrentes
de encargos provenientes da sua execucédo, ocorrendo quaisquer infracdes as suas clausulas e
condi¢des ou nas hipdteses previstas na legislacéo, na forma dos artigos 137, 138 e 139 da Lei
federal n® 14.133/2021.

14.5 - O procedimento de extingdo do contrato observara os ditames previstos
nos artigos 138 e 139 da Lei federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO:

15.1 - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei federal n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio eletrénico oficial do Municipio, em atencdo ao
art. 91, caput, da Lei federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 - O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagBes por ele assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacédo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

16.2 - O presente contrato tem seus termos e sua execucao vinculada ao Edital
de licitacao e a proposta licitatoria.

16.3 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das
prerrogativas dispostas no artigo 104 da Lei federal n°® 14.133/2021.

16.4 - O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracao
ou por acordo das partes, com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei federal n®
14.133/2021.

16.5 - A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso dos bens pela
Administragéo.

16.6 - A CONTRATADA, na execucdo do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, ndo podera subcontratar partes do contrato sem a
expressa e prévia autorizacdo da Administracéo.
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16.7 - Integram o presente contrato, independente de transcricdo, todas as pecas
que formam o procedimento licitatério e a proposta adjudicada.

16.8 - A CONTRATADA, na vigéncia do Contrato, serd a Unica responsavel
perante terceiros pelos atos praticados por seu pessoal, eximidos o0 CONTRATANTE de
quaisquer reclamacdes e indenizacdes.

16.9 - Os casos omissos poderao ser resolvidos pelo Pregoeiro durante a sesséo
e pelo Secretario Municipal, gerenciador da Ata ou gestor da contratacdo, mediante a aplicacao
da Lei federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1 - O foro da Comarca de Guariba, Estado de Sao Paulo, é o competente para
dirimir questdes decorrentes da execuc¢do deste contrato, em obediéncia ao disposto no § 1° do
artigo 92 da Lei federal n® 14.133/2021.

Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante duas
testemunhas, que também assinam, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Guariba (SP), de de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
CONTRATANTE

(Representante legal da empresa)

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(CONTRATOS)
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao contratual,

estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacBes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo (https://doe.tce.sp.qov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTECESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
InstrugBes n° 01/2024, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Francisco Dias Mangano Jinior

Cargo: Prefeito

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: Francisco Dias Mangano Jinior

Cargo: Prefeito

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Francisco Dias Mangano Jinior

Cargo: Prefeito

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Francisco Dias Mangano Junior

Cargo: Prefeito

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16)-3251-9422 - CEP 14840-051 — Caixa Postal n® 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br
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