NOTA TECNICA

Assunto: Justificativa Técnica para Remanejamento de Recursos — Sobra Orgamentaria da |

“Assisténcia em Telemedicina”

Em decorréncia da exclusido da rubrica orgamentaria “Assisténc
Telemedicina”, devidamente deliberada em reunifo colegiada e formalizada no Oficio n° 040/2

autorizado o remanejamento mensal do valor de R$ 22.500,00, anteriormente destinado a tal finz

Conforme previsto no mesmo expediente e nos anexos que acompanharam o
de alteragéo do Plano Operativo, parte dos recursos foi realocada para a implantagdo do Ntcleo |
de Regulagdo (NIR) e a readequagdo da remuneragdo do Diretor Técnico Médico, cujas f]

foram ampliadas com exigéncia de presenca fisica minima semanal e regime de retaguarda.

Apés a realocacgéo parcial, foi possivel identificar a existéncia de sobra orgam
residual, cuja destinagio requer fundamentacéo técnica complementar, nos termos das boas prat
governanga institucional, em especial para fins de registro no Sistema AUDESP e atendime
orientacdes do TCE/SP.
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Finalidade Valor Mensal

(R$)

1. Coordenagdo Médica do NIR R$ 6.000,

2. Complemento de Remuneragdo ~ Diretor Técnico (de R$ 4.500,00 para R$ 8.097,14) R$ 3.597

14

3. Aquisicdo de Materiais Médicos R$ 6.451

43

4. Aquisicdo de Materiais de Consumo R$ 6.451

TOTAL REMANEJADO R$ 22.500

,00




Oficio n.° 040/2025

Guariba, 12 de maio de 2025.

Ao Exmo. Sr.
Dr. Francisco Dias Mang¢ano Junoir

DD. Prefeito Municipal de Guariba

Ref.. Complementacdo Técnica a Solicitagdo de Alteragdo do Planz) Operativo -

Convénio n°® 01/2023 — Exercicio 2025

Senhor Prefeito:

Em continuidade ao Oficio anteriormente enviado, por meio do qual foi formalizado

pedido de alteracdo no Plano de Aplicagao do Convénio n® 01/2023, vimos, respeitosamente, apre
complementagéo técnica aos fundamentos ja expostos, com o objetivo de ampliar a justificativa d
uma das alteragdes propostas, em consonancia com os principios da legalidade, ecpnomicid

eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constituicao Federal).

1. Cancelamento da Rubrica “Assisténcia em Telemedicina”

O servico de Telemedicina foi originalmente implantado com a finalidade de
deficiéncias assistenciais em especialidades estratégicas, especialmente diante da escass
profissionais médicos em determinadas areas. No entanto, apés avaliagéo criteriosa conduzida
Diretorias Técnica e Clinica, com apoio dos coordenadores assistenciais, restaram identificados en

relevantes @ manutencéo do servigo nos moldes contratualmente pactuados.
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Conforme registrado na Ata da Reunido realizada em 24 de janeiro de 2025,
constatou-se que a ferramenta de Telemedicina enfrentava dificuldades operacionais em sua
integracdo aos fluxos de atendimento presencial, com limitagdes técnicas que comprometeram sua
efetividade clinica, sobretudo nas demandas de urgéncia e emergéncia, que exigem decisdes rapidas,

precisas e presencialmente assistidas.

Além disso, observou-se baixa adeséo espontanea por parte da equipe médjca, o
que reforca a auséncia de efetividade pratica da solugcido tecnologica implementada. Tais fatores
revelaram incompatibilidade entre os objetivos inicialmente propostos e os resultados concretamente

observados, configurando quadro de ineficiéncia no uso dos recursos aplicados.

Diante desse cenario, deliberou-se, em decisdo colegiada, pela suspens&o do
servico e consequente excluséo da rubrica orcamentaria intitulada “Assisténcia em Telemedicina”, medida
respaldada por parecer técnico interno (anexo) e alicercada nos principios da eficiéncia, economicidade,
legalidade e supremacia do interesse piblico, nos termos do art. 37, caput, e art. 70, paragrafo Uni¢o, da
Constituicdo Federal de 1988,

A exclusdo da referida rubrica visa promover adequagdo da exeducgio
orgcamentaria a realidade operacional da entidade, prevenindo o desperdicio de recursos publicos e
contribuindo para o equilibrio econémico-financeiro da instituicdo. A deciséo, conforme consta e ata,

observou os principios da publicidade, transparéncia e legalidade, que regem os atos administrdtivos.

2. Readequacdo da Remuneragdo da Diretoria Técnica — Inclusdo de Atendimento Presencial e

Expansao de Atribuigdes

Nos termos da Resolugdo CFM n® 2.147/2016, a funcio de Diretor Técnico
representa cargo de natureza obrigatéria para os estabelecimentos hospitalares, configurando-se lcomo
peca essencial na engrenagem institucional, com responsabilidades gue extrapolam a atuacdo médico-
assistencial tradicional e alcangam as esferas de governanca clinica, controle instituciohal e
conformidade ética e legal.

Atualmente, o exercicio dessa funcdo na Santa Casa de Guariba nao exige a

presenca fisica obrigatéria do médico contratado, o que limita o alcance das atribuicdes estratégicas

da posicéo e enfraquece a supervisdo direta dos processos operacionais da instituicéo. &




Com a presente proposta de readequacdo remuneratoria, passara a ser exig
atendimento presencial do Diretor Técnico, com carga horaria semanal minima ajusta
complexidade da instituicéo, visando assegurar o exercicio efetivo e continuo das fungdes que Ih

legaimente atribuidas, dentre as quais se destacam:

a. Supervisdo presencial e continua da assisténcia médica pre
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assegurando a conformidade com as diretrizes técnicas, éticas, sanitarias e regulatodrias, em alinhamento

com os parametros institucionais e com a contratualizagao SUS;

b. Elaboracéo, implantacdo e revisdo periodica de normas internas, protc
assistenciais e rotinas operacionais, com foco na seguranc¢a do paciente, biosseguranca, qualida
atendimento e melhoria continua, em consonancia com a RDC ANVISA n® 36/2013 e demais norm
aplicaveis;

¢. Coordenacdo de auditorias clinicas, programas de capac
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multiprofissional e iniciativas de gestdo de risco clinico, abrangendo acdes preventivas a eyentos

adversos, controle de infecgdes hospitalares e fortalecimento da cuitura de seguranca;

d. Monitoramento de indicadores de desempenho assistencial, analis

e de

prontuarios, escalas médicas, fluxos de atendimento e notificagées de nado conformidades, conforme

diretrizes da Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP/MS);

e. Atuacao institucional como responsavel técnico junto ac CREMESP, Vigi
Sanitaria, Diretoria Regional de Saude (DRS), Ministério Publico, Controladorias e demais érga
controle externo, com atribuicdes formais sobre a regulacao e fiscalizacido das atividades medicas

f. Participacdo ativa em comissdes tecnicas obrigatorias, como Comiss
Etica Médica (CEEM) e Comissado de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) promovendo a integ
entre setores e a governanca clinica;

g. Fiscalizagao do exercicio profissional da medicina no ambito institu
garantindo que as condutas medicas observem os preceitos éticos, cientificos e assistenciais, com &

na integridade e resolutividade do cuidado prestado a populacéo.
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A presenca regular do Diretor Técnico permitira o desenvolvimento de agdes

corretivas e preventivas em tempo real, garantindo maior efetividade no cumprimento das nprmas

regulatorias, mitigacéo de riscos assistenciais e exceléncia na gestao clinica.




A readequacgdo proposta, fixando a remuneracio mensal em R$ 8.000,00,

amparada:

e Na complexidade ampliada das atribui¢cdes exigidas com a obrigatoriedade da atuacéo prese

esta

ncial;

 Na responsabilidade pessoal e intransferivel atribuida a func@o por dérgdos reguladoies e

fiscalizadores;

» Na pesquisa de mercado anexa, a qual demonstra que fungdes equivalentes, mesmao com menor

carga horaria ou atuacao remota, recebem valores iguais ou superiores.

Esclarece-se que nado havera impacto financeiro adicional ao convénio, pois os

recursos serao realocados da rubrica anteriormente destinada a Telemedicina, formalmente extinta

analise técnica.

Assim, a proposta ndo se configura como mera majoracao salarial, ma
como medida estratégica de valorizac&o institucional e fortalecimento da funcao técnica responsave
regularidade assistencial e legal da unidade hospitalar. A adequacéo estda em conformidade co
principios constitucionais da eficiéncia, moralidade e legalidade (art. 37 da CF), bem como co

normativos do Conselho Federal de Medicina e da legislacdo sanitaria vigente.

3. Implantacédo do Nicleo Interno de Regulacéo (NIR)
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A implantagéo do Nucleo Interno de Regulacédo (NIR) constitui medida estratégica

de aprimoramento da gestao assistencial hospitalar, em conformidade com as diretrizes da Secreta
Estado da Saude de Sao Paulo e com os parametros estabelecidos na Politica Nacional de Regu
do SUS, nos termos da Portaria GM/MS n° 1.559/2008.

Embora ainda n&o haja previsdo normativa de carater impositivo, a criag
estruturacdo do NIR vem sendo insistentemente recomendada pela DRS-XIll de Ribeirdo Preto,
instrumento essencial a qualificagdo da rede hospitalar vinculada, conforme expressamente indica
Oficio Circular n® 010/2025, que solicita, inclusive, a designacgao formal de um responsavel pela est

junto aos entes reguladores regionais.

O NIR tem como objetivos fundamentais:

e Assegurar a gestdo ativa e transparente dos leitos hospitalares, otimizando
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da capacidade instalada e favorecendo a equidade no acesso; (




o Promover a integracdo funcional com os sistemas estaduais de regu

acao,

notadamente o SIRESP e a Central de Regulacdo Estadual, fomentando a interoperabilidadIe o]

alinhamento interinstitucional, bem como a questao dos mutirdes orquestrados via DRS, necessaria

coordenado por esse profissional;

ente

» Reduzir o tempo médio de permanéncia hospitalar e ampliar a rotatividade de

internacdes, contribuindo para a resolutividade do cuidado e para o melhor aproveitamento dos reg

disponiveis.

A estruturacdo inicial do NIR contara com:

o 01 (um) coordenador médico, com remuneracdo mensal de R$ 6.000,00;

« 02 (dois) técnicos de enfermagem, devidamente realocados da equipe

sem implicacoes de aumento de quadro funcional,

Importante destacar que a implantacéo sera integralmente financiada por m
remanejamento de recursos internos, oriundos da extinta rubrica de Telemedicina, em pe
observancia ao principio da economicidade e ao regramento constitucional do art. 70, paragrafo uni

CF/88, que exige boa governanca e racionalidade na aplicacéo dos recursos publicos.

A adogdo do NIR representa, portanto, uma ag¢do proativa de alinhan
institucional as diretrizes estaduais e nacionais de regulagdo em satide, promovendo efic
assistencial, integracdo em rede e maior governanca sobre os fluxos internos de interna

desospitalizacao.
4 - Considerac¢odes Finais

As medidas ora apresentadas decorrem de processo técnico-gestor fundame
na realidade operacional da Santa Casa de Guariba, priorizando a adequada alocacéo de rec
publicos, a resolutividade assistencial e a conformidade regulatéria. A proposta de alteracdo do
Operativo do Convénio n° 01/2023 — Exercicio 2025 n&o implica majoracéo de valores totais, tam
incremento de encargos ao erario, sendo viabilizada exclusivamente mediante remanejamento inte

rubrica orgamentaria anteriormente destinada a Telemedicina, cuja descontinuidade foi devida

C

justificada em parecer técnico e decisao colegiada.

As alteragbes abrangem:
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e A exclusdo da rubrica “Assisténcia em Telemedicina”, em razéo de inefici
comprovada e inviabilidade de integracdo operacional;

o Areadequacéo da remuneracao da Diretoria Técnica, com exigéncia de atu
presencial e ampliagédo das atribuicbes estratégicas da fungao;

o A implantacédo do Nucleo Interno de Regulacgéo (NIR), conforme recomend

Bncia

acao

acao

da DRS-XI| e diretrizes da Politica Nacional de Regulagdo, com estrutura minima, reaproveitamento de

recursos humanos e auséncia de impacto financeiro adicional.

Ressaltamos que todas as modificagbes respeitam integralmente os principic
legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e supremacia do interesse publico, conf
preceituado no art. 37 e art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal, além de observare
exigéncias formais do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP), com registro posteri

sistema AUDESP por meio de Termo Aditivo especifico.

Por fim, reiteramos o compromisso institucional com a responsabilidade na gé
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dos recursos conveniados, a exceléncia na assisténcia hospitalar prestada a populacdo e o alinhamento

pleno com os parametros do Sistema Unico de Satde.

Em anexo segue planilha contendo o plano de aplicacéo para meses de 30 e m
de 31 dias.

Também seguem em anexo, descritivo das funcdes implementadas bem

©Ses
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pesquisa de precos para fins de valoracao inicial das contratagées. Salientamos que apéds a a!teragzjo do

plano de trabalho, esta entidade ira realizar pesquisa procedimento simplificado de dispensa de lici

na plataforma BLL COMPRAS que balizara as efetivas contratacées.

Aproveitamos a oportunidade para renovar votos de elevada estima e di

consideracao.

acao

stinta




Pesquisa de Precos Inicial — Sistema BLL Compras

Com o objetivo de subsidiar tecnicamente a readeguacao de rubricas propost
alteracdo do Plano Operativo do Convénio n°® 01/2023, bem como assegurar a razoabilidade
compatibilidade dos valores sugeridos com os parametros de mercado, esta Provedoria re

as na
> € a

alizou

levantamento preliminar de precos de referéncia, com base nos principios da eficiéncia,

economicidade e publicidade (art. 37, caput, da CF/88).

Como parametro inicial, foi considerada a pesquisa ptblica disponivel no sis
de compras do Municipio de Barra do Turvo/SP, cuja realidade apresenta similaridade estrutt

operacional com a vivenciada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Guariba.

Assim como Guariba, Barra do Turvo n&o dispée de um corpo clinico
numeroso ou de estrutura hospitalar de alta complexidade, dependendo em grande parte de profiss
provenientes de centros regionais maiores para suprir sua demanda assistencial. Essa caracte
operacional comum — de atuar em rede, com base em regulacéo estadual e contratacéo de presta
de fora do municipio — confere legitimidade a comparag&o de precos como balizador técnico preli
para a definicdo de valores maximos de referéncia nesta proposta de readequacéo.

1. Analise Comparativa: Plantdo Presencial Ininterrupto x Plantdo Remoto (Retaguarda)

Para fins de comparagéo objetiva, consideremos o custo mensal de um profis
contratado em regime presencial continuo de 24 horas diarias, durante 30 dias por més, com ba
valor de R$ 92,72/hora:

o R$ 92,72 x 24 horas = R$ 2.225,28 por dia

» R$ 2.225,28 x 30 dias = R$ 66.758,40 por més
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Esse valor representa o custo aproximado para a contratagéo de plantdo médico

integral presencial, o que seria financeiramente inviavel para uma instituicao filantropica conveniada
a Santa Casa.

No entanto, os servigos ora pretendidos — tanto o da coordenacdo meédi

COmo

ca do

Nucleo Interno de Regulagéo (NIR) quanto o da Diretoria Técnica — serdo prestados em regin




retaguarda (plantdo remoto), com exigéncia parcial de presenca fisica, o que justifica a adocéo de va

significativamente inferiores.

Com base na pratica consolidada no setor hospitalar, € usual considerar

lores

que

plantbes a distancia representem cerca de 20% a 30% do custo de um plantao presencial. Aplicando-se

esse parametro ao custo mensal estimado:
*20% de R$ 66.758,40 = R$ 13.351,68

Esse seria o teto de razoabilidade tedrica para um regime remoto de retagyarda

integral. Ainda assim, os valores propostos por esta entidade estdo substanciaimente abaixo desse |
a saber:;
» Coordenador Meédico do NIR: R$ 6.000,00/més

» Diretor Técnico Médico (presencial parcial + remoto): R$ 8.000,00/més

2. Transparéncia e Boa Governanca: Utilizagdo da Pilataforma BLL COMPRAS

Embora a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Guariba, na qualidac
entidade privada sem fins lucrativos qualificada como filantropica, néo esteja legalmente vinculada
procedimentos e exigéncias da Lei n® 14.133/2021, esta gestdo optou voluntariamente pela adocac
seus principios estruturantes e pelo uso da plataforma BLL COMPRAS, como ferrament

transparéncia, competitividade e padronizagdo nas contratacées.

Tal postura reflete o compromisso institucional com:
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o A efetiva busca da proposta mais vantajosa, mesmo quando dispensada de

procedimento licitatorio formal;

» A credibilidade das praticas administrativas perante orgaos fiscalizadores,
o TCE/SP, Ministério Publico e Controladorias:

o Avalorizacéo do interesse publico na gestéo dos recursos conveniados oriu
do SUS.

Assim, apds a aprovacao da readequacao do plano de aplicacédo, sera reali

dispensa eletrénica com ampla publicidade na plataforma BLL COMPRAS,.
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A presente justificativa técnica integra os autos do pedido de alteragdo do Plano
Operativo do Convénio n° 01/2023 ~ Exercicio 2025, demonstrando que os valores propostos:
o Estdo alinhados aos precos de mercado;

¢ Sao compativeis com o orcamento da instituicao;

s E estdo lastreados em critérios técnicos, financeiros e Iegais, em estrita

L]
w

observéancia aos principios do art. 37 e art. 70 da Constituicdo Federal.




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GUAR BA
RUA NELLO PETRINI 1740 ~ JARDIM BOA VISTA

CEP: 14840-000 ~ GUARIBA - SAO PAULO

TEL: (16) 3912-0632 / www.santacasaguariba.com.br

EMAIL: R T G

ATA DE REUNIAO REALIZADA NO DIA 24 DE JANEIRO DE 2025.

Aos vinte e quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas, na sala do
administrador da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Guariba, localizada na Rua Nello Petriri, n® 1740,
Jardim Boa Vista, em Guariba/SP, reuniram-se os seguintes participantes: Luciano José Nanzer, Provedor; Jonatas
Rafael da Silva, Administrador; Dr. Dayan Tadeu Siquieri Okube, Dirstor Clinisg: Dra Rague! Marieng Pereirn de
Oliveira, Diretora Técnica; e Dr. Marcus Okubo, Médico.

Aberta a reunifio pelo Sr. Luciano José Nanzer, foram expostos os seguintes pentos pela provedoria, acompanhados
das resolugdes definidas pelas Diretorias Técnica e Clinica:

1. Notificagdo de excesso de exames: Ficou definido que serdo adotadas providéncias imediatas parz monitorar
¢ observar os quantitativos realizados, visando a racionalizagdo e otimizagio dos recursos.

2. Requisigao de instaiagdo do Nrcieo Interno de Reguiagao (NIR), exigido pela Diretoria Regiond de Saude
(DRS): Determinou-se que serdo elaborados estudos técnicos para implantagfo.

3. Padronizagfo das Altas Médicas: Decidiu-se pela adogdo de providéncias para a implementagdo imediata de
procedimentos padronizados, garantindo uniformidade e clareza nos processos.

4. Padronizagdio da Passagem de Visita Médica: A Diretoria Clinica e Técnita se comprometeram a estabelecer
futuramente critérios especificos para padronizar as visitas médicas, buscando maior eficiéncia e qualidade
na assisténcia aos pacientes.

5. Cobran¢a de lancamentos de procedimentos (pressdo arterial, exames, sondas e demais in-ervengdes
médicas) na Tabela SUS: Ficou determinado que os enfermeiros serdio responsaveis por garantir que todas
as anotacSes sejam devidamente realizadas, visando gerar uma série histérica precisa dos ateidimentos

prestados.
: \ — . o A C . .
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acordado que médicos e equipe de enfermagem serfo devidamente ovientados sobre a obrigatoriedade e
importncia do cumprimento rigoroso dessa determinagfo.

7. Avaliagdo do sistema de Interconsulta (Telemedicina): Apés andlise conjunta, as Diretorias Técnica e Clinica
apontaram dificuldades operacionais na utilizagdo efetiva do sistema de Telemedicina, resultandc em baixo
aproveitamento do servigo. Considerando esses fatores, decidiu-se pela suspensdo do Servigo.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deciarou encerrada areunido, da qual lavrei a presente ata que, apos iida
¢ aprovada, segue assinada pelos presentes.
Guariba, 24 de janeiro de 2025.

Administrador

. i
W A N . !
Q@W {#l \'4‘;" 1} \ \Q/«\ﬂ \-t\?‘ ¢ ¢ ‘o o ,_ I[
DrPayan Tadeu Siquie Okubo Dra. Raquel Mariana Pereira de Oliverra
tretor Clinicg  * Diretora Técnica
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SAO PAULO

. GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAI:IDE’
COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE
DRS XIII RIBEIRAO PRETO

Ribeirdo Preto, 31 de marco de 2025,

DRS XIII-G .
Oficio Circular n° 010/2025
AR/dml

Prezado(a) Senhor(a),

No més de setembro/2024 teve inicio a implantacdo do Férum de
Regulagdo de Urgéncia do DRS XIII de Ribeirdo Preto, que tem por objetivo, en-re
outros, a promogdo da articulagdo entre os entes gestores e os executores para as
acdes relativas a atengdo em urgéncia e emergéncia.

Em breve serd agendada reunidc para retomada dos trabalhos do
Forum, e para tanto, solicitamos que seja informado, home, e~-mail e telefone ile
contato da pessoa responsavel pelo NIR desta instituicdo.

. [ As informagBes devem ser enviadas através do e-mail

ar§13’@ééd’de.sp.qov.br, até o dia 14/4/2025.

Atenciosamente,

" "ADRIANA-RUZENE
Diretor Técnico de Salde III
DRS X1II Ribeirdo Preto

Av. Independéncia, 4.770 | CEP 14026-528 | Ribeirfio Preto, SP | Fone: (16)3607-4258
e~-mail: drs13@saude.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

BARRA DO TURVO-SP
TOTAL DO PROCESSO: 138.996,48
INSTITUTO SANTA DULCE 35.764.774/0001-73 138.996,48
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 185 Lance: 138.996,48 Total: 138.996,48
ltem: 1 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descrigdo: Médicos Pediatra: O médico pediatra é oprofissional responsavel pelo cuidado dasaliide de bebés, criancas
e adolescentes.Suas principais atribuigdes incluem:Acompanhamento do Crescimento eDesenvolvimento, Prevengéo
de Doencas,Diagnostico e Tratamento de Doencas, Orientagéo aos Pais e Responsaveis,Atendimento de Urgsncia e
EmergénciaPediatrica, Acompanhamento de DoengasCrénicas, Promogdo do Bem-EstarPsicoldgico e Social.

Quantidade: 182 Val. Ref.: 243,90 Valor Unit.: 119,42 Total ltem: 22.928,64

ltem: 2 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descrigéo: Médicos Psiquiatra: O médico psiquiatra & o profissional especializado no diagndstico, tratamento =
prevencéo de transtornos mentais, emocionais e comportamentais. Suas principais atribuicdes incluem: Diagréstico de
Transtornos Mentais, Prescrigdo de Medicamentos, Acompanhamento Terapéutico, Prevencao e Promogado d3 Satide
Mental, Atendimento em Situagdes de Emergéncia Psiquiatrica,Intervengdo em Transtornos por Uso deSubstancias,
Encaminhamento paraPsicoterapia ou Outras Especialidades,Atuacdo em Hospitais, Clinicas eAmbulatorios.

Quantidade: 96 Val. Ref.: 237,08 Valor Unit.: 116,08 Total item: 11.143,68

ltem: 3 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descrigéo: Médicos Ginecologista: O médicoginecologista & o profissional especializadona salde do sistema
reprodutivo feminino.Suas principais atribuigdes incluem:Acompanhamento da Saude Feminina,Prevencdoc e
Diagnostico de Doengas ,Realizagdo de Exames Ginecoldgicos, SaideSexual e Reprodutiva, Atendimento aCistlirbios
Hormonais, AcompanhamentoPré-Natal e Obstétrico, Tratamento delnfec¢des e Doencas Ginecoldgicas, Cirurgias
Ginecoldgicas.

Quantidade: 192 Val. Ref.: 203,00 Valor Unit.: 99,40 Total item: 18.084,80

item: 4 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descrigdo: Médico Ortopedista: O médico ortopedista & o especialista responsavel pelo diagndstico, tratamenio,
prevengéo e reabilitagdo de doengas e lesbes que afetam o sistema musculoesquelético (ossos, musculos,
articulagdes, ligamentos e tendoes). Suas principais atribuicdes incluem: Diagndstico de Doencas e Lesdes Osseas e
Musculares, Tratamento Clinico e Cirurgico Acompanhamento de Doengas Crénicas, Reabilitagdo Ortopédica
Prevencéo de LesBes, Atendimento a Traumas e Emergéncias, Cirurgias Ortopédicas e Procedimentos Miniramente
Invasivos, Atuag@o em Areas Especificas da Ortopedia.

Quantidade: 192 Val. Ref.: 237,08 Valor Unit.: 116,08 Total Item: 22.287,36

ltem: 5 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descrigao: Medico Diretor Técnico: O médico diretor técnico ¢ o profissional responsavel por garantir o funcionamento
adequado deuma unidade de saude, zelando pelocumprimento das normas técnicas, éticas e legais. Suas primcipais
atribuices incluem: Gestéo Técnica e Administrativa, Cumprimento das Normas Sanitarias e Eticas, Coordenagdo da
Equipe Médica, Relacionamento com Orgédos Reguladores e Instituigdes, Gestédo de Indicadores de Satde e
Qualidade, Tomada de Decisdo emCasos Criticos, O diretor técnica precisa ter experiéncia em gestao de satiie e um
bom conhecimento das legislagdes e normas médicas para garantir que a instituicdo funcione de maneira ética e
eficiente.

Quantidade: 240 Val. Ref.: 189,37 Valor Unit.: 92,72 Total Item: 22.252,80

ltem: 6 Unidade: HR Marca: Servigo Modelo:

Descric@o: Médico Generalista: O médico generalista € o profissional que realiza atendimento primario, diagncsticando
e tratando diversas condigbes de salude de forma abrangente. Suas principais atribui¢cdes incluem: Atendimen-o
Primario e Preventivo, Diagnostico e Tratamento de Doengas Comuns, Encaminhamento para Especialistas,
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento de Doencas Cronicas, Salide da Familia e Comuridade.

Quantidade: 480 Val. Ref.; 175,73 Valor Unit.: 86,04 Total Item: 41.289,20
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