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PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 03/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o Oficio n° 090/2026, da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio
do qual foi solicitada a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
Merendeiras, Agente de Limpeza e Conservagao de Prédios e Espacos Publicos e Inspetor de Alunos,
diante da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos essenciais prestados nas unidades
escolares da rede municipal de ensino;

Considerando o Oficio n° 092/2026, da Secretaria Municipal de Saude, que solicita a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Agente de Limpeza e
Conservacao de Prédios e Espacos Publicos, visando garantir a manutengdo dos servicos de limpeza e
conservagdo das unidades de saude, indispensaveis ao adequado atendimento da populagao;

Considerando o Oficio n° 559/2026, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que
solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Apanhadores de
Lixo, em razao da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos de limpeza urbana e
coleta de residuos sélidos;

Considerando que as solicitacdes das Secretarias Municipais se encontram
devidamente instruidas com as justificativas técnicas que demonstram a necessidade temporaria das
contratacdes, bem como com parecer juridico favordvel a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Considerando que os servicos a serem desempenhados possuem natureza essencial,
sendo imprescindivel a manutenc¢ao de sua continuidade para garantir a eficiéncia da prestagdo dos
servigos publicos nas areas da educagdo, saude e meio ambiente;

Considerando que a contratacdo temporaria visa atendimento emergencial para
substitui¢do as servidoras afastadas e realocadas por orientacdo médica, buscando preservar e garantir
a qualidade e regularidade dos servicos publicos;

Considerando o disposto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar municipal n° 3.472, de 17/03/2021 e suas alteragdes posteriores, que regem a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para efeito de atendimento em carater emergencial;

Considerando, por fim, que a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado atende aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

assegurando critérios objetivos para a selecdo dos candidatos;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio das Secretarias Municipais
de Educagao, Saude e Meio Ambiente, com o apoio do Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo Geral, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des para
o PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 03/2026, destinado a
contratacdo temporaria de Agente de Limpeza e Conservacdo de Prédios e Espacos Publicos,
Apanhador de Lixo, Inspetor de Alunos e Merendeira, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitida uma tinica prorrogagao
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por igual periodo, observadas as disposi¢des pertinentes da Lei Complementar municipal n° 3.472,
de 17/03/2021 e suas alteragdes, que rege a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

1.2 Os contratos temporarios poderdo ser encerrados antes do término de sua vigéncia
caso ocorra o retorno dos servidores afastados ou realocados por determinagdo médica, o provimento
dos respectivos cargos por candidatos aprovados em concurso publico, cujo edital de abertura se
encontra em fase de publicacdo, ou, ainda, a conclusdo do procedimento licitatorio destinado a
terceirizagdo dos servigos de coleta e remocao de residuos solidos domiciliares, quando esta medida
resultar na cessacdo da necessidade que motivou a contratagdo temporaria.

1.3 Os empregos publicos para contratagcdo temporaria de servidores sdao os seguintes:

1) Para a Secretaria Municipal de Educacdo — 02 (duas) Agente de Limpeza e Conservacao de
Prédios e Espacos Publicos, 02 (duas) Merendeiras, 01 (um) Inspetor de Alunos

2) Paraa Secretaria Municipal de Satde — 02 (duas) Agente de Limpeza e Conservagdo de Prédios
e Espagos Publicos

3) Para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — 05 (cinco) Apanhadores de Lixo

Caso surjam necessidades temporarias de excepcional interesse publico em outras
Secretarias ou 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, decorrentes de afastamentos legais,
licengas, vacancias até realizacdo do concurso publico, ou outras situagdes que justifiquem a
contratacdo tempordaria, poderdao ser convocados os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacdo, a compatibilidade entre o emprego publico
e as atribui¢des a serem desempenhadas, bem como o interesse da Administragao.

1.4 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise de
documentos apresentados para atender aos critérios de avaliagdo, que seguirdo as normas e
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as andlises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formacdo ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerdo pelas instrugdes especiais adiante transcritas.

1.5 A vigéncia do processo seletivo simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

1.6 O contrato de trabalho temporario podera ser rescindido a qualquer tempo ou nao
serd objeto de prorrogacdo de prazo (sendo considerado extinto na data do vencimento), caso haja
comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado temporariamente, faltas
injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que prejudiquem o andamento do
exercicio da fun¢do, descumprimento de horario de trabalho diario, indisciplina, comportamento
inadequado e contrario as orientacdes e determinagdes recebidas dos superiores imediatos, ou com
condenagao em processo administrativo disciplinar.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem decrescente,
gerando para os excedentes apenas a expectativa de direito a convocacao e contratacdo, cuja
concretizagdo ficara condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n’
27.046, de 1/07/2.025.
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1.9 Os candidatos contratados temporariamente para os empregos de Merendeira,
Agente de Limpeza e Conservacao de Prédios e Espacos Publicos e Inspetor de Alunos,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, poderdo ser designados para exercer suas atividades
em qualquer unidade escolar integrante da rede publica municipal de ensino, de acordo com a
necessidade da Administragdo, observadas as atribui¢des inerentes ao respectivo emprego, previstas
neste Edital, bem como as orientagdes, normas e determinacdes expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacao e pelas Dire¢des das unidades escolares.

1.10 Os candidatos contratados temporariamente para o emprego de Agente de
Limpeza e Conservacao de Prédios e Espacos Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de Satude,
poderdo ser designados para atuar em qualquer unidade integrante da rede municipal de saude,
conforme a necessidade do servigo publico e o interesse da Administragdo, observadas as atribui¢des
previstas neste Edital e as orienta¢des expedidas pela Secretaria Municipal de Saude ou por autoridade
por ela designada.

1.1 Os candidatos contratados temporariamente para o emprego de Apanhador de
Lixo, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, serdo designados para atuar na secao de
coleta ¢ remocdo de residuos solidos domiciliares e demais atividades correlatas, conforme as
necessidades da Administragcdo Publica, observadas as atribuicdes previstas neste Edital e as
orientagdes expedidas pelo Diretor Municipal de Meio Ambiente ou por servidor por ele formalmente
designado.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de avaliacio curricular,
de carater exclusivamente classificatorio, consistente na andlise dos titulos e da experiéncia
profissional apresentados pelos candidatos, observados os critérios de pontuacao estabelecidos neste
Edital.

2.1.1 Para fins de pontuag¢do dos titulos, serdo considerados exclusivamente os
diplomas, certificados, certiddes ou demais documentos expedidos por instituicdes de ensino ou
entidades legalmente habilitadas, na forma prevista neste Edital.

§ 1° Os documentos destinados a comprovagao de titulos deverdo ser apresentados de
forma legivel e completa. Sempre que houver informagdes, registros ou anotagdes no verso do
documento que possam interferir na sua validade, na identificacdo do curso, na carga horaria ou na
conclusdo da formagdo, devera ser apresentada também a respectiva copia do verso, sob pena de
desconsiderag¢do do titulo.

2.1.2 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos
exclusivamente os seguintes documentos:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, devendo ser
apresentada:

a) no caso da CTPS fisica, a pagina de identificagdo civil do trabalhador, as paginas
contendo o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e, quando houver, a pagina de anotagdes gerais
relacionada ao respectivo vinculo;

b) no caso da Carteira de Trabalho Digital, arquivo em formato PDF contendo todas as
paginas e informagoes referentes aos vinculos empregaticios.
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I — Certidao ou Declaragdo, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do Declarante,
a func¢do exercida, as atividades desempenhadas e o periodo de exercicio, com indicag¢do das datas de
inicio e término.

IIT — Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de documento idoneo que
comprove sua efetiva execucdo, ou declaragdo emitida pelo contratante contendo a identificacao das
partes, as atividades desenvolvidas e o periodo de prestacdao dos servigos.

§ 2° Somente serd considerada para fins de pontuagdo a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documentos que permitam a identificacdo inequivoca do periodo
efetivamente trabalhado, mediante indicacdo das datas de inicio e término da atividade, sob pena de
ndo contabilizagdo do respectivo tempo de servigo.

§ 3° As declaragdes e certidoes emitidas deverdo conter identificacdo do emitente,
assinatura do responsavel legal e reconhecimento de firma, para fins de confirmagdo de
autenticidade.

§ 4° Nao serdo aceitos curriculos, declaragdes unilaterais do proprio candidato,
documentos incompletos, rasurados, ilegiveis ou que ndo permitam aferir, com seguranga, o exercicio
da atividade profissional e o respectivo periodo de prestacdo dos servicos.

§ 5° Os periodos de experiéncia profissional exercidos concomitantemente serdo
computados uma Unica vez para fins de pontuagao.

§ 6° Somente serdo analisados e pontuados os documentos apresentados no ato da
inscri¢do, nao sendo admitida a complementacdo documental apds o encerramento do prazo de
inscri¢des, ressalvada a hipdtese de diligéncia promovida pela Comissao Especial do Processo Seletivo
destinada exclusivamente a confirmacao da autenticidade dos documentos ja apresentados.

2.2 A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito
a contratacdo, ficando esta condicionada a existéncia da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira, ao atendimento dos requisitos legais e
das exigéncias previstas neste Edital.

2.3 O candidato convocado para contratacdo devera comprovar o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico temporario e sujeitar-se ao
cumprimento integral das atribuigdes inerentes a fung¢do, bem como as normas administrativas
aplicaveis, sob pena de ndo contratacdo ou, se ja contratado, de rescisdo do contrato temporario,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de
Educagao, localizada na Rua Jodo de Miguel, n° 101 — Residencial Macaubas, nos dias 7, 8 e 13 de
julho de 2.026, das 8hs as 11hs e das 13 as 16hs.

3.2 O candidato s¢ tera direito a uma Uinica inscri¢ao e caso seja constatada mais de uma
inscrigdo, a ultima sera considerada como valida ¢ as anteriores invalidadas.

Av. Evaristo Vaz, n° 1.190 - Centro - CEP. 14840-051 - Caixa Postal 49
Website: www.guariba.sp.gov.br — E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br
Instagran: @prefeituraguariba - Facebook: Prefeitura Municipal de Guariba




MUNICIPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 03/2026
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

3.3 A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo, pelo candidato, das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo, em
nenhuma circunstancia ou situagao, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo e a documentagdo anexada em
envelope proprio serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Especial de
Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, no direito de excluir o
candidato que nao tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os documentos
comprobatorios de acordo com as disposi¢des deste edital, ou que apresentar informagdes inveridicas.

3.5 A Comissao Especial de Processo Seletivo, em conjunto com as Secretarias
Municipais de Educagdo, Saude e Meio Ambiente ndo se responsabilizara por inscri¢do realizada fora

dos ditames do presente edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuacao serdo os abaixo descritos, 0s
quais deverdo ser apresentados em envelope proprio, com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida,
sob a inteira responsabilidade do candidato:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulario de inscrigao, a ser disponibilizado no local da inscri¢@o e no sitio oficial
da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco
residencial; nimero do documento de identificagdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-mails
para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscrig¢ao.

4.1.2. Documentos e Titulos: Documentos e Titulos que DEVERAO ser
obrigatoriamente anexados quando do preenchimento do formulario de inscrigao:

4.1.2.1 — Quanto ao emprego publico de Agente de Limpeza e Conservagdo de Prédios
e Espacos Publicos:

I - Para fins de qualificacdo pessoal e comprovagao do requisito de provimento de

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), dispensada a apresentacdo do CPF quando este constar do documento de identificagao.

b) Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental ou Certiddo de Conclusao
de Curso (até 180 dias da conclusdo).

IT - Para fins de pontuacao:

a) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante,
ou Certidao de Conclusao de Curso (até 180 dias da conclusao)

b) Copia do diploma de ensino técnico em atividades correlatas a servigos de limpeza
e higiene;

c¢) Copia de comprovante de experiéncia profissional que demonstre tempo de servigo
prestado em atividades de limpeza, conservacao, higienizacao, zeladoria, manutencdo e conservagao
de prédios, espacos publicos, areas administrativas, unidades escolares, unidades de saude, parques,

Av. Evaristo Vaz, n° 1.190 - Centro - CEP. 14840-051 - Caixa Postal 49
Website: www.guariba.sp.gov.br — E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br
Instagran: @prefeituraguariba - Facebook: Prefeitura Municipal de Guariba




MUNICIPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 03/2026
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

pragas, vias publicas, condominios, empresas ou demais atividades correlatas, exercidas na iniciativa
publica ou privada, comprovado na forma prevista neste Edital, com tempo superior a 06 (seis) meses;

d) Cursos de capacitagdo nas areas de limpeza profissional, conservacao e manutengao
de prédios e espagos publicos, higienizacdo e desinfec¢do de ambientes, limpeza urbana, coleta
seletiva, gestdo de residuos solidos, educacdo ambiental, seguranca no trabalho, prevencdo de
acidentes, utilizacdo de equipamentos de protegao individual (EPI), uso correto de produtos quimicos
destinados a limpeza, organizacdo e conservagdo de ambientes, ou demais cursos diretamente
relacionados as atribui¢des do emprego de Agente de Limpeza e Conservagdo de Prédios e Espagos
Publicos, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas, comprovados mediante certificado emitido
por institui¢do publica ou privada regularmente constituida.

4.1.2.2 — Quanto ao emprego publico de Apanhador de Lixo:
I - Para fins de qualificagdo pessoal e comprovagado do requisito de provimento:

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), dispensada a apresentacao do CPF quando este constar do documento de identificacao.

b) Para efeito de preenchimento das vagas do emprego publico de Apanhador de Lixo,
serdo observados, além dos requisitos de escolaridade, como saber ler e escrever, e os de natureza
legal, como estar quites com obrigacdes militares e eleitorais, também os de capacidade fisica e
coordenagdo motora, agilidade e reflexo, mediante exames médicos e psicologicos.

I - Para fins de pontuagao:

a) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental ou Médio/Técnico
Profissionalizante, ou Certiddo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusdo)

b) Cépia de comprovante de experiéncia profissional que demonstre tempo de servico
prestado em atividades correlatas ao emprego de Apanhador de Lixo, compreendendo a coleta e
remogao de residuos so6lidos domiciliares, comerciais ou publicos, limpeza e conservagdo de vias,
pragas e logradouros publicos, coleta seletiva, manejo e acondicionamento de residuos, varricao,
capina, rogada, servigos de limpeza urbana, conservagdo de espacos publicos e demais atividades
compativeis com as atribui¢des da funcdo, exercidas em oOrgaos publicos ou na iniciativa privada,
devidamente comprovadas na forma prevista neste Edital, com tempo superior a 06 (seis) meses;

c) Cursos de capacitagdo diretamente relacionados as atribuicdes do emprego de
Apanhador de Lixo, abrangendo areas como limpeza urbana, coleta € manejo de residuos solidos,
coleta seletiva, educacdo ambiental, conservagado e limpeza de espagos publicos, seguranca no trabalho,
prevengdao de acidentes, utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI), ergonomia,
manuseio de materiais e residuos, saide e seguranca ocupacional e demais temas correlatos as
atividades da fun¢do, expedidos por instituigdes publicas ou privadas legalmente constituidas, com
carga hordria minima de 4 (quatro) horas, comprovados mediante certificado emitido por institui¢ao
publica ou privada regularmente constituida.

4.1.2.3 — Quanto ao emprego publico de Inspetor de Alunos:

I - Para fins de qualificagdo pessoal e comprovagado do requisito de provimento:
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a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), dispensada a apresentacdo do CPF quando este constar do documento de identificagao.

b) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou Certiddao de Conclusdo de
Curso (até 180 dias da conclusao).

IT - Para fins de pontuacao:

a) Certificado de conclusao de curso de Ensino Técnico Profissionalizante ou Superior,
ou Certidao de Conclusao de Curso (até 180 dias da conclusao)

c) Copia de comprovante de experiéncia profissional que demonstre tempo de servico
prestado em atividades correlatas ao emprego de Inspetor de Alunos, compreendendo o
acompanhamento, orientagao, disciplina, vigilancia, organizagao e assisténcia a criangas, adolescentes
ou estudantes em estabelecimentos de ensino ou instituigdes educacionais, bem como o controle de
acesso e circulacdo de alunos, apoio as atividades pedagogicas, acompanhamento de recreios, entrada
e saida de estudantes, mediacdao de conflitos, promog¢do da convivéncia escolar e demais atividades
compativeis com as atribui¢cdes da fungao, exercidas em instituigdes publicas ou privadas, devidamente
comprovadas na forma prevista neste Edital, com tempo superior a 06 (seis) meses;

d) Cursos de capacitacao abrangendo areas de acompanhamento e orientacao de alunos,
disciplina e convivéncia escolar, mediagdo e resolucdo de conflitos, desenvolvimento infantil e
adolescente, educacdo inclusiva, atendimento educacional, primeiros socorros, prevengdo ao bullying,
prote¢do integral da crianca e do adolescente, seguranga escolar, comunicagdo interpessoal, relagdes
humanas, ética no servico publico e demais temas correlatos ao ambiente escolar, expedidos por
instituicdes publicas ou privadas legalmente constituidas, ou demais cursos diretamente relacionados
as atribuigdes do emprego de Inspetor de Alunos, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas,
comprovados mediante certificado emitido por institui¢ao publica ou privada regularmente constituida.

4.1.2.4 - Quanto ao emprego publico de Merendeira:
I - Para fins de qualificacdo pessoal e comprovagao do requisito de provimento:

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), dispensada a apresentacdo do CPF quando este constar do documento de identificagao.

b) Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental ou Certiddo de Conclusao
de Curso (até 180 dias da conclusao).

IT - Para fins de pontuacao:

a) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante,
ou Certidao de Conclusao de Curso (até 180 dias da conclusio)

b) Copia do comprovante de experiéncia profissional que demonstre tempo de servigo
prestado em atividades correlatas ao emprego de Merendeira, compreendendo o preparo, manipulacao,
distribuicdo e conservacao de alimentos, organizagdo e higienizagdo de cozinhas, despensas,
refeitérios, utensilios e equipamentos, bem como o cumprimento de normas de higiene, seguranga
alimentar e boas praticas de manipulagdo de alimentos, exercidas em escolas, creches, hospitais,
unidades de saude, instituicdes de longa permanéncia, restaurantes, cozinhas industriais, empresas,
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entidades publicas ou privadas e demais estabelecimentos que desenvolvam servigos de alimentagdo
coletiva, comprovado na forma prevista neste Edital, com tempo superior a 06 (seis) meses;

c¢) Cursos de capacitagdo na area de alimentacdo escolar, manipulacdo de alimentos,
boas praticas de fabricagdo e manipulacdo de alimentos, higiene e seguranga alimentar, cozinha
industrial ou institucional, seguranca alimentar e nutricional, controle de qualidade dos alimentos,
higiene e sanitizag¢do de utensilios e ambientes, aproveitamento integral dos alimentos e demais cursos
correlatos as atribui¢des do emprego de Merendeira, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas,
comprovados mediante certificado emitido por institui¢do publica ou privada regularmente constituida.

4.1.3 - Para comprovagao de experiéncia profissional, ndo sera aceita a apresentacio

de curriculos ou documentos sem data de inicio e término (se ja encerrado).

4.1.4 - Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as experiéncias profissionais
exercidas em cargos, empregos ou fungdes cuja natureza das atividades seja compativel com as
atribuicdes dos empregos de Merendeira, Agente de Limpeza e Conservacdo de Prédios e Espacos
Publicos, Inspetor de Alunos e Apanhador de Lixo, independentemente da nomenclatura adotada pelo
empregador, desde que devidamente comprovadas por documentagao habil e permitam a identificagdo
das atividades desempenhadas e do periodo efetivamente trabalhado.

4.1.5 - As declaragdes e certidoes destinadas a comprovagdo da experiéncia
profissional, quando emitidas por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas de direito privado, deverdo
conter a identificacdo do emitente, a descri¢ao das atividades desempenhadas, o periodo de exercicio
da fungdo, com indica¢do das datas de inicio e término, bem como assinatura do responsavel legal com
firma reconhecida em Cartorio, sob pena de ndo serem consideradas para fins de pontuagdo. Fica
dispensado o reconhecimento de firma quando os documentos forem emitidos por 6rgaos ou entidades
da Administragdo Publica.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou escuros,
que impegam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os documentos
analisados, assim como sera eliminado do certame o candidato que ndo anexar qualquer dos
documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentagdo de forma
legivel e com os dados solicitados no presente edital.

5. DA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classifica¢do final publicada
na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual de prestacao de
servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes, para efeito de
contratagdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratagdo;
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e) estar em dia com obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso
nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fungdo, determinados na forma deste edital.

5.2. Estara impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior;
b) apresentar documentacdo ou informacgdes falsas, que o eliminard ainda que a
informacao seja identificada posteriormente a contratacao;

¢) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragao Publica, ou
demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulsodria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remunera¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissio declarados em lei
de livre nomeagao e exoneragdo, na forma da Suprema Carta.

g) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancdo
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica;

1) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de
qualquer das tipificacOes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica)
do Codigo Penal Brasileiro;

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 O candidato convocado para contratacdo temporaria, devera apresentar os seguintes
documentos:
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a) Certificado de conclusdo, histérico ou diploma de curso expedido por instituicdo de
ensino regularizada pelo 6rgdo do sistema de ensino (Ministério da Educacdo ou Secretaria de
Educagao ou Conselho Estadual ou Municipal de Educa¢do), Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao;

6.2 Quando do atendimento a convocagdo para contratacdo temporaria, além da
comprovagao constante do item 6.1, € essencial que o candidato convocado apresente ao Departamento
Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo, os documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagao sendo, dentre outras que o departamento exigir, as
seguintes:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovagao de situacao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral,;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da pagina
da identificagdo;

h) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se
separado ou divorciado);

1)  Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos
CPF;

j) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias previstas
no edital;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Atestado de Antecedentes Criminais;

n) Documento comprobatorio da deficiéncia declarada;

0) Outros documentos que o departamento entender necessarios.

6.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislacdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de carreira
e remuneragdo do servidor publico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos nomeados
apds aprovagao em concurso publico.

6.5 Considerando que as contratacoes decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado destinam-se ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
caracterizada pela reposicdo imediata de pessoal indispensavel a continuidade dos servigos publicos
essenciais, o candidato convocado deverd apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do emprego publico temporario, a ser comprovada mediante exame médico admissional
realizado na forma estabelecida pela Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. O candidato que, na data prevista para a contratagdo, for considerado
inapto para o exercicio imediato das atribui¢cdes do emprego, conforme conclusdo de inspe¢do médica
oficial, ndo podera ser contratado naquele momento, sendo convocado o candidato subsequente da
lista de classificag@o, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislacao vigente.
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7. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas existentes € que vierem a surgir seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2 A convocagdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba —  https:/www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https:/www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo obrigagao
do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo seletivo, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

7.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo podera
também ser convocado, de forma adicional e nao oficial, por este meio, desde que mantenha os seus
dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagao efetuada na Imprensa Oficial.

7.4 Poderd, em carater complementar, a Administragdo municipal, considerando a
recomendacdo de evitarem-se aglomeracdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagoes €
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

7.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a convocacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

7.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

8.1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuigdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n® 5.296 de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°® 5.296, de 02/12/2004 ¢ n°® 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

8.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia;
b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)

meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, contendo a
provavel causa da deficiéncia.

8.4 As informagodes prestadas na ficha de inscrig@o serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.5 O documento comprobatorio serd analisado pela Comissao Especial de Processo
Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho, para analise das
inscri¢des e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, que se
manifestara sobre a condi¢do declarada, podendo solicitar exames complementares e/ou medidas que
se fizerem necessarias a deliberagdo final.

8.6 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislagdo municipal
vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da quantidade reduzida
de vagas e do resultado negativo obtido com o calculo efetuado, para efeito de assegurar no minimo
uma vaga, esta ficara prevista para a atividade de Servente, caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e
mentalmente, o exercicio regular das atribuigcdes pertinentes.

8.7 O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do como pessoa com deficiéncia, se
aprovado na selegdo, figurara em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os candidatos
classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de candidatos com deficiéncia.

8.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos na selegdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8.9 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

9. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

9.1 As fung¢des, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho deste
Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:
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FUNCOES N° DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO | JORNADA
VAGAS | CONTRATACAO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL
TACAO
(R$)
Agente de 04 Ensino R$ 1.692,32 01 950,00 40 horas
Limpeza e Fundamental
Conservagdo de Completo
Prédios e Espagos
Publicos
Apanhador de 05 Ensino R$ 1.692,32 01 950,00 40 horas
Lixo Fundamental

Incompleto, saber
ler e escrever, e 0s
de natureza legal,
como estar quites
com obrigagdes
militares e
eleitorais, também
os de capacidade
fisica e
coordenagdo
motora, agilidade e
reflexo, mediante
exames médicos e
psicologicos

Inspetor de 01 Ensino Médio R$1.780,97 02 950,00 40 horas
Alunos Completo

Merendeira 02 Ensino R$ 1.692,32 01 950,00 40 horas
Fundamental
Completo

10. DAS ATRIBUICOES:

10.1 — Do emprego publico de Agente de Limpeza e Conservacdo de Prédios e
Espacgos Publicos:

a) executar servigos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e organizacdo dos prédios e espacos
publicos municipais, assegurando adequadas condi¢des de higiene, seguranca, conservagdo e
funcionamento;

b) realizar a limpeza e conservagao de salas, corredores, banheiros, cozinhas, patios, estacionamentos,
vidros, moveis, equipamentos e demais dependéncias dos prédios publicos municipais;

¢) executar servigos de varri¢ao, lavagem, desinfeccdo, coleta de residuos e reposicao de materiais de
higiene e limpeza;

d) zelar pela organizagdo e conservacao dos ambientes, utensilios, méveis e equipamentos publicos;

e) auxiliar na manutencdo da higiene e conservacdo das areas internas e externas dos prédios
municipais;

f) preparar e utilizar adequadamente materiais, produtos e equipamentos de limpeza, observadas as
normas de seguranga;
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g) controlar e comunicar a necessidade de reposi¢ao de materiais e produtos utilizados nos servigos;

h) auxiliar na organizacdo de espagos destinados a reunides, eventos e atividades promovidas pela
Administragdo Municipal;

1) zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
j) cumprir normas de higiene, seguranca do trabalho e preservacao ambiental;

k) comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades verificadas nas instalagdes, equipamentos
ou condigdes de uso dos prédios publicos;

1) atuar como Fiscal de Contratagdo, em carater especial, de forma direta e pessoalmente, em contratos
de compras de bens e de servicos comuns, promovendo a fiscalizacdo de contratos administrativos

celebrados perla Administracdo Publica, mediante designagao e nos termos da legislagdo vigente,

m) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.

10.2 — Do emprego publico de Apanhador de Lixo:
I - prestar servigos de coleta de lixo urbano: domiciliar, comercial, industrial e similar, assim como de
limpeza publica em geral, inclusive, pragas, parques e jardins, e de lavagem e varri¢cao de ruas, avenidas

e logradouros publicos municipais;

IT - os servigos de coleta de lixo urbano, considerados de natureza simples, demandam condicdes fisicas
adequadas, pois a sua prestagao depende de:

a) correr, constantemente, acompanhando o veiculo coletor/compactador, para carregar, descarregar,
recolher, juntar, selecionar e depositar o lixo;

b) carregar os tambores de lixo, juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-los na
cagamba;

¢) carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas para manuten¢do da limpeza;

d) prestar aten¢do ao transito, observando o trafego de veiculos, motos e bicicletas, para prevengao de
acidentes.

IIT - como parte dos servigos de limpeza publica em geral incluem-se os de:

a) capinar ndo soO as ruas e avenidas, mas também as areas superiores das margens de rios e corregos,
removendo e juntando o mato, amontoando-o em um s6 lugar para facilitar a retirada;

b) rocar, manualmente, pequenas areas em locais de dificil acesso, onde ¢ impossivel ou inconveniente
0 uso de maquinas;

¢) limpar bocas de lobo ou bueiros, para garantir o perfeito escoamento das aguas pluviais e impedir a
entrada de material s6lido nos ramais e galerias;
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d) remover entulhos de pequenas quantidades, despejados em locais improprios com areas verdes,
pragas, jardins, canteiros e outras areas publicas.

IV -

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, ou correlatas, determinadas pelo

chefe ou superior imediato.

b)

d)

10.3 — Do emprego publico de Inspetor de Alunos:

cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente e dnibus escolares;

orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios;

prestar apoio as atividades académicas;

controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreagao;

organizar ambiente escolar e providencia manuten¢do predial;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

10.4 — Do emprego publico de Merendeira:

envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene
e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
estabelecido;

selecionar os géneros alimenticios dentro das primeiras linhas de padrao de qualidade e executar,
manter a limpeza, a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades correlatas, de
conformidade com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria;

quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactarios, se solicitadas pela
chefia imediata, dentro das condigdes higi€nicas e sanitérias, destinadas a fornecer alimentagao
apropriada e segura, e garantir a promog¢ado da satide dos lactentes e criangas;

comunicar ao diretor da Escola Municipal de Educacdo Basica a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha, assim como organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservagao e utilizacdo dos géneros alimenticios;

participar da organizagdo e da distribui¢do das refeicdes as criangas, durantes os horarios da
merenda escolar;

executar outras atribui¢des correlatas ao respectivo emprego publico, que forem determinadas pela

autoridade superior, o diretor da Escola Municipal de Educagao Basica
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11. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da avaliagdo dos
titulos pela Comissao Especial e sua classificagdao ocorrera conforme o estabelecido no quadro a seguir:

11.1.1 — Para o emprego publico de Agente de Limpeza e Conservagdo de Prédios e

Espacgos Publicos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | PONTUACAO | PONTUACAO
/CURSOS UNITARIA MAXIMA COMPROVANTES
Certificados do Ensino Médio ou Diploma, Certificado
Técnico  Profissionalizante  em e/ou Historico Escolar de
atividades correlatas a servigos de | 5 pontos por 10 conclusdo, devidamente
limpeza e higiene; concluido até o Certificado registrado.
término das inscrigdes, com o limite
maximo de 1 (um) titulo técnico.
1 - Carteira de Trabalho:
na forma fisica ou digital
Experiéncia  profissional em 2 - Certidio ou
atividades de limpeza, conservagao, Declaragao expedida por
zeladoria, manutencdo predial, | 5 pontos por pessoa fisica ou juridica,
servigos gerais, limpeza urbana ou semestre 70 com firma reconhecida
fungdes correlatas completo em Cartorio, devendo
Periodo minimo de 06 meses constar o periodo da
experiéncia profissional e
as atividades
desenvolvidas.
Cursos de capacitagdo correlatos as
atividades de limpeza, conservagao, 4 Certificado expedido por
higienizacdo, seguranga do trabalho pontos por instituigdo publica ou
¢ gestdo de residuos (minimo de 4 curso 20 privada regularmente
horas/aula) apresentado constituida
Total maximo de pontos 100
11.1.2 — Para o emprego publico de Apanhador de Lixo:
EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL / CURSOS | UNITARIA MAXIMA COMPROVANTES
Certificados do Ensino Dlplomg, , .Cert1ﬁcado
- 5 pontos por e/ou Historico Escolar
Fundamental ou Meédio ou Certificado 10 de conclusio
Técnico Profissionalizante . . ’
devidamente registrado.
1 - Carteira de Trabalho:
Experiéncia  profissional que ga . flomla fisica ou
demonstre tempo de servigo 1gita -
. 5 pontos por 2 - Certiddo ou
prestado em atividades correlatas ~ .
a0 emprego de Apanhador de Lixo semestre 70 Declaracao e>‘<ped1da
Periodo minimo de 06 meses completo poT’ pessoa fisica ou
juridica, com firma
reconhecida em
Cartorio, devendo
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constar o periodo da
experiéncia profissional

e as atividades
desenvolvidas.
Cursos de capacitacdo correlatos Certificado  expedido
) . 4 pontos por R A
as atividades de Apanhador de por instituicdo publica
. ;. curso 20 .
Lixo (minimo de 4 horas/aula) ou privada regularmente
apresentado o
constituida
Total méaximo de pontos 100
11.1.3 — Para o emprego publico de Inspetor de Alunos:
EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL / CURSOS | UNITARIA | MAxXiMA | COMPROVANTES
Certificados do Ensino Técnico Diploma, Certificado
Profissionalizante ou  Ensino e/ou Historico Escolar
Superior em Pedagogia, | 5 pontos por 10 de conclusao,
Licenciatura ou areas da Certificado devidamente registrado.
Educag¢dao (concluido ou em
andamento)
1 - Carteira de Trabalho:
na forma fisica ou
digital
n . 2 - Certiddio ou
Experiéncia  profissional que ~ :
: Declaracao  expedida
demonstre tempo de servigo .
S 5 pontos por por pessoa fisica ou
prestado em atividades correlatas Y
semestre 70 juridica, com firma
ao emprego de Inspetor de Alunos .
. . completo reconhecida em
Periodo minimo de 06 meses .
Cartorio, devendo
constar o periodo da
experiéncia profissional
e as atividades
desenvolvidas.
Cursos de capacitacdo correlatos Certificado  expedido
) . 4 pontos por R A
as atividades de Inspetor de por instituicdo publica
;. curso 20 .
Alunos (minimo de 4 horas/aula) ou privada regularmente
apresentado o
constituida
Total méximo de pontos 100
11.1.4 — Para o emprego publico de Merendeira:
EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL / CURSOS | UNITARIA | MAXiMA | COMPROVANTES
Certificados do Ensino Médio ou Diploma, Certificado
Técnico Profissionalizante em e/ou Historico Escolar
atividades correlatas a servigos de 5 bontos por de conclusdo,
Alimentos; concluido at¢é o P P 10 devidamente registrado.

término das inscri¢des, com o
limite maximo de 1 (um) titulo
técnico

Certificado
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1 - Carteira de Trabalho:
na forma fisica ou

digital
n . 2 - Certiddio ou
Experiéncia  profissional que ~ .
: Declaracao  expedida
demonstre tempo de servigo .
Lk 5 pontos por por pessoa fisica ou
prestado em atividades correlatas Y
. semestre 70 juridica, com firma
ao emprego de Merendeira .
. . completo reconhecida em
Periodo minimo de 06 meses L
Cartorio, devendo

constar o periodo da
experiéncia profissional

e as atividades
desenvolvidas.
Cursos de capacitacdo correlatos Certificado  expedido

4 pontos por
curso 20
apresentado

as atividades de Merendeira
(minimo de 4 horas/aula)

por instituicdo publica
ou privada regularmente
constituida

Total maximo de pontos 100

11.2. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, somente serdo considerados
periodos completos iguais ou superiores a 6 (seis) meses. Os periodos inferiores a 6 (seis) meses nao
serdo pontuados nem poderao ser somados a outros periodos para atingir o tempo minimo exigido.

11.3. Para fins de pontuag@o dos cursos de qualificagdo, somente serdo considerados os
certificados que atenderem a carga horaria minima exigida neste Edital - minimo de 4 horas/aula.
Cargas horarias inferiores a0 minimo estabelecido ndo serdo pontuadas nem poderao ser somadas entre
si para alcangar a carga horaria exigida.

11.4. A pontuacdo atribuida a cada candidato observara os limites maximos previstos
nas tabelas de avaliacdo constantes deste Edital, sendo desconsiderada eventual pontuagdo excedente.

11.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo final
igual ou superior a 4 (quatro) pontos. O candidato que obtiver pontuacdo final igual a 0 (zero) sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuagdo de acordo
com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

I - em relacdo a atividade a ser desempenhada: maior tempo de experiéncia.

IT - maior grau de escolaridade;

Paragrafo unico. Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade,
nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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13. DOS RESULTADOS:

13.1 O Resultado preliminar do referido processo sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guariba:
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, na data constante no cronograma e
caberd interposi¢ao de recurso.

13.2 O Resultado final apos eventual interposi¢ao de recurso serd publicado na data
provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

13.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes
que possam surgir de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

13.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5 A aprovagdo e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fun¢do, mas apenas a expectativa de ser
nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da Municipalidade, diante
do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

14. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

14.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Especial, no endereco eletronico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gestaopublica2(@guariba.sp.gov.br.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no prazo
de dois dias uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado no enderego eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscri¢do realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposigao.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisao do resultado obtido.

14.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele ndo juntado a época da inscri¢do, nem aceitos os recursos via fax ou via correio eletronico.

14.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

14.7 A divulgagdo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do resultado
final do Processo Seletivo simplificado.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo.

15.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia do
presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade or¢amentaria,
convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacao.

15.3 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de
2021 e alteragoes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndao poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitacao.

15.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos, fisico e
eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administragdo Geral.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagao, Satude
e Meio Ambiente, bem como, pelo Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal da Administracao Geral.

15.6 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

15.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na

Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da Transparéncia -
e  disponibilizado no  enderego  eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-

transparencia/concursos.

15.8 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas e condigdes
estabelecidas no presente edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, posto que,
uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

15.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverdo ser
feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 - ramais 231 e 233, no horario das 9 as 12 e
das 14 as 16 horas.

15.10 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderao ser feitas por
meio de publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio.

15.11 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo Municipal,
a fim de verificar a veracidade das informacdes ¢ documentagdes apresentadas pelos candidatos,
possuindo a Comissao total poder para indeferir inscrigdes e contestar documentos apresentados.

15.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado publicar o presente edital na Imprensa Oficial do Municipio, de circulacao
diaria, na forma eletronica, e nos demais enderecos eletronicos atualmente existentes nos 6rgaos
publicos desta Municipalidade, para que produza todos os efeitos legais.
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16. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execugdo previsto para realizagdo de todos os tramites legais do
presente Processo Seletivo, desde a publicacdo do edital até inicio dos procedimentos de contratagdo
temporaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, ¢ o seguinte:

ATO DATA
Divulgacao/Publicagdo do Edital 06/07/2026
Periodo de Inscri¢des 07,08 ¢ 13/07/2026
Anadlise Curricular (apresentagdo de titulos e experiéncia 14 e 15/07/2026
profissional)
Divulgacao do Resultado Preliminar 16/07/2026 - a partir das 16 horas
Data para interposi¢do de recurso 17/07/2026
Data de analise dos recursos interpostos 20/07/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo, Homologagao do Processo 21/07/2026
Data de convocagao dos candidatos A partir de 22/07/2026
Guariba (SP), 6 de julho de 2.026.
Dr. Francisco Dias Mancano Junior Rosemeire Gumieri

Prefeito Municipal Presidente da Comissdo
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