PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2020 DIReCTA

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Guariba/SP, usando das atribuicbes legais, e em consonancia com a
Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e nas leis de criacdo dos cargos, quais sejam: 2026/05, 2679/13, 2493/11,
2750/14, 2889/15, 3064/17, 3160/18, faz saber que fard realizar, através da empresa DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA,; as INSCRICOES para o Concurso Publico
de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n°® 21.328, de 06/01/2020 para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos sera provido pela CLT (Consolidacéo das leis de trabalho), tera validade
de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacado, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio - https://www.imprensacoficialmunicipal.com.br/quariba e pela
Internet no endereco www.directacarreiras.com.br.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Guariba/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagcéo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que
dispde a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

14 Informagdes referentes ao Concurso Publico poder&o ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,
solicitadas através do Painel do Candidato ou por telefone, de segunda a sexta-feira, das 13h00min as
17h00min (horéario de Brasilia), pelo telefone (11) 2715-7166.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos e formacéo de cadastro reserva, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela CLT
(Consolidacédo das leis de trabalho) e pela Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Guariba/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracéo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, as quais
sao referentes a data do presente edital.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestio dos

contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagido por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV- REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRICAO.
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a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

] e Carga Horaria = Vale Valor de
Cédigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Alimentagéio Prova (s) Inscrigio
1.01 - Padeiro 01 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1186,92 R$ 550,00 Objetiva R$ 25,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
o - Carga Horaria . Vale Valor de
Caodigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Alimentagéio Prova (s) Inscrigio
2.01 - Técnico de Ensino Médio Completo com curso de Técnico em -
Informtica o1 Informética devidamente certificado 40 R§ 145574 R§S5000 | Objefva | R§3000
2.02 - Técnico de Ensino Médio Completo com curso de Técnico em -
Enfermagem 01 Enfermagem e registro no COREN 30 R$ 1.455,74 R$ 550,00 Objetiva R$ 30,00
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
am o Carga Horaria an Vale Valor de
Caodigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Alimentagéio Prova (s) Inscrigio
Ensino Superior com Graduagéo em Ciéncias -
3.01 - Contador o1 Contabeis + CRC em situag&o de regularidade 40 R§3.202,73 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
3.02 - Medico Ginecologista | 4, Curso Superior Completo + CRM ok RS 4.952,27 R$ 550,00 Objetiva | R$50,00
e Obstetricia
3.03 - Médico Neurologista 01 Curso Superior Completo + CRM *x R$ 4.952,27 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
3.04 - Médico Pediatra 01 Curso Superior Completo + CRM *x R$ 4.952,27 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
3.05 - Médico Psiquiatra 01 Curso Superior Completo + CRM ** R$ 4.952,27 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
3.06 — Médico de PSF -
Programa de Salde da 01 Curso Superior Completo + CRM 40 R$ 12.527,00 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
Familia
3.07 - Coordenador de ) -
Arquivo & Patriménio 01 Curso Superior Completo 40 R$ 2.914,06 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00
3.08 - Fonoaudiologo 01 Curso Superior Completo + CRFa 20 R$ 2.189,99 R$ 550,00 Objetiva R$ 50,00

2.6

** 20 horas - Critério alternativo de substituicdo da jornada de 20 horas semanais pelo regime de plantdes semanais, ou pela
tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo, de até 80 consultas previamente agendadas (Lei n°® 2.754, de
12/03/2014).

Para o presente certame ndo serd possivel a inscricdo para mais de um Cargo, visto que as provas seréo
aplicadas em um Unico periodo.

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3

Consideragdes Gerais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscri¢do online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

Condicdes para inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;
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Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
os Cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacao o Certificado de Dispensa do Servi¢co Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
gue competem ao Cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem como
nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

N&o exercer qualquer cargo, emprego ou funcdo publica de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e nado
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal,

A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso Publico seré solicitada por ocasido da contratacédo para o Cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4.1

DAS INSCRICOES

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

As inscricBes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 05/02/2020 a
18/02/2020, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢do, o horério bancério, devendo para
tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 01/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARIBA/SP, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicao
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apo6s 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscri¢do encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.

A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Guariba/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscri¢cdo

via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo

especifico, respeitando-se o horério da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os

realizados em caixas eletronicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de

Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscricdo apos a data

de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,

onde prevalecerda como vencimento o proximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo

validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto

bancério digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacgéo da inscricao,
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4.1.6

4.1.7

4.1.8

419

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15
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apo6s a analise da DIRECTA, que sera feita em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento do
e-mail.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva
compensacao.

No valor da inscricdo ja esté inclusa a despesa bancéria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizacdo das provas, que esta prevista no
item 7.2, conferir no site www.directacarreiras.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-
7166, para verificar o ocorrido.

N&do serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolugcdo do valor de inscricdo apos o
pagamento, mesmo se pago em duplicidade.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricéo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissédo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizar4d por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscricao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.
Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizacao das provas, fara a verificacéo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
0 candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relagdo de Inscritos.

Sera considerado documento de identidade fisico impresso as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacgdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no
prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou conselhos de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&do serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo
Concurso Publico.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo proépria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horério oficial de Brasilia/DF.
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4.1.22 Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,

4.2

solicitadas através do Painel do Candidato ou por telefone, de segunda a sexta-feira, das 13h00min as
17h00min (horério de Brasilia), pelo telefone (11) 2715-7166.

DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRICOES

421

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n° 2.906 de 07 de
maio de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo, aqueles que comprovarem estar
desempregados.

Para se beneficiar do direito a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, de provas e
de provas e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n°® 1.601, de 17 de dezembro de 1998, combinado com o
Decreto n° © 2.906 - de 07 de maio de 2014, os candidatos interessados no beneficio, deverdo comprovar a
condicdo de desempregados, mediante a apresentacdo dos documentos e cumprimento das regras
constantes do presente edital.

Dos documentos a serem apresentados:

a) ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRICAO;

b) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

¢) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

d) Cépia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

e) Cépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;

f) Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado,
e nao esta recebendo Seguro Desemprego (ANEXO V).

Das regras para fazer jus ao beneficio:

a) Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber
parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n°
1.601/98.

b) Para o candidato que ndo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; copia da folha de Qualificacao Civil
da Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

¢) O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isen¢éo da taxa de inscricdo para concorrer
a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

d) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, esta sera
sumariamente indeferida.

e) Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14, ndo serdo aceitos
pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

f) Para obter o beneficio da isencéo, devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua
relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e de seus familiares (penséo).

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O candidato interessado e enquadrado nas disposicdes sobre isengédo contidas no ITEM 4.2 deste Edital

deveré:

a) Realizar a inscricdo do concurso de Guariba/SP, juntamente como cadastro completo no site
www.directacarreiras.com.br e selecionar a opcao “isencao de inscrigdo> sim”.

b) Entregar os documentos relacionados no item 4.2.3 deste edital no periodo de 10/02/2020 a 13/02/2020
na Biblioteca Publica Municipal “Dr. José Sadalla”, sito a Av. Evaristo Vaz, n® 1.107 - Centro, das
9h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

c) Preencher corretamente o ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO, disponivel na pagina do concurso e entregar o documento
preenchido e a comprovacao pela qual se enquadra como isento na inscri¢cdo, assinado, juntamente
com os demais documentos exigidos.

d) O candidato devera, no dia 18/02/2020, acompanhar o resultado da solicitacdo pleiteada no site
www.directacarreiras.com.br e site da Prefeitura do Municipio de Guariba/SP.

e) O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, nos
dias 19, 20 e 21 de fevereiro de 2020, no horario das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.
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f) A partir das 09h00 do dia 27 de fevereiro de 2020, estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento do valor de inscricao.

g) O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido, caso queira participar do concurso, para fins de
efetivacdo de sua inscricéo, devera realizar o pagamento da taxa da inscri¢do, através de DEPOSITO
BANCARIO IDENTIFICADO, na Caixa Econdmica Federal — banco 104 - agéncia n° 2162,
operacao 006 - conta corrente n° 0000046-5, podendo ser realizado o depdsito bancério identificado
nas Casas Lotéricas.

h) Apés efetivacdo do depdsito bancério identificado, o candidato devera apresentar o
comprovante de depdsito na sede da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, até as 16h00 do dia 02
de marco de 2020.

i) O candidato que ndo efetivar a inscricAo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de
inscricdo, mediante depdsito bancario IDENTIFICADO, ter4 o pedido de inscri¢do invalidado, ficando
impossibilitado de realizar as provas do presente concurso publico.

O candidato devera acompanhar sua solicitacao através do site www.directacarreiras.com.br em até 05

(cinco) dias apds o encerramento do prazo de solicitacdo de isencéo do valor da inscricao.

O candidato cuja solicitacdo de isencéo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso.

O candidato cuja solicitagdo de isencé@o seja INDEFERIDA e que n&o formalizar sua inscricdo conforme o
ITEM 4 deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente eliminado.

4.2.10 O ndo atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isengcdo do valor de inscri¢éo,

nao havendo previsao legal para interposicao de recurso.

51
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54
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5.6

5.7

5.8

59

5.10

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser
preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, 8 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n°
7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e no Decreto n° 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o Emprego ao qual concorre, ou que
vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido néo a tera preparada, seja qual for sua alegacao.

E condigcdo obstativa & inscrigio no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuices inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizacdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — I[tu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢cdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, numero do edital e Cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacdo, em
qualguer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
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Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

A publicacé@o do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacado destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricado nédo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo online. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, seréo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Guariba/SP que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1

DA PROVA OBJETIVA

6.1.1

6.1.2

6.1.3

O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

7.1 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br.

7.1.1 Nao havera convocacao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
guando o candidato observar que o seu nome néo consta na Relagéo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCA(;AO DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 Arealizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia22 dé'mar¢o de'2020 no Municipio de Guariba/SP.
Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do niumero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato sO sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
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DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horéario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréo

fechados rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocacgéo, nos termos do ITEM 7.1, e

ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento

deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizac&do da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual

o candidato deverd assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impresséo que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na

formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotard na folha de

ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,

posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serao

computados e o candidato sera excluido do Concurso Puablico.

Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer

na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questfes aos candidatos

no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicao do candidato, durante todo o

periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do

Candidato”, no link “Anexos”.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.11

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo
20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento;

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcéo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

Concorrerdo & PONTUACAO DE TIiTULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de
titulos, além da formacao basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos
0S seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
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b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pés Graduagdo — Especializagdo na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

10.2 A pontuagcdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condicdes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaracdo de
concluséo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo serd (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipotese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissédo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacédo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS
b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do Cargo.
10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais ou com autenticacéo digital.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 O envelope com os Titulos deverd ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicacao da prova, e ndo serdo verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacédo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formulario de interposicao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso serd a Pontuagédo obtida na Prova Objetiva e para os
cargos de nivel superior ser4 a somatoéria da pontuacéo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a pontuacdo
obtida na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacéo definitiva teréo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, em respeito ao Estatuto do ldoso artigo 27, paragrafo Unico;

b) O candidato que tiver mais idade;
¢) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invéalidos;
d) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de Guariba/SP - Pagina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2020 DIRECTA

12.1

12.2

12.3
12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 dias Uteis, apdés a publicagéo oficial dos editais,
desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacdo do Edital;
b) Contra o indeferimento da inscricéo;
c) Da aplicagdo das Provas Objetivas;

d) Da divulgacéo dos Gabaritos Oficiais e Caderno de Questdes (sera divulgado a partir das 18h00 da data
subsequente & realiza¢éo das provas);

e) Da divulgacdo dos Resultados das provas objetivas;

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate
(especificados no item 11.2 deste edital) ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Guariba/SP — Concurso Publico — Edital N° 01/2020;

¢) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.
N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissédo de Concurso e assim que publicado o parecer,

disponibilizar4 ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,

no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hip6tese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos

os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

Apo6s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas, caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificagfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a

classificacao final e/ou até a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para

aprovacao no Concurso Publico.

131

13.2

13.3

O provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a contratacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacgéo final.

A convocagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo.
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13.4  Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

13.5 A convocacao sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo para comparecimento do
candidato.

13.6  Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacéo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, solicitado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

13.6.1 As decisdes da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal sdo de carater eliminatorio para efeito de
contratacao.

13.6.2 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratacdo, serao avaliados
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal que atestar4 a compatibilidade das atividades exercidas do
Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliacdo sera de carater eliminatério para
efeito de nomeacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

13.8 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Guariba/SP; nao |he cabendo qualquer reclamacéo
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizacéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do Concurso Publico designado pela DIRECTA, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) Apresentar-se ap06s o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou ausentar-se do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo;

f) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢édo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e demais meios indicados e do quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 21.328, de
06/01/2020 e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do
encerramento da publicacéo da classificacdo final do Concurso Publico ser&o disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Guariba/SP.
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14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver  interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-malil
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagé&o.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 A Prefeitura Municipal de Guariba ¢é facultada a anulagdo parcial ou total do presente concurso publico,
antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade insanavel.

14.12 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.guariba.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como podera ser
divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Guariba/SP, 03 de fevereiro de 2020.

Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal

. _ ]
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ANEXO | — DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

1.01 - PADEIRO

Planejar a producéo e prepara massas de pao e similares. Realizar controle de requisicdo de materiais, registro de
saida e relatérios de producéo. Trabalhar dentro das normas de qualidade, seguranc¢a, higiene e salde. Proceder
contagem e embalagem de pdes a serem distribuidos. Informar a nutricionista sobre possiveis falhas ou
irregularidades que prejudicam o bom andamento dos servigos. Notifica a supervisdo sobre quebra ou danos
material. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: nocdes de higiene e saude. Conservacao de equipamentos.

2.01 — TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de sistemas. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Garantir a
guarda, a recuperacao, a seguranca e a confidencialidade das informacgfes disponibilizadas pelos sistemas de
informacdes. Instalar e operar equipamentos de informatica. Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementacao na instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede
de teleprocessamento; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para
a solucéo de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados. Prestar suporte e consultoria ao usudrio
final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicao. Prestar suporte e acompanhar
testes de implantacdo de sistemas. Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso
de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral. Orientar o funcionamento e a
operacédo de equipamentos de telecomunicagdes. Realizar trabalhos de transmissao e captagédo de imagem e som,
operando equipamentos de &udio e video, a partir de uma programacéo de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de proje¢do de imagens e retroprojecdo. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuéarios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior. Dar suporte técnico em apresentacbes de aulas, palestras, reunides, etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informética. Participar da implantacdo e manutengdo de sistemas, bem
como, desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao.
Auxiliar na organizacéo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéao,
para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacbes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Conhecimentos exigidos: técnicos especificos relativos a area de informatica

2.02 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientacdo as gestantes,
as doengas transmissiveis e outras, desenvolve, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos etc.
Controla consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. desempenhar
atividades técnicas de enfermagem nas unidades de salde e ambulatério médico. e em outros estabelecimentos
de assisténcia medica, com atuacdo em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional, saude da familia e outras areas correlatas; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes usudrios das acdes e servicos do SUS, sob a supervisdo de enfermeiro, orientando e
auxiliando-os com informacbes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; verificar sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricédo
medica e de enfermagem, preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica e sob a supervisdo do Enfermeiro, participar de
programa de treinamento quando convocado; desempenhar tarefas de instrumentacdo em salas cirdrgicas e
obstétricas, efetuar o controle diario do material utilizado, preparar e auxiliar o paciente para consultas e exames,
inclusive os de laboratério, de eletro diagnésticos, registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruces
medicas ou de enfermagem;auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, organizar o ambiente de
trabalho, executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o seu
armazenamento e distribuicdo, dar continuidade aos plantdes e trabalhar de acordo com as boas praticas, normas
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e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar tarefas de
atendimentos de urgéncia e emergéncia no servico de municipal do SAMU (Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia):-Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar manutencdo béasica dos mesmos;- Realizar check-list, diario, dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacgao e assepsia; -Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientagcdes;-Conhecer a estrutura de saude local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos béasicos de suporte a vida; -Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;-Realizar
medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;-ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Fazer substituicdo de férias e afastamentos de
colegas. executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo e também outras compativeis com o exercicio da
funcdo, determinadas pelo superior imediato, inclusive em outras areas de atuacdo do municipio como
ambulatoérios e Unidades de saude municipais.

3.01 - CONTADOR

Preparar e elaborar o Or¢camento Publico e as Leis do Plano Plurianual de Investimentos (PPA), de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orcamentaria Anual (LOA), dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administracao.
Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio. Realizar, acompanhar,
revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Lancamento, Arrecadacao,
Recolhimento. Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagéo. Verificar a possibilidade de
renincia de receita e elaborar estimativas de impacto orcamentério-financeiro. Classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orcamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des para
a realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidacgéao,
Suprimento, Pagamento. Realizar, revisar e controlar a execugdo Or¢camentaria a Distribuicdo de cotas. Registrar,
controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacao, o cronograma de execucao mensal de
desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho. Registrar, controlar e zelar para o
atendimento dos Limites constitucionais e legais de: gasto com pessoal, servigcos de terceiros, saude, fundos,
assisténcia social, educacéo, divida publica, alienagdo de bens, Camara Municipal. Preparar, organizar e realizar
as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia
possivel em relagdo aos seus prazos. Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo. Realizar auditoria de entidades conveniadas com a
Municipalidade. Analisar e contabilizar receitas e despesas do Poder Publico Municipal. Efetuar lancamentos
contabeis. Preparar balancos e balancetes. Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario. Rever os lancamentos contabeis. Promover a classificacdo dos lancamentos. Preparar relatérios.
Organizar, classificar e registrar documentos contabeis, em funcdo do seu conteldo, utilizando para o efeito o
plano oficial de contas do setor publico e as normas contabeis vigentes. Elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orcamentarias. Organizar, cumprir e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de
registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo e
outros Orgédos Estaduais e Federais. Cumprir com os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Desempenhar
tarefas afins. Executar servigos contabeis de célculos judiciais, requisitados pela Procuradoria Municipal. Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: Contabilidade Publica

3.02 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Verificar exames pedidos. Implementar acdes de
saude. Coordenar programas e servicos em saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos exigidos: Saude Publica e especificos da area de atuagéo

3.03 - MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Verificar exames pedidos. Implementar acdes de
saude. Coordenar programas e servicos em salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos exigidos: Salde Publica e especificos da area de atuacao

3.04 — MEDICO PEDIATRA
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Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Verificar exames pedidos. Implementar acdes de
saude. Coordenar programas e servicos em salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos exigidos: Salde Publica e especificos da area de atuagéo

3.05 — MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Verificar exames pedidos. Implementar acdes de
saude. Coordenar programas e servigos em salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos exigidos: Salde Publica e especificos da area de atuagéo

3.06 - MEDICO DE PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF
e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e

atestar Obito. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Conhecimentos exigidos: area de atuacéo e Saude Publica.

3.07 - COORDENADOR DE ARQUIVO E PATRIMONIO

1- na Sec¢éao de Controle de Patriménio Publico:

a) gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar, isolada ou com outros
o6rgados administrativos, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores da Prefeitura, mediante prévia
conferéncia e vistoria, para entdo aprovar o recebimento definitivo, conforme as especificagdes inseridas nas
respectivas ordens de entrega e/ou fornecimento;

b) controlar e armazenar os materiais de consumo e a distribuicdo e movimentacdo dos bens patrimoniados, para
atendimento as demandas das unidades administrativas, providenciando, quanto a estes, 0s respectivos termos de
responsabilidade pela guarda e administragéo;

¢) providenciar os registros ou a incorporacdo de todos os bens de carater permanente, com a indicacao dos
elementos necessarios a perfeita caracterizacdo de cada um deles e dos agentes responsaveis, mantendo
atualizado o controle fisico ou registro, para que, pelo menos uma vez por ano, haja o inventério fisico-financeiro
de todos os bens méveis e imdveis, em uso ou estocados em almoxarifado;

d) fazer a identificagao fisica do bem, com a fixagcao de etiqueta ou plaqueta patrimonial, ou gravagéo, observada a
padronizagdo com registro numeral em ordem crescente, ou codigo de barras gerado através de sistema de
informatica, para efeito de incorporagédo, ou entdo de baixas, por consumo, quebra, desgaste, avaria, extravio,
sinistro ou declaracao de inservivel;

e) promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens méveis e iméveis, para efeito de alienacdo, incorporacdo, seguro e
locagdo, bem como arquivar a documentag&o dos bens patrimoniais do Municipio, receber e encaminhar moveis e
equipamentos danificados para a manutencdo, mediante prévia orcamentacao e, conforme o caso, com a abertura
de processo de licitacdo para contratacdo dos servicos;

f) caso de desvio de finalidade, apropriacdo indébita, ou comprovado mau uso, tomar a iniciativa de representar ao
Chefe do Executivo sobre o fato, requisitando providéncias imediatas para apuracdo de responsabilidades, se
resultante de negligéncia, e diante de indicios de crime, elaborar o boletim de ocorréncia na Delegacia de Policia
local, para efeito de instauracdo de inquérito policial:

g) recomendar que os bens considerados em mau estado de conservacdo e sem condicdes de reparo ou
transformacao sejam desrelacionados do patriménio para posterior alienacéo, na forma da lei; e,

h) executar outras atividades correlatas, previstas em lei ou regulamento, determinadas pela chefia ou superior
imediato.

2 - na Secao de Arquivo Publico:

a) promover o controle geral do Arquivo Publico, com o objetivo de resgatar, registrar e manter em acervo proprio
todos os dados informativos de interesse dos 6rgdos governamentais e dos cidaddos, visando preservar a
mem¢ria dos fatos politicos, administrativos e sociais, considerados indispensaveis para a histéria do Municipio de
Guariba;
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b) garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricdes legais e/ou
regimentais, custodiando os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos
administrativos da Prefeitura e o Gabinete Municipal, assim como os documentos de origem privada considerados
de interesse publico municipal;

c) estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando, tecnicamente, as unidades administrativas que
desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente no &mbito da Prefeitura Municipal;

d) receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar suas movimentagdes, classifica-los, descrevé-los
e executar as tarefas necessarias a sua guarda, conservacgao e utilizacéo, preparando-os, quando for o caso, seja
para microfilmagem, seja para arquivos mediante processamento eletrénico de dados;

e) coordenar a politica de gestdo de documentos e as atividades do Arquivo Publico, para efeito de atualizagdo dos
catalogos de referéncias possibilitando o acesso, e os servigos de higienizacdo e desinfetagdo, restauracéo e
encadernacdo dos documentos e similares, com o objetivo de conservacdo do acervo sob custodia do Arquivo
Publico;

f) desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes, efetuar inspe¢éo e analise para confirmar ou
nao a codificacdo atribuida na fase de protocolo; e,

g) exercer outras atividades correlatas, previstas em lei ou regulamento, designadas pela chefia ou superior
imediato.

3.08 - FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, etc, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar 0 paciente com problemas de linguagem e audi¢cdo. Orientar a
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos. Orientar professores sobre o comportamento verbal da
crianca. Atender os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: especificos da area de atuacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
~ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreenséo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacao
silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacao; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio I6gico. Resolucao de situacdes problema

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 - PADEIRO , i i
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Guariba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, naticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢g6es Humanas no trabalho;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Armazenagem de pées;

Boas praticas de higiene, manipulacdo, preparacdo e armazenamento de produtos;

Equipamentos de panificagao;

Passos basicos na elaboracdo de massas tradicionais, especiais e doces;

Tipos de paes;

Os principais ingredientes da panificacéo.

Lei Organica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

N N N N N NN

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuacéo.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacéo de palavras, flexao
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Mdltiplos e divisores de ndimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razbes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versado 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

NocOes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN N N N NN

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de Guariba/SP - Pagina 17


https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2020 DIRECTA

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

2.01- TECNICO DE INFORMATICA _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v
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v

v

Historia de Guariba/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolédgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, naticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢éo;

Fundamentos de computacgéao.

Organizacgdo e arquitetura de computadores.

Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacao. Aritmética computacional.

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

Caracteristicas e Organizacao Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade.

Backup. Instalacdo e configuragcéo de antivirus;

Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; Nogbes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).
Conceitos de programacado para ambiente web (HTML basico). Configuracdo de servidores web. Nocdes de
Banco de dados.

Lei Orgénica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arqguivos/lei-organica.pdf

2.02 — TECNICO DE ENFERMAGEM ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v
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Historia de Guariba/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencéo do Cancer de Mama,;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagéo);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);

Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalacdo), Doengas Sexualmente Transmissiveis;

Infec¢c@o hospitalar;

Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Célculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/90. Disp&e sobre o Sistema Unico de Salde;

LElI FEDERAL N° 8.142/90. Disp8e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude;

GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - vol. tnico 2017;

Lei Orgénica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf
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CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Gréafica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢gbes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcgbes e
Analise/Uso das Conjuncdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Func¢des e Andlise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produg&o Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliogréficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
Www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

LUy

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 — CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 25 QUESTOES

Contabilidade Publica

Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada ou
consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patriménio permanente.

Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mutacdo patrimonial, categorias econdmicas, fontes de
receitas orcamentarias, renda e receita publica.

Despesa Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por mutacdo patrimonial, categorias econdmicas, fixas e
variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extraorcamentarias. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas.

Adiantamentos: conceito, concessao, aplicacdo e comprovacao.

Sistemas de contas: orcamentario, financeiro e patrimonial.

Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, funcdo das contas e
escrituracdo. Balancetes periédicos.

Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais.

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1 a 16.11): conceituacéo, objetivo,
objeto e campo de aplicacéo.

Legislacdo: Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da
Unido, Estados e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964);

Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (Resolu¢do CFC n° 1.111/2007);
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (Resolu¢gdes CFC nos 1.128 a 1.137/2008 e
1.366/2011).

Nocdes de Execucdo Orgcamentéria e Financeira

Programacéo e controle de recursos orcamentéarios e financeiros.

Retencao e recolhimento de contribuicdo previdenciaria incidente em servigos.

Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.

Contabilizacdo de contratos.
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Controle de suprimentos de fundos. Conformidade diaria.

Atualizacao do rol de responsaveis.

Legislacdo: Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborac&o e Controle dos

Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964);

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Administracdo Financeira e Orcamentéria

Orgcamento Publico: conceitos e principios.

Orgamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orcamento-Programa.

Planejamento no Orgcamento-Programa.

Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: LDO, LOA e PPA.

Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orgcamentéria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil.

Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e econémica).
Tipos de Créditos Orgamentarios.

Alterac6es Orcamentarias: Remanejamento, Transferéncia e Transposicao.

Contas dos Balancos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial.

Legislacdo: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Direito Administrativo

Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual:

Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos, Procedimentos em espécie.

Contratos administrativos e LicitacBes publicas. O Dever de licitar e as hipoteses de excecdes a regra. Principios
da licitacao. Tipos, modalidades e espécies licitatérias.

O Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Participacdo de micro empresas e de empresas de
pequeno porte.

Parcerias com o Terceiro Setor: Contrato de Gestédo, Termo de Parceria, Convénio, Termo de Colaboragéo, Termo
de Fomento e Acordo de Cooperacéo.

Servigos Publicos: Conceitos e Classificagdes. Formas de Prestacgéo.

Regulamentacéo e Controle.

Concessao e Permissdo dos Servicos Publicos: contratagdo, licitagdo, politica tarifaria, direitos e obrigagfes do
usudrio, obrigacdes da concessionaria, prerrogativas do poder concedente, extingao.

Controle da Administrac&@o. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas.

Legislacdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); Licitacdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n° 8.666/1993); Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (Lei Complementar
Estadual n° 709/1993); Regime de Concesséao e Permissao de Servicos Publicos (Lei Federal n°

8.987/1995); Regime das ContratacBes com as Organizacdes Sociais (Lei Federal n® 9.637/1998); Regime das
ContratacBes com as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n® 9.790/1999); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000); Lei do Pregado (Lei Federal n°® 10.520/2002);
Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP (Lei Complementar Federal n® 123/2006 —
arts. 42 a 48); Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n°® 12.527/2011); Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n°
12.846/2013); Regime das Parcerias com as Organiza¢cbes da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014);
Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Or¢camentos e Balangcos da Unido, Estados e
Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).
LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI N° 10.028/00 /2000 - LEI FEDERAL N° 10.520/02 - LEI Federal N° 13.463, DE 6
DE JULHO DE 2017. Lei FEDERAL N° 11.960/09 LEI Federal N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014. LEI
Federal N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Lei Orgéanica de Guariba/SP. Jurisprudéncia: Sumulas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

3.02 — MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorréia;

Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢gfes geniturinérias;

Gravidez ectopica;

Doencas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero;

Doenga inflamatoria pélvica;

Endocrinologia ginecologica (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

Infertilidade;

Endoscopia ginecolégica;

Endometriose;
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Céncer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino;

Céncer de ovario;

Céancer de vulva;

Doenca trofoblastica gestacional;

Doencas benignas e malignas da mama;

Ginecologia infanto-puberal.

Lei Orgéanica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

.03 — MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.

Semiologia e exame fisico neuroldgico.

Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.

Tumores do SNC.

Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensao intracraniana.

Doengas desmielinizantes.

Deméncias.

Neuropatias periféricas.

Doencas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais.

Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.

Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico.

Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

Disturbio do sono.

Preenchimento da declaragéo de 6bito.

Lei Orgénica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arqguivos/lei-organica.pdf

3.04 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES
Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.

Aleitamento materno.

Alimentag&o nos dois primeiros anos de vida.

Imunizag@es.

Afecces cardiorrespiratérias.

Afeccdes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genito urindrio.

Doencas infecciosas e parasitarias.

Encefalopatias crénicas ndo evolutivas.

Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia;
Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doengas exanteméticas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia.

Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.

Hipertensdo arterial na infancia.

Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.

Insuficiéncia renal aguda na infancia.

Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.

Convulsédo no periodo neonatal e na infancia.

Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratagdo venosa na infancia.
Urticéria, angioedema e anafilaxia na infancia.

Quedas e traumas em pacientes pediatricos.

Intoxicacdes em pacientes pediatricos.

Procedimentos de urgéncia.

Lei Orgénica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

3.05 — MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

v' Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercepcdo, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem.

v
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Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

Outros transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psic6tico breve.
Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos relacionados a substancias.

Sexualidade humana: normal, anormal, disfun¢des sexuais e parafilias.

Transtornos alimentares.

Urgéncias psiquiatricas.

Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos. Psicoterapias.

Lei Orgéanica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

3.06 — MEDICO DE PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

v
v
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Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);

Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinérias
(Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaléias.)

Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabodlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutri¢ao.

Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.

Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica)

Lupus Eritematoso Sistémico.

Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)

Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)

Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos.

Aleitamento Materno.

Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Lei Organica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf

3.07 - COORDENADOR DE ARQUIVO E PATRIMONIO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO: 25 QUESTOES
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Conceitos e no¢des gerais de almoxarifado.

Administracéo de depdsitos.

Atividades de um depésito.

Registros de estoque.

Precisdo dos registros.

Modelos e formulérios de controle.

Codificacéo e classificacdo de materiais.

Controle do almoxarifado.

Controle fisico e de seguranca.

Inventario de materiais.

Estocagem de materiais.

Conservacéo e tipos de embalagens de materiais.

Requisicao de materiais.

Recepcéo, armazenamento e distribuicdo de materiais.

Localizag@o e movimentacdo de materiais.

Arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos.

Avaliacao e selecdo de documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliacdo, instrumentos de destinacao,
politicas de avaliagcdo documental.
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v' Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Bens
Pulblicos; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes
Contabeis: balanco orcamentario, balango patrimonial, demonstracéo das variagcdes patrimoniais.

v' Lei Organica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arguivos/lei-organica.pdf

3.08 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 25 QUESTOES

v' Anatomia e Fisiologia da audicdo; Classificacdo acUstica e psico-acUstica dos sons da fala e bases fisicas da
audicao;

Desenvolvimento e aquisi¢do da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisioldgicos;

Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticao;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencéo, intervencdo precoce;

Avaliagdo, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condicfes dos 6rgdos do aparelho fonador; condicdes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesfes neuroldgicas;

Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicao, linguagem;

Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgaos responsaveis, comunicacao alternativa;

Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
Avaliacdo audioldgica: classificacéo e laudos.

Lei Orgénica de Guariba/SP. Disponivel em https://www.guariba.sp.leg.br/arquivos/lei-organica.pdf
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAQ: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Cdédigo e Cargo a qual concorre;

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigcéo:

v Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v' Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e grampeie.
v' Escreva na parte frontal do envelope apenas o codigo do emprego de interesse.

TITUL
X APRESENTADOS PARA 250
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS DIRECTA
ITENS ENTREGUES)
o1 | Titulo de Doutor na Area, 03 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 Titulo de Mestre na Area, 02 pontos
concluido até a data da entrega. | Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pds-Graduacéo — 01 ponto
Especializacdo na érea. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de

Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Guariba/SP, , de de 2020.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DO VALOR DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
CODIGO E
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:
Documentos Assinale com um X Numero de Folhas
Copia do RG, CPF e Comprovante de residéncia O

Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho (foto)

O
Cépia da folha da qualificacao civil da Carteira de Trabalho O
O

Copia da ultima folha do contrato de trabalho com data de
entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco

Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza,
nao estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de

prestacao continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro
Desemprego
DECLARACAO
Eu, , portador (a) do RG n.° , residente
n° , bairro no

Municipio de Guariba, Estado de S&o Paulo, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢do:

O DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informac8es por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal de
Guariba, néo terei direito a isencéo para a realizacdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscricdo nas mesmas condicfes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo das inscricoes.

ATENCAO: Para o candidato que ndo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da primeira
folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Copia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho
e copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Este Requerimento e seus anexos deverdo ser entregues conforme ITEM 4.2 do Edital Completo.

Guariba/SP, , de de 2020.

Assinatura do Candidato:
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