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PLANO DE TRABALHO- PROPOSTA2O26
1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
A SSOCI AÇÃO ANTTALCOóLICA DE GUARIBA

CNPJ
s7,7 t3.497t000t-02

Endereço
Av. l:]rnesto Buchi, N" 773

Bairro
Vila Mangolini

Cidade
Guariba

UF
SP

CEP
14.840-000

DDD/Telefone
(16)996439779

Email
associacaoantialcoolicaguarìba@gmail.c
onl

Nome do Responsável
.losé Callos Da Conceição Gornes

CPF
223.682.478-s8

RG/Órgão Expedidor
4t.5r3.t01-8-ssP-sP

Cargo
Plesidente

Endereço
Rua Rafael Pontieri,l06 Jardim das Torres - Guariba/Sp

CEP
14.840-000

2. DESCRTçÃO OO PLANO DETRABALHO

Recuperando Vidas

Título Período de Execução

Ínicio: 0110112026

Término: 3l/1212026

o presente projeto tetn como objetivo prestar atendirnento a Jovens e Adultos cle dependentes quÍmicos
dealnbos os sexos com idade cle l8 anos ou mais, sendo executado comuma equipe de multiprofissionais.

A entidade trabalha com leuniões realizadas sempre as quartas-feiras às 20 horas e termino as 2lh 30
coln testemunhos de vida de ex alcoólatras e participação de profissionais ¿e saúde voluntários, alem
atividades extemas em conjunto corïì a comuridade realizando palestras e eventos extemos.

Cada pessoa que consegue mantel a sobriedade, recebe cartão de associado, premiações cliversas, corno

Como objetivo de socializar o recuperaclo, fazemos eventos intemos, participarnos de reu¡iões com os AA
da fegião, lealizamos festas ant¡ais para comem orar asobriedade das pessoas recuperadas, corn vossas

Capacidacle atual de atenclimento é 65 pessoas (levando em oonsicleração o número cle assentos

ldentificação do Projeto:

lulcentivo

como f'orma de incentivo

disporrível), dendo ser iado esse nirmero, como aumento da trabalho e assentos

Atender 65 jovens e adultos cle ambos os sexos sern distinção cle cor e raça, dependentes quírnicos ao

álcool, residentes no município de Guariba.

Público Alvo

n/- 4 t4ô
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rocAr DE EXECUÇÃO:

Av.Erncsto Buchi, n" 773 - vila Mangolini, cEp:14840-000 - Guariba-

SP Tclcfone: ( l6) 9.9643-9779

Coordenador(a)
José Carlos Da Conceição Gomes

Responsável Técnico do Projeto
Patrícia Marcelino Vicentini
Silva

Endereço do Responsável Técnico
Rua: Sal'" ino Perticalrali,248, Bairro: Eugênio Mazer-
Scftãozinho CEP: l4l 6121 I -000

DDD/Telefone
(16)99728-s604

Endereço Eletrônico
Paty153@hotmail.com

3. JUSTIFTCATTVA DA PROPOSIÇÃO

A Associação Antialcoólica de Guariba, entidade filantrópica sem fins lucrativos. com

scde no município de Guariba, fundada em26 de outubro de 1986, é uma sociedade civil
sem fins lucrativos, sem credo religioso. sem ligação potítico partidária, sern disti'ção de

cor e raça, destinada a recuperação de pessoas corn depenclência química ao álcool.

Tetn cotno objetivo através de suas reuniões e palestras socioeducativas substituir

clínicas de tratamento convencionais por meio do foco na rec¡peração socialclo usuário e

rrão apenas na desintoxicação do álcool.

Atualmente o Alcoolismo é um problema muito importante, consiclemdo como um

flagelo que prejudica o adequado desenvolvimento de qualquer sociedade. poucos

f'euômenos sociais acarretam mais custos em relação à saúde além das dificuldades no

funcionatnento farniliar. O consumo senr controle do álcool é considerado uma pat<llogia

que leva a problemas de relacionamento cotno clesgaste nos ambientes de trabalho e
fàmiliar, faltas fiequentes ao trabalho, a produtividade caí levando ao desemprego,

violôncia e abalo das estruturas familiares (RODRIGUES L)IJZ^,2014).

o uso de bebicias alcoólicas é tão autigo quanto a própria hurrra'itlade.
Belrer rnoderaclae espoladicalnente raz parte dos hábitos de diversas
sociedacles, Determinar o lirnite entre o beber social, o uso abusivo ou
nocivo de álcool e o alcoolismo (sínclrome cle clependência do álcool)
é po'vezes dificil, pois esses limites são tênues, variarn de pessoa para
pcssoa e cle cultura para cultura (MARTINS, 2013. s.p.¡.

Jaber e Charles (2002,p. l8) conceinranr o alcoolisrno co¡lìo:

urna doença qr.re atinge a saúcle fisìca, rrental e social do inclivicluo: a saúrde
l'ïsica é prejudicacla pela ação patológica destrutiva que o álcool exerce sobre
os tecidos. órgãos, aparelhos e sisternas do olgauisnro, deternrinanclo
alterações gl?ves no funcionanrento clo corpo hurnauo; a agressào à sairde
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mental se lnanifesta pela desestabilização dos sistemas uervosos e periférico
e pelas alterações de comportamento. É uma doença socialporque inipede que
suas vítiuras se socializem junto às pessoas que alnaln, pol afetar
negativamente as relações entrc o alcoólatra e a eslrutura familial e junto aos
amigos, e por prejudicar o exercício das finções produtivas no trabalho.

O álcoolé uma droga depressora do sistema nervoso central. é uma das substâ¡cias

psicoativas mais consurnidas pelo mundo há vários séculos. possui uma alta hidros

s<llubilidade e rápida absorção, por isso alcança níveis plasmáticos em pequeno ternpo.

onde proporciona clesde uma intoxicação aguda à dependência alcoólica, causando muitos

problemas sociais decorrentes do uso abusivo da substância.

4. OBJETIVO

4.01-Objetivo Geral

¡ A Associação Antialcoólica tem por objetivo combater o alcoolismo, a dependência

quírnica e suas trágicas consequências, no âmbito da farnília e cla sociedade.

4.02-Obj etivo Específico

Promover a abstinência: Oferecer urn arnbiente seguro e acolheclor para que os

parlicipantes possam alcançar e manter a abstinência do álcool.

Assistência social: Oferecer orientação e apoio social para ajudar os participantes a

lidar com questões práticas relacionadas ao alcoolisrno, corno problemas farniliares,

frnanceiros e legais.

Reintegração social: Promover atividades que facilitem a reintegração social dos

participantes, como grupos de apoio, oflicinas e eventos culturais.

Prevenção: Desenvolver ações de conscientização e prevenção do alcoolisrno junto à

cornunidade, especialmente direcionadas a jovens e seus farniliar.es.

s-cRoNocRAMA DE EXECUçÃO

a

a

a

o

META Atcndef 65 J OVENS e adulto S corll dependênc 1A álcool era- los,em e fecup apolo a colltlun idade
conl real de palestras socioedu cativas realizadas em esco laS e en tidacles do munlc o

Etapa/

Fase
Especilicação Unidade Qtde Física

Início Término

nl- ot4 0
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I ,0 I Reuniões semanais Semanal 50
Llt0U2t26 3ut2t2t26

Açõcs

Todas as cluaftas-feiras, das 20h às 2llt30 min, serão realizadas reuniões de grupo corn base nos l2 passos de Alcoólicos

,Atlôltintos. ofèrecendo ì-rm espaço de partilha, apoio mútuo e fbrtalecimento da recuperação.

1.02 Incentivo a sobriedade e

participação

Anual Conforme a evolução

de cada caso
0U01t2026 3111212026

Açõcs:

Após 90 dias de sobriedade o adicto recebe o carlão de associado e de acordo coma sga evolução, recebe

prcrniações do tipo medalhas, troféus, brindes. como incentivos.

1.03 Eventos internos/ Externos Anual 4 0t/0u2026 3U12t2026

Ações:
Corrro olrjctivo de socializar as pessoas em recuper ação, realizamos eventos internos e externos, par.ticipamos

dc rculliões e palestras nas entidades do município e região, viagens, festa anual , paraentrega das premiações.

t.04 Reunião de Diretoria Mensal 11
0110u2026 3111212026

Ações

Realizada coÍll o objetivo de discutir sobre os casos atendidos, e elaborar estratégias de

atetlclimento com o intuito de tnanter a sobriedade e discutir assuntos peltinente a <firetoria.

l.0s Pesquisa de satisfação Semestral 02
0U0U2026 31n2t2026

Ações

A pesqr-risa dc satisfação tem como objetivo medir o grau de satisfação dos usuários e melhora¡ o serviço
ofertaclo, sendo realizada duas vezes ao ano

r.06 Ações administrativas Anual 3 0U0t/2026 3llt2t202

Ações

Evclltos beneficentes olganizados para arrecadar fundos a entidade. sendo de grande importâ'cia.

l)a- t t4 ô
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t.07 Açõcs dc prevenção ao alcoolismo anual 4 0u0U2026 3u12t2026

Açõcs:
Dcscllvolvc'r ações de conscientização e plevenção do alcoolismo junto à cornunidade, especialmcnte

clirccionadas a jovens e seLrs fämiliales.

ó. METODOLOGIA

Associação Antialcoólica adota uma metodologia centrada no acolhimento. no apoio

tnútuo e no desenvolvimeuto de habilidades para promover a recuperação e a
leinteglação social cle pessoas com dependência do álcool. As ações são baseadas

etn evidências científicas e buscam abordar as dimensões fisica, psicológica, social

c espiritr-ral do indivíduo.

6.0 l -Principais Estratégias:

. Reuniões de Grupo: Encontros semanais baseados nos 12 Passos de Alcoólicos

Attôtritnos, proporcionando um espaço seguro para compartilhar expeliências, receber

apoio e fofialecer a motivação para a rnudança.

. Assistência Social: Orientação e apoio para lidar com questões práticas relacionadas ao

alcoolismo, como acesso a benefìcios, reinserção profìssional e resolução de conflitos

fàmiliares.

. 'l'rabalho em Rede: Articulação com outras instituições e serviços da recle socio

assistencial, colno CRAS. CREAS, CAPS e PAT. para garantir o acesso dos usuários a

scrviços complementares e f'ortalecer o processo de recuperação.

6.02-Princípios Norteadores :

a

a

Acolhimento e Respeito: Oferecer um ambiente livre de julgamentos. onde os usuários se sintam

acolhidos e respeitados ern suas individualidades.

Empoderamento: Estimular a autonomia e o protagonismo dos usuários eln seu processo

de recuperação, valorizando suas potencialidades e incentivando a tomada de decisões

consclentes



criando um espaço de conlìança e segurança.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ ETAPAS oU FASES

A aferição dos indicadores e o aoolnpanharnento das metas e etapas <Jo pr.ojeto serão

realizados por rneio de difelentes instrumentos e estratégias. visando garantir.a

efètividade das ações e a busca constante por aprimorarnentos.

7.0 1-Indicadores e lnstrumentos de Al'erição :

Reuniões semanais:

a

a

a
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Confidencialidade: Garantir o sigilo das infonnações compartilhadas pelos usuários,

Indicador: Niunelo de participantes presentes em cada reunião

Instrumento: Lista de presença e registro de frequência.

Incentivo à sobriedade e participação:

Indicador: Núnrero de usuários que alcançam e mantêm a sobriedade por 90 dias ou

mals

Instrumento: Registro individual de acompanhamento e entrega de cartões de

associado e premiações.

a Evcntos internos/extenros:

Indicador: Número de participantes nos eventos e nível de satisfàção dos usuários

Instrumento: Lista de presença, formulário de avaliação dos eventos e registro

fotográfico

Reunião de Diretoria:a

Indicador: cumprimento das pautas e tomada de decisões esü-atégicas

Instrumento: Ata das reuuiões e plano de ação corn defìnição de responsáveis e prazos.

Pesquisa de satisfação:

Indicador: Nível de satisfação dos usuários com os serviços oferecidos e identificação

de pontos de melhoria.

a
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Instrumcnto: Questionário semestral de satisfação aplicado aos usuários de foma

anônima.

Ações administrativas (eventos beneficentes):

Indicador: Valor anecadado nos eventos beneficentes e alcance das metas financeilas.

Instrumento: Relatório financeiro detalhado de cada evento

Semana de Combate ao Alcoolismo:

Indicador: Nútlero de pessoas alcançadas pelas ações de conscientização e impacto na

comunidade.

Instrumento: Registro de participantes, avaliação das atividades e cobertura de mídia.

Ações de prevenção ao alcoolismo:

Indicador: Núrnelo cle palestlas realizadas, público atingido e avaliação da efetivictade

das ações.

Instrumento: Relatório das palestras, feedback dos participantes e acompanhamento do

irnpacto na comunidade.

Serviço Social:

Indicador: Número de atendirnerrtos realizados, encaminhamentos à rede de serviços e

acompanhamento dos casos,

Instrumento: Prontuários inclividuais, relatórios cle atendimento e registros de

encaminhamentos.

It- Estratégias de Monitoramento e Avaliação:

Reuniões periódicas da equipe: Para aoompanhamento clos indicaclores, cliscussão dos

resultaclos e planejamento de ações cle rnelhoria.

Relatórios periódicos: Elaboração cle relatórios cletalhados sobre o anclarnento do

projeto, com apresentação clos inclicadores e análise clos resultados.

Pesquisa de satisfação: Aplicação semestral clo questionário de satisfação para

identificar pontos foftes e fracos do projeto e coletar sugestões clos usuários.

a

a

a

a

a

a
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9-Af'erição das Metas e Etapas:

Meta: Atender ate 65 participantes e realizal palestras socioeducativas em esc<llas e

enticlades do rnunicípio.

Af'erição: Comparar o nútmero de palticipantes atendidos mensalmente com a mota

estabelecida e tnonitolar o número de palestras realizadas e o púrblico atingitJo.

l0-Ações Técnicas:

Assistente Social

a

a

Elaboração do Plano Individuat dc Atendimento (PIA): Construção de um plano

personalizado para cada usuário, considerando suas necessidades específìcas, histórico de

vida, contexto social e objetivos de tratamento.

Encaminhamento à rede de serviços do município: Orientação e encaminharnento dos

r,rsuários para selviços complementares, como CRAS, CREAS, cAps, pAT e outros. de

acordo com sllas necessidades.

Elaboração de relatórios e registro de acompanhamento individual: Docurneutação

dctalhada do processo de atendimento de cada usuário. incluindo evolução, difìculdades,

encaminhamentos e lesultados alcançados,

lnserção do jovem/adulto em método educacional: Identificação cle oportunidades de

eclucação fotmal ou não founal, de acordo corn o perfil e os interesses cle cada usuário,

visando sua reinserção social e profîssional.

Elaboração de relatórios quadrimestrais para prestação de contas à prefeitura
municipal: Elaboração de lelatórios periódicos para apresentar os resultados do pr.ojeto e

prestar contas aos órgãos financiadores.

Visita domiciliar quando necessária: Realização de visitas domiciliar-es para avaliar o

contexto familiar e social do usuário, identificar possíveis fatores de risco e of'erecer

slrporte à fanília.

Orientação familiar: Ofelecer suporte e orientação aos fàmiliares dos usuários,

ajudarrdo-os a compreender o alcoolismo, lidar coln as dificuldades do convívio e

fofi alecer os víncul los farnili ares.

I l- Organi zaçã,o Geral;

A organização geral da Associação Antialcoólica visa garantir o funciorlamento eficiente

c eflcaz das atividades, a gestão transparente dos recursos e o alcance dos objetivos do

projeto. Para isso, a entidade conta com uma estrutura organizacional bem definicla. com

responsabilidades e atribuições claras para cada membro cla equipe.

a

a

a

a

a

a

a
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QLrantidadc Cargo horas T de contrato
0l Assistente Social 6 horas semanal Plestadot de serviço

l2 Diretoria / coliselho
fìscal

Confbnne a
necessidacle

Voluntários

ASSOCTAçÃO RruÏ¡LCOóUCA DE GUARTBA
Av. Emesto Buchi, n" 773 - Vila Mangotini- Guariba/Sp
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[1.0]-Rccurso humano

I 2- Estrutura Organizacional

r 2.0 r -MONTTORAM ENTO E AVALTAÇÃO
O lnonitoralnento e a avaliação do plano cle trabalho serão l'ealizados cle frl¡na contínua e

sisteniática, coln o ob.f etivo de acornpanhar o progresso clas atividacles, verificar o alcance

clas tnetas, identifìc¿rr desafros e oportuniclades, e promovcr o aprirnora¡rento das ações

da Associação Antialcoólica dc Guariba.

I 2.02-Estratégias de Monitoramento:

a Reuniões periódicas da equipe: A equipe mr"rltidisciplinar sc reunirá mensalmerlte para

discr"rtir o andanrento do projeto, analisar os indicadores de desempenho, compartilhar

expeliências e planejar ações de melhoria.

Rclatórios dc atividades: Serão elaborados relatórios mensais e tlimestrais cletalhando

as ativiclacles realizaclas, os resultaclos alcançados e os desafìos enfi.entados. E,sses

rclatórios scrão apreselrtados à diretoria da associação c disponibilizaclos aos parceir.os c

fiuallciadores.

Registro c acompanhamcnto individual: Catla usuário terá nm prontuário inclividual,

oncle serão registrados seus daclos pessoais, histórico cle consuuro cle álcool, evolução no

tratamento, palticipação nas atividades c encaminhamerÌtos para outros serviços qua¡do

rlcccssano

Pesquisa de satisfação: A pesquisa será aplicacla sernestralmente aos usuários, de f'onira

anônitrra, para avaliar a qualiclacle dos serviços ofereoiclos, iclentificar pontos ¿e 
'relhoria

c coletar sugcstõcs.

Ohservação participante: Os profìssionais da equipe realizarãro observações

sistemáticas das atividades e do comportamento dos usuários, registrando suas

implessões e pelceções pala sr,rbsidiar a avaliação clo projeto.

a

a

a

a

PROVISÃO / EQUIPE CONTRATADA
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Cnrgo/F unção Qtde. Remunernção R$ Total Mês R$ 'l'otal Ano R$

Assistcntc Social I R$ 22,00 p/ hora
(6 horas sernanal)

R$528,00 R$6336,00

Tota RS528,00 RS 6336,00

2, RECURSOS FISICOS

N" Ordem Quantidade Especificação

0l salão de 135 m2 - fiualidacle de Llso para reuniões do pessoal assistido

02 Cozinha de X m2 - pala preparo de lanches ofertado aos presentes

()3 I Veículo Kombi ano 1996

()1 2 Banheiros de X m2 cada

3. RECURSOS MATERIAIS

N" Ordem Quantidadc E

0t 65 Cadeiras cle lástico

0z 50 Cadeiras de fèno

04 I Mesa de macleira

05 I Bebedouro de

06 I Fleezer

07 ) Caixas de Som

0tì 4 Caixas acústicas de arede

09 6 Ventiladores de parede

ll 1 Mesa esclivaninha
l2 1 Microfbne

T4 1 cozinha)Geladeira

t5 1 (cozinha)F

t6 I Anlário cozinha)

t7 I Boti cozinhaao

21 I Mesa cozinha salão)

24 3 Panelas grandes

25 2 Canecões grandes ( )
26 I Garrafà témrica (dcspensa)

27 I Batedeira de bolo sa)

2L) I SAEscada

4. PLANO DE APLTCAÇÃO

n^- 4 
^/4 

a

I - Despesas com Material de Consumo Unidarle Quantidad
e

Previsto R$

l .0l - Alinrentos Mês t2 R$ t.227,00

I .02 - Cornbustíveis e lr¡blificante Mês t2 R$800,00
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Gás Engarralado R$300,00

1.03 - Matcrial dc expediente Mês t2 R$200.00

1.04 - Material dc Lirrrpeza c Higiene Mês t2 R$499,00

M¿rlcl'ial .1" p¡6¡c,ção e Segurança R$0,00

Matcrial clétrico / elctr'ónico R$0,00

Material para festivi<lacle, passeios e homenagens R$300,00

Material para embalagcns R$267,00

Matelial pat'¿ì copa e cozinha R$200,00

Sub 'l ot¿rl R$ 3.7 9 3,00

2 - Fin¿rnceira (Nlunicipal) Unidade Quantidade Previsto R$

2.01 - Financeir¿r 0,00 RS O,()(]

Sub'l'otal R$ 0,00

3 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Prcvisto R$

3.01-AguaeEsgoto Mês t2 R$ r .000.00

3.02 - Errcrgia Elótrica Mês l2 R$ 1.000,00

3.03 - Contabilidade Mês 12 R$1.800,00

.1.04 - Manutenção cle Imóvel Mês l2 R$200,00

3.0.5 - Manutençâo de Veículo Mês t2 R$0,00

3,06 - Sc-ulrlo de vcículo Mês 12 R$000,00

3.07 -Trofeu/Medalhas R$0,00

3,09- lntcnret MES l2 R$ 1.000,00

3. lO-tNSS R$600,00

Sub'l'otal R$ 5.600,00
4 - Scn'iços dc Tcrcciros Pcssoa F'ísica Unidade Quantidade Prcvisto R$

4.0I - Assistcntc Social Mês t2 R$6.336,00
-1.02- Psicr'rkr wlÊs 12 R$0,0

Sub Total R$6.336,00

Total R$ 15.729,00

5.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor
Concedente

Data

Municipal R$1.3'10,75 10t0v2026

Municipal R$1.310,75 10t02t2026

Municipal R$1.310,75 l(\0312026

Munici¡ral R$1.310,75 1010412026

N4Lrnicipal R$1.310,75 lot05/2026

N4unicipal R$1.310,75 10t0612026

MLrnici¡ral R$1.310,75 10t07 t2026

lvtunicipal R$1.310,75 I 0/08/2026



AssocrAçÃo trur¡alcoóuca DE GUARTBA
Av. Emesto Buchi. n" J73 - Vila Mangolini - Guariba/SP

Fr.rndado em I 5/07/ I 988 - CNPJ n" 57 .713.497/000 1-02

6. I NFORMAÇOES COMPLEMENTARES

Nada a infbrmar

Guarilra l3 de outubro de2.025

José C¿rrlos Dâ

Plesidente

g 'i,ib

cotnes

Do(-uûìento .!ssinôda d ¡g¡(atrr¡en te

PATRICIA MARCELII{O VICENIINI SILVA
Urt¿: 2 g,r¡ 0.r2024 09:)0:54 -03U0

Vcr¡f rq\¡c en hllÍJs:/j v¿ltcta(.tt¡.gov,bt

Patrícia Marcelino Vicentini
Assistente Social
Responsável Técnica

Mnuicipal R$1.310,75 10t09t2026

Municipal R$1.310,75 10/L012026

Municipal R$1.310,75 10/L112026

Municipal R$1.310,75 10n2t2026

ña- 4 a/4 õ



ASSoctAçÃo e¡¡rnlcoóucl DE GUARTBA
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Fundado en I 5/07/ 1988 - CN P.t n" 5l ,7 13 .49il000 I -02
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