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Sociedade de São Vicente de paulo

Lar São Vicente de paulo de Guarib alSp.
Certificação de entidade beneficente de assistêncio social
Portaria n'39, de 27 de Fevereiro de 201g
Utilidode Pública Municipal Lei ne 628/73
CNPJ nP 48.664.346/0001-10

PLANO DE TRABALHO _ COFINANCIAMENTO FEDERAL
CRIAÇÃO DE CREDITO

1. DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE: Obra Unida Lar São Vicente de paulo
de Guariba

rgão/Organwaçio da Sociedade Civil C.N.P .J.z 48.664.346.000 I - I 0

I

Endereço: Rua Sampaio Vidal No 245, Bairro: Centro

Cidade: Guariba U.F.: SP C.E.P.: 14840007 DDD/Telefone
tl6-3251-1382

FAX:Não
possui larsvpguariba@hot

mail.com

E-mail:

Conta Corrente:17549-8 Banco: Banco do Brasil Agência: 4585-3

Nome do Responsável: J
Carvalho

Fátima de Oliveiraosiane C.P.F.

Expedidor: SSPC.I Função/Cargo:

Endereço:  C.E.P.: 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO/OBJETO

Período de o:
Título do Projeto : Serviço de Acolhimento
Institucional Idosos. Início: 0I/1112025 Término:31/1 2t2025

Assistência Social (SUAS)

bjeto

necessidades alimentação, higiene, lazer,
melhoria qualidade vida

socioassistenciais

servtçoPrestar acolhimentode deinstitucional permanêncialonga idosospara acima
dentificaçãoI odo

ASatendendo soclals, saúdede efísica mental, repouso e
Sdo ano60 S

mbe demaiscomo vidadesati efetivemque a da de cadade respelidoso, atando uas
nd dualidade, acordode ticoma nacionalpificação servlçosdos ÚnicoSistema dedo

situação de rua ou abandono, com vínculos familiares fragilizados ou

doIdosos piomunicí Guaribade 60com ouanos smal de boam OSs posexos, grausssuem de
uP Alvoblico

dependênc Ita IIe resolconforme ANVISAução NO(RDC 283 26DE SEDE oTEMBR 200sDE que) não
d dspõem condiçõese pefmanecerpara acom comfarnília, venclavl situaçõesde violênciade negligência,e em

rompidos.
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OBETIVO GERAL

Oferecer acolhimento institucional de longa permanência a pessoas idosas a

partir de 60 anos, atendendo as necessidades sociais, de saúde fisica e mental,

alimentação, higiene, repouso e lazer, bem como demais atividades que efetivem a

melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a sua individualidade.

OBETIVOS ESPECÍFICOS

,/ Promover a longevidade com qualidade de vida;

./ Estimular e promover o fortalecimento de vínculos familiares e comunitiírios;

,/ Promover o equilíbrio fisico e social através de atividades sociais, culturais,

recreativas e pedagógicas;

,/ Ampliar os espaços de participação da comunidade no Lar São Vicente de Paulo;

,/ Cria¡ novos espaços de participação dos idosos na vida da comunidade como forma

de garantir-lhes o convívio com uma maior diversidade de pessoas;

,/ Oferecer um ambiente de respeito e dignidade aos idosos, preservando sua

identidade através de um atendimento personalizado;

,/ Alcançar um modelo personalizado na qualidade dos serviços prestados aos idosos,

suas famílias, aos funcionarios e à comunidade;

./ Ampliar, à medida que se fizer necessario e possível, o quadro de funcion¿ários,

dando especial atenção ao voluntariado;

,/ Envolver se possível e desejável, os idosos acolhidos institucionalmente em

atividades da vida diëria, com vistas a mantê-los ativos, atuantes e participativos.
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Recursos Humanos envolvidos;

FUN o ESCOLARIDADE Situação

0l Enfermeira Superior Completo Celetista

Facilitador de Oficina0l Superior Completo Cedido (Parceria CRAS)

0l Medico Especialização Cedido (Visitas Quinzenais)
0l Musicoterapeuta Superior Completo Prestador de Serviço

I Assistente Social0 Especialização Celetista

01 Fisioterapeuta Superior Completo Celetista

01 Nutricionista Superior Completo Celetista

06 Cuidadore s de Idosos Ensino Médio Celetista

0l Coordenador Superior Completo Celetista

01 Cozinheira Ensino Médio Celetista

Auxiliar de Lavanderia0l Fundamental Celetista

02 Serviços Gerais Fundamental Celetista
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE)
Metas

Etapa/ Fase DuraçãoMeta

Atendimentos de 14

idosos de ambos os sexos

proporcionando

acolhirnento institucional

e cuidados básicos de vida

I ¿i¿tia conforme demanda
I individual apresentada.

Início Término

3ýt21202s10

Encaminhamento

pelo CREAS.

2o Avaliações

técnicas de

cuidados de saúde

necessários e

aspectos sociais

que caracteizam
as mais diversas

vulnerabilidades

sociais.

3o Acolhimento.

Acolhimento

institucional de

longa permanência

a idosos que não

dispõem de

condições para

permanecer com a

família, com

vivência de

situações de

violência e

negligência, em

situação de rua ou

abandono, com

vínculos familiares

fragilizados ou

rompidos.

Indicador Físico

Qualidade

Especificação

0yrý2025Registro dos

atendimentos e

intervenções em

prontuario

individuaJizado

com evolução de

cada caso.

Parâmetros

anterior /relatório

inicial CREAS.
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4. PLANO DE APLTCAÇÃO

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Única no valor de R$ 3.456,40 (três mil e quatrocentos e cinquenta. e seis reais e

quarenta centavos).

6. MONTTORAMENTO E AVALTAÇÃO

. Acompanhamento da satisfação dos idosos com servigos prestados e auxilio no processo

de adaptação dos mesmos a nova moradia, realizando uma aproximação de forma

sistemática no grupo.

. Reuniões com a equipe técnica para discussão de casos e identificação de

intercorrências e resolutividade, assim como também adequação das metas pactuadas se

necessário;

. Registro sistemático das ações efetivadas;

o Relatório Anual de Atividades e registro individual de intervenções conforme metas

pactuadas em prontuário individualizado.

Guariba, 14 de novembro de 2025

J

Paulo de Guariba

1 - Despesas com Pessoal (Federal) Unidade Quantidade Previsto R$

]-Oz - Serviços Gerais (folha13") R$ 1.000,00

1.06 - Cuidador (folha 13") R$2.456,40

R$ 3,456,40Sub Total

Total R$ 3.456,40

Presidente do São

.950




