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REFORMA N° § DO ESYATUTO SOCIAL DO LAR SAQC VICENTE DE PAULO DE GUARIBA,
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO
CONSELHO CENTRAL DE JABOTICABAL/SP DA SSVP.

PREAMBULOQ

O Lar Sao Vicente de Paulo de Guariba, fundado em C1/09/1945, inscrita no CNPJ/MF sob n®
48 664 0001-10 com Estatuto Social primitivo registiade no Cartdrio do Oficial de Registro de
Iméveis Titulos e Documentos. Civil de Pessoa Juridica e Tabelido de Protesto de Letras e
Tituios da Comarca de Guariba- SP no Livro de Registro Civil das pessoas Juridicas sob N° A-01
Folha N° 48/48 em 07/10/1891, promove a alteragdc de seus atos constitutivos, por decisao de
seus associados, aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 01/08/2020,
regendo-se doravante pelo presente Eslaluto Social, pela legislacdo aplicavel e pelo Regimento
Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUR EDE, F

Artigo 1°. O Lar S&o Vicente de Paulo de Guariba, Obra Unida a Sociedade de S30 Vicente de
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LSVPG & uma associagio de direilo privado,
filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), com natureza de Instiuicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de duracdo
por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede e foro
na Avenida XV de Novembro n® 150 Barro Centro CEP 14840-000 Municipio de Guariba/SP.

Artigo 2°. O LSVPG, por sua origem, natureza e formagao, fol criade no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogao humana e esta
vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Jabcticabal/SP da SSVP e a0 Conselho
Metrepoiitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil,

Paragrafo Unico Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Guariba/SP, prestarem auxilio ao LSVPG no desempenho de suas atividades,
sempre que solicitados.

Artigo 3°. O LSVPG tem por finalidade prestar servigos de relevancia publica e social pablico de
acolhimentg institucional a idosos em situacéo de vuinerabilidade e/ou risco social & pessoal, na
area da Assisténcia Social. quando esgotadas todas as possibilidades de autc-sustento e convivio
com os familiares, proporcionandc-hes protecdo social especial de alta complexidade, prestando
servicos de aqandimento de forma gratuita, umvarsa! continuada, permanente e planejada ,
visando especificamente:

1 Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos o0s sexcs, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independented ou com diversos graus de dependéncia. que estejam nas seguintes
situagdes: falta de condigGes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de vicldncia e negligéncia, em situagcio de abandono, com vinculos

- familares fragitizados ou rompides, em conformidade com 0 cap:tulo de
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~ procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da

insfituigao.

Ih Preporcionar acs idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social @ espintual, em condigBes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando 3 preservacaoc de sua saude fisica e mental;

1)) Propiciar ambiente acolhedor acs wi0sos institucionalizados na instituicado em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de saude. conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e 0 bem-estar deles;

V) Incentivar @ promover a participacao da familia e da comunidade na atengao aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integragao social e 0
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos. programas, projetcs e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuanos,;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumpramento da efetvidade na execucao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciaig

§ 1° O LSVPG pr;s!ara de forma gratuita, continuada e plangjada suas agles assislenciais aos
idosos em situagio de vuinerabilidade ou risco pessoal ou social, ulilizando-se da prerrogativa
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de oulubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, que prevé a cobranga da participagao do idoso ne custeio da entidade no limite previsto na
lel, da aposentadoria ou de outros rendimentos eguivalentes na mesma proporgao.

§ 2°. Para atender o custc das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos
idosos, o LSVPG asceitara doacoes espontaneas feitas pelos familiares dos idosos acothidos.

§ 3° O LSVPG promovera agbes de fransparéncia na apresentagdc dos planos de trabalho,
relaidrics de atividades e demanslratives financeiros, para comprovagdo da aplicagdo de seus
recursos integralmente no lemmldne nacional @ na manutencgic e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 4° Considerando gque o LSVPG possul nalureza pnvada, seus programas e projetos serio
desenvolvidos sempre em sintonia com © seu orgamento econdmico, privilegiando 0 acesso
gratuito aos seus programas peios seus usuarios, guardados 08 seus limites financeiros, em
especial aqueles conferidos pela lei

§ 5° A fim de cumprir suas finalidades, o LEVPG se organizard em Unidades de Prestagdo de
Servicos (UPS}, quantas se fizerem necessanas as quais serdo disciplinadas por deiiberagio da
Diretoria

§ 6°. Podera o LSVPG instituir fillais para desenvolver outros ramos de atvidades com natureza
empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e
sociais, buscando sempﬂfa aauto-sustentabilidade.

§ 7°. Para.a :nshtuwéo de filiais, conforme o § B° deverd essa deliberaglio ser aprovada pela
Diretoria do L8VPG, -com & maioria simples, com base em esmdos prévios, com a de
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comunicacao ao Conseino Central de Jaboticabal/SP da SSVP e homaoiogacdo do Conselho

Metropclitano de S#o José do Ric Preto/SP da SSVP, depois de consuitado o Departamento de
Normatizagdo e Onentacdo (DENOR) desse mesmo Conselho

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades o LSVPG observara os principios de
legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade. ecanomicidade e da eficiéncia. E ndo se fara
distingao aiguma quanto a etnia, cor, sexo, condigaa social, credo politico ou rekgioso, género,
orientagdo sexual e guaisquer outras formas de discnminagéo dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. O LSVPG adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria apos a
hemologagao expressa do respectivo Conselhc Central respaldado em parecer do Denor
competente, disciplinard o seu funcionamento, a sua organizacao, a capacidade operacional, os
procedimentos de acolhimente e de desacolhimento institucional. os critérios e as normas a serem
observadas, inclusive quanto a aplicagido da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
interesse.

Artigo 6°. O LSVPG & organizado e constituide por um numero limitado de associados,
denominados vicentinos, que sic confrades e consocias que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasi, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que eslejam na condicao de
membro da diretoria da propria Obra com direito a volo, de membro da diretoria do Consetho
Central respectivo com direito a voto e dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao
Conselho Central.

Paragrafo Unico. O LSVPG se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagéo brasileira
aplicave!, pelo Regimento Interno e subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil, registrada e
arquivada no Cartonio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeira/RJ,
pelas Instiugées Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais
dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 7° Sio direitos de cada associado:

3} Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinanas,

i} . Ser votado para 0s encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Sacial,

i) Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
doc LSVPG e apontar qualquer acac cu omissao que venha fenr as normas
estatutanas e regimentais.

V) A qualquer tempo, por escrito: se desligar a tiulo de renuncia voluntaria
(demissao). E {

V) Voltar nas eleicbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigio de: a)
Membro da Diretoria do LSVPG, com direitc a voto; b) Membro da Diretoria do
Conselho Cenlral de Jaboticabal/SP da SSVP, com direite a voto; e c) Prasidentes

- dos Conselhos Particulares da SSVP vinculados ac Conselho Central de
- Jaboticabal /SP da SSVP
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§ 1 O exercicio dos direltos constantes do ‘capui deste artigc e © cumprimento dos deveres
pelos associados serac regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

§ 2°: Os associados ndo adquirem direitc algum sobre os dens @ direitos do LSVPG a qualquer
titulo ou pretaxto.

§ 3°. As atribuiches dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do LSVPG serdo inteiramente
estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-ihes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificacdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8°. Sao deveres do associado’

i) Cumprir 0 presente Estatulo Socia!, o Regimento intemo e a Regra da SSVP no
Brasii,

! Acatar as decisbes da Direteria. as orientacdes do DENOR do Conselho
Metropolitano ce Sac José do Rio Preto/SP da SSVP e as resolucbes das
Assembleas,

i)  Zelar pelo decoro, bom nome & funcionamento do LSVPG e da SSVP no Brasil;

V) Prestar. como voluntario, celaboracdo vicentina ao LSVPG, incumbindo-se dos
encargos e oficics que lhe forem altribuidos, sem direito a salarios, indenizages,
compensagdes, beneficios ou quaisquer oulras remuneragdes de qualquer espécie
ou natureza, ndc gerando em hipdlese alguma gualquer vincule empregaticio entre
0 LSVPG e ¢ associado, colaboradoer ou voluniang,

V) Cientificar por escrito € de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionanos, prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos
acolhides.

Artigo 9°. Deixara de ser associado’

i) Por falecimento,

i) Por vontade propria, quem assint o desejar, desde que o faga por escrito;

I Aguele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios eslabelecidos na Regra da SSVP no
Brasil,

V),  Aguele gue utilizar-se da instituigao para fins politicos efou para promogao pessoal,

V) . Quem dexar de cumprir as condigdes estabeiecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estalulo Social,

i) Por abandono de encargo, aquele gue for eleito ou nomeado para desempenhar
suas alribuigbes durante ¢ mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 10. A exclusdo do asscciado se dara por meio dé procedimento administrativo, por decisac
da Diretona e referendada em Assembieia Geral convocada para tal fim

§ 1°. Objetivando facultar-he ampla dafesa'o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias 3

f) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragdo, por

- gscrito e fundamentado,
.l:'iinmiduﬂ i/:v,——' ~, -’/9
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" ll) Casc mantida a decisao, reccrrer ao Comité de Reconciliagio do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP,

Ill) Sendo mantda, ainda a decisdu, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
internacional da SSVP.

i’

§ 2° lguai procedimenic sera adotado no caso de o LSVPG por sua Diretoria, que desejar
apresentar possivels recursos da decisdo da Assembleia Geral,

Artigo 11. Excluido do LSVPG por qualquer gue seja o motivo, ou dele retirande-se, o associado
ndo terd direilo a qualquer indenizagdo, compensacao ou remuneracac de gquaiquer espécie ou
natureza pelos servicos prestados nesta condigdo de associado, nos termos do inciso | do artigo
38 deste Estatuto Social

Artigo 12 Os associados ndo respondermn solidana ou subsidiariamente pelos encargos e
obngacdes do LEVPG.

Paragrafo Unico. Os associados que s3o membros da Diretoria respondem diretamente 4 SSVP
nc Brasil & perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorndo dolo ou culpa grave no
desempenho de suas funcbes.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAQ E FUNCIONAMENTO

Artigo 13 O LSVPG é conslituido dos seguintes orgaos.

1) Assembleia Geral, como 6rgao deliberativo,
1) Diretoria, como drgac administrative,
3] Conselho Fiscal, como drgao fiscalizador.

Artigo 14 A Assembieia Geral € constituida pelo numero Imitado de associados com direito a
voto, na forma do artigo 7°, inciso V. deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de
modo soberana:

1) Eleger o administrador & o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;

It} Aprovar a reforma co Estatuto Social, submetendo a decisao a manifestagao oficial

. do Conseiho Metropofitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP,

1 Destituir o Presidente, ou quatsquer outros membros da Diretoria;

iV Deastituir guaiquer um dos membros do Conselho Fiscai:

vV} Decicir, em grau de recurso, 0 pedido de exciusio de associado;

Vh Decidir scbre a extingao do LSVPG quando impossivel a continuidade de suas
atividades;

Vil)y  Aprecigr, discutic e deliberar sobre fodo e qualquer assunto de interesse do LSVPG,
para-o qual for convocada a Assembleia Geral:

Vill)  Apds 0 devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sabre o Balango
Patrimonial Antal, o Demonstrative dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Exphcalwaa
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Artigo 15 A Assembieia Geral convocada peio presidente da diretoria realizar-se-a anuaimente,
no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso Vill do artigo 14 deste
Estatulo Social,

Artigo 168. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente. quando convocada:

1) Peia Diretaria do LSVPG;

i} Peic Conselho Fiscal do LSVPG;

i) Por requernimento de no minimo 1/5 {um quinto) dos assaciados com direito a voto;
V) Peio Conseiho Central de Jaboticabai/SP da SSVP,

V) Pelo Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP,

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feta por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do LSVPG, ¢/ou enviado por outros meios convenientes a
todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

I De regra geral com antecedéncia de 08 (cito) dias,
) Ou gom antecedéncia de 30 (tnnta) dias, para a hipotese de convocagdo de

eleicoes.

§ 1°. Sera instzlada, em primeira convocacéo, com a totalidade dos associados com direito a voto.
ou em 30 (innta) minutos apds, com a presenca de, no minimge, trés (03) associados.

§ 2¢ Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seys substitutos legais e, na falta destes por assaciado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituigao da Diretoria ou do Conseiho Fiscal, ou quaiquer de seus membres,
bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo
podendo efa deiiberar, am pnmeira convocacdo. sem 2 maioria absoluta dos associados com
direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um 1eigo) nas convocagies seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no art. 14, a deliberagcdo sera feita pela maioria dos
presentes.

§ 5° Somente se deliberard sobre os assunios especificos para as quais tenham sido
convocadas.

§ 6° As alas de eleicao serac lavradas € aprovadas ao final & assinadas pelo Presidente da
Assembigia Gerai e pelo Secretario. sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista ce presenca as atas das demais assembileias deverdo ser assinadas por
todos 0s presentes.

Artigo 18. O LSVPG sera administrade por uma Direloria constitﬁida pelo Presidente e, no
minimo, por 1 fum) Vice,-Presideme. 1 {um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 12 O Presidente e o Vicé-i-"reStdenie deverao ser obrgatoriamente associados (confrades ou
consocias) com. no_minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, no periodo

imediatamente anterior & data da eleicao 4”/
: PR ~
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§ 2° Caso nao se encontrem associados [confrades ou consécias) disponiveis para assumirem os
demais encargos e atribuigoes, com anuéncia previa e apreciagao de curriculos pefo Conselho
Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP, poderdo fazer parte da Diretoria pessoas
catolicas apostolicas romanas. desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP
e que respeitem suas lradigbes e principios. Sendo que 0s membros da Diretoria nessas
condiches nac terao direto de voto, nas Assembieias Gerais.

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupeao por qualiquer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagac
como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gesiac imediatamente subsequente a sua,

§ 4°. Importara em abandone do encargo a falta injustficada de membros da Diretona a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 6°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exciusdo nao
podera ser eleito nem designado para a Duetona do mandato subsequente.

§ 6° O Presidente do LSVPG e os demais membros da Diretoria que forem associados
{confrades e consbdcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas
Conferéncias Vicehtinas das quais fazem parte

§ 7°. O Prasidente eleto nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles
terdo direito a votc, mas em numero sempre infenor ao niimero dos membros da diretoria do
respectivo Conselho Central com direito a voto.

§ 8. Os membros da Dirstoria sao substituiveis em qualquer tempo, a criténo do Presidente, e
seus respeclivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres.

1) Cumpry e fazer cumprir rigorosamente o Estaiuto Social, 0 Regimento intemo e as
deliberagoes da Assembleia Geral e da propria Direlona;

i) Elaborar em conjunte com a Equipe Técmca Interdisciplinar do LSVPG o Plano de
Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumpnr com os objetivos
astatutanos da mstituicao:

i) Elaborar em conjunto com a Equipe Técmca Interdisciphnar do LSVPG ¢ Relatonio

. Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano,

V) Apreciar ¢ Balango Patrimonial Anual. o Demonstrativo dos Resuitados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior @ encaminha-los para a
apreciacao do Conseiha Fiscal ale o dia 30 de margo de cada ano e apresentar a
Assembieia Geral até 30 de abrii acompanhados especiaimente dos extratos
bancarios das contas de movimento & aplicagdes financeiras e também o Relatorio
do inventario dos bens pairimoniais,

V) Relacionar-se com instiuigbes publicas e privedas para mitua colaborag3o em
atividades de interesse comum que elevemn a qualidade de vida dos idoscs
acolhidos,

Vi)  Encamiphar antec:padameme para ciencia do Conselho Central de Jaboticabal/SP
da 53VF e do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP, as

. campanhas que objetivem angariar fundos financeires;

~
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Xiv)

XV)
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XVt

XVil)

Obter autonzacao prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio
Preto/SP da SSVP para celebrar parcenias com o Poder Publico (Unido, Estado e
Municipio) ou com Orgdos e aularquias publicas, por meio de termos de
colaboragaoc e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que
haja consonancia com as finalidades estatutarias do LSVPG:

Acompanhar 6 cumprimenic go objelo e © alcance dos resultados das agbes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagbes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Uniao, Estado e Municipio),

Apreciar e decidir, quando necessaric, sobre a uliizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis,

Determinar 2 execucao de construgbes e reformas de bens imoveis que ndo
comprometam sua posicdo sccioecondmica. com prévio conhecimento e
autonzacdo do Conselho Metropoiitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP,
excelo as que sao necessarias e prementes para evitar prejuizos ac LSVPG. Tais
consirugdes e reformas poderda ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ao Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP e ao Conselho
Metropoiitano de Séo José do Rio Preto/SP da SSVP.

Aprgsentar e decidir sobre maténas relacionadas a sua administracio, observando-
se @ presente Fstatuto Social e o Reguiamento da SSVP no Brasil,

Solicitar ao Conseltho Central de Jaboticabal/SP da SSVP o encaminhamento ao
Consetho Metropoitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP do pedido de
autorizagio para aguisigac (deagao. permula, legado e outros), alienacdo ou
conshiuicdo de 6nus sobre seus bens Movess, instruindo-o com a copia da ata da
Reumaoc da Dwetona gue deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés)
avaliagOes prévias de imobiharias idoneas e existentes na regido. O referido pedido
sera previamente analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de S3o José
do Rio Preto/SP da SSVP, sob pena de responsabiliza¢do civil dos membros da
Uiretoria. sem prejuizo de abertura de processo internc de destituicéio;

Elaborar e/ou alterar o Regimento Intemo, encaminhando-o ac Conselho Central de
Jaboticabal/SP da SSVP para homologacsdo. com prévio parecer do DENOR do
Conseiho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP:

Zelar pelo patnmbnio do LSVPG e tomar providéncias quando do conhecimento de
que o patriménio da mesma ndo esteja sendo bem administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitacao legal junto ac Consetho Regional
de Contabilidade para assessona, cumprimento das obrigacoes legais e execucao
dos servicos contabeis, depariamento de pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional iberal referido no inciso anterior 0s Balancetes
Mensais & © Balango Patrimonial Anual, o Demonsirativo de Resuitados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até 0 dia 31 de maio, de acordo com as cxigéncias legais,;

A exigéncia do inciso XV] deste artigo também se aplicara quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civii ou por qualquer motivo for interrompido,
Com @xcecao da pudlicacao,

Nos casos em .que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
guaigquer mobivo for interrompida a obrigacac prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de ate 45 (quarerta e cinco) dias do seu término;
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‘Submeter as contas do LSVPG ao exame do Conselho Fiscal, para realizagao de

parecer, observando-se os prncipics fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade,

Apresentar nas suas reunibes ordinarias o relatdrio financeiro do més anterior
slahorado pela Tesourana abrangende no minimo ¢ demonstrativo das receitas e
das despesas, a posido dos saidos de Caixza e Bancos, a posigic dos
compromissos financercs e das conlingéncias incorridos, bem assm a
demonstracio das contnibuicbes financeiras devidas e pagas até o més,

Buscar solugtes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretona do LSVPG, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més,
em local, dia e hora determinados peio Presidente e extraordinariamente. quando se fizer
necessario, com designacac prévia gda matena a ser tratada.

Artigo 21 A Diretoria de LSVPG e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP
na Brasi. bem como as deliberagbes e determinagdes dos Conselhos: Centrai, Metropolitano e
Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22 Sao atrfbuicbes do Presdente

f)

I
i)

)
V)

Vi)

Vi)

Vi)
iX)

X)

XI)

Xi1)

no cumprimento de solicilagées do Consetho Fiscal da entidade;

Representar o LEVPG ativa & passivamente, judicial e extrajudicialmente perante
os oGrgéos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, e na
constituicao de procuradores elou prepostos,

Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria € as
Assembleias Gerais,

Dirigir 2 orientar as atividades do LSVPG,

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria,

Zelar pelc bom funcionamento da instifuicdo, realizando atos de gestdo,
observando sempre as finalidades estalutarias, acompanhando 0$ Servigos
estratégicos de kderanga admimstrativa, operacional € técnica;

Em sventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opiniao do Conselho Fiscal e a de profissionais especializados, a fim
de cbter respaldo técnico e seguranga na gestao,

Abrir 8 movimentar contas bancarias em instituicies financeiras, assinar cheques
efou outres documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1°
Tesoureiro,

Admitir e deritir empregados, respeitando a legisiacao trabalhista e as convengoes
coletivas de cada categuria profissional,

Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da SSVF no Brasil,

Cumprir e fazer cumprr a legislagao constitucional e infraconstitucional, além das
rescluces e normas inerentes aos érgaos publicos fiscalizadores da prestagao de
servigos da Assistencia Social,

Parlicipac das reunides, quando convocado, pelos orgaos fiscalizadores da
prestagdo de servicos da Assisténcia Social,

Coopetar para que haja sempre transparéncia na gestdo do LSVPG, em especial
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Xy Promover em conjunto com a Administragao e a Equipe Teécnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios & voluntarnios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coesc e unido;

XiV) Motivar e ncentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinanas € extraordindrias, campanhas festividades e eventos em geral,
programados peta mstitugac,

AV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministerio Plblico, na pessoa do
Promotor de Justica gos Direjfos Humanos,

XVI)  Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social,

XVIl) Buscar sempre solucionar 0s casos omissos que Ihe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

XVII) Participar das reunides ordinanas e exiraordindnas convocadas pelo Consetho
Central de Jaboticabal!/3P da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano
de Sao Jose do Rio Prew/SP da SSVP, prestando contas de suas atividades e
cumprndo as determinagdes que Ihe sdo confendas;

XIX) Nomear e substduir aualguer membro da Diretoria;

XX} Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicie’ para a defesa dos
interesses do LSVPG.

XX1) Submeter previamentie os coniratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboracdo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

XXil) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntana ao LSVPG.

Artigo 23 S3&o atnbuigdes do Vice-Presidente.

1) Substiturr o Presidente em suas auséncias cu impedimentos temporarios,

I Participar das reunibes ordinarias, extraordinanas, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo # Conselhos;

iy Assumir o mandatc, em ¢aso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de S0
{noventa) dias. nos termos do artige 31, § 1" deste Estatuto Social;

V)  Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao LSVPG.

Paragrafo Unico Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigbes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 17 Vice-Presidenie nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24 S3o atribuicdes do 1° Secretario:

I}  Secretariar as reunides da Dwelonia e as Assembleias Gerais elaborando as
raspectivas atas,

) Ler a ala da reundo anienor, fazéndo as observaches necessarias, que deverio
constar na ata seguwinte, divuigar e acompanhar todas as noticias das atividades
envaivendo o LSVPG;

Ifl) Responsabilizar-se pelo manuseic e conservacdc dos livios de atas e ouiras
anotacbes e documentos relaciériados as suas atribuictes estatutarias, durante o
mandato;

IV) . Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administragdo, de todes os
“livios de atas e demais documentacbes perntencentes a instituicao;
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V) Participar das reunides crdinanas, extraordinarias, assembieias e eventos em geral,

programados pela instituigao e Conseihos,
Vi) Prestar. de modo geral, sua coiaboragao institucional ao Presidente e ac LSVPG,
Vi) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Prasidentes, nos termos do arligo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. Sao atribuigbes do 2° Secrelarnio.

}] Substituir © 1° Secretano em suas ausencias ou impedimenios temporarios e
prestar a sua colaboracio na organizacao dos servigos da Secrelaria,

1) Participar das reunies ordinarias, extracrdinanas, assembleias e eventos em geral,
programados pela institligao & Consethos:

HH Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até gue seja nomeado um novo pelo
Presidente:

IV}  Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ac Presidente e ao LSVPG.

Artigo 26 Sao atribuigbes do 19 Tesoureio

) Arrecadar e anotar em livio de caixa as contribuigfes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao
totaimente comprovada Havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungéo orienta-
los como executar tais procedimentos,

) Pagar as contas com o visto do Gerente & do Presidente;

i) Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em lodas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solictado pelos drgdos do LSVPG. pelo Conselho
Central de Jaboticabal/SP da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de Sac José

do Rio Preto/SP da SSVP;

V) Providenciar, em tempa habil, recebimentos de juros. dividendos e outros
rendimentcs

Vi) Responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e
nuUMeranos;

Vi)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre gue solicitado, o balancete devidamente
~ assinade por empresa de contabilidade cu profissional habiiitado, juntamente com
os livros contabeis e auxiliares, e documentacdo correlata,

Vill}  Providenciar no término do mandato da Diretoria. com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome do LSVPG: Certidédc Negativa de Débitos
refativos as Gontribuicoes Previdenciarias, Certidac Conjunta de Débitos refativos
aos Trbutos Federas e & Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certido Negativa de Debitos relativos aos Tributos Municipais, Certidao
Negativa da Fazenda Estadual Certiddc Negativa de Protestos de Titulos, Certidao
de Distribuyicao de feitos civeis junto a Justica Estadual. Certidao de distribuigao de
fertos junto a Justica Federal, Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como
o Alvard da Viglancia Sanitéria e o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo praze acima
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assinalade devera ser apresentado © competente Balango Financero com a
respectiva Prestagac de Comtas de natureza financeira,

1X) Depositar em estabelecimento bancario,. em nome do LSVPG tfodas as
importancias financeiras recebidas,

X3 Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recoiner ao Gonselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP a contribuigao
da duoceniésima e mela, equivalente a2 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta. excluidas apenas as subvengdes oficials,

X1) Manter em caixa, Se Necessariv e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importdncia de até 01 (um) salaro minimo, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente,

XIl)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigio e Conselhos,

Xil)  Prestar, de modo geral, sua colaboracao institucional ao Presidente e ao LEVPG;

XIV) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 27. S&o atbuicdes do 2¢ Tesoureiro

f) Substituir o 1° Tesoureao em suas auséncias ou impedimentos temporarios,

il Assumir o mandato do 1° Tesourenro em caso de vacancia, podendo nele
permaneacer ate o fim do mandato ou até gue seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

iy  Particlpar das reunides ordinanas. extraordinanas, assembleias e everios em geral,
programados peia instituicao e Conselihos,

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao LEVPG.

Artigo 28 Séao atribuigdes do Diretor de Patriménio, quando houver:

1) Com o auxilio de funcionario da administragio e/ou de outros associados, realizar o
jevantamento de todos 0s bens palrimoniais do LSVPG e manter esse controle
sempre atualizado;

)] Assessorar e emitir parecerss a Diratoria, sobre os bens patrimoniais do LSVPG;

i) Acompanhar e fiscaiizar as construcdes, adequagdes e reformas da instituigio,
sempre assessorado pelo engenhero ou arquiteto responsavel técnico;

V).  Cobrar dos resporisavels a conservacao, as devidas manutengées e 0 uso correto
dos bens patrimoniais do LSVPG,

V) Participar das reunides ordinanas, extraordinanas, assembleias e eventos em geral.
programados peia instituicao e Conselhos:

Vi)  Preslar, de modo geral. sua colaboragac instiiucional ao Presidente e ao LSVPG.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Dirstoria e os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmarao, antes da posse. junto ao Consetho Central de Jabolicabal/SP da SSVP
e ao Conseltho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP ¢ "Termo de Compromisso’,
que prevé ¢ respeito, cumprimento e a cbriga¢ao de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasile
o piesente Estatute Social, especialmente no locante ao resguardo dos seus bens, ac
atendimenic zeloso da parte administraliva @ ao recolhimento obrigatério da contribuigdo
financeira regulamentar estabelecida no inciso X do artigo 26 e artige 45, deste Estatuto Social.
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Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria € do Conseiho Fiscal devem ser considerados uma
respansabilidade, ndo uma honrarna.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presicente e os membros titulares e suplenies do Conselho Fiscal serao eleitos em
escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os mais volados pelos associades integrantes da
Assembleia Gerat que possuem direito a volo, conforme dispbe a incisa V do artigo 7° e inciso | do
artigo 14, observando-se

3] Os associados interessados em congoner ao encargo de Presidente deverao ter
atwvidade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos de atividade
vicentina ininterrupta, no periodo imediatamente anterior a data da eleigao.

I Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidato devera ser, obngatonamente,
vigentino com atividade ativa

i) £ vedada a vandidatura cumulada e simultinea aos dois encargos;

V) Ninguém podera ser eleilo Presidente ou nomeado Vice-Presidente do LSVPG
urpa vez atingidos 81 (oitenta e um) anos de dade até a data da elei¢ao ou do ato
de nomeagao;

V) A rigor, empregados do LSVPG, bem como profissionais que a ela prestem
servigos remunerados, embora possam ser associados {vicentinos proclamados e
compromissados), naoc podem ser eleitos nem nomeados para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal,

Vi) FPara o Procedimento Eleitoral, nao poderao candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretona ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigao de dingente membro de Poder ou do Ministério Pubiico; ou dirigente de
0rgac ou entidade da administrac@o publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrade o termo de colaboracio ou de fomento, estendendo-se a
vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade. até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso 1l da Lei n® 13.0158/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015;

vil) A abertura do Procedmento Eleitoral acontecera no prazo de 210 (duzentcs e
dez) dias que aniecederem o término do mandato vigente, devendo o LSVPG
emitir, na ocasiao Circular de Abertura do Frocedimento Eleitoral;

Vil A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixada em lugar
visivel das respectivas sedes do LSVPG, do Conselho Central de Jaboticabal/'SP
da SSVP. bem como devera ser amplamente divuigada nas reunides e eventos da
SSVP no ambito da cidade de Guariba/SP.

IX) | A Secretana do LSVYPG recebera a inscrigda dos candidatos ao encargo de
Presidente € de membro do Conselho Fiscal. alé o prazo méximo de 30 (trinta)
dias contados da abertura do Procedimento Eleiloral,

X) Os candidatos ao encarge de Presidenta @ de membro do Conselho Fiscal

. geverao no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
censtando escolandade experencia e praticas admmistrativas em qualquer area,

nome da empresa, associacBo assistencial, Obra Umida ou Consetho e periodo
Gue exerceu suas habikdades administrativas.
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" Encerrado 0 prazo de Inscricdo dos candidatos, @ Secretaria do LSYPG, devera

repassar toda a documentagaa curricular ao Conselho Centrai de Jaboticabal/SP
da SSVP, para aprec:acac e aprovacac da candidatura.

A aprovagdo referida no inciso XlI deste artigo devera ser formalizada pelo
Presidente do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP, sende que 0s
documenios da inscngao devem ser encaminhados @ Secretaria do LSVPG, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscri¢gao,

Casc o Presicente do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP decida pela
desaprovacao de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagao,
baseando-se no vigente Estatuto Social do LSVPG,

A Secretariz do LSVPG apds receber os nomes de no minimo 02 (dois)
candidatos ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ac encargo de
membro do Conseho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas,
elaberara o Edital de Convocagao para as Elegdes:

O Edital de Convocagao para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data des Eleigbes sera afixado nas respectivas sedes do LSYPG e
do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, e enviado por outros meios de
cgmunicagio a todos vs associados que compdem a Assembleia Geral, contendo
data, horang, iccal, pauta e nomes dos candidatos;

As gleigbes deverdo ccorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmae dia das eleigoes;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleicoes, os associados

- 830 convidados a recitar a oragdo propria ac Divine Espirto Santo em favor

AViil)

XiX)

XX)

XXD

XX |

dagueles que tenham direito a volo e pelios que concerrem acs encargos,;

O volo € personalissimo e unitano, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretive em outras unidades vicentinas instaladas na area do
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP;

Cada associado votante terd direitc de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente e em trés (3} candidatos
an Conselho Fiscal sendo admitide o voto por correspondéncia, por meio de
envelope lacrado e gque chegue as maos da Comissdo Eletoral antes do
encerramento da volagao.

As apuragbes ficardo sob a responsabiiidade da Comissdo Eleitoral composta de
peio menos 03 (trés) associados que ndo possuem direifo a voto, nomeados pelo
Presidente em axercicio,

Em caso de empate sera eieiio Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentma ininterrupta na SSVP no Brasil como assocado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas, e persistindo o empate, sera eleito 0 mais idoso;

As eleighes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
agssociados votantes e seus encirgos, sendo que no praze maximo de 05 {cinco)
dias 2 copia dessa ata e demais documentagdes deverao ser enviadas pelo
Presidente em exercicia do LSVPG ao Consalho Central de Jaboticabal/SP da

. SSVP, e este imedatamente remetera ao Conseiho Metropolitanc de Sac José do

KX}

Rio Preto/SP da SSVP para que este uitme aprecie € homologue as eleicdes;
Nao havendo manfesiacio por parte do Conselho Metropolitano de Sao José do
Rio Preto/SP da SSVP no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
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 da ala e demais documentagoes. lei-se-a como homologada tacitamente as

eieighes. nos lermos do art. 114 § 3° da Regra da SSVP,

XXIvV) O Consethe Metropolitano de Séo José do Rio Preto/SP da SSVP também pode
recusar, fundamentadamente, a homologagdo das eleicbes, determinando a
reaiizacao de novas, no prazo de 80 (noventa) dias. nos mesmos lermos deste
Estatuto Sccial,

XXV Apos comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigdes, havera necessidade
de aberiura de novo Procedimento Eleitoral, podendo ocorrer 6 aproveitamento de
documentos Gurmiculares de  candidatos que porventura se inscreverem
novamente,

XXVi) O Presidente recém-eleito tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data das eleigbes, para indicar os membros ndo vicentinos de sua Diretaria, para
apreciagde do Conselho Metropolitano. bem come, para que participem do curso
de capacitagao,

XXVil) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, 0 Presidente recém-eleitc ou
recleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Consetho
Fiscal, devera realizar os atos de fransic3o com a Diretona em exercicio do
LSVPG. para fins de conhecimento da situagdoc administrativa. operacional e
financeira dessa Obra Unida,

XXV © Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em
Reuniao Extraordinana da Cbra Unida por ato do Presidente ou Representante do
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP,

XXIX) - A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feila em solenidade propria, entretanto, somente entrar@ao em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo anteror, salvo nos
casos de interrupgdo por qualquer motivo;

XXX} Antes de serem empossados, todes os membras da Diretoria ¢ do Conselho

Fiscal deverdo participar do médulo de "Formagio para Novas Diretorias”, a ser

preparada e aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacilagdc 'Antonio

Frederico Ozanam’ - ECAFO do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por quaiquer motivo, havera a interrupgdo dos
mandatos da Diretoria e de Conseltho Fiscal

§ 1° OCcorrendo esse fato o Vice-Presidenie ou um dos demais substitutos legais, assumira
lemporanamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigdo para um novo mandato, no
prazo de 890 (novanta) dias, contados da vacancia

§ 2° Caso nenhum dos demais substiiulos legais assuma temporanamente o exercicio da
Presigénoa, havera intervengéo do Conselho Centrai de Jaboticabal/SP, que providenciard a
eleigao, nostermsdos 1.

§ 3°. Consultado o Consetho Metropoktano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP e, a juizo do

mesmo, esse prazo podef& ser.prorrogado ém até 180 (cento e odenta) dias, no interesse da
SSVP.
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Artigo 32 O Presidente cevera ser afastado pelo Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP
guando houver auséncia prolongaca e sem justficativas plausiveis, por pericdo supenor a 80
(novenia) dias.

Paragrafo Unico Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia preiongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderdo ser aleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subsequente

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03
(trés) primeiros titulares e os outros 03 (trés) suplentes.

§ 1°. Com relago a0 perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terao preferéncia os
que possuam formacao em Direito, Administragéo. Economia ou Contabilidade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera concidente com o mandato da Diretona.

§ 3°. Em caso de vacancia de um membro titular o supiente. na ordem do namero de votos
obtidos na eleicao, assumira o encarge até o término do mandato.

§ 4° Em casp de falecimento. de abandono, ¢e demissao ou de exclusdo de membros do
Conselho Fiscal, ndo havendc mais membios suplentes para assumirem a titularidade, deverd a
Assembieia Geral realizar eleigdo para que se compilele 0 quadro do Conselho Fiscal

§ 5°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do LSVPG e parentes de
ate o 27 grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, vaiendo-se ce assessona técnica, se necessario:

1) Exammar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentagdo dos
documentos quée julgar necessarnos & que digam respeitc a administracao
econdmico-financeira;

Iy Analisar os livros de escnturacdo, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas, verificar o
patnmdnio e toda documentacho do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro & contabil e operagoes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagao,
pem como emitir pareceres;

i) Notificar a Diretoria 3 respeito de falhas e imegulandades que porventura constatar,

V) Regquerer convocagic da Assembleis Geral Extracrdinana quando verificar alguma
irregulandade de gestdu administrativa e/ou financeira do LSVPG.

§ 1° O parecer de que lrata o incisc Il deste arligo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciacao da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2° Reunir-se-a, ordinariamente no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas -de abnl e outubro. em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
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extraorginariamente, sempre que Necessano, por convocagao do Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Diretoria do LSVPG.

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunies
consecutivas ou a 06 {seis) allernadas serao consideradas coma abandono de cargo.

§ 4° As reunides exiraordinanas de que dependam da apresentacdo de documentos peia
Diretona do LSVPG devem ser comunicadas por esento com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia

§ 5° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselfho Fiscal, devera ser assinado no
minime por 02 (dois) de seus membros titulares

CAPITULO V! — DO PATF

Artigo 35. O patnmonio do LSVPG e constituido por 10dos os bens moveis ¢ imoveis de sua
propriedade, e por todos aqueles gue vier a adquirir por compra, doagdo ou legado, assim como,
por todos os legitimos diretos que possua ou venha a possuir ¢ todos os bens e valores
consignados em gontabilidade patimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisicao, usucapido, superavit e doagdes

Artigo 36 S3o fontes de recursos

) Denativos. auxilios, doagles, usulrutos, testamentios e legados patrimeonigis de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior,;

1) Coletas realizadas em revmides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengdo
especial de arrecadar recursos financeiros,

1) ContribuigSes dos idosos acoibidos (art 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso);

V) Receitas onundas de bens patrimoniais;

Vi Receitas oriundas de agles entre amigos, amecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades,

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

Vil)  Subvencfes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal,

VIlIl) Repasses de recursos plblicos provenientes de emendas parlamentares;

IX) . Receitas proverientes de prestacio de servigos a tercawgs;

X) Rendimento de comercializagao de produtos institucionais;

Xl) Aluguéis e arrendamentos em geral,

Xll)  Alividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, com
intengao especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xy Recursos provenientes de projetes sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas; :

XIV) Regursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas elou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses ‘oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVily Incentivos fiscais oriuncdos de isences/imunidades tributarias;

XVili) Receitas sobre direilos autorais de produg@o de materiais promocionais.

Paging 17 de 22 N 7

I._ X - ”~ -
- -
{, N p_—
f .. i
. 2




OBRA UNIDA LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA

AVENIEA 47 57 NOVEMBRO, N* 150 - CENTRO - FONE: {018-) 3251 -1382.
CEP 14 B40-000 - GUARIBA — SAQ PAULO

UTIIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N® 828/73

CNP.J: 48 684 246-0001-10

e Emal tarspuguaniba@hotmait com

Artigo 37 Havendo necessidade apds deliberagao da Diretoria ¢ aprovagdo da Assembleia
Gerai, podera o LSVPG instituir filiais de prestacéo de servigos ou de comercializaclo dirigidas a
piiblico distinto da Assisténcia Social, que ndo se enquadram no perfii de usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social ~ SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liguda apurada de filiais, apos a retengao dos valores minimos de
subsisténcia © de manutencao dessas sera repassada ao LSVPG ¢ utiizada para as suas
finalidades sociais e estatutarias da Cbra,

Artigo 38. O LSVPG declara e se compromete, sob as penas da lei

[ Aplicar suas receitas, rendas rendimentos e ¢ eventual resultado operacional
integralmente no tarntério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais,

i Ndo destinar ans membros de sua Diretoria @ Conselho Fiscal, associados de
gualquer natureza. benfeitores, voluntanios ou equivalentes, remuneragao,
vantagans ou beneficios. direia ou indiretamente, eventuais excedentes
opejacionas (bnnos e liguidos), dividendos, bonificagbes, paricipagbes ou parcelas
ge seu patnmonio, aufendos mediante v exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razac das compeiéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto,

i) Destinar, em caso de dissoluglo ou exiingdo, apes pagas todas as dividas passivas
que existirem, o seu patrimoénic liquide remanescente a outra entidade congénere,
sem fins iucrativos, com personaiidade juridica, que esteja registrada no Conseiho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
- MDS, que possua o Certificado de Entidade Heneficente de Assisténcia Social -
CEBAS e gue alenda os requisitos da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente outra
unidade vicentina, indicada em Assemblera Geral, desde que convenientemente
legalizada e com sede e atividades preponderantes no Esiado de S8o Paulo,
preferencialmente no municipo de Guarba/SP, por indicacdo da Diretoria &
aprovagac da Assembleia Geral, ou em ultimo caso a uma entidade puablica,

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem quaiguer discriminagdo de usuanos,
nos limites de suas possiblicades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposio no artigo 3°, § 4° deste Estatuto Social.

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipai, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel € nos termos de
colaboragdo e de fomento afou instrumentos contratuais similares;

Vi) Nao constituir patrimodnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias cu de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Parégrafo Unmico. A dissolugdo ou extingo do LSVPG somente se efetivars se fornar-se
impossivel scb os aspectos financeiro, admimistrativo e patnmonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigbes &) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria. presentes em Reurili Extracrdinna convocada para tal fim; b) com
aprovacac de 2/3. (dois tergos) dos associedos com direito a voto presentes a Assembleia Geral
especiaimente convocada para tal fim e ¢} anuéncia de Conselho Metropolitano de S&o José do

Ric Preto/SP da SSVP. embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apos a respectiva
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hguCacao nas termos co ar'lgo 51 do Codigo Civil | Brasileiro, com o remanescente patrimonial
destinado canforme previsto no inciso |1l deste artigo

Artigo 39. Todes os bens patimeniais do LSVPG estdo exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e eslatularics, ficande vedado o seu uso para beneficio propno de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obrga pela sua guarda, conservagio, administracao e pela
correta aplicacio de seus racursos.

Artigo 40. Nao se reconnece a validade de toda e qualquer gravagao, alienago, aquisicao a que
titulo for, permuta, comodato cu constituigao de quaisquer Gnus sobre bens imovers e semoventes
{veiculos) do LSVPG realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal/SP da
SSVP e a expressa autorizacao do Conseiho Metropolitano de S3o José do Rio Preto /SP da
SSVP. embasado por parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento
da SSVP no Brasil.

§ 1° Na transcricdo do registrc imobilidrio devera constar o impedimento de alienagao sem
autorizagao prévia do Conselho Metropoiitano de So José do Rio Preto/SP da SSVP, nos termas
do ‘caput’.

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em vivlagado ao artigo 1.268 e seus
paragrafos 1° @ 2° do Cédigo Cwil Brastleiro, sem prejuizo das sangbes penais previstas no
Cadigo Penal Brasileirc

§ 39 Os bens moveis e imoveis deverdo ser dentificados e cadastrados em livro proprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado

§ 4°. Os veiculos e 0s bens imdveis de posse ou propriedade do LSVPG deverdo ser identificados
pelo iogotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da propria entidade, excelo
nos imoveis que $¢ encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO V! — DA ESCRITURACAC E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41. A escrituragao e prestagao de contas observarao, no minmo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade,;

i A publicidade, por qualguer meio eficaz, na ocasido do encerramento do exercicio
fiscal colocando a disposigac para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financena,

113} A realizagdo de auditona independente nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde.
gerencie ou administre

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Bakango Patrimonial Anual e do Demonstrative dos
Resullados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil & a escrituragio de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem pubiicados nes prazos previsios, de acordo com as exigencias legais.

§ 1°. Quando o términe do mandalo da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente instiuida com balancete
extraordinario, certiddes e © reiatorio de atividades previstos no § 2°a sequ:r
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§ 2° Deverao ser publicadas na pagna da internet do LSVPG, a cada encerramento de exercicio

fiscal, juntamente com o relatorc de alividades € demonslragées financeiras da entidade.
incluidas as certiddes negativas de debitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, colocandoe-as a disposicac para exame de qualquer cidadao, sem
prejuizo das publicagoes em jomal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43 ©Os membros da Diretoria ndo respondem pessoaiments, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obngacdes assumidas em nome do LSVPG, salvo eventuais prejuizos
causados a0 proprio LSVPG ou a terceiros provenientes de agdo, omissao voluntaria, negligéncia,
imprudéncia ou dolo & que importarem violagdo de direito iegaimente estabelecido ou disposicao
prevista neste Estatuto Social, hipoteses erm que os responsavess ficardo obngados a reparar 0s
danos com as implicagbes civis e cniminais de seus alos.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44 O LSVPG podera organizar o trabaltho voluntano das pessoas que nao fazem parte de
seu quadro de funciondrios, para ¢ atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabaiho Voluntdrio sera disciplinado no Regimente Interno, devendo o voluntario firmar o
competente o “Termo de Voluntariado', na forma da le:.

§ 2° Os volurtarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagao oesse trabalho dependerda de orientagdes de DENOR do Consetho
Metropolitano de S3a José do Rio Preto/SP da SSYP

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 O LSVPG esta sueito a contribuwicao mensal da duocentésima e meia (2.5%) ac
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, calcuiada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. O LSVPG podera firmar termos de colaboragdo e/ou de fomento com o Poder Publico
(Unido, Estado e Municipio), desde que os Plancs de Trabalho estejam em consonancia com a
natureza da instituigdo e com as suas finahdades sociais ¢ estatutanas.

Artigo 47, O LSVPG também podera firmar parcerias e cooperagbes mituas com oOrgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com a
natureza da instituigac e com as suas finalidadss sociais e estatutdrias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convenios, lermos de parceria e ajustes de qualquer natureza com
érgdos publicos, a serem elaborades nos termos da legislagdo em vigor, &€ necessaria a
autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Sic José do Rio Preto/SP da SSVP, apos
parecer fundamentado de seu DENOR to

§ 2° O LSVPG, na qualidade de associagiic de direilo privado, ndo perderd sua autonomia na
administragic e realizagdio de seus tabalhos assistenciais <omo Instituicado de Longa
— -
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Permanéncia para ldoscs (ILPI) executora e indutora das Politicas Pablicas de Protegdo Especial
a Pessca ldosa, em fungdo do recebimento de subvengles governamentais oriundas da Uniao, do
Estado e do Municipio

Artigo 48. C LSYPG nao ¢ mantido pelo Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, nem palo
Conselho Metropolitano de S&c José do Rio Preto/SP da SSVP & nem pelo Conselho Nacional do
Brasit da SSVP, tende cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias e
administracbes proprias, Conselhos Fiscais proprios. patrimonio e recursos distintos & escritas
contabeis independentes.

Artigo 48. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do LSVYPG e a Regra da SSVP no Brasil,
e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, esle Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em quaiquer época ou momeanto

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, psio Conselhe Central de
Jabgticabal/SP da SSVP, pelo Conselho Metropaiitano de S3o José do Rin Preto/SP da SSVP
e/ou pelo Conselhp Nacional do Brasil, nos termos do § 3% do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50 O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 4rgaoe nonmativo da atividade vicentina
em todo territdrio brasileiro, bem como 0 Conselho Metropolitanc de Sac José do Rio Preto/SP da
SSVP, dentro de sua area de atuagao, podem intervir nas Unidades Vicentinas a quaiquer tempo,
com base em motivos justificados.

§ 1°. O LAVPG no desenvolvimento de suas afividades submeter-se-a & orientagao e fiscalizacao
do Conselhe Metropolitano de Sao Jose do Rio Preto/SP da S8VP . atraves de seu DENOR.

§ Z2° Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropoiitano de S0 José do Rio Preto/SP
da SSVP ou nao estiver em funcianamento reguiar, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo
DENOR do Consetho Nacional do Brasit, no interesse da SSVP.

Artigo 51. O LSVPG nac podera admitir em hipotese aiguma, sob quaiquer natureza trabalhista
empregados com parentesco de até o 3 grau ou conjuges de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretacdo, quando nao contrariarem a Regra da SSVP no Brasil elou dispositivo legalmente
estabelecido, serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo
Conseiho Metrppofitano de Sac José do Rio Preto /SP da SSVP.

Artigo 53 O presenie Estatuto s0 podera ser registtado apos homologaglo expressa do
Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Prato/SP da SSVP, com prévia anuéncia de seu
DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os antenores ou quaisquer outras disposicbes
contrarias & entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Guanba/SP
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Guariba, 01 de agosto de 2020.
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