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PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 005/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando que, atraves do Oficio n°® 009/2022 emitido pela Secretaria Municipal
da Salde - Sra. Elizabeth Helena Correa Leite, que solicita a contratacdo temporéria de 10 Agentes
de Combate as Endemias;

Considerando o Relatorio emitido pela Coordenadora do Setor de Fisioterapia, Sra
Jagueline Bussadori Ziviani Petrini, com ciéncia da Secretaria Municipal da Saude - Sra. Elizabeth
Helena Correa Leite, que solicita a contratacdo temporaria de 04 Fisioterapeutas, o que resultou
na abertura do Processo Administrativo n° 1512/2022;

Considerando o parecer juridico emitido nos autos do Processo Administrativo n°
1512/2022, que conclui pela legalidade da realizacdo de processo seletivo para a contratacdo
temporaria de profissionais da salde, somente até a promoc¢do de concurso publico, com
ressalvas no sentido de que este seja realizada o mais breve possivel, com relacdo ao emprego
publico de Fisioterapeuta;

Considerando que, pelo constante no Oficio 009/2022, observa-se um aumento
consideravel no numero de casos positivos de dengue, o que demonstra transmissao ativa no
municipio, € preocupante a situacdo de emergéncia de saude publica, tornando-se imprescindivel
aumentar o numero de Agentes de Combates as Endemias, para exercerem atividades de
vigilancia epidemioldgica, em carater de urgéncia, visando combater e eliminar os criadouros da
cidade, para contencdo do avanco praticamente inevitavel da epidemia dessas graves e perigosas
doencas, mediante contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico;

Considerando que, pelo Relatério emitido pela Coordenadora do Setor de
Fisioterapia, a demanda de atendimentos ambulatoriais e domiciliares, aumentou
consideravelmente, inclusive de pacientes com sequelas pds Covid, acometidos por AVC —
Acidente Vascular Cerebral e Alzheimer;

Considerando o disposto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, para efeito de atendimento, em carater emergencial da demanda
reprimida de servicos de profissionais de fisioterapia, havendo na Municipalidade grande
namero de atendimentos nesta especialidade, com apenas 04 fisioterapeutas para atendimento de
toda rede de saude publica, de forma regular e necessaria ao acompanhamento do
desenvolvimento dos pacientes;

Considerando o disposto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse pablico, de Agentes de Combate as Endemias, para efeito de atendimento,
em carater emergencial, visando combater a proliferacéo e eliminar os criadouros da cidade, para
contencdo do avango praticamente inevitavel da epidemia dessas graves e perigosas doencas
provocadas pelo mosquito transmissor do mosquito transmissor do virus da dengue, do virus
chikungunya e do virus da zika;
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Considerando, finalmente, dispositivo legal constante da Lei Complementar n°
3.472, de 30 de dezembro de 2022, e com fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢ao
Federal....

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da Secretaria Municipal da
Salde, do Departamento Tecnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Orcamento, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES
PARA O PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 05/2022, para a
contratacdo de profissionais de salde, quais sejam: 10 Agentes de Combate as Endemias e 04
Fisioterapeutas, pelo tempo determinado de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse da satde publica.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise
curricular, com avaliacdo de titulos, seguindo as normas e critérios estabelecidos pela Medida
Provisoria n® 922, de 28 de fevereiro de 2020, mais precisamente nas disposi¢fes do artigo 3°, 8
1°, incisos | e 11, assim como, analise de experiéncia profissional, sendo regido pelas instrugdes
especiais adiante transcritas.

1.3 O processo Seletivo Simplificado tera a validade inicial de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado por até igual periodo, observado o prazo limite de 360
(trezentos e sessenta) dias previsto para situaces de emergéncia no inciso 1V, do artigo 24, da
Lei federal n° 8.666/93, ou até que se conclua a contratacdo de fisioterapeutas através de
concurso publico.

1.4 O contrato de trabalho serd celebrado pelo tempo determinado de 90
(noventa) dias, com previsdo de prorrogacdo automatica por até mais noventa dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da data da assinatura do instrumento contratual, ou até que
se conclua a contratacdo de fisioterapeutas através de concurso publico.

15 Este Processo  Seletivo  Simplificado classificard  candidatos
correspondentes a cinco vezes o numero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de
classificacdo, gerando para os excedentes apenas a expectativa de direito a contratagdo, cuja
concretizacdo ficard condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes
deste Edital e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da
Portaria n°® 22.955 de 31 de Margo de 2022, junto a Secretaria Municipal de Administracéo
Geral, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

1.7 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico ocorrera na forma disposta pela Lei Complementar
n® 3.472, de 30 de dezembro de 2022, e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, observado 0 que preceitua o artigo 24, inciso 1V, da Lei federal n°
8.666/93.

1.8 Os Profissionais de Salde serdo convocados para trabalharem nas
Unidades de Saude Publica, para atendimento da necessidade temporaria e de excepcional
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interesse publico, em carater emergencial, para acdes de combate a dengue e diminui¢édo da lista
de espera de atendimentos fisioterapéuticos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selecdo sera realizado através de prova de titulos, mediante
andlise curricular de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

8§ 1° - Quanto a apresentacéo de titulos — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através de
Diplomas, Certificados e Certiddes.

§ 2° - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos comprovantes constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através
de CTPS (Carteira de Trabalho) e Declara¢des/Certiddes, devendo estar explicita a data de inicio
e término da atividade profissional.

8§ 3° - Ndo sera aceita, para fins de pontuacdo, a apresentacao de curriculos.

2.2 Para efeito de convocacdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitacdo para o credenciamento, assim como 0s critérios previstos de
classificacdo, caso seja ultrapassado o numero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneracdo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigagdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte sitio
eletrébnico: www.guariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no_horario de 00h do dia 04 de abril as
23h59min do dia 06 de abril de 2022.

3.2 O candidato s0 tera direito a uma Unica inscricdo por emprego publico, e caso
seja constatada mais de uma inscricéo, a ultima sera considerada como valida.

3.3 A inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo, pelo candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situacéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacOes prestadas no formulério de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo Especial de Processo Seletivo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude, no direito de excluir o candidato que ndo tiver preenchido
de forma completa ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com
as disposicdes deste edital, ou que apresentar informaces inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Salde, ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
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linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
ainda de inscri¢cbes com formatacdo diferente da exigida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAOQ:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuacgéo serdo os seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: atraves de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulério de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco
residencial; nimero do documento de identificacdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscricéo.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser obrigatoriamente anexados
quando do preenchimento do formulario de inscri¢do, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, em aba propria criada para esta finalidade,
em arquivo exclusivamente em .PDF, de até 10mb, sendo:

Para Agente de Combate as Endemias: a) Certificado de conclusédo de curso de
ensino médio, reconhecido pelo MEC ou Certiddo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da
conclusdo); b) Comprovantes de experiéncia profissional na atividade relacionada com 0s
servicos objeto da contratacdo temporaria; ¢) Titulos (cursos de capacitacéo).

Para Fisioterapeuta: a) Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC ou
Certiddo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da concluséo); b) Comprovante de inscricdo ou
registro no respectivo Conselho de Classe - CREFITO; c) Comprovantes de experiéncia
profissional em fisioterapia; e, d) Titulos.

4.1.3 - Para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo_sera aceita a
apresentacao de curriculos.

4.1.4 - O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os
documentos analisados, assim como serd eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato adaptar a documentag&o para o
tamanho de até 10 MB, para que possa ser anexada e permaneca de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagcdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacdo de servicos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-
Ihes, para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
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b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contrata¢&o;

e) estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condicBes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da funcéo, determinados na forma deste edital.

5.2. Estara impedido da contratagdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informacGes falsas, que o eliminara ainda que a
informacao seja identificada posteriormente a contratacéo;

c) pertencer ao grupo de risco de infec¢do pela COVID-19;
d) testar “positivo” para COVID-19;
e) possuir idade igual ou superior a 60 anos;

f) ser gestante ou lactante, portador de comorbidades ou de outra condi¢do de
risco de desenvolver sintomas mais graves da doenca;

g) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo médica oficial;

h) tiver sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo
Publica, ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

J) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria
(75 anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissédo declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Suprema Carta.
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53 A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a contratacao,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administragdo, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocacao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovacdo de situacao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da
pagina da identificacéo;

h) Cdpia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se
separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invéalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinacgdo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatorio da deficiéncia declarada

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificag&o.

6.2 A convocacdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des durante a validade do processo
seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo
determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocacéao
efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Poderd, em carater complementar, a Administracdo municipal, considerando a
recomendacdo de evitarem-se aglomeracGes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagoes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.
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6.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.6 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra
o0 candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribui¢cbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no
periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.5 O documento comprobatério sera analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho,
para analise das inscrigdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestara sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberagdo final.

7.6 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislacdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
guantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a funcdo de Tecnico de Farmacia,
caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribui¢es
pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscricdo como pessoa com
deficiéncia, se aprovado na sele¢do, figurara em duas listagens, sendo uma geral, considerando
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todos os candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de
candidatos com deficiéncia.

7.8  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos na selegdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.9 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricBes, aos

dispositivos acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

As funcoes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho deste
Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNCOES N°DE | REQUISITOSP/ | SALARIO REF. AUXILIO | JORNADA
VAGAS | CONTRATAGAO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL
TACAO
(R9)
Fisioterapeuta 04 Superior + R$ 2.410,31 11 R$ 550,00 | 20 horas
CREFITO
Agente de 10 Ensino médio | R$ 1.750,00 13 R$ 550,00 | 40 horas
Combate as completo (De
Endemias acordo
com o
estabeleci
do no item
8.1 deste
edital)

8.1 A jornada de trabalho dos agentes serd de 40 horas semanais,
compreendendo, de terca-feira a sabado, das 10h as 19 horas, com uma hora de intervalo,
enguanto que o repouso semanal sera de 48 horas consecutivas, nos domingos e segundas-feiras.
A jornada de trabalho podera ser alterada pela Secretaria de Saude de acordo com necessidades e
conveniéncia.

9. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicBes dos contratados, acerca das fungdes disponiveis neste Processo
Seletivo Simplificado estdo a seguir descritas:

a) Agente de Combate as Endemias: realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacBes de risco a familia; estimular participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de saude; promover acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; desenvolver outras acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal
para o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocédo da saude; aplicar inseticida
costal em imoveis; executar atividades de combate as endemias, visando eliminar os criadouros
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da cidade para acabar com os focos de contaminagdo do mosquito transmissor de graves doengas
que prejudicam seriamente a salde da populacdo, como do virus da dengue, do virus
chikungunya e do virus da zika, devendo seguir a risca as ordens, determinacGes e orientacdes
dadas pelos supervisores da area de vigilancia sanitaria e epidemioldgica da Secretaria
Municipal de Saude. E demais atribui¢fes para o emprego de Agente de Combate a Endemias
previstas na Lei Complementar n° 2.844, de 23 de outubro de 2018.

b) Fisioterapeuta: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo. Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, etc. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

10. DA AVALIACAQ DOS TIiTULOS

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da
avaliacdo dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificacdo ocorrerd conforme o
estabelecido no quadro a seguir:

10.1.1 Com relacdo as vagas para as funcdes de Fisioterapeuta:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacao
Horéria Minima Maxima
Experiéncia profissional na &rea de atuag&o, A cada 6 meses 5 85
em areas hospitalares, em unidades basicas (tempo minimo de
de saude, entidades assistenciais, empresas experiéncia)

publicas e privadas.

Especializacdo, Mestrado e Doutorado Por titulo 1 5
apresentado

Curso de capacitacdo em area especifica, Minimo de 06 1 10
devidamente registrados pela instituigéo horas/aula

formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria.

Total maximo de pontos 100

10.1.2 Com relacdo as vagas para as funcGes de Agente de Combate as

Endemias:
Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacao
Horéria Minima Maxima
Experiéncia de trabalho comprovado na area | Minimo 6 meses de 5 50
de atuacdo (Agente de Combate as experiéncia
Endemias ou Agente Comunitario de Saude)
Experiéncia de trabalho comprovado em Minimo 6 meses de 4 24
servicos de fiscalizagdo sanitéria ou experiéncia
epidemioldgica, em estabelecimentos
diversos
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Ensino Superior, Especializacdo, Mestrado e Por titulo 1 2
Doutorado apresentado

Cursos em quaisquer areas de atividades Minimo 06 04 24
ministrados por 6rgdos publicos ou horas/aula

privados: Sindicato Rural, PAT, ETEC,
Raizen, Prepara e outros, devidamente
registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga
horaria e contedos ministrados.

Total maximo de pontos 100

10.2 Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 meses. As experiéncias
menores que 6 meses ndo serdo somadas para obter a pontuacao.

10.3 Caso o candidato obtenha pontuacdo méxima, a pontuagdo excedente ndo
sera considerada.

10.4 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo aceitas
Declaragcfes/Certiddes ou Termos de Compromissos/Contratos de realizacdo de estagio
remunerado/sem remuneracgdo ou supervisionado.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuacdo de
acordo com o item 8. Em caso de empate da nota final obtida, serdo aplicados os critérios de
desempate a seguir:

a) Maior pontuacdo da experiéncia de trabalho na area afim, a qual o candidato
concorre;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RESULTADOQOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data constante no cronograma e cabera interposicao de recurso.

12.2 O Resultado final apds eventual interposicdo de recurso serd publicado na
data provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico: www.guariba.sp.gov.br.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para 0 preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administragdo Pablica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas
irdo compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.5 A aprovagéo e classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungao, mas apenas a expectativa de
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ser nele contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito
de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Especial, no endereco eletrénico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gabinete@quariba.sp.gov.br

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo maximo de dois dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial
do Municipio, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscri¢ao realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisdo do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 N&o seré objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos 0s recursos via fax ou via correio
eletronico.

13.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.7 A divulgacdo do resultado do recurso sera em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a
vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se
incondicionalmente, a ordem de classificacéo.

14.3 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implicard a completa ciéncia
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua
expressa aceitacao.

14.4 Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos do inciso I, do artigo 9° do Decreto federal n°® 3.048/99,
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observado o limite maximo de 180 dias previsto no inciso 1V, do artigo 24, da Lei federal n°
8.666/93.

145 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos,
fisico e eletrdnico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracdo Geral.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e
Departamento de Gestdo Pablica, da Secretaria Municipal da Administracdo Geral.

14.7 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos

14.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas e
condicdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos,
posto que, uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipoOtese alguma, a sua
alteracéo.

14.10 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital
deverdo ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 — ramal 04, no horério das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

14.11 Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publicacBes na Imprensa Oficial do Municipio.

14.12 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informacdes e documentacbes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissao total poder para indeferir inscricdes e contestar documentos
apresentados.

14.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal de Saude, bem como publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, de circulagdo diaria, na forma eletronica, e nos demais enderecos
eletrbnicos atualmente existentes nos érgdos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

Guariba (SP), 31 de Margo de 2.022.

Celso Antonio Romano Josiane Caminhas Ribeiro
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO- PREVISTO

PROCESSO SELETIVO N° 05/2022

ATO DATA
Divulgacéo/Publicacédo do Edital 01/04/2022
Periodo de InscricOes De 04 a 06/04/2022
Anédlise Curricular (apresentacao de titulos e experiéncia 07 e 08/04/2022
profissional)
Divulgacdo do Resultado Preliminar 08/04/2022 (a partir das 17 horas)
Periodo de Recurso 11 e 12/04/2022
Divulgacdo do Resultado Definitivo e Homologacao do | 13/04/2022 (a partir das 17 horas)
Processo
Convocacéo de Candidatos Classificados A partir de 14/04/2022

Celso Antonio Romano Josiane Caminhas Ribeiro
Prefeito Municipal Presidente da Comissao



