CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS, Concurso Publico para
Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade, bem como Cadastro Reserva regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ilha Comprida/SP, Lei Municipal n.° 806, de 12 de marco de
2010 e atualiza¢gdes e Lei Municipal n.° 803, de 03 de marco de 2010, que disp8e sobre o Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |,
do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n.° 1.098, de
23 de setembro de 2021.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo a contar da data da Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, até a homologagcdo dos resultados finais, , estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de llha Comprida e na Internet, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologacéo dos resultados finais.

1.1.3. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Ilha Comprida, na Internet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢es basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES PADRAO DE

CcODIGO VENCIMENTO /
RESERVA PARA ESCOLARIDADE /
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
CARGO (*) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 30,00
101 AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 03 . Ensino Fundamental Ref. 3 - R$ 1.100,00/
Feminino Incompleto. 40 horas/semanais
102 AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 03 Ensino Fundamental Ref. 3 - R$ 1.100,00/
Masculino - Incompleto. 40 horas/semanais
103 VIGIA 03 . Ensino Fundamental Ref. 4 — R$ 1.100,00/

Incompleto.

40 horas/semanais



VAGAS EXISTENTES PADRAO DE

CODIGO VENCIMENTO /
RESERVA PARA ESCOLARIDADE /
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
CARGO *) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 30,00

Ensino Fundamental Ref. 10 — R$ 1.560,13/

104 AGENTE DE TRANSITO CR -- Complqo. Czartelra Nat_:lonal 40 horas/semanais
de Habilitacdo Categoria AB.
Ensino Fundamental Ref. 5 - R$ 1.141,16/
105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR - Completo. 40 horas/semanais
Ensino Fundamental Ref. 7 — R$ 1.256,92/
106 INSPETOR ALUNOS 02 - Completo. 40 horas/semanais
107 MECANICO DE VEICULOS E 01 Ensino Fundamental Ref. 14 — R$ 2.092,12/
EQUIPAMENTOS - Completo. 40 horas/semanais
Ensino Fundamental Ref. 5 - R$ 1.141,16/
108 MERENDEIRA 02 - Completo. 40 horas/semanais

Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), na
categoria “D” ou superior. |Ref. 10 - R$ 1.560,13/
Quando da Admissao devera 40 horas/semanais
apresentar Curso de
Transporte de Veiculos de
Emergéncia.

109 MOTORISTA 02 --

Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), na
" categoria “D” ou superior.
110 MOTORISTA DE ICULOS 01 - Quando da Admissao devera
apresentar Curso de
Transporte Escolar e/ou
Curso de Transporte Coletivo
de Passageiros.

Ref. 11 - R$ 1.660,75/
40 horas/semanais

Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional Ref. 16 — R$ 2.252,00/
de Habilitacdo (CNH), na 40 horas/semanais
categoria “D” ou superior.

111 OPERADOR MAQUINAS II 01 -

Ensino Fundamental
112 RECEPCIONISTA CR - Completo e Conhecimentos
Basicos em Informética.

Ref. 5 — R$ 1.141,16/
40 horas/semanais

VAGAS EXISTENTES PADRAO DE
cODIGO VENCIMENTO /
RESERVA PARA ESCOLARIDADE /
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
CARGO *) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRIQAO: R$ 44,00
201 AGENTE ADMINISTRATIVO 02 - Ensino Médio Completo. Ref. 8 — R$ 1'342’38/
40 horas/semanais
) o Ref. 8 — R$ 1.342,38/
202 AGENTE SANEAMENTO CR -- Ensino Médio Completo. 40 horas/semanais
AUXILIAR DE . o Ref. 8 — R$ 1.342,38/
203 | HESENVOLVIMENTO INFANTIL 02 - Ensino Médio Completo. | * ' rac/semanais
) . Ref. 17 — R$ 2.653,87/
204 FISCAL MUNICIPAL 02 - Ensino Médio Completo. 20 horas/semanais
205 OFICIAL ADMINISTRATIVO CR -- Ensino Médio Completo. Ref. 10 - R$ 1.560,13/

40 horas/semanais
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VAGAS EXISTENTES PADRAO DE

RESERVA PARA ESCOLARIDADE / VENCIMENTO /
CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
(*) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 44,00
Ensino Médio Completo com

c Curso Técnico em Ref. 14 - R$ 2.092,12/
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 - Enfermagem e Registro no | 40 horas/semanais
COREN.
) Ensino Médio Completo com
TECNICO EM RADIOLOGIA - 01 . Curso Técnico em Ref. 17 - R$ 2.653,87/
24 HORAS Radiologia e Registro no 24 horas/semanais
CRTR.
Ensino Médio Completo com
TECNICO INFORMATICA 01 - Curso Técnico em Ref. 13 - RS 1.819,24/
L 40 horas/semanais
Informatica.
VAGAS EXISTENTES PADRAO DE
VENCIMENTO /
RESERVA PARA ESCOLARIDADE /
CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
(*) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
Ensino Superior Completo

em Administragdo Ref. 20 — R$ 4.149,81/
ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 - (Bacharelado) e Registrono | 40 horas/semanais
CRA.
Ensino Superior Completo _
ARQUITETO 01 -- em Arquitetura e Registro Ref. 23 - R$7.505,75/

no CAU. 40 horas/semanais
Ensino Superior Completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 -- em Servigo Social e
Registro no CRESS.

Ref. 20 — R$ 4.149,81/
30 horas/semanais

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis | Ref. 22 — R$ 6.474,85/
(Contabilidade) e Registro 40 horas/semanais
no CRC.

Ensino Superior Completo
em Administracao ou
CONTROLADOR INTERNO 01 -- Ciéncias Contébeis e
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo Ref. 20 — R$ 4.149.81/

CONTADOR 01 -

Ref. 22 — R$ 6.474,85/
40 horas/semanais

ENFERMEIRO 01 -- em Enfermagem e Registro 40 h y .
no COREN. oras/semanais
Ensino Superior Completo _
ENGENHEIRO CIVIL 01 -- em Engenharia Civil e Ref. 23 — R$ 7.505,75/

Registro no CREA. 40 horas/semanais

FARMACEUTICO — Ensino Superior Completo | ot 5 _ pe 4,149 81/

40 HORAS CR - em Farmaccl:aR'e; RegIStro no |~ horas/semanais

Ensino Superior Completo
em Medicina, com
Especializagdo ou Ref. 25 - R$ 12.537,79/
Residéncia comprovada em 20 horas/semanais
Medicina do Trabalho e
Registro no CRM (***)

Ensino Superior Completo
em Medicina, com
Especializagdo ou Ref. 25 - R$ 12.537,79/
Residéncia comprovada em 20 horas/semanais
Ginecologia e Obstetricia e
Registro no CRM (***)

MEDICO DO TRABALHO 01 --

MEDICO GINECOLOGISTA 01 -



VAGAS EXISTENTES PADRAO DE

coODIGO RESERVAPARA  ESCOLARIDADE / VENCIMENTO /
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
CARGO *) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 54,00

Ensino Superior Completo
em Medicina, com

. Especializagcdo ou Ref. 25 - R$ 12.537,79/
31 MEDICO PEDIATRA o1 - Residéncia comprovada em | 20 horas/semanais
Pediatria e
Registro no CRM (***)
Ref. Especial:
R$ 109,71 (hora/dia dtil)
| ; ; R$ 120,15 (hora/final de
MEDICO PLANTONISTA — Ensino Superior Completo semana)
312 06 01 em Medicina e Registro no ]
24 HORAS CRM (**) R$ 130,60 (hora/Feriado,
Natal, Ano Novo e
Carnaval)

24 horas/semanais

Ensino Superior Completo
313 MEDICO VETERINARIO CR -- em Medicina Veterinéria e
Registro no CRMV.

Ensino Superior Completo

Ref. 21 — R$ 5.154,90/
40 horas/semanais

Ref. 20 — R$ 4.149,81/

314 NUTRICIONISTA 01 -- em Nutri¢do e Registro no .
40 horas/semanais
CRN.
Ensino Superior Completo _
315 PROCURADOR JURIDICO CR -- em Direito e Registro na Ref. 23 - R$ 7'505’.75/
40 horas/semanais
OAB.
Licenciatura Plena em
316 PROFESSOR - 40 HORAS 03 - Pedagogia ou Curso Normal Ref. 18 - R3 2'886’.24/
Superior. 40 horas/semanais

Licenciatura Plena e
Especifica em Ciéncias ou
Ciéncias com habilitagdo em
Biologia ou em Quimicaou | Ref.2—-R$ 18,89 a
em Fisica ou em hora/aula
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias
Bioldgicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS,

317 FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA

01 -

Licenciatura Plena em
318 PROFESSOR DE CRECHE - 30 03 _ Pedagogia ou Curso Normal Ref. 15 - R$ 2.164,_68/
HORAS Superior 30 horas/semanais

Licenciatura Plena e
Especifica em Educacéo
Artistica ou Licenciatura em
Artes em qualquer das
linguagens: Artes Visuais,
Artes Plasticas, Artes Ref.2-R$ 18,89 a
Plasticas com énfase em hora/aula
Design, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danga, ou
ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Educacéo Musical.

PROFESSOR DE EDUCAGAO

319 ARTISTICA

01 -

Licenciatura Plena e
Especifica em Educacéo Ref.2 -R$ 18,89 a
Fisica com Registro hora/aula
Profissional no CREF/SP.

Licenciatura Plena e
Especifica em Geografia ou
321 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 - Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais com
habilitagdo em Geografia.

PROFESSOR DE EDUCACAO

320 FisSICA

01 -

Ref. 2 - R$ 18,89 a
hora/aula



VAGAS EXISTENTES PADRAO DE

coODIGO RESERVAPARA  ESCOLARIDADE / VENCIMENTO /
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS VALOR EM RS /
CARGO *) DEFICIENCIA JORNADA DE
(**) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 54,00

Licenciatura Plena e
Especifica em Histéria, ou
322 PROFESSOR DE HISTORIA 01 - Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com
habilitacdo em Histéria.

Ref. 2 -R$ 18,89 a
hora/aula

Ensino Superior Completo
em Anélise e
Desenvolvimento de
323 PROFESSOR DE INFORMATICA 01 - Sistemas, Processamento
de Dados, Ciéncias da
Computacédo ou outra
Graduacao correlata.

Ref. 2 -R$ 18,89 a
hora/aula

Licenciatura Plena e
Especifica em Letras com,
no minimo, 160 (cento e

324 PROFESSOR DE INGLES 01 - sessenta) horas de estudos | R 2~ R$ 18,892

em Inglés ou Licenciatura hora/aula
Plena e Especifica em
Inglés.

325 PROFESSOR DE LINGUA 01 . Licenciatura Plena e Ref.2-R$ 18,89 a

PORTUGUESA Especifica em Letras. hora/aula

Licenciatura Plena e
Especifica em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias

< com habilitacdo em Ref. 2 - R$ 18,89 a

326 PROFESSOR DE MATEMATICA 01 - Matematica ou Licenciatura hora/aula

plena em Ciéncias Exatas
com habilitagdo em

Matematica.
Ensino Superior Completo _
327 PSICOLOGO 01 - em Psicologia e Registro na Ref. 20 - R3 4'149‘.81/
40 horas/semanais
CRP.
Ensino Superior Completo _
328 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 -- em Terapia Ocupacional e RZB iO R/$ 4'149‘.81/
Registro no CREFITO. orasisemanais

Ensino Superior Completo
em Administracdo ou
329 TESOUREIRO 01 -- Ciéncias Contébeis e
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ref. 22 — R$ 6.474,85/
40 horas/semanais

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(***) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Registro de Qualificacdo de Especializagdo (RQE), quando necessario,
conforme Resolugédo n.° 1.634, de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.

1.6. A jornada de trabalho poderé ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantes, bem como
aos sédbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP.

1.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP concede a seus Servidores, mensalmente, Auxilio
Alimentacao no valor de R$ 155,03 (cento e cinquenta e cinco reais e trés centavos).

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscri¢do, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:



1.9.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gGes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a nomeacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢édo Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, quando da posse.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Néao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos
Incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

2.2. A comprovacgdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicfes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.



11l - DAS INSCRICOES

3.1.Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 29 de novembro a 20 de dezembro de 2021, iniciando-se as 10h00, do
dia 29 de novembro de 2021, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 20 de dezembro de 2021,
observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il, para nomeacdo no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagcdes para realizar sua inscricdo no periodo de 29 de
novembro a 20 de dezembro de 2021, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 21 de dezembro de 2021, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme
Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 20 de dezembro de 2021.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 21 de dezembro de 2021

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 04 (quatro) Cargos, desde que as Provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, a data/periodo de realizacdo das
Provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO

306 — ENFERMEIRO
312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS
313 — MEDICO VETERINARIO
316 — PROFESSOR — 40 HORAS
16/01/2022 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA
(MANHA) 319 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
320 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
323 — PROFESSOR DE INFORMATICA
324 — PROFESSOR DE INGLES

305 — CONTROLADOR INTERNO
308 — FARMACEUTICO - 40 HORAS
309 — MEDICO DO TRABALHO
310 — MEDICO GINECOLOGISTA
311 — MEDICO PEDIATRA
314 — NUTRICIONISTA
16/01/2022 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS
(TARDE) 322 — PROFESSOR DE HISTORIA
325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA
327 - PSICOLOGO
328 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL
329 — TESOUREIRO

101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Feminino
102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Masculino
107 - MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
108 - MERENDEIRA
30/01/2022 109 - MOTORISTA
(MANHA) 111 — OPERADOR MAQUINAS Il
112 — RECEPCIONISTA
203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
207 — TECNICO EM RADIOLOGIA — 24 HORAS
208 — TECNICO INFORMATICA
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DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CArED
103 - VIGIA
104 — AGENTE TRANSITO
105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
30/01/2022 106 — INSPETOR ALUNOS
(TARDE) 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
202 — AGENTE SANEAMENTO
205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
302 — ARQUITETO
06/02/ 2922 303 — ASSISTENTE SOCIAL
(MANHA) 304 — CONTADOR
307 — ENGENHEIRO CIVIL
06/02/2022 315 — PROCURADOR JURIDICO
(TARDE)
13/02/2022 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
(MANHA) 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM
13/02/2022 204 — FISCAL MUNICIPAL
(TARDE)

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de realizagdo das Provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.2.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.3. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo, data prevista da Prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.2.5. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

3.3. N&@o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecéo de candidatos amparados nos
termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008. Os pedidos de isen¢éo serdo recebidos nos dias 29
e 30 de novembro de 2021, conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da
inscrigédo.

3.6.2. A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagdo e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢8es exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da admissado, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagcao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condic&o Especial para a realizacdo das Provas Objetivas,
Dissertativas e Pratico-Profissional devera solicitd-la por escrito, encaminhando, durante o periodo das inscri¢des,
de 29 de novembro a 20 de dezembro de 2021, com prazo para envio até o dia 21 de dezembro de 2021, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
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“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 01/2021 - Ref.:
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva, através de documentacao e
solicitacdo conforme consta a seguir:

a) copia reprogréafica simples do Laudo Médico, com data de expedicao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos
a data do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o ndmero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando,
também, o seu nome, o nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a opcao de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

3.7.1. A solicitagdo de Condicdo Especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo, aos dispositivos mencionados no item 3.7 e suas alineas, nao
terd a Prova Especial e/ou as Condic6es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagbes de Condigdo Especial se enviadas apds 21 de dezembro de 2021 seréo indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar,
durante o periodo das inscri¢gdes, de 29 de novembro a 20 de dezembro de 2021 com prazo para envio até o dia 21
de dezembro de 2021, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL
N° 01/2021 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua Moras,
83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.1. Quando das publicagbes Oficiais e nas Listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Requerimento de inclusdo e uso de Nome Social se enviadas ap6s 21 de dezembro de
2021 seréo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicacdo deste Edital, poderéa solicitar, no ato da inscri¢do, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscrigbes, de 29 de novembro a 20 de dezembro de 2021 com prazo para envio até o dia 21 de dezembro de 2021,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 01/2021 - Ref.:
JURADO?”, no seguinte endere¢o: Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.9.2. A certiddo comprobatéria mencionada no item 3.9, alinea “b”, se for obtida por meio digital (via Internet)
devera atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9, suas alineas e seus subitens,
nao serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.4. A documentacdo para comprovacao a Funcdo de Jurado se enviada apds 21 de dezembro de 2021 sera
indeferida.

3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricdes.

3.10.1. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricao, o cddigo da opcdo de Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.



3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nado se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de
digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancéria. O candidato deve
se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucBes para
inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

3.14. Apbs a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informa¢des do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacéo.

3.16.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.16.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricédo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as
16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de
acesso.

3.20. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.21. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancério.

3.22. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigado.

3.23. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.24. A partir do dia 28 de dezembro de 2021, serdo divulgadas as inscricbes Deferidas, Indeferidas (candidatos que
se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Func¢éo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para
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realizacdo da Prova) e Homologadas (relacdo de candidatos efetivamente inscritos) nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

3.24.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XIV, deste Edital, nas datas
provaveis de 29 e 30 de dezembro de 2021.

3.25. O Edital de Convocacédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas,
Dissertativa, Pratico-Profissional e de Titulos (quando houver), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ilha Comprida, conforme datas

estabelecidas a segquir:

DATA PREVISTA DA
DIVULGACAO DO EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBJETIVAS;
DISSERTATIVAS, PRATICO-
PROFISSIONAL E DE TiTULOS
(QUANDO HOUVER)

07 DE JANEIRO DE 2022

(Divulgacéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP
(ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Ilha Comprida).

21 DE JANEIRO DE 2022

(Divulgacéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP
(ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de
Ilha Comprida).

28 DE JANEIRO DE 2022

(Divulgacéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP
(ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de
Ilha Comprida).

04 DE FEVEREIRO DE 2022

(Divulgacéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP
(ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Ilha Comprida).

CARGOS

305 — CONTROLADOR INTERNO
306 — ENFERMEIRO
308 - FARMACEUTICO — 40 HORAS
309 - MEDICO DO TRABALHO
310 — MEDICO GINECOLOGISTA
311 — MEDICO PEDIATRA
312 — MEDICO PLANTONISTA - 24
HORAS
313 — MEDICO VETERINARIO
314 — NUTRICIONISTA
316 — PROFESSOR - 40 HORAS
317 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA,
QUIMICA E BIOLOGIA
318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30
HORAS

101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS -
Feminino
102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS -
Masculino
103 - VIGIA
104 — AGENTE TRANSITO
105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
106 — INSPETOR ALUNOS
107 - MECANICO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
108 - MERENDEIRA
109 - MOTORISTA

319 —- PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ARTISTICA
320 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO
FisICA
321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
322 — PROFESSOR DE HISTORIA
323 - PROFESSOR DE INFORMATICA
324 — PROFESSOR DE INGLES
325 — PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA
327 - PSICOLOGO
328 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
329 —- TESOUREIRO

110 - MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS
111 — OPERADOR MAQUINAS I
112 — RECEPCIONISTA
202 — AGENTE SANEAMENTO
203 — AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
207 — TECNICO EM RADIOLOGIA - 24
HORAS
208 — TECNICO INFORMATICA

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
302 - ARQUITETO
303 — ASSISTENTE SOCIAL
304 — CONTADOR
307 — ENGENHEIRO CIVIL
315 - PROCURADOR JURIDICO

201 -— AGENTE ADMINISTRATIVO
204 - FISCAL MUNICIPAL
206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e pela Lei Federal n.° 13.656,
de 30 de abril de 2018, podera realizar, nos dias 29 e 30 de novembro de 2021, seu pedido de isen¢cdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) seja membro de familia de baixa renda.
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ou
c) seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1. Entende-se como familia de baixa renda, conforme Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

4.2. Para obter a sua isencao o candidato deverd preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cao/lsengéo (29
e 30 de novembro de 2021) o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencédo on-line do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢8es previstas em Lei e de que as informacdes prestadas
séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei e proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1. Solicitacdo de Isencéo — CadUnico:

a) a indicacdo do seu Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais
informacdes necessarias no Formulario de Inscricao/Isencédo on-line, quando da solicitagéo de Inscri¢éo/Isencao, cujos
dados posteriormente serdo enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise;

b) encaminhar a copia reprografica simples ou Documento Digital da Declaracdo fornecida pelo Orgdo Gestor
Municipal, Estadual ou Federal do CadUnico, (0 Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou
igual a meio salario minimo nacional QU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos
nacional, indicagdo do numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no
Formulario de Inscricao/lsencédo on-line; e

c) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo 1V, deste Edital.

4.2.1.1. A solicitagdo de que trata o subitem 4.2.1, Solicitacdo de Isencdo — CadUnico, sera encaminhada pelo
INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

4.2.2. Solicitacdo de Isencéo — Doador de Medula Ossea:

a) encaminhar a copia reprografica simples ou Documento Digital de Atestado ou Laudo emitido por Médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Squde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a Doac&o de Medula Ossea, bem como a data da doagéo.

b) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo 1V, deste Edital.

4.2.2.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.2, Solicitacdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea, sera
analisada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.2.3. O candidato devera enviar os documentos relacionados nas alineas “b” e “c”, do subitem 4.2.1, bem como das
nas alineas “a” e “b”, do subitem 4.2.2, via e-mail (documentos@institutomais.org.br), com prazo para envio até as
23he59min do dia 30 de novembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no assunto do e-mail, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP -
EDITAL N° 01/2021 — Ref.: SOLICITAQAO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO — NOME DO CANDIDATO E
CPF”.

4.2.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, o
candidato deveré:

a) digitalizar os documentos, conforme especificado em cada item, e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou
GIF, com até 05 (cinco) MB. Os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os
lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.2.3.1.1. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1 e seu subitem 4.1.1, bem como ao item 4.2 e seus subitens, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo de seu
Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a Homologagdo do Resultado e antes da
nomeacéao para o Cargo;

c¢) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencao disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao serdo aceitas as SolicitacGes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessdo de isen¢édo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard& no endereco eletrdnico
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 07 de dezembro de 2021, o Resultado da apreciagdo dos pedidos
de isencéo do pagamento da taxa de inscricio na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao, se deferido, formalizara a inscri¢cao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X1V, deste Edital, has datas provaveis de 08 e 09 de dezembro de 2021.

4.8.2.1. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isengcédo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
0 INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de dezembro
de 2021 o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.2. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Processo Seletivo por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de
pagamento até 21 de dezembro de 2021, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo
efetuar a inscri¢cdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢éo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, erros de digitagcdo do endere¢co de e-mail, encaminhamento
para e-mail diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1° do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de Vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vaga do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) Vagas providas.

5.2. Para os Cargos cujo numero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1, 5.1.2 e
5.1.3, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Pulblico, as Vagas serdo reservadas conforme
subitens 5.1.1 e 5.1.3, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justigca (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao da sua
Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.
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5.4.1. Sera eliminado da Lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da Lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line,
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
0 especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcées inerentes ao Cargo pretendido, quando da admisséo.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequag¢Bes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nédo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas,
deste Capitulo.

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscrigcdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscri¢des, de 29 de novembro a 20 de dezembro de 2021, com prazo para postagem até o
dia 21 de dezembro de 2021, o candidato devera enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
S&o Paulo/SP, identificando o nome do concurso no envelope: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL
DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 01/2021 — REF.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo e solicitacio a seguir:

a) copia reprogréfica simples do Laudo Médico, com data de expedicao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos
a data do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e gque nele conste, para fins comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o ndmero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando,
também, o seu nome, o nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a opcéo de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de Condi¢cdo Especial para realizacéo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.9.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia e postar até 01 (um) dia Gtil apdés a data de encerramento das inscrigdes (20 de dezembro de 2021).

5.9.2. N&o serado considerados documentos encaminhados por e-mail, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.10. O atendimento as condig¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscricées (29 de novembro a 20 de dezembro de
2021), com prazo para envio até o dia 21 de dezembro de 2021, aos dispositivos mencionados no item 5.9, suas
alineas e seus subitens nédo ter4 a condicédo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.
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5.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,

tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.13. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido.

5.15. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria ou readaptacéo de Cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

. N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
101 - AUXlLIAEe?nEiSi\r/]loCOS GERAIS - Lingua Portuguesa 15
OBJETIVA Matematica 10
102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Masculino
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
103 - VIGIA OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO S e
ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
104 - AGENTE DE TRANSITO Ll'ngl\l/IJa Portuguesa 83
105 — AUXILIAR ADMINISTRATIV . latematica .
05 GU S o S oS © OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
106 —INSPETOR ALUN Nocdes de Informética 05
112 - RECEPCIONISTA Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
108 — MERENDEIRA OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Conhecimentos B 'Miatemdatlia islacdo Municipal (1)2
107 - MECANICO DE VEICULOS E e Conhecmentos Especificos | 15
EQUIPAMENTOS
111 - OPERADOR MAQUINAS II Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo,
PRATICA estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o
candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de
Atuacdo, conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
109 — MOTORISTA OBJETIVA Conhecimentos BNésicos de Leg,isfla(;éo Municipal 05
110 — MOTORISTA DE VEICULOS NogGes de Informatica 05
PESADOS Conhecimentos Especificos 15
DIRECAO Percurso de Direcéo Veicular, conforme estabelecido no Capitulo
VEICULAR XIl, deste Edital.
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO AHRE
ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
202 — AGENTE SANEAMENTO Lingua Portuguesa 08
204 — FISCAL MUNICIPAL Matematica 07
205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
206 — TECNICO DE ENFERMAGEM Nogdes de Informatica 05
207 — TECNICO EM RADIOLOGIA — Conhecimentos Especificos 15

24 HORAS
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203 — AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

208 — TECNICO INFORMATICA

CARGO

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
302 - ARQUITETO
303 — ASSISTENTE SOCIAL
304 — CONTADOR
305 — CONTROLADOR INTERNO
307 — ENGENHEIRO CIVIL
329 — TESOUREIRO

306 — ENFERMEIRO
308 - FARMACEUTICO - 40 HORAS
314 — NUTRICIONISTA
327 - PSICOLOGO
328 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

309 — MEDICO DO TRABALHO
310 — MEDICO GINECOLOGISTA
311 — MEDICO PEDIATRA

312 — MEDICO PLANTONISTA -
24 HORAS

313 - MEDICO VETERINARIO

315 - PROCURADOR JURIDICO

OBJETIVA

OBJETIVA

TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos

CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

OBJETIVA

OBJETIVA

OBJETIVA

OBJETIVA

OBJETIVA

PRATICO-
PROFISSIONAL

TITULOS

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Logico
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
Politicas de Saude
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
Politicas de Saude
Clinica Médica
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Tributario
Direito Financeiro e Direito Econémico
Direito Civil
Direito Processual Civil

10
10
05
15

08
07
05
20

N° DE
ITENS

08
07
05
20

08
05
07
20

05
05
05
05
20

10
05
25

05
05

40 questdes
assim
distribuidas:

08
08
06
04
07
07

Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: 01 (uma) na Area

de Direito Administrativo e 01 (uma) na Area do Direito
Constitucional, que deverao conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas,
e versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo II,

deste Edital.

Conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.
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. N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO

ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
316 — PROFESSOR — 40 HORAS conhe Lingua Portuguesa .
17 pROPESSORDECENGAS, | omsEya | Covheinencs Siscosds gl | 7
FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA gisla¢ . ~edagog
Conhecimentos Especificos 20
318 - PROFESSOR DE CRECHE - 30
HORAS
319 - PROFESSOR DE EDUCACAO Seréa composta de 01 (uma) questdo que devera conter de 10
ARTISTICA

B DISSERTATIVA (dez) a 20 (vinte) Iinha_s, e versara so’b_re o Contetdo
320 - PROFESSOR DE EDUCACAO Programatico de Conhecimentos Especificos constante do
FISICA Anexo |l, deste Edital.
321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
322 — PROFESSOR DE HISTORIA
323 — PROFESSOR DE INFORMATICA
324 - PROFESSOR DE INGLES

325 — PROFESSOR DE LINGUA TiTULOS
PORTUGUESA

326 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuacéo estabelecida no Capitulo XI, deste Edital.

6.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre o Conteldo
Programatico contido no Anexo Il, e sera avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa, para os Cargos 316 — PROFESSOR — 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS,
FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319 — PROFESSOR DE
EDUCAGAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, 321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 -
PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 -
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova Pratico-Profissional, para o Cargo 315 — PROCURADOR JURIDICO, de carater eliminatério e
classificatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

6.5. A Prova de Titulos, para os CARGOS 315 — PROCURADOR JURIDICO, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317
— PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 - PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319
- PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE
INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, de carater
classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

6.6. A Prova de Dire¢do Veicular, para os Cargos 109 — MOTORISTA E 110 — MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

6.7. A Prova Pratica, para os Cargos 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS E 111 — OPERADOR DE
MAQUINAS II, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA, PRATICO-
PROFISSIONAL E DE TiTULOS

7.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos, a Prova Pratico-Profissional para o Cargo 315 — Procurador
Juridico, a Prova Dissertativa para os Cargos 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas), e a Prova de Titulos
para os Cargos 315 — Procurador Juridico e 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas), serdo realizadas na cidade
de llha Comprida/SP, nas datas previstas conforme tabela abaixo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacéao para as Provas Objetivas, Pratico-Profissional, Dissertativa e de Titulos,
a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de llha Comprida e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), conforme Tabelas a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARED)

306 — ENFERMEIRO
312 — MEDICO PLANTONISTA - 24 HORAS
313 — MEDICO VETERINARIO
316 — PROFESSOR - 40 HORAS
16/01/2022 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA
(MANHA) 319 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
320 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
323 — PROFESSOR DE INFORMATICA

324 — PROFESSOR DE INGLES

305 — CONTROLADOR INTERNO
308 - FARMACEUTICO — 40 HORAS
309 — MEDICO DO TRABALHO
310 — MEDICO GINECOLOGISTA
311 - MEDICO PEDIATRA
314 — NUTRICIONISTA
16/01/2022 318 - PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS
(TARDE) 322 — PROFESSOR DE HISTORIA
325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA
327 - PSICOLOGO
328 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
329 —- TESOUREIRO

101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Feminino
102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Masculino
107 - MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
108 - MERENDEIRA
30/01/2022 109 - MOTORISTA
(MANHA) 111 — OPERADOR MAQUINAS Il
112 — RECEPCIONISTA
203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
207 - TECNICO EM RADIOLOGIA — 24 HORAS
208 — TECNICO INFORMATICA

103 - VIGIA
104 — AGENTE TRANSITO
105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
30/01/2022 106 — INSPETOR ALUNOS

(TARDE) 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
202 — AGENTE SANEAMENTO
205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO

302 — ARQUITETO
06/02/2022 303 — ASSISTENTE SOCIAL

(MANHA) 304 - CONTADOR
307 — ENGENHEIRO CIVIL

06/02/2022

315 - PROCURADOR JURIDICO
(TARDE)

13/02/2022 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
(MANHA) 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

13/02/2022

204 — FISCAL MUNICIPAL
(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
llha Comprida/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, como também estabelecer novas datas para aplicagcdo das Provas.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horério e local constante no Edital
de Convocacao, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de llha Comprida, bem como nos sites do
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INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

7.1.3. N&do sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos’, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo
da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746, no horéario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteracéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da Lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos Documentos Oficial de Identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como Documento de ldentidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) méascara de protecdo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a
realizacdo da Prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e
alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAQO OBSERVADOS
OS CUIDADOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de méascara de protecdo facial, com cobertura total
de nariz e boca. Nao sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver
sem a mascara (Decreto Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

¢ dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Serd proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

¢ 0 candidato sera responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote¢do pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendac¢fes dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga mascaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duragéo de sua Prova, considerando
as recomendac¢des dos Orgdos Governamentais de Saude;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

o utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua
diretamente do bebedouro.

d.3) em caso de duvida em relacado a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a
identificacao.

d.4) para os casos previstos na Lei Federal n.° 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, 0
candidato com espectro autista, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias
gue as impecam de fazer o uso adequado de mascara, desde que apresente Declaracdo Médica especifica no dia da
realizacdo da Prova e/ou solicite/encaminhe o pedido de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, conforme
estabelecido no item 3.7 e suas alineas, do presente Edital.

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
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7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, Documentos Oficial de
Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo Documentos Oficial de Identidade apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.4.2.1. Nao serdo aceitos como Documentos de ldentidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.2.2. Ndo serdo aceitos Documentos Digitais, bem como coépias de Documentos de ldentidade, ainda que
autenticadas.

7.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A inclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminacdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo
nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.1.2. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

7.6.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12 e
subitem 7.12.7.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido & revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicéo até a saida do candidato do local de realizacao das Provas.

7.7. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.
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7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Quanto as Provas Objetivas (para todos os Cargos):

7.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.2.1. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.3. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

7.9. Quanto as Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os
Cargos 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas):

7.9.1. As Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os Cargos 316
a 326 — Professor (todas as Disciplinas) serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.9.2. Para a realizacdo das Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa
(para os Cargos 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas) o candidato recebera Caderno Especifico, no qual
devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.3. As Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os Cargos 316
a 326 — Professor (todas as Disciplinas) deverdo ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado,
ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuacéo.

7.9.4. As Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os Cargos 316
a 326 — Professor (todas as Disciplinas) ndo poderédo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que nao
seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado.
Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo acarretara a
anulacé@o da Prova Dissertativa ou da Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagao do candidato.

7.9.5. As Provas Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os Cargos 316
a 326 — Professor (todas as Disciplinas) seréo realizadas sem _qualquer tipo de consulta (legisla¢des, livros,
notas, impressos, anota¢cfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.6. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional (para o Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa
(para os Cargos 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas), pois serdo os Unicos documentos validos para a
correcao.

7.9.6.1. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo das Provas Prético-Profissional (para o
Cargo 315 — Procurador Juridico) e Dissertativa (para os Cargos 316 a 326 — Professor (todas as Disciplinas). As
Folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliago.

7.9.6.2. A Banca Examinadora ter4 acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotagcdo de nome, numero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

7.10. Quanto a Prova de Titulos (para os Cargos 315 — PROCURADOR JURIDICO E 316 A 326 — PROFESSOR
(todas as Disciplinas):

7.10.1. Os documentos relativos & Prova de Titulos para os Cargos 315 — PROCURADOR JURIDICO, 316 -
PROFESSOR - 40 HORAS, 317 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 -
PROFESSOR DE CRECHE — 30 HORAS, 319 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR
DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 —
PROFESSOR DE MATEMATICA, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA
E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

7.10.1.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua
parte externa o Anexo V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo XI.

7.10.1.2. Os documentos entregues ndo serao conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipdtese alguma, devendo os
documentos serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:

» 04h00 (quatro horas) para o Cargo 315 — Procurador Juridico (Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de
Titulos);
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» 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os CARGOS 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30
HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE
INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 —
PROFESSOR DE MATEMATICA (Provas Obijetiva, Dissertativa e de Titulos); e

» 03h00 (trés horas) para os demais Cargos (Provas Objetivas).

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do
inicio das mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1, acima, ao terminar
a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa e da Prova Pratico-
Profissional, que serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacédo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.12. O candidato ap0ds entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.12.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Pratico-
Profissional.

7.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicéo.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o Documento Oficial de Identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. N&o estiver usando méascara de protecéo individual exigido no item 7.3, alinea “d”, deste Capitulo;
7.13.4. N&do comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.6. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.13.7. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.8. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das Provas;
7.13.9. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.13.10. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

7.13.11. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.12. Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.13. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.14. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

7.13.16. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.13.17. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.18. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apés a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a Aplicacdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da Aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela Aplicacdo da Prova daré todo o apoio que for
necessario.
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7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, deverd encaminhar sua
solicitagdo de Atendimento Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagédo da prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, o Cargo, o nimero de seu CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — Edital n° 01/2021 — Ref.:
“AMAMENTAGAO” - NOME DA CANDIDATA E CPF”.

7.18.1 No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item
7.3, como também estiver usando mascara de protec¢do individual exigido no item 7.3, alinea “d”, para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nado levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.18.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da Prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap0s determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.21. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), nas datas previstas de:

DATA PREVISTA DA DATA DE
DIVULGACAO DOS

GABARITOS DAS PROVAS CARGOS

OBJETIVAS
305- %ggl;rl;ﬁl[_iégaéd;\gERNO 319 - PROFESSQR DE EDUCACAO
e ARTISTICA
3O o o IORAS 320 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
< FISICA

310 - MEDICO GINECOLOGISTA

17 DE JANEIRO DE 2022 311 — MEDICO PEDIATRA 321 - PROFESSOR DE GEOGRAFlA
(Divulgag&o nos sites do INSTITUTO 312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 322 — PROFESSOR DE HISTORIA
MAIS (www.institutomais.org.br) e da HORAS 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA z ‘ 324 — PROFESSOR DE INGLES
COMPRIDA/SP (ilhacomprida.sp.gov.br) 313 - MEDICO VETERINARIO 325 — PROFESSOR DE LINGUA
06 3 314 — NUTRICIONISTA
—apos as 14 horas. 316 — PROFESSOR — 40 HORAS PORTUGUESA
317 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA
QUIMICA E BIOLOGIA 327 - PSICOLOGO
318 — PROFESSOR DE CRECHE — 30 328 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
HORAS 329 — TESOUREIRO

23



DATA PREVISTA DA DATA DE
DIVULGACAO DOS
GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

31 DE JANEIRO DE 2022

(Divulgagéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA

CARGOS

101 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS -

Feminino

102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS -

Masculino
103 - VIGIA
104 — AGENTE TRANSITO
105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
106 — INSPETOR ALUNOS

110 - MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS
111 — OPERADOR MAQUINAS Il
112 — RECEPCIONISTA
202 — AGENTE SANEAMENTO
203 — AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

COMPRIDA/SP (ilhacomprida.sp.gov.br)

— ap6s as 14 horas. 205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

207 — TECNICO EM RADIOLOGIA - 24
HORAS
208 — TECNICO INFORMATICA

107 - MECANICO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
108 — MERENDEIRA
109 - MOTORISTA

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
302 — ARQUITETO
303 — ASSISTENTE SOCIAL
304 — CONTADOR
307 — ENGENHEIRO CIVIL
315 — PROCURADOR JURIDICO

07 DE FEVEREIRO DE 2022
(Divulgagéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP (ilhacomprida.sp.gov.br)
—apo6s as 14 horas.

14 DE FEVEREIRO DE 2022
(Divulgacéo nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP (ilhacomprida.sp.gov.br)
—apobs as 14 horas.

201 -— AGENTE ADMINISTRATIVO
204 — FISCAL MUNICIPAL
206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala dever8o permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&do serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizacdo da Prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, seré utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X1V, deste Edital.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS CARGOS 316 A 326 -
PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS)

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos aos Cargos 316 — PROFESSOR - 40 HORAS , 317
— PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE -30 HORAS, 319
- PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE
INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, habilitados na
Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos Capitulos VIII e XV, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

9.1.1. O candidato que nao atingir a habilitacdo estabelecida no Capitulo VIII e conforme o disposto no item 9.1,
acima, ndo tera corrigida a Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.3. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (uma) questao, que devera conter de 10 (dez) a 20 (vinte) linhas, e
versara sobre o Contetddo Programético de Conhecimentos Especificos constante do Anexo I, deste Edital.
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9.4. Na avaliagcdo da Prova Dissertativa ser8o considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢céo, a corregao
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

9.5. Na Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 9.5.1, abaixo.

9.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questao sera avaliada conforme a
seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.

9.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.8. O candidato/candidata que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9.0 espelho de corre¢éo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas Objetiva,
Dissertativa e de Titulos.

9.10. Caberé recurso do Resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo X1V, deste Edital.

9.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso a Folha de Resposta no periodo de
elaboracéo de recurso.

X - DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO
315 - PROCURADOR JURIDICO

10.1. Sera corrigida a Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes) somente dos candidatos ao Cargo 315 —
Procurador Juridico, habilitados na Prova Obijetiva, conforme dispostos nos Capitulos VIII e XV, deste Edital,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo
estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS = QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA

CARGO PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
) A (e A . . . -
315 — PROCURADOR JURIDICO Até 302 (trigésima) posicéo, mais Todos os capdldatos habllltado_s
empates. conforme Capitulo VIII, deste Edital.

10.1.1. O candidato que ndo atingir a colocagdo estabelecida conforme o disposto no item 10.1, acima, ndo terd
corrigida a Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questfes) e sera excluido do Concurso Publico.

10.2. A Prova Pratico-Profissional (02 (duas) QuestBes) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

10.3. A Prova Pratico-Profissional sera composta 02 (duas) questdes, sendo 01 (uma) questdo na area de Direito
Administrativo e 01 (uma) questdo na area do Direito Constitucional, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez)
linhas, e versara sobre o Conteido Programéatico constante do Anexo Il, deste Edital, com base em problema pratico,
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

10.4. Na avaliacdo da Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes) serdo considerados: a adequada abordagem
dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia
da exposicéo, a correcao gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

10.5. Na Prova Pratico-Profissional cada guestéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 10.5.1, abaixo.
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10.5.1. A Prova Pratico-Profissional valera no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questao sera avaliada
conforme a seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a correcdo gramatical — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes) o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Préatico-Profissional (02 (duas) Questdes) quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

10.8. O candidato/candidata que zerar na Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes) ou que nao obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9.0 espelho de correcdo da Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questbes) sera divulgado juntamente com os
Resultados das Provas Objetiva, Préatico-Profissional e de Titulos.

10.10. Cabera recurso do Resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste
Edital.

10.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Préatico-Profissional e o acesso & Folha de Resposta no periodo
de elaborag&o de recurso.

Xl - DA AVALIACGAO DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS 315 -
PROCURADOR JURIDICO E 316 A 326 - PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS)

11.1. A Prova de Titulos ser4 aplicada aos candidatos aos Cargos:

> 315 — PROCURADOR JURIDICO habilitados nas Provas Obijetiva e Pratico-Profissional, conforme critérios
estabelecidos nos Capitulos VIII, X e XV, deste Edital; e

> 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 -
PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO ARTISTICA, 320 -
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA, 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE
HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA habilitados nas Provas Objetivas e
Dissertativas, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos VI, IX e XV, deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS
DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, nas datas previstas de:

DATA PREVISTA CARGO

316 — PROFESSOR - 40 HORAS
317 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA
318 — PROFESSOR DE CRECHE — 30 HORAS
319 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
320 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
16/01/2022 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
322 — PROFESSOR DE HISTORIA
323 — PROFESSOR DE INFORMATICA
324 — PROFESSOR DE INGLES
325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA

06/02/2022 315 — PROCURADOR JURIDICO
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11.2.1. A confirmacéo da data, do horario, do local e das demais informacdes sobre a apresentacdo dos Titulos, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacéo para as Provas, a ser divulgado Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
llha Comprida, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

11.2.2. Apé6s a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 11.2, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da Prova de Titulos deverado ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo V, disponivel neste Edital;
b) relacionar no Formuléario de Entrega de Titulos os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, sendo que, na sua parte externa deve ser colado o
Formulario de Entrega de Titulos, contendo o Nome do candidato, o Nimero de Inscricdo, o Cargo para o qual esta
concorrendo, o Numero do Documento de Identidade.

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS SIMPLES.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

11.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e a comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.5. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem
como documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.6. A pontuagdo da documentacdo para a Prova de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacéo para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.6.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.7. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo ndo sera avaliado.
11.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO 315 - PROCURADOR JURIDICO

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

Cépia Simples do Documento Original ou
a) Titulo de Doutor na Area Juridica, do_Documento Digital do Diploma
obtido em Instituicdo Oficial 2,5 2,5 devidamente registrado ou
reconhecida pelo  Ministério da (dois pontos e (dois pontos e Declaragéo/Certificado de Conclusdo de
Educacéo (MEC), concluido até a data meio) meio) Curso e obtencéo do Titulo de Doutorado,
da apresentacgao dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico

Escolar.

Cépia Simples do Documento Original ou
b) Titulo de Mestre na Area Juridica, do_Documento Digital do Diploma
obtido em Instituicdo Oficial 15 15 devidamente registrado ou
reconhecida pelo  Ministério da ’ ’ Declaragéo/Certificado de Conclusdo de

Educacéo (MEC), concluido até a data
da apresentacgao dos Titulos.

c) Po6s-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) na Area Juridica,
realizada em Instituicdo  Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), com carga horaria
minima _de 360 (irezentas e
sessenta) horas, concluida até a data
de apresentacao dos Titulos.

(um ponto e meio) | (um ponto e meio)

0,5

(meio ponto) por (umtgnto)
Especializacédo
e — 5,0 (cinco
pontos)

Curso e obtengdo do Titulo de Mestrado,
acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Cépia Simples do Documento Original ou
do Documento Digital do Certificado ou
Certiddo ou Declaragdo de concluséo de
P6s-Graduacgédo, indicando o nimero de
horas e periodo de realizagdo do Curso de
Especializacéo, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.
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TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS 316 — PROFESSOR — 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA,
318 - PROFESSOR DE CRECHE -30 HORAS, 319 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE

EDUCACAO FiSIQA, 321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 - PROFESSOR DE
INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA

: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

Cépia Simples do Documento Original ou
a) Titulo de Doutor na Area da do Documento Digital do Diploma
Educacéao, obtido em Instituicdo Oficial 2,5 25 devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da @ (dois pontos e (dois pontos e Declaragdo/Certificado de Conclusdo de
Educacgao (MEC), concluido até a data meio) meio) Curso e obtengédo do Titulo de Doutorado,
da apresentacdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico

Escolar.

Cépia Simples do Documento Original ou
b) Titulo de Mestre na Area da do Documento Digital do Diploma
Educacéao, obtido em Instituicdo Oficial 15 15 devidamente registrado ou

reconhecida pelo Ministério da Declaragdo/Certificado de Conclusdo de

Educacado (MEC), concluido até a data Curso e obtengdo do Titulo de Mestrado,

da apresentacdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

(um ponto e meio) | (um ponto e meio)

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) na Area de
Educacdo, realizada em Instituicao

Copia Simples do Documento Original ou
do Documento Digital do Certificado ou
Certiddo ou Declaracdo de conclusdo de

0,5

Oficial reconhecida pelo Ministério da . 1,0 - - -
~ - (meio ponto) ' P6s-Graduacédo, indicando o numero de
, g T . s
E‘?;‘icrﬁzao gl\gEC)?)ec(:)om (i?erz:n':]a?sra”z por Especializacédo (um ponto) horas e periodo de realizacdo do Curso de
sessenta) horas, concluida até a data Especmghzag_ao,, . acompanhado do
de apresentacio dos Titulos respectivo Historico Escolar.
5,0 (cinco
TOTAL pontos)

11.9. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS O CURSO DE ESPECIALIZAGAO
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

11.10. Serédo aceitas copias simples dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que seréo validados
no ato da nomeacéo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

11.10.1. Os Documentos Digitais (Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros documentos de
Conclusédo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de
marco de 2019, do Ministério da Educacdo (MEC).

11.10.2. As copias dos Documentos Originais ou dos Documentos Digitais deverdo ser entregues acompanhadas
do Formuléario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo lll, deste Edital, contendo a relacdo dos documentos
encaminhados.

11.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarages,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do
documento, bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar
(para todos os Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pds-Graduacao).

11.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica
e aidentificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

11.12. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente em_ coépia simples do
Documento Original ou Documento Digital.

11.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como
Titulos.

11.14. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

11.15. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
Curso/Documento que ndo preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

11.16. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

11.16.1. Caso o candidato tenha efetuado mais de uma inscricdo em Cargo com Prova de Titulos, no Concurso
Publico, o mesmo devera entregar a documentacédo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricao.
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11.17. Nao serao computados os Titulos que:
11.17.1. Nao forem encaminhados conforme especificado neste Capitulo.

11.17.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga
Horéria do Curso (no caso de Pds-Graduacgao).

11.17.3. N&o forem relacionados a Area Especifica do Cargo.
11.17.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

11.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Concurso Publico.

11.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

11.20. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgéo do Concurso Publico.

11.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

XII - DA APLICAGCAO E AVALIACAO DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR PARA 0OS
CARGOS 109 - MOTORISTA E 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

12.1. Os candidatos aos Cargos 109 — MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, habilitados nas
Provas Obijetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VIl e XV, deste Edital, serdo convocados para a Prova de
Direcédo Veicular, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo
com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A REALIZAGAO DA

PROVA DE DIREGCAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
VAGAS NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA  NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA

CARGO *) PROVA DE DIREGAO VEICULAR PROVA DE DIREGAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
109 — MOTORISTA 02 Até 502 (quinquagésima) posicdo, mais = Todos os candidatos habilitados conforme
empates. Capitulo VIII, deste Edital.
110 - MOTORISTA DE 01 Até a 30° (trigésima) posi¢cao, mais Todos os candidatos habilitados conforme
VEICULOS PESADOS empates. Capitulo VIII, deste Edital.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

12.2. A Prova de Direcdo Veicular sera realizada na cidade de llha Comprida/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 19
e/ou 20 de margo de 2022, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final da
Prova Objetiva.

12.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.

12.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova de Dire¢cdo Veicular
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

12.3.2. Nao sera concedido veiculo e/ou equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.5. A confirmacado da data, do horario, do local e das demais informacdes sobre a realizacdo da Prova de Direcéo
Veicular, serd divulgada por meio de Edital de Convocacéo para a Prova de Dire¢cdo Veicular a ser publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Ilha Comprida, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

12.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova de Direcéo
Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova de Direcdo Veicular na respectiva data, horéario
e local, a serem divulgados de acordo com as informacg8es constantes no Edital de Convocacéo.

12.5.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas de Direcao Veicular em outro dia, horario
ou fora do local designado.

12.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova de Dire¢do Veicular com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original e mascara de protecédo
individual, cobrindo adequadamente boca e nariz. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor
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facial transparente, luvas e alcool em gel.

12.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova de Direcdo Veicular se estiver portando Documento Oficial de
Identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

12.6.2. O candidato somente podera realizar a Prova de Diregdo Veicular se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) original, na Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a Legislacao vigente (Codigo
Nacional de Tréansito).

12.6.2.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

12.6.3. Ndo serdo aceitos Documentos Digitais, bem como copias de Documentos de Identidade, ainda que
autenticadas.

12.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execugéo das tarefas.

12.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagédo da Prova de Direcédo Veicular, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

12.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova de Direcado Veicular podera ser filmada.
12.10. DO CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR:

12.10.1. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova de Dire¢do Veicular, de acordo com o seu grau de
gravidade, os seguintes critérios de Avaliagdo:

Para os Cargos 109 — MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Entrar na via preferencial sem
o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de dire¢do; N&o
respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na cal¢cada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar
os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo
longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcéo pratica ou verbal
do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méao acionado; Néo
manter disténcia de seguranca dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta
ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha;
N&o fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar 0 pé no
pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem
justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

12.11. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliacao.

12.11.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular serd realizada por meio de Banca Examinadora, que avaliara a
competéncia e a habilidade do candidato.

12.11.1.1. O candidato deverd seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de
determinada(s) tarefa(s), baseada(s) nas atribuigcdes do Cargo.

12.12. O candidato no dia da realizac@o da Prova de Diregcdo Veicular terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo
mais informacg@es dos critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova.

12.12.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova de Dire¢do Veicular, o candidato assinard a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

12.12.2. O Resultado da Prova de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na respectiva Planilha
de Avaliacdo de cada candidato.

12.13. A Prova de Direcao Veicular sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
APTO o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO/ELIMINAGAO DA PROVA DE DIREGAO VEICULAR

VALOR DE PONTUAGAO DESCONTADA POR FALTA QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS PERMITIDAS
FALTA GRAVE 60 (sessenta) pontos INAPTO/ELIMINADO
FALTA MEDIA 30 (trinta) pontos 01 (uma)
FALTA LEVE 20 (vinte) pontos 02 (duas)

12.13.1. O candidato que obtiver na somatdéria do “valor da pontuacao descontada por falta”, conforme estabelecido
no item 12.13, deste Capitulo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou ainda que, obtenha 03 (trés) ou
mais faltas na soma da “quantidade maxima de faltas permitidas”, no percurso com o veiculo, sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

12.13.2. Os critérios para as faltas séo os estabelecidos no C6édigo Nacional de Transito, em vigéncia.

12.14. A Prova de Direcéo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.14.1. Apéds realizacéo da Prova de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao
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do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.14.2. O candidato considerado INAPTO na Prova de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.15. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova de Direcdo Veicular serd de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.16. O local de realizacdo da Prova de Direcao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos,
bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

12.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova de Direcdo Veicular deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

12.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.17.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Prova,
nem por danos neles causados.

12.18. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova de Diregdo Veicular com sinais de embriaguez
e/lou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a
Prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.19. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar e retirar junto a Equipe de
Coordenacdo, do local onde estiver realizando a Prova. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a
data de realizacdo da Prova.

12.20. Cabera recurso da Prova de Direcéo Veicular, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

XIll - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS
107 - MECANICO DE VEIiCULOS E EQUIPAMENTOS E 111 - OPERADOR DE
MAQUINAS I

13.1. Os candidatos aos Cargos de 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS E 111 — OPERADOR DE
MAQUINAS II, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIIl e XV, deste Edital, serédo
convocados para as Provas Préticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
VAGAS = APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA  APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO *) REALIZACAO DA PROVA PRATICA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)

107 - MECANICO DE VEICULOS E 01 Até a 30° (trigésima) posi¢ao, mais Todos os candidatos habilitados
EQUIPAMENTOS empates. conforme Capitulo VIII, do Edital.

111 —- OPERADOR DE MAQUINAS Il 01 Até a 30° (trigésima) posi¢ao, mais Todos os candidatos habilitados
empates. conforme Capitulo VIII, do Edital.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

13.2. As Provas Préaticas, serdo realizadas na cidade de llha Comprida/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 19 e/ou 20 de
marco de 2022, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva.

13.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteragdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.

13.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética participarao
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

13.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos equipamentos especiais.

13.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

13.5. A confirmacado da data, do horério, do local e das demais informacdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacao para as Provas Praticas serd divulgado por meio de Edital de
Convocacdo para Prova Prética a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de llha Comprida, bem
como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
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COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

13.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as Provas Praticas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

13.5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

13.5.4. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original e mascara de protecdo individual, cobrindo
adeqguadamente boca e nariz. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente,
luvas e élcool gel.

13.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

13.6.1.1. Nao serdo aceitos Documentos Digitais, bem como cépias de Documentos de ldentidade, ainda que
autenticadas.

13.7. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execugado das tarefas.

13.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

13.9. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP as Provas Préticas poderdo ser filmadas.
13.10. DO CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

13.10.1. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova Prética, de acordo com o0 seu grau de gravidade, os
seguintes critérios de Avaliaco:

Para o Cargo 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS: Executar a manutencdo de veiculos
automotores, motocicletas e demais veiculos equipados com motor a gasolina e &lcool e a manutencéo de veiculos e
equipamentos como caminhdes, 6nibus, tratores sobre rodas ou esteiras, e demais veiculos equipados com motor a
Oleo diesel. Examinar os veiculos, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de
transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento. Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manuten¢do do veiculo. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando
0s acessoérios necessarios para a execucgao dos servicos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos
e maguinas, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo. Testar os
veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigBes tipicas da classe. Outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 111 - OPERADOR DE MAQUINAS II: Operar méaquinas da construcéo civil e equipamentos pesados,
providos ou ndo de implementos, para realizac@o de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacdo de
terra, cultivo de solos e outros, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavatr, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucdo de obras publicas. Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Operar equipamentos
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue Ihe forem solicitadas. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

13.11. As Provas Préticas sero aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacéo.

13.11.1. A Prova Pratica sera realizada por meio de Banca Examinadora, que avaliara a competéncia e a habilidade
do candidato.
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13.11.2. O candidato devera seguir as orientagcdes da Banca Examinadora no que tange a execucao de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuigcbes do Cargo.

13.11.3. A Prova Prética podera ter duracdo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Cargo.
13.11.3.1. A Banca Examinadora levara em consideragéo a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

13.12. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Pratica.

13.12.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha,
ndo cabendo alegacgéo de desconhecimento do seu conteldo.

13.12.2. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

13.13. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

13.13.1. Apds realizacdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

13.13.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.14. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizacdo da Prova Préatica sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo
podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.15. O local de realizagdo da Prova Prética serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

13.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e
silencioso.

13.16.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.16.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

13.17. O candidato que se apresentar no dia da realiza¢do da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracédo da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de realizar a Prova Prética,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

13.18. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isenc¢des;
b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢cdes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativas, Prético-Profissional, de Titulos, Préticas e de Direcao
Veicular;

d) divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas e Espelho das Respostas Esperadas das Provas
Dissertativas e Pratico-Profissional; e

e) divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Dissertativas, Pratico-Profissional, de Titulos,
Préticas e de Dire¢cao Veicular.

14.2. Para recorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.2.1. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, sendo que o candidato
deverarecorrer do que julgar necessario, em uma unica vez, nao sendo permitidas novas interposi¢cdes apos o
envio.

14.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, Nome do
Candidato, Namero de Inscri¢do, e-mail correto e atualizado e o seu questionamento.

14.2.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 14.2.

14.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
14.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.
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14.5. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas
Objetivas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito, apés a
realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.5.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteracdo em razdo de questédo eventualmente anulada.

14.5.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma Classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.5.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.5.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

14.6.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

14.6.2. Fora do prazo estabelecido.

14.6.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

14.6.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.6.5. Contra terceiros.

14.6.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

14.7. Em hip6tese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

14.8.1. As respostas dos recursos serdo encaminhadas aos candidatos via e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo,
devendo estes estarem atualizados, ndo podendo alegar ndo recebimento das mesmas caso o e-mail esteja incorreto.

14.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberao recursos adicionais.

14.10. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP ndo se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

XV - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

15.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) nas Provas Objetivas, Pratico-Profissional e de Titulos para o Cargo 315 — PROCURADOR JURIDICO;

b) nas Provas Objetivas, Prova Dissertativa e Avaliagdo de Titulos para Cargos 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317
— PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUiMICA E BIOLOGIA, 318 - PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319
— PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE
INGLES, 325 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 - PROFESSOR DE MATEMATICA: e

¢) nas Provas Objetivas para os demais Cargos.

15.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.

15.3. Seréo elaboradas 02 (duas) Listas de Classificagao:

a) uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma Especial, com a relagédo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

15.4. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de llha
Comprida.

15.5. No caso de igualdade na classificagédo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

15.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

15.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Clinica Médica, quando houver.

15.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver.

15.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver.
15.5.6. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

34



15.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica ou Matematica/Raciocinio Légico, quando houver.
15.5.8. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal.

15.5.9. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢des de Informética, quando houver.

15.5.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

15.5.11. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

XVI - DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

16.1.1. A Convocacéo para a Admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de Classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

16.2. Por ocasido da Convoca¢do que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1. A Convocacédo de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA  MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de llha Comprida, na data e
horéarios estabelecidos ho mesmo.

16.3. Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricao e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacéo.

16.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 16.2 e subitem 16.4.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na Convocacédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddo de Execug¢des Criminais — Sistema SIVEC (TJSP);
f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacgao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira
Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de
08 (oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracéo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracéo de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaraco de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgdos Publicos; e

g) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaragdo de antecedentes de salde para o ingresso no Servi¢o Publico.

16.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP poderd solicitar outros
documentos complementares.

16.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

16.5.1. Se necessério o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico laboral
do candidato.
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16.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

16.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

16.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 16.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.7.2. O ndo cumprimento do item 16.4 e subitem 16.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

16.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso seréo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio
de llha Comprida/SP, nos termos da legislagéo vigente.

XVII- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. Todas as Convocacdes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

17.1.1. O acompanhamento das publicac@es, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 17.1, anterior,
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologagao dos Resultados e apés este prazo,
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.

17.2.1. Ap6s a Homologacao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢gdes dos
Editais de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP no site
(www.ilhacomprida.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de llha Comprida.

17.2.2. Os Editais de Convocacédo para nomeacdo que serdo divulgados somente no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Illha Comprida e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacdo para a sua
divulgacéo.

17.2.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o candidato podera utilizar a Homologac¢ao publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de llha Comprida.

17.3. Caber4 ao Prefeito Municipal de Ilha Comprida/SP a Homologag¢do dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

17.4. Serdo publicados no Diério Oficial Eletrbnico do Municipio de Ilha Comprida, apenas os Resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

17.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentac&o), bem como a apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

17.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS nédo se responsabilizam por
quaisquer Cursos, Textos, Apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

17.9. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na Legislacdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas Provas deste Concurso.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

17.11. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacao do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.

17.11.1. E facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, apos analise do certame pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico 02
(dois) anos e eventual prorrogacdo), os registros eletrdnicos, sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.
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17.12. Os membros da Comissdo do Concurso Plblico — Edital 01/2021, Presidente — Marize Magali Valota,
Secretéaria — Afroditi Jean Cartsounis Leite, Membro — Vanessa Cristina Gimenes de Melo poderédo se localizados
das 09h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, situada na Avenida Beira Mar, 11.000 — Balneé&rio Meu Recanto —
CEP 11925-000.

Ilha Comprida/SP, 26 de novembro de 2021.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO:
Presidente: Marize Magali Valota
Secretéria: Afroditi Jean Cartsounis Leite
Membro: Vanessa Cristina Gimenes de Melo
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CARGO

101 - AUXILIAR SERVICOS
GERAIS - Feminino

102 - AUXILIAR SERVICOS
GERAIS — Masculino

103 - VIGIA

ANEXO |
ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descrigao sumaria:

Executar trabalho bragal nas éareas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e
pavimentacdo, dentre outros e, tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

Descricao detalhada:

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinacao
e retirada de mato; Destrocar pedras, aparando-as para serem utilizadas em constru¢des, pavimentacdes e
drenagens, executadas pela Prefeitura, com o emprego de ferramentas manuais apropriadas; Realizar o
carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais em que os servigos
sejam necessarios; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservacao e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos,
rebocar, revestir ou fazer divisGes de madeira e demais servicos relativos a construcao, reformas e ampliagdes
de obras e prédios publicos; Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Area de Atuagéo:

O ocupante do cargo podera executar suas fungGes em qualquer area/setor da Administracéo.

Descrigdo sumaria:

Executar trabalho bracal nas areas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e
pavimentagdo, dentre outros e tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

Descri¢ao detalhada:

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

Destrogcar pedras, aparando-as para serem utilizadas em construgbes, pavimentacdes e drenagens,
executadas pela Prefeitura, com o emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais em que os
Servigos sejam necessarios;

Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condigdes de conservagao e higiene;

Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servigos relativos a construcéo,
reformas e ampliagcdes de obras e prédios publicos;

Outras func¢@es afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢cdes em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigcao sumaria:

Executar servigos de vigilancia, seguranga e recepcéo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

Descricao detalhada:

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saulde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente, para evitar roubos
e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada estd no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo
ou incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Area de Atuac3o:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administragéo.
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CARGO

104 - AGENTE DE TRANSITO

105 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

106 - INSPETOR ALUNOS

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e conduta de transito de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro — CTB e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, no que
compete ao Executivo Municipal.

Descricéo detalhada:

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribui¢des e circunscri¢ao;
Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario em
vias urbanas; Executar, em conjunto com os o6rgdos de policia ostensiva, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; Executar a fiscalizacédo de transito, atuar e aplicar medidas cabiveis, por
infragBes de circulagcdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB, no
exercicio regular do poder de policia de transito; Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a
infracdes para excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos de passageiros e de carga; Implantar,
manter e operar o sistema de estacionamento nas vias urbanas; Participar de projetos e programas de
educacéo e seguranga de transito; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados; Cumprir outras atribuicbes que |he forem
determinadas em relacdo ao sistema de transito municipal, especialmente as contidas no art. 24 do CTB,
previsto na Lei Federal n.° 9.503/97, pertinentes a fiscalizagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Area de Atuagéo:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descri¢do sumaria:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando puablico, interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

Descricao detalhada:

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Manusear e manter organizado e/ou
atualizar arquivos, ficharios e outros; Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido; Executar célculos simples e
conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular,
quando necessario; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagdes; Organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros; Efetuar a reproducéo de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes; Entregar quando
solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Efetuar quando solicitada fiscalizagédo e fechamento de
registro de ponto; Auxiliar na producdo de trabalhos graficos; Preparar materiais para encadernacao,
impressdo, etc.; Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.; Efetuar a
manutencdo e limpeza de maquinas e equipamentos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacao:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigao sumaria:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca dos mesmos.

Descricéo detalhada:

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se
pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicBes do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuac&o:

O ocupante do cargo executara suas fungfes na area da Educagéo.
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CARGO

107 - MECANICO DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS

108 - MERENDEIRA

109 - MOTORISTA

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Executa a manutengéo de veiculos automotores, motocicletas e demais veiculos equipados com motor a
gasolina e alcool e a manutengéo de veiculos e equipamentos como caminhdes, dnibus, tratores sobre rodas
ou esteiras, e demais veiculos equipados com motor a 6leo diesel.

Descricéo detalhada:

Examinar os veiculos, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de
combustiveis, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutengao do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo
de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a execucao dos servigos; Efetuar
a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado dos servigos realizados; Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execucéo de atribuigdes tipicas da classe; Outras atribuigbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigao sumaria:

Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descricéo detalhada:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, guantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher loucgas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condicdes de uso; Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e
informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Outras atribuicoes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagéo.

Descrigdo sumaria:

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automoveis, as
ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades e outros.

Descricéo detalhada:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cGes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Coddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; Efetuar anotacbes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Outras fun¢bes afins e correlatas ao
exercicio das atribuigdes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracéo.
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CARGO

110 - MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

111 - OPERADOR
MAQUINAS I

112 - RECEPCIONISTA

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Pdublica, tais como os caminhdes, os
Onibus, os microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Descricéo detalhada:

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo
do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento; Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizacao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencgdo ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir
corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a
frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
os itinerarios estabelecidos; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck,
coleta de lixo etc., obedecendo as normas de segurancga no trabalho; Zelar pela documentacdo da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo; Controlar a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zelar
pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo; Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos; Efetuar anotacdes das viagens
realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para
servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentagdo, acionando
dispositivos para bascular o material; Ficar a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no
transporte de doentes; Aplicar produtos para higienizacéo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte
de pessoas com doencas contagiosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracéo.

Descrigao sumaria:

Operar maquinas da construcdo civil e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactacéo de terra, cultivo de solos
e outros, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucéo de obras publicas.

Descricdo detalhada:

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

Descrigao sumaria:

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes
e/ou encaminhéa-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Descricéo detalhada:

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Receber a correspondéncia enderegcada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracao.
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CARGO

201 - AGENTE
ADMINISTRATIVO

202 - AGENTE
SANEAMENTO

203 - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

204 - FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

Descri¢ao sumaria:

Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos
dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do superior hierarquico do setor.

Descrigcao detalhada:

Dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; Planejar e
mandar executar trabalhos; Obedecer a ordens superiores; Cobrar execucdo de trabalhos; Distribuir tarefas;
Zelar pelo cumprimento de horéarios pelos servidores sob sua responsabilidade; Manter controle e fazer
relatorios; Comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que nao
possa resolver; Tomar iniciativas na auséncia do responsavel do setor; Zelar pelas ferramentas, carros,
magquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; Solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e
equipamentos; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Descri¢ao sumaria:

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade.

Descricéo detalhada:

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os
e encaminhando-os para andlise em Laboratérios Especializados; Lavrar auto de infracdo, expedir
intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a salde da
comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pocos, minas, bicas etc., para andlise dos
pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de Agua; Receber solicitacdo de alvara e
caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os
registros e protocolos para a expedicdo do respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao
saneamento, orientando sobre a adugdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos
para manter a saude da populacdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Descrigao sumaria:

Atuar junto as criangas nas diversas fases de 0 a 5 anos, desenvolvendo as atividades no processo ensino-
aprendizagem, sob a orientagao do professor ou coordenador pedagogico.

Descricao detalhada:

Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentagdo, repouso e bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criancas e desenvolve-las junto aos educandos, sob orientagdo da
coordenacdo; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil;
Auxiliar o professor no processo de observacéo, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas;
Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutengdo deste
material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia, creches etc.; Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em
aulas-passeio programadas pela escola; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacao.

Descrigao sumaria:

Fiscalizar obras, iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversées publicas, ambulantes, padrées
minimos de seguranca e higiene e cobranga tributaria, garantindo e verificando o cumprimento das legislagdes

pertinentes, para assegurar o bem-estar da comunidade.

Descricdo detalhada:

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversées publicas e outros, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades para o recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das
normas legais; Efetuar o levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagao
cadastral; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem
0 erario publico; Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantbes de
farmacias, para assegurar o cumprimento de normas legais; Atender as reclamagdes do publico quanto a
problemas que prejudiqguem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranca da comunidade; Fiscalizar os estabelecimentos
comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo
cumprir as disposicdes municipais; Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizac@o e orientar acdes contra incorregdo, sonegacgdo, evasdo e
fraude no recolhimento dos tributos municipais; Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e
controlando seus resultados; Supervisionar a¢des de verificagcao da declaracéo do ICMS, para fins de apurar a
participacdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo; Emitir ou revisionar pareceres ou informag6es nos
processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretario
Municipal; Realizar diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislacéo tributaria; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.
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CARGO

205 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO

206 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

207 - TECNICO EM
RADIOLOGIA - 24 HORAS

208 - TECNICO
INFORMATICA

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

Descri¢do sumaria:

Prestar assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descricao detalhada:

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e normas
administrativas; Executar atividades de apoio administrativo; Elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; Elaborar, orientar e executar planos de trabalho; Elaborar
relatérios; Proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; Executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; Organizar e orientar a elaboracéo de fichario, arquivos da documentacéo, legislacéo,
secretariar reunides em geral, comissoes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros; Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins;
Outras atribuig@es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagso:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administragao.

Descri¢do sumaria:

Acompanhar os servigcos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho,
para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricéo detalhada:

Auxiliar na elaboracgédo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento
e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com
criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencao da desnutricdo; Executar
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Descrigao sumaria:

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio-X, para atender as requisicdes médicas.

Descricéo detalhada:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o
aparelho de Raio-X, observando as instru¢bes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o fime a cémara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do
boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo executara suas fungfes na area da Saude.

Descrigcao sumaria:

Realizar treinamentos, orientacdes e servigos nos laboratérios de informatica, executando tarefas
técnicas de complexidade média.

Descricdo detalhada:

Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informética das Escolas Municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca; Orientar
outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagdo, conceitos béasicos de
rede, desenvolver aplicacdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criacdo e manutencdo de banco de dados
em ambiente Windows; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
célculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas; Instalacao de
software; Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientacdo superior; Elaborar e
digitar textos solicitados pelo seu superior; Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos
principais servigos; Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuices do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacéo:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracéo.
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CARGO

301 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO

302 - ARQUITETO

303 - ASSISTENTE SOCIAL

304 - CONTADOR

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descri¢ao sumaria:

Realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua area de atuacgdo, efetuando analises, e interface
com outras areas funcionais. Atuar como ponto focal para a diretoria corporativa, provendo e demandando
informagdes inerentes a orgamento, pessoal, contratos e tecnologia da informagao.

Descrigcao detalhada:

Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programagfes, conferéncias e calculos na realizacdo de atividades técnico-
administrativas; Atualizar bases de dados com informagGes orgamentarias, de recursos humanos e gestéo de
contratos, gerando informacg6es consistentes sobre sua area; Elaborar e emitir relatérios, planilhas e gréaficos
da area, compilando dados para acompanhamento e analise gerencial; Preencher e emitir documentos legais e
solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando os as areas/pessoas
envolvidas; Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas,
fornecendo informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Contribuir com a gestdo dos
contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos, coletando informagGes sobre a
qualidade dos servigos prestados e provendo informacdes para aprovacdo de pagamentos; Realizar
levantamento de necessidades de contratacéo de pessoal junto a area em que atua, com o objetivo de auxiliar
a area de Recursos Humanos nessa tarefa; Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos
administrativos aos profissionais da area, zelando por seu cumprimento; QOutras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

Area de Atuag&o:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigdo sumaria:

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgéo, aos estudos, a elaboragéo
e a execucdo de projetos referentes a construcdo, a fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e a
arbitramentos.

Descricao detalhada:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgcdo, montagem e manutencao; Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico; Prestar assisténcia técnica as
obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais; Efetuar
vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; Preparar as
previsGes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e
respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacédo
dos projetos; Outras funcgdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas.
Area de Atuagso:

O ocupante do cargo executara suas funcdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

Descri¢do sumaria:

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracéo na comunidade.

Descricdo detalhada:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitagdo de mé&o de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragao
e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencao ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia
Social; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagogica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e
creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema;
Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao de creches; Programar
atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descri¢do sumaria:

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do 6rgéo.

Descricéo detalhada:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operacgOes contdbeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.
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CARGO

305 - CONTROLADOR
INTERNO

306 - ENFERMEIRO

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Garantir que a administracdo publica municipal cumpra com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico
sendo responsavel por fiscalizar, monitorar, avaliar, controlar e promover medidas corretivas a respeito de
todas as atividades administrativas sobre as obrigatoriedades da responsabilidade fiscal.

Descricédo detalhada:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracédo de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestédo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente & execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracoes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta
de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as administracGes Direta e Indireta, bem como,
na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a destinagcdo dos recursos obtidos
com a alienacao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag6es constantes de tais documentos; Participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentarias
e Lei Orgcamentéria; Manifestar-se, quando solicitados pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade
de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno. Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigao sumaria:

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Descricéo detalhada:

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo -curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o0 tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacédo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes; Desenvolver o programa de salde da mulher, orientagcBes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas
para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensédo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacgéo
sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PACS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participar de reuniGes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos
servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e
previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CARGO

307 - ENGENHEIRO CIVIL

308 - FARMACEUTICO -
40 HORAS

309 - MEDICO DO
TRABALHO

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencgéo e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descricéo detalhada:

Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificacbes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciagdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos
de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformag@es previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacfes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteragcbes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagéo:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descri¢ao sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da éarea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos.

Descricdo detalhada:

Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisdo, controle e distribuicdo de
medicamentos de interesse do Municipio; Supervisionar armazenamento, distribuicédo e transporte de produtos;
Aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; Manter registro permanente do estoque de
medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade; Fazer a requisicdo de medicamentos,
drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas funcBes, dentro das limitagbes financeiras e
orcamentarias do Municipio; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares; Ter a custddia das drogas
toxicas e narcéticos; Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei,
etc.) de interesse da Administragdo, dentro da area de sua atuacdo; Atender ao publico em geral e
autoridades; Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua
atuacdo; Coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a sua area, bem como,
apresentar as respectivas solu¢des administrativas cabiveis; Zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos
programas oficiais; Elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;
Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; Visar
atestados, certidGes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6rgdo em que esta lotado, sempre que a lei
ou outra norma assim o exigir; Cumprir as demais atribuicdes previstas em legislacdo esparsa; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuac&o:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Descrigao sumaria:

Examina e controla o estado de salude dos trabalhadores, desde a fase pré-admissional, bem como procede
ao estudo e a aplicagcédo de medidas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho e a corre¢édo das
possiveis falhas existentes.

Descricéo detalhada:

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; Aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir
até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; Executar exames pré-admissionais dos
candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais de acordo com
as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacéo a tarefa; Realizar
exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco
maior, inclusive de readaptacdo funcional; Identificar com outros profissionais as principais medidas de
prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a correta
indicacdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Atuar visando essencialmente a
promocéo da saude fisica e mental dos funcionérios, estudando e gerenciando informagfes estatisticas e
epidemioldgicas relativas @ mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia
da saude e do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a
orientacdo para o programa de vacinacdo; Planejar e participar de campanhas de higiene e saide no
trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; Colaborar no treinamento e orientacdo a
funcionarios e na prevencdo da saude; Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais,
emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenc¢éo; Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA
valendo-se ao maximo das observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; Apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacéo:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CARGO

310 - MEDICO
GINECOLOGISTA

311 - MEDICO PEDIATRA

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo sumaria:

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e a area.

Descricédo detalhada:

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacédo em salde visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagao
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgGes e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacg6es do processo
salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagédo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Descrigao sumaria:

Realizar atendimento na area de pediatria desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo
e a area.

Descricdo detalhada:

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagcdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag6es do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacédo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas do cargo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CARGO

312 - MEDICO PLANTONISTA —
24 HORAS

313 - MEDICO VETERINARIO

314 - NUTRICIONISTA

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo sumaria:

Fazer exames médicos emitir diagnosticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das
afecgOes gerais atendidas no pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, qguando necessario e urgente
solicitar exames laboratoriais, imagens, observagdes, internagdes ou encaminhar a outros servigcos
promovendo salde e bem estar ao paciente e tarefas afins.

Descricédo detalhada:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens,
passagem de cateteres etc.; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo
da equipe de salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reunies necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando
preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

Descri¢ao sumaria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producéo racional econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

Descricdo detalhada:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuéria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagcdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico
e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatol6gica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagndéstico e a
terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selegdo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racOes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;
Promover a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local,
para fazer cumprir a legislagéo pertinente. Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude, Vigilancia Epidemiolégica ou Zoonose.

Descrigcao sumaria:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria proteica.

Descricdo detalhada:

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigéo e
o0 armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacgéo;
Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios e orientar e supervisionar
a sua elaboragao, para assegurar a confecgdo de alimentos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude ou Educacao.
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CARGO

315 - PROCURADOR
JURIDICO

316 - PROFESSOR —
40 HORAS

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo sumaria:

Auxiliar a Administracéo Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos 0s seus atos e acdes.
Descricédo detalhada:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou
ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo
na realizacdo dos mesmos; Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que
lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagagdo, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; Responder a consultas sobre a interpretacéo de textos legislativos que
interessarem ao Servico Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de
modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos
que fizerem necessarios a legislacdo municipal; Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acgbes de
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagGes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo; Receber cita¢des, intimacdes e notificagdes nas
acdes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da administragdo direta ou
indireta; Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigag8es assumidas pelos 6rgéos da administracéo direta e indireta; Emitir pareceres
em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Area de Atuagso:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigdo sumaria:

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacgéao infantil e ciclo | do
fundamental, creches, levando as criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descricéo detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das agées pedagégicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacdo das
atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina
da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos
casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas
no calendario escolar; Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades
ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar
das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagdégicas
e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a
sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes e
prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de reuniées com os pais e com a comunidade, quando
convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quando o Professor de Educacéo Bésica | atuar na educacao infantil tera as sequintes atribuicdes, sem
prejuizo das demais:

Observar constantemente os alunos em relagédo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicolégica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de
brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos; Estimular os alunos na
conservacdo dos diferentes ambientes e materiais; Manter a higiene pessoal das criangas; Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude; Dar banho nos
bebés estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés; Trocar fraldas e roupas dos bebés; Auxiliar,
orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criancas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das
criangas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criangas; Alimentar e hidratar os
bebés, estimulando a eructacéo apos as refeicdes; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos
de estabilidade e seguranca; Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;
Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, zelando pela
seguranca e bem estar das mesmas; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacéo.
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CARGO

317 - PROFESSOR DE

CIENCIAS, FISICA, QUIMICA E

BIOLOGIA

318 - PROFESSOR DE
CRECHE - 30 HORAS

319 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO ARTISTICA

320 - PROFESSOR DE
EDUCACAOQ FiSICA

321 - PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

322 - PROFESSOR DE
HISTORIA

323 - PROFESSOR DE
INFORMATICA

324 - PROFESSOR DE
INGLES

325 - PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA

326 - PROFESSOR DE
MATEMATICA

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo sumaria:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola.

Descricédo detalhada:

Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das a¢oes pedagogicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programagdo das
atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina
da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢cdo nos
casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas
no calendario escolar; Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades
ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar
das reunibes de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagdégicas
e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a
sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacoes e
prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando
convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacso:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagao.

Descrigao sumaria:

Organizar e promover as atividades educativas em creches, levando as criancas a exprimirem-se por
intermédio de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descricéo detalhada:

Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua salde fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragGes; Propor e participar de
brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos; Estimular os alunos na
conservacdo dos diferentes ambientes e materiais; Manter a higiene pessoal das criangas; Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde; Dar banho nos
bebés estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés; Trocar fraldas e roupas dos bebés; Auxiliar,
orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criancas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das
criancas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criangas; Alimentar e hidratar os
bebés, estimulando a eructacéo apos as refeicdes; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos
de estabilidade e segurancga; Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;
Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, zelando pela
seguranca e bem estar das mesmas; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
Area de Atuacao:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagao.

Descrigao sumaria:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola.

Descricdo detalhada:

Participar do processo de elaboragédo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acdes pedagogicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacdo das
atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina
da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos
casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas
no calendario escolar; Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades
ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar
das reunibes de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagoégicas
e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nado satisfatério e propondo medidas para supera-los, encaminhando a Secretaria da Escola a
sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagfes e
prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando
convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacéo:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagao.

50



CARGO

327 - PSICOLOGO

328 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

329 - TESOUREIRO

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descri¢do sumaria:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnostico clinico.

Descricéo detalhada:

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde
avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagbes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores;
Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Quando na &rea da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo,
do acompanhamento e da elaboragdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Outras atribuicGes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacio:

O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

Descrigao sumaria:

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integracéo social.

Descricéo detalhada:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Organizar, preparar e executar
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado
psicolégico; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacdo; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacao:

O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude e/ou Educagéo.

Descrigao sumaria:

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizagdo, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transag6es financeiras e comerciais da organizagdo.

Descricéo detalhada:

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a organizagdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administracdo Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de
pavimentacao e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagcdo dos mesmos; Recolher aos bancos,
em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar periodicamente o numerario e os valores
existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria,
depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagoes
financeiras; Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em
cheques, para apresentar posicdo da situacdo financeira existente; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacéo:

O ocupante do cargo executara suas fungdes na area de Financgas.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: 101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Feminino E 102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Masculino

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensédo de textos.
Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo. Problemas envolvendo as
guatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracGes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de llha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de margo de 2010).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: 1038 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.
Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA:
Operac¢des com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo. Problemas envolvendo as
guatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de llha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

103 - VIGIA:

Nocdes de seguranca do trabalho; Conhecimentos bésicos da fungdo; Atendimento ao publico; Atendimento
Telefbnico; Sigilo Profissional; Fiscalizagdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia:
Pronto-socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de
Saulde, Hospitais; Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; No¢des bésicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes
de primeiros-socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 104 — AGENTE DE TRANSITO; 105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 106 — INSPETOR ALUNOS;
109 — MOTORISTA; 110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E 112 — RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA:
Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de llha Comprida e suas atualizagdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).
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NOCOES DE INFORMATICA:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versao 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizagcao de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

104 — AGENTE DE TRANSITO:
Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, suas atualizacées e/ou
Leis Complementares.

105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Setor de compras: caracteristicas e gestéo.
Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios
para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacfes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Noc¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.

106 — INSPETOR ALUNOS:

Acidentes e Primeiros socorros. Nocdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicologicos da crianca e do
adolescente. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagdo da crianga e do adolescente
na sua rotina didria. NocGes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Nogoes béasicas de higiene
pessoal. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicdes do cargo.

109 — MOTORISTA:

Legislacé@o de Tréansito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutengdo de veiculos. No¢des béasicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagdo urbana e transito. Diregcao defensiva.

110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:
Legislacé@o de Tréansito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manuteng8o de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagéo urbana e transito. Direcdo defensiva.

112 — RECEPCIONISTA:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional.
Equipamentos telefénicos: Siglas e Operagfes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do
cargo publico. Definicdo de termos telefonicos. Nog¢Bes do Sistema Central do PABX. Operagbes por meio de
aparelhos telefénicos.

_ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS; 108 — MERENDEIRA E
111 — OPERADOR MAQUINAS Il

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
Separacdo silabica. Acentuacao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alterac@es e Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualiza¢6es e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS:

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuacdo. Sistema de
arrefecimento: teste de presséo, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema de freio e seus componentes.
Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecdo, alternadores assim como seus componentes internos e
funcbes. Sistema de injecdo eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro,
scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer calculos de grandezas elétricas. Sistema de medidas,
reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e afericbes. Sistema de direcdo, suspensdo, assim como seus
angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranga do
trabalho. Conservacgéo e cuidados com o meio ambiente.

108 — MERENDEIRA:

NocgOes gerais sobre alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de
estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacgéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca
e higiene do trabalho. Limpeza e conservacédo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogé&o
de lixo e detritos, destino e selecéo.

111 — OPERADOR MAQUINAS II:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagéo urbana e transito. Dire¢cao defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO; 202 — AGENTE SANEAMENTO;
204 — FISCAL MUNICIPAL; 205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO; 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM E
207 — TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualiza¢des e/ou alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢des basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagéo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacao,
organizacdo, arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em geral e no¢bes de organizacdo; Redacgéo
Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacéo; No¢des basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e
Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins.

202 — AGENTE SANEAMENTO:

Cdbdigo de Posturas (Lei Municipal n.° 082/1994). Lei Orgéanica da Saude n.° 8.080/1990. Vigilancia Sanitaria: conceito,
abrangéncia das a¢fes, acdes desenvolvidas por &rea de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude
do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Doengas de Notificagcao
Compulsoria. Nogdes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes béasicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo.
Relagfes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacao de alimentos.
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Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre
participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Municipio. Educacdo em Salde. Uso de EPls.

204 — FISCAL MUNICIPAL:

Cdbdigo de Posturas (Lei Municipal n.° 082/1994). Cédigo de Obras (Lei Municipal n.° 092/1994). C6digo Tributéario (Lei
Municipal n.° 059/1993). Noc¢cBes de Seguranca do Trabalho. No¢cBes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Noc8es
Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Aco. Execucdo de obras — Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e
volumes. Conhecimentos de elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico.
NocGes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissao
de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Nocdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos
de documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos de arquivamento, Administracdo de Recursos
Materiais: conceituacédo de Material e Patrimdnio na Administracao Publica e tipos de controle.

206 — TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugles, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldégicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissado, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude — doenca; Imunizagfes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

207 — TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS:

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos biolégicos das radiacfes; Exames
radiolégicos em contraste, gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara escura —
manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — sele¢éo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética, Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear,
Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprote¢@o aplicadas a medicina nuclear; Contaminacao
radioativa. Fontes, prevencéo e controle; Processamento de imagens digitais, Informética aplicada ao diagnéstico por
imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais, Protocolos de operacéo de
equipamentos de aquisicdo de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatémica, Planos de
delimitacdo do corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagbes e masculos, Sistema neurolégico, Sistema
cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratério, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor
masculino e feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislacao radiologica e seguranca no trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: 203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 208 — TECNICO INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizagdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

A organizacdo do tempo e do espaco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacao do
carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Arte e estética na educacgdo infantil. Nogdes de puericultura.
Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil - MEC.
Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF.

208 — TECNICO INFORMATICA:

Ferramentas e aplicacdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracédo e
manutencdo de Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais.
Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccéo e solucdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura
de computadores. Montagem, instalacdo e manutencdo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e
gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacao fisica e cabeamento estruturado; Ethernet
— protocolo de rede, equipamentos e configuracao; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos gerais de WANS;
meios e servicos de interconexdo para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como esta¢do de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO; 302 — ARQUITETO; 303 — ASSISTENTE SOCIAL,;
304 — CONTADOR; 305 — CONTROLADOR INTERNO; 307 - ENGENHEIRO CIVIL E 329 - TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. Orientacfes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensédo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de llha Comprida e suas atualiza¢des e/ou altera¢des e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administracao geral e comportamento organizacional: no¢8es basicas — as organiza¢des e a administragdo, a evolugdo
do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; &reas funcionais da administracao e suas
funcdes basicas: administracdo de marketing, administracdo financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de
recursos humanos — fung8es basicas; analise administrativa, mudanga e cultura organizacional; Andlise, desenho e
melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugédo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de
pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestéo de
pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestao de equipes;
gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos organizacionais,
indicadores de desempenho; teorias da motivacdo; comunicac¢éo interpessoal; barreiras & comunicagao; comunicacéo
formal e informal na organizacdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o
processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizacao no trabalho; Administracdo Publica: principios de
direito administrativo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratacbes na
administracdo publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de referéncia, projeto
béasico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizacdo de contratos com mao de obra. Nogdes basicas de
administracdo de servigcos, administracdo de Sistemas de Informacgéo, gestdo estratégica de negoécios, gestdo de
resultados, gestéo de projetos.
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302 — ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacao de necessidades fisicas das
atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das
edificagfes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCAD.
Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalacbes elétricas e
hidrossanitarias, elevadores, ventilacdo/exaustao, ar-condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio. Programacéo,
controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de
paisagismo, nocfes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de
equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e
saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e
Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes historicas. Etica Profissional: Legislacéo referente a
profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional. Codigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e
Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Cédigo de Posturas Municipal (Lei n.° 082/1994). Cédigo de Obras
Municipal (Lei n.° 092/1994). Decreto Federal n.° 30.817/1989 (APA). Decreto Federal n.° 65.774/2021 (APA Marinha).
Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacédo basica da area de atuacao e das ferramentas de controle e
avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

303 — ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases teérico-metodologicas,
significacdo sdcio-historica, implicagcbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de
servicos. Elaboracdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do
profissional de Servico Social: ética e legislagcéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e
funcdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Lei n.° 13.431/2017. Decreto n.° 9.603/2018. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no
ambito da Saulde Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova ldgica da assisténcia em salde
mental. A sadde e o ambiente.

304 — CONTADOR:

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracfes
contdbeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A
funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo.
Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgédo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagBes patrimoniais. Receita Pudblica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizacéo,
Classificacé@o. Receita Extraorgamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacao, classificacdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei
de Orgcamento Anual: conceito de Or¢camento Publico. Conteldo do Orcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentérias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001.
Classificacdo da despesa. Classificacao institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificagdo econémica. A
classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integrac@o entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados
contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacéo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e
atualizacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito,
finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragédo
publica; Conhecimentos dos sistemas contébeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717/1998 e
alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 82
(Exercicio 2021) e 92 (Exercicio de 2022). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacao,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia
e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213/1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Manual Basico de Previdéncia do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

305 — CONTROLADOR INTERNO:

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual,
Constituicdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual, Lei Orgcamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal:
ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada e saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964,
Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.°
8.666/1993 e alteracBes posteriores. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos). Lei n.°
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10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia.
Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criagao, Avaliacdo Atuarial, Contribuicbes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei
n.° 5.452/1943 e altera¢bes pela nova legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais:
salde e educacgdo. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP - 82 (Exercicio 2021) e 92 (Exercicio de 2022). Instrucao 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP. Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC
16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis Atualizados. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e
critérios de custeio e custeio gerencial. Lei n.° 059/1993 (Cdédigo Tributario). Lei de Execucdo Fiscal Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario. Lei Federal n.° 13.874/2019 - Liberdade Econdmica e suas alteracfes e atualizacoes.
Principios da Administracdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de
infracdo; Direito de Defesa.

307 — ENGENHEIRO CIVIL:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de
producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reliso de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposi¢édo de residuos
soélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos,
esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacbes e normas técnicas
(concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacg®es: conhecimento dos tipos de
fundacéo e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagcbes e normas técnicas. Projeto de instalacdes
hidraulicas: dimensionamento de instalagoes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacBes e
normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais:
conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construcdes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua,
esgoto sanitério, pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagéo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Nocdes de geoprocessamento e sistema
cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia
(fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
guantidades e or¢camentacdo: levantamento e quantificacdo de servigcos e materiais de obras publicas. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacgdo de obras; planejamento de fluxos e instalagBes do canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de
gestdo da qualidade e seguran¢a. Manutencédo Predial: gestdo e tipos de manutencgéo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informética: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagbes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342/1978 (ALESP). Cdadigo de
Posturas Municipal (Lei n.° 082/1994). Cédigo de Obras Municipal (Lei n.° 092/1994). Decreto Federal n.° 30.817/1989
(APA). Decreto Federal n.° 65.774/2021 (APA Marinha).

329 — TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n.° 4.320/1964. Nocdes Béasicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administragdo Publica. Principios de Contabilidade Publica e Financ¢as: Regime
Contébil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentéria; Execucdo e Controle Orgcamentario e Financeiro; Balango
Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgcamentaria, Receita Extraorcamentaria,
Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagBes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extraorcamentéria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar,
Registros contdbeis de operacdes tipicas na area publica; Reteng8es tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo
Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes
or¢camentarias; Proposta Orcamentéaria e Orgamento Publico; Elaboracéo e execugdo do or¢amento; Lei n.° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criacdo, expanséo e aprimoramento da
atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentéria. Relatério de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n.C.
8.666/1993: Nocdes de licitagdes e compras publicas (Modalidades de Licitagcbes, prazos e limites, Dispensa de
Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo). Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Lei n.°
14.133/2021: Licitacbes e contratos administrativos. RetencBes tributarias e de encargos sociais. Controle de
disponibilidades. Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval,
Caucdo, Fianca e Alienacdo. Cheque - Emisséo, prescricdo e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras.
Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Conciliagdo Bancéria. Controle interno. Processos
administrativos: Formacao, autuacéo e tramitacao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 306 — ENFERMEIRO; 308 — FARMACEUTICO — 40 HORAS; 314 — NUTRICIONISTA;
327 - PSICOLOGO E 328 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizagdes e/ou alteragdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualiza¢des e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saulde. Lei 8.080/1990. Lei 8.142/1990. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocéao, protecao e recuperacao da salde bucal.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Cadigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

306 — ENFERMEIRO:

SUS, principios e diretrizes. Nogbes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da
Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo & enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideragfes gerais. Calendario de vacinagédo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagao.
Administracédo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideracfes gerais sobre pronto atendimento: definicAo de urgéncia e emergéncia; prioridade no
tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do
sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencdo béasica & salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencéo do céncer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengcdo a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo.
Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguran¢a. Gestao de Qualidade.

308 - FARMACEUTICO - 40 HORAS:

Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmécia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacdo farmacéutica; Nocdes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo; Conceitos bésicos de
drogas que atuam no organismo: principio de ag¢do de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorgéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excrecdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a
agentes produtores e classificacdo; Toxicologia; farmacodependéncia; controle de infeccdo hospitalar: antissépticos,
desinfetantes e esterilizantes; projeto Farmacia Popular.

314 — NUTRICIONISTA:

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricao
e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicado de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracéo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao,
controle e recursos humanos. Legislagcao de alimentos: boas préaticas de fabricacéo, rotulagem, informacao nutricional
obrigatdria, informacao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.
Legislacé@o Profissional.
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327 - PSICOLOGO:

Lei n.° 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criancas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacédo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecédo de pessoal. Salde, Segurancga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos.
Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria.
Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional). ECA. Lei n.° 13.431/2017 e Decreto n.° 9.603/2018.

328 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacéo,
materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuaco: saude
mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo
terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupacéo como forma de tratamento. Terapia ocupacional
na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas é&reas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a saude mental: principios
basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 313 — MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgles).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de llha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

313 — MEDICO VETERINARIO:

Acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicacBes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Legislagcbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e
grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. NutricAo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica
Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do
municipio. Conhecimentos basicos de informética para aplicacdo em tecnologia de apoio as atividades de préticas
veterinarias.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 309 — MEDICO DO TRABALHO; 310 — MEDICO GINECOLOGISTA; 311 — MEDICO PEDIATRA E
312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualiza¢des e/ou alteragdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acBes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saulde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria
natural e prevencédo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de
Declaracéo de Obito. Relagio médico/paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades
do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia
Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdnquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes
por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressédo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico
de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

309 — MEDICO DO TRABALHO:

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido,
Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢cdo a radiacdes, Exposicdo ocupacional a material biologico-perfuro-
cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atencdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestéo de Servicos de Medicina do
Trabalho.

310 — MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia dos 6érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecologicas. Afec¢gbes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
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trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto.
Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina.

311 — MEDICO PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag8es na infancia e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipacao
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre
de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagio
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 315 - PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de llha Comprida e suas atualiza¢des e/ou alteracdes (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).
Cdédigo de Posturas (Lei Municipal n.° 082/1994).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

ESTADO. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. AgBes Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira.
Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticio das Competéncias. Intervencéo.
Intervencdo Federal. Intervencéo Estadual. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e
Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidaria. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
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Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. PODER
EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. PODER
JUDICIARIO. Jurisdicd0o. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac¢éo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.
ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor
Pudblico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Decreto Federal n.°
30.817/1989 — APA. Decreto Federal n.° 65.774/2021 — APA Marinha.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Funcéo
administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacédo
administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢bes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos.
Organizagfes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n.° 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de 22 parceria. Lei Federal n.° 9.790/1999. OSCIPS. Lei Federal n.° 13.019/2014. Servidores publicos I.
Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remoc¢éo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicAncia, processo sumdario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolu¢fes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licengcas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacé@o. Efeitos dos vicios. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n.° 9.784/1999. Licitagbes publicas. Lei Federal n.°
8.666/1993. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n.° 14.133/2021.
Lei Federal n.° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal n.° 10.520/2002. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de prec¢os. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigcos de
interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal n.° 9.394/1996. Servico de saude e direito sanitario. Sistema
Unico de salde. Lei Federal n.° 8.080/1990. Concessédo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo
do concessionério. Licitacdo das concessfes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n.° 8.987/1995. Permissdo e Autorizagdo de servi¢co publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
InfracBes administrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infragcbes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n.° 12.846/2013. Restri¢cdes, limitagbes e sacrificios do direito de
propriedade. Func¢éo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracéo de utilidade publica. Processo de
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desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagcdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacéo, permissao e concessdo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienacéo de bens
publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/1992. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. Lei de
Acesso a Informagdo — Lei Federal n.° 12.527/2011. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/1967.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO:

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitacdes constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacéo
tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao,
suspensao, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administracdo da Receita Plblica — da previsédo e da
arrecadacao tributaria — renncia de receita e medidas de compensacéao; Precatodrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langcamento
Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relac¢do Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.° 059/1993).

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO ECONOMICO:

Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Finangas; relacionamento com os demais ramos do direito. Formas
de Atividades do Estado: As fungdes do Estado. Relagdo politica e economia. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Atividade instrumental. Servicos Publicos. Atividade Financeira do Estado: Conceito e objeto; historico;
necessidades publicas. Federalismo Fiscal: Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O federalismo fiscal. A
Guerra fiscal. Receitas Publicas: Entrada e receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e finalidade. Classificagao;
Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria: fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidade.
Espécies de tributo. Teoria dos precos publicos. Divida Ativa. Disposi¢cdes da Lei de 23 Responsabilidade Fiscal.
Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatorias. Fundos constitucionais. Despesas Publicas: Conceito; objeto;
natureza Juridica; Deciséo Politica; elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinagdo, finalidade.
Classificacdo da despesa publica. Disposi¢cdes da Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de
implementacdo das despesas publicas. Regime contébil das despesas. Restos a pagar. Orcamento Publico: Conceito.
Historico. Natureza juridica. Aspectos politico-econémicos. Execucdo or¢camentdria. Principios orgamentarios. Leis
or¢camentarias. A tramitacao legislativa. Fiscalizagdo orcamentéria. Introdugdo ao Direito Econdmico. O surgimento do
direito econdémico. Conceito de direito econémico: sujeito e objeto. Ordem juridico-politico-econdémica. Politica
econdmica. Teorias do direito econdmico. Direito econdmico e direito da economia: analise econdmica do direito e o0s
principios da economicidade e eficiéncia. Direito econdmico: fronteira entre publico e privado. Direito administrativo
econdmico. Direito Constitucional Econémico. A constituicdo econémica. Normas programaticas. Fontes do direito
econdmico. Leis em direito econbmico. As constituicdes econémicas no Brasil. A Ordem Econdmica na Constituicdo
Federal de 1988. Aspectos gerais da constituicdo econémica. Principios gerais da atividade econémica. Atuagdo do
Estado no Dominio Econdmico. A empresa e o direito econdmico: teoria da empresa. Agéncias reguladoras: a
regulacdo econdmica. Parcerias Publico Privadas (PPP’s). Atividade econdmico-privada dos entes publicos. Direito da
Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de mercado relevante. Tipos de mercado. Conceito
de poder econbmico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei n.° 8.884/1994.

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducéo as Normas do Direito brasileiro. Lei Complementar n.° 95/1998. Capacidade civil e direitos inerentes
a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias
sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes.
Contratos: disposicdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extin¢gdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse
e detencao. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para
fins de moradia e concesséo de direito real de uso. Propriedade. Funcé@o social da propriedade. MP 759/2016.
Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n.°
6.015/1973. Lei n.° 8.245/1991. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL (LEI N.° 13.105/2015):

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacao. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificacBes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.
Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencdo. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questado principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacfes. Nulidades. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizagdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacédo de tutela. RestricBes legais a concessdo de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspenséao e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucéo
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acéo
rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacédo e correicdo. Cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucao.
Precatérios e obrigacbes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas. Assunc¢éo
de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda
Puablica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 316 — PROFESSOR — 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA,
318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, 320 -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,
321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA,
324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou alteracdes e Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Ilha Comprida e suas atualiza¢des e/ou altera¢des (Lei Municipal n.° 806 de 12 de marco de 2010).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A constru¢cdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacao
escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade.
A educacgdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepcdes Filosoficas da
Educacgdo. Relacdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgéo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o
das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N°
1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
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Promulga a Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”.
Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes
Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questfes atuais — Papirus
Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséao. 24. ed.,
Sao Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. 41 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores
Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos.
Rio de Janeiro, V.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio — Indisciplina na
escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

316 — PROFESSOR — 40 HORAS:

Viséo historica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepg¢édo de Educacéao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacgédo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacédo
entre o cuidar e o educar. A constru¢do do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, mudsica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliacdo do processo educativo na Educacédo Infantil. A crianca e a formacdo pessoal e social; 0 conhecimento do
mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da
producédo cultural da infancia. A crianca e as interagfes. A educacéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matemética. Constru¢cdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crian¢a
enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida: BRASIL/Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolucéo
CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica -
Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica /Ministério da Educacéo. Secretaria de
Educagéo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacado no Brasil. S&o Paulo: Perspectiva,
2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacao e reeducac¢do. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU,
Vera Maria. A didética e a formacdo de educadores — da exaltagdo a negacgdo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.
GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. -
Porto Alegre: Mediagdo, 2012. KAMII, Constance. A crianga e 0 nudmero. S8o Paulo: Campinas. Papirus, 1990.
ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003. FERREIRO, Emilia. Reflexfes
sobre alfabetizagdo. 25. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema
didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflex6es psicopedagégicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed —
Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediacdo — 2003.

317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA:

O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relacao entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua a¢do sobre o ambiente. Principios basicos que regem as
funcbes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacbes ao meio.
Caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagBes e principios basicos. Interacdes e transformag¢des quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagcbes e principios basicos. Bibliografia Sugerida: BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria
Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacdo do Ensino de Ciéncias. S4o Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL,
Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.;
JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino
de ciéncias por investigagcéo: condicbes para implementacdo em sala de aula. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez,
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2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formacdo do
sujeito ecolégico. 4. ed., Sao Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro Brasileiro de Informacgtes sobre
Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62
série do Ensino Fundamental. Disponivel em:
\< http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/cebrid/drogas_psicotropicas.pdf\ DELIZOICOV, Demeétrio;
ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., S&o Paulo
Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORAGCAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., S0 Paulo: EDUSP, 2001/2005.
v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolucdo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano:
fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

318 - PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS:

Viséo historica da Educacéo Infantil no Brasil. Concepgéo de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacgéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo
entre o cuidar e o educar. A constru¢do do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliacdo do processo educativo na Educacédo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacao e do
Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, Parecer CNE/CEB N° 20/2009 e
Resolucao CNE/CEB N° 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica
— Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica/Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educagéo Basica. — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte Educagao no Brasil”. Sdo Paulo: Perspectiva,
2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educacdo e reeducacao”. Blumenau: Odorizzi, 1998.
CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formagédo de educadores — da exaltacdo a negac¢do: a busca da relevancia”.
Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J.
Waked, 2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petropolis, RJ:
Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. “Avaliagdo e Educacgdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianga’/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacdo, 2012 KAMII, Constance. “A crianga e o numero”. Sao Paulo:
Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

319 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflex@o e fazer artistico. Artes visuais
e percepcdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacéo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacao do
olhar no ensino das artes (textos). BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e préatica da educacéo artistica. S&o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da
arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no
ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora
UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
educacédo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula.
Séao Paulo: Perspectiva, 2008.

320 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democrética. A educacéo fisica no
curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise
das tendéncias pedagogicas em Educacgdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto constru¢éo social.
Corporeidade na escola: as préaticas corporais no contexto das a¢fes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educacédo Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacgdo Fundamental. BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais.
In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em
mudanc¢a. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas
SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 13. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacao didatico-pedagégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO,
Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica. In. DE MARCO, Ademir (Org.) Educacdo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores
Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educag&o Fisica escolar e motivagao:
a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;
ARDIGO, AJ.R; COSTA, C.M.; DANGELO, F. Jogos Educativos: estrutura e organizacdo da pratica. Sado Paulo:
Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,; DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional.
S&o Paulo: Phorte, 2008.
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321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e
cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questfes socioambientais. Os desafios da
conservacdo ambiental: as interacbes entre sociedade e natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem.
Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relacfes espaco
temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e
analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interacdes com as sociedades na organizacao do espaco
geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo Béasica. AB'SABER, Aziz
Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sao Paulo: Atelié, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagBes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacéo:
compreender o espaco mundial contemporéneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. S8o Paulo: Saraiva,
2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Teméatica. S&o Paulo: Contexto, 2003. MORAES,
Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr
Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica
e tempo, razéo e emocéo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio
e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra
Globalizacédo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do
territério. S&o Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson.
(Org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educagédo Basica.

322 — PROFESSOR DE HISTORIA:

Ensino de Histéria. Concepcdes curriculares. Tendéncias teérico-metodoldgicas. Cidadania e participacdo — praticas e
sua historia. A heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacao
da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizacao da formacédo histérica da sociedade brasileira. As
revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Historia
e memoéria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas
na formacéo historica latino-americana. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educa¢do Fundamental.
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BURKE, Peter. Variedades de Histdria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando.
Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2011. FONSECA, Selva G.
Didética e Préatica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia
brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica
indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS,
Adilton Luis. Historia Antiga: contribuicdes brasileiras. Sdo Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A
Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco.
A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do
Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In:
SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histdria.
Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizacdo. Sdo Paulo: Editora
Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas
politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e
GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

323 — PROFESSOR DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da informatica. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos sobre Windows 10. Conhecimentos sobre Linux (distribuicdo Xubuntu 18.04). Instalacéo,
organizacdo e utlizacdo de programas aplicativos. Microsoft Office 2013 e 2016 (Word, Excel e PowerPoint).
LibreOffice 6.0 (Writer, Calc e Impress) e Google Apps (Documentos, Planilhas, Apresentacbes e Formularios).
Ferramentas gréficas: no¢des de edicao de graficos vetoriais com Inkscape e nocdes de edicdo de imagens com GIMP.
Conhecimentos sobre HTML 5, Javascript ES6 e CSS 3. Conhecimentos béasicos sobre Banco de dados e linguagem
SQL. Conhecimentos basicos sobre linguagens de programacédo: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP.
Internet: correio eletrénico, web sites, cloud computing. Redes de computadores: noc¢des de tecnologias WAN, LAN,
WLAN e WWAN. Nocgdes de modelo OSI e protocolos TCP/IP. No¢des sobre seguranca da informacgéo, backup,
antivirus. Organizacdo de laboratério de informética e conhecimentos em navegacdo em sites educacionais. Noc¢bes
sobre tecnologias da informacao e da comunicacao (TICs) na educacao.
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324 — PROFESSOR DE INGLES:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The
interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and
receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources.
Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Volume: Lingua
Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press,
1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e
Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD’S,
J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.
WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de
Linguas para a Comunicag¢do. Campinas: Pontes. 1991.

325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua
materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fung¢des. Linguagem: Uso/funcdo/analise e reflexao.
Lingua oral/escrita. Variacdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Producdo de Textos, Analise e Reflexdao sobre a
lingua. Texto/textualidade. Coeséao textual. Coeréncia textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.
KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producédo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A
coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a
ed. Sdo Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis. Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 1la ed.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. 6. ed. S0 Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e
leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. O texto e a
construgdo dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37 ed.,
Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

326 — PROFESSOR DE MATEMATICA:

O ensino de Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selecdo de
contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemética: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagfes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcbes de 1° e 2° graus, graficos e inequacgdes. SituagBes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas
de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. BICUDO,
Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Historia da
matematica. 3. ed., S4o Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matemaética: da teoria a
pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com niumeros
e a evolugdo do pensamento matemético. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio.
Investigagdo em educacdo mateméatica: percursos tedricos e metodologicos. Campinas: Autores associados, 3. ed.,
2009. MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: analise de uma impregnac¢do mutua. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdégicas. Traducdo de
Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da
organizac&o linear a ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas.
S&o Paulo, Moderna, 1997.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

ef=%=o

< m, PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA

2y

ESTANCIA BALNEARIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N°

01/2021, para o Cargo de , solicito a incluséo

e uso do meu Nome Social ( )

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 202_.
Cidade Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.° ,

Nacionalidade , Estado Civil ,

Endere¢co Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL Ne°

01/2021, para o Cargo de , DECLARO, sob pena

das sancdes cabiveis, para fins de concessédo de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista no
Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, que

me encontro na condic&o de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencfio — CadUnico: preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/lsencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e encaminhar os documentos relacionados no
subitem 4.2.1 e alineas “b” e “c”, do Capitulo IV — Da Solicitac&o de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao.

Solicitacdo de Isencdo — Doador _de Medula Ossea: preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e encaminhar os

documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b”, do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isenc¢éo
da Taxa de Inscricéo.

, de de 2021.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS 315 - PROCURADOR JURIDICO, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS,
FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE — 30 HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCACAO
ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, 321 —- PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 - PROFESSOR DE
HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos portées,

em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na(s) data(s) provavel(is) de 15 ou 16 de janeiro de

2022, em locais e horarios a serem comunicados por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diério

Oficial Eletrénico do Municipio de llha Comprida.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade: N° Inscricéo:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS)

N° DE TIPO DE TiTULO ENTREGUE PARA USO DO INSTITUTO MAIS (NAO PREENCHER)

ORDEM (CANDIDATO RELACIONE ABAIXO OS TiTULOS ENTREGUES) Validac;éo Pontuagéo Anota(;(”)es
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim N&o
Observacfes Gerais: Total de Pontos

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagao acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes
e efeitos legais.

. de de202__. \Via J iNS+i+U+0
Cidade Dia Més Ano mais

O Futuro é nosso Presente

a Assinatura do(a) Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /20

Observacgdao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ATENCAO!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

DATAS
26/11/2021
29/11 a 20/12/2021
29 e 30/11/2021
29/11 a 03/12/2021
07/12/2021

08 e 09/12/2021

16/12/2021

21/12/2021
28/12/2021

29 e 30/12/2021

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS
Publicacédo do Edital de Abertura de Inscri¢des, no Diario Oficial eletrénico de Ilha Comprida e divulgagdo nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.
Periodo de Abertura das Inscri¢cdes pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br) e envio da documentacdo no e-mail documentos@institutomais.org.br.
Anédlise dos pedidos de isenc¢éo de inscrigao.

Divulgagdo do resultado da andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP.

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao indeferimento da solicitagédo de isengdo das inscri¢cdes, no site

do IMAIS.

Publicacéo no Diario Oficial eletrdnico de Ilha Comprida e divulgacédo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP:

v do Resultado da Andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigcdo.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

Publicacéo no Diario Oficial eletrbnico de Ilha Comprida e divulgacédo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP:

v' dos Comunicados contendo os Deferimentos e Indeferimentos das inscri¢cdes e Inscricdes Homologadas.

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

CARGOS: 305 — CONTROLADOR INTERNO, 306 — ENFERMEIRO, 308 — FARMACEUTICO - 40 HORAS, 309 — MEDICO DO TRABALHO, 310 —
MEDICO GINECOLOGISTA, 311 — MEDICO PEDIATRA, 312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS, 313 — MEDICO VETERINARIO, 314 —
NUTRICIONISTA, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE
CRECHE -30 HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 - PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA, 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, 327 — PSICOLOGO, 328 — TERAPEUTA OCUPACIONAL e 329 —

07/01/2022

16/01/2022

17 e 18/01/2022

TESOUREIRO

Publicacédo no Diario Oficial eletronico de llha Comprida e divulgacdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP:

v do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas para os Cargos 305 — CONTROLADOR INTERNO,
306 — ENFERMEIRO, 308 — FARMACEUTICO - 40 HORAS, 309 — MEDICO DO TRABALHO, 310 —
MEDICO GINECOLOGISTA, 311 — MEDICO PEDIATRA, 312 — MEDICO PLANTONISTA - 24 HORAS,
313 — MEDICO VETERINARIO, 314 — NUTRICIONISTA, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA, QUiMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE -30
HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCAQAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, 321 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR
DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, 327 - PSICOLOGO, 328 — TERAPEUTA OCUPACIONAL e 329
— TESOUREIRO;

v DISSERTATIVA E TITULOS PARA OS CARGOS: 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30
HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCAQAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAQAO
FISICA, 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR
DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
E 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA; e

v dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes Pdés - Recurso e Inscrigbes
Homologadas.

v Aplicacdo das Provas Objetivas para os Cargos: Cargos 305 — CONTROLADOR INTERNO, 306 —
ENFERMEIRO, 308 — FARMACEUTICO - 40 HORAS, 309 — MEDICO DO TRABALHO, 310 — MEDICO
GINECOLOGISTA, 311 — MEDICO PEDIATRA, 312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS, 313 -
MEDICO VETERINARIO, 314 — NUTRICIONISTA, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUiMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE -30
HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCAQAO ARTISTICA, 320 - PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR
DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, 327 - PSICOLOGO, 328 — TERAPEUTA OCUPACIONAL e 329
— TESOUREIRO;

v Dissertativa para os Cargos: 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS,
FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319 - PROFESSOR
DE EDUCAQAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 —
PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE
MATEMATICA;

v Titulos para os Cargos: 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 - PROFESSOR DE CIENCIAS, FISICA,
QUIMICA E BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE - 30 HORAS, 319 - PROFESSOR DE
EDUCAQAO ARTISTICA, 320 — PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA, 321 — PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 —
PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E 326 — PROFESSOR DE
MATEMATICA.

Prazo Recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativas e de Titulos.
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DATAS
17/01/2022 — ap6s 14h
18 e 19/01/2022

23/02/2022

24 e 25/02/2022

24 e 25/02/2022

10/03/2022

10/03/2022

EVENTOS

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP, a partir das 14 horas.

Prazo recursal referente a publicagdo do gabarito das Provas Objetivas.

Divulgagéo, nos sites do IMAIS e da ILHA COMPRIDA:

v Respostas dos recursos de Aplicacdo e dos Gabaritos das Provas Objetivas, na Area Restrita do
candidato; e

v' Gabarito Final Definitivo;

v" Resultado Provisoério das Provas Objetivas, Dissertativas e de Titulos; e

v' Espelho da resposta esperada da Prova Pratico-Profissional e Dissertativas.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, no

site do IMAIS.

v Divulgacdo as Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Dissertativas na Area Restrita dos

candidatos.

Divulgagao, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA:

v Respostas do recurso de Resultado Provisério das Provas Objetiva, Dissertativa e de Titulos, na Area
Restrita do candidato; e

v Resultado Final das Provas Obijetivas, Pratico-Profissional, Dissertativas e de Titulos.

HOMOLOGAGAO do Resultado Final dos Cargos 305 — CONTROLADOR INTERNO, 306 — ENFERMEIRO,
308 — FARMACEUTICO - 40 HORAS, 309 — MEDICO DO TRABALHO, 310 — MEDICO GINECOLOGISTA, 311
— MEDICO PEDIATRA, 312 — MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS, 313 — MEDICO VETERINARIO, 314 —
NUTRICIONISTA, 316 — PROFESSOR - 40 HORAS, 317 — PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E
BIOLOGIA, 318 — PROFESSOR DE CRECHE -30 HORAS, 319 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA,
320 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, 321 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 322 — PROFESSOR DE
HISTORIA, 323 — PROFESSOR DE INFORMATICA, 324 — PROFESSOR DE INGLES, 325 — PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, 326 — PROFESSOR DE MATEMATICA, 327 — PSICOLOGO, 328 — TERAPEUTA
OCUPACIONAL e 329 - TESOUREIRO.

CARGOS: 101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Feminino, 102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Masculino, 103 - VIGIA, 104 — AGENTE
TRANSITO, 105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 106 — INSPETOR ALUNOS, 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, 108 —
MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA, 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, 111 — OPERADOR MAQUINAS II, 112 — RECEPCIONISTA,
202 — AGENTE SANEAMENTO, 203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO,

21/01/2022

30/01/2022

31/01 e 01/02/2022
31/01/2022 — apo6s 14h
01 e 02/02/2022

23/02/2022

24 e 25/02/2022

10/03/2022

10/03/2022

19 e/ou 20/03/2022

21 e 22/03/2022

29/03/2022

207 — TECNICO EM RADIOLOGIA — 24 HORAS e 208 — TECNICO INFORMATICA

Publicacédo do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas no Diario Oficial eletrdnico de llha Comprida e
divulgacédo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP para os Cargos:101
— AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Feminino, 102 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Masculino, 103 —
VIGIA, 104 — AGENTE TRANSITO, 105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 106 — INSPETOR ALUNOS, 107 —
MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, 108 — MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA, 110 —
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, 111 — OPERADOR MAQUINAS II, 112 — RECEPCIONISTA, 202 —
AGENTE SANEAMENTO, 203 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 205 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO, 207 — TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS, 208 — TECNICO INFORMATICA;
Aplicacao das Provas Objetivas para os Cargos: 101 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS - Feminino, 102 —
AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Masculino, 103 — VIGIA, 104 — AGENTE TRANSITO, 105 — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, 106 — INSPETOR ALUNOS, 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, 108
— MERENDEIRA, 109 — MOTORISTA, 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, 111 — OPERADOR
MAQUINAS I, 112 — RECEPCIONISTA, 202 - AGENTE SANEAMENTO, 203 - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 207 — TECNICO EM RADIOLOGIA — 24
HORAS, 208 — TECNICO INFORMATICA;

Prazo Recursal contra a aplicagéo das Provas Objetivas.

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP, a partir das 14 horas.

Prazo recursal referente a publicagéo do gabarito das Provas Objetivas.

Divulgagéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP:

v Respostas dos recursos de Aplicacdo e dos Gabaritos das Provas Objetivas, na Area Restrita do
candidato; e

v' Gabarito Final Definitivo;

v" Resultado Provisério das Provas Objetivas.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgagéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA:

v Respostas do recurso de Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area Restrita do candidato; e

v" Resultado Final das Provas Objetivas;

v Edital de Convocacdo para as Provas Préaticas dos Cargos 107 — MECANICO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Direcdo Veicular dos Cargos 109 —
MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

HOMOLOGAGCAO do Resultado Final dos Cargos 101 — AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS — Feminino, 102 —
AUXILIAR SERVICOS GERAIS — Masculino, 103 — VIGIA, 104 — AGENTE TRANSITO, 105 — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, 106 — INSPETOR ALUNOS, , 108 — MERENDEIRA, 112 — RECEPCIONISTA, 202 -
AGENTE SANEAMENTO, 203 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 205 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO, 207 — TECNICO EM RADIOLOGIA — 24 HORAS e 208 — TECNICO INFORMATICA.

Aplicacdo das Provas Praticas dos Cargos 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS e 111 —
OPERADOR MAQUINAS II; e de Diregéo Veicular dos Cargos 109 — MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS.

Prazo recursal contra a Aplicagdo das Provas Préticas dos Cargos 107 — MECANICO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Direcéio Veicular dos Cargos 109 — MOTORISTA e
110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

Divulgagéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE IHA COMPRIDA:

Respostas do recurso de Aplicacdo das Provas Préticas das Provas Préaticas dos Cargos 107 — MECANICO
DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Direc&o Veicular dos Cargos 109 —
MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.
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Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Provas Praticas das Provas Praticas dos Cargos 107 —
30 e 31/03/2022 MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Direc&o Veicular dos
Cargos 109 — MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, no site do IMAIS.
D|vulga(_;ao nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE IHA COMPRIDA:
Respostas do recurso de Resultado Provisério das Provas Praticas dos Cargos 107 — MECANICO DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Diregdo Veicular dos Cargos 109
07/04/2022 — MOTORISTA e 110 — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, na ‘Area Restrita do candidato; e
v Resultado Final das Provas Praticas dos Cargos 107 — MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS e
111 — OPERADOR MAQUINAS II; e de Direcdo Veicular dos Cargos 109 — MOTORISTA e 110 —
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.
07/04/2022 HOMOLOGAGAO do Resultado Final dos Cargos 107 - MECANICO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, 109
— MOTORISTA e 110 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e 111 — OPERADOR MAQUINAS I1.
CARGOS: 301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO, 302 — ARQUITETO, 303 — ASSISTENTE SOCIAL, 304 - CONTADOR, 307 — ENGENHEIRO CIVIL
e 315 — PROCURADOR JURIDICO
Publicagdo no Diéario Oficial eletrénico de Ilha Comprida e divulgagédo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP:
v do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas: cargos 301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO, 302
28/01/2022 — ARQUITETO, 303 — ASSISTENTE SOCIAL, 304 — CONTADOR, 307 — ENGENHEIRO CIVIL, 315 -
PROCURADOR JURIDICO;
PRATICO PROFISSIONAL: CARGO 315 - PROCURADOR JURIDICO;
TITULOS PARA O CARGO: CARGOS 315 — PROCURADOR JURIDICO;
v Aplicacdo das Provas Objetivas para os Cargos: 301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO, 302 -
ARQUITETO, 303 — ASSISTENTE SOCIAL, 304 — CONTADOR, 307 — ENGENHEIRO CIVIL, 315 —
06/02/2022 PROCURADOR JURIDICO;;
v Pratico Profissional para o Cargo 315 — Procurador Juridico;
v Titulos para os Cargos: 315 - PROCURADOR JURIDICO.
07 e 08/02/2022 Prazo Recursal contra a aplicacéo das Provas Objetivas, Dissertativas, Pratico-Profissional e de Titulos.

) . Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
07/02/2022 - - ap6s 14h COMPRIDA/SP, a partir das 14 horas.

08 e 09/02/2022 Prazo recursal referente a publicacdo do gabarito das Provas Objetivas.

Divulgagéo, nos sites do IMAIS e da ILHA COMPRIDA: i
v" Respostas dos recursos de Aplicacdo e dos Gabaritos das Provas Objetivas, na Area Restrita do
candidato; e
16/03/2022 v' Gabarito Final Definitivo;
v Resultado Provisério das Provas Objetivas, Pratico-Profissional, Dissertativas e de Titulos; e
Espelho da resposta esperada da Prova Prético-Profissional e Dissertativas.

AN

v' Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de
17 e 18/03/2022 Titulos, no site do IMAIS.
17 e 18/03/2022 Dlvul_gagao das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Pratico-Profissional na Area Restrita dos
candidatos.
Divulgacéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA:
30/03/2022 v" Respostas do recurso de Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos,

na Area Restrita do candidato; e
v" Resultado Final das Provas Obijetivas, Pratico-Profissional e de Titulos.
HOMOLOGAQAO do Resultado Final dos Cargos 301 — ANALISTA ADMINISTRATIVO, 302 — ARQUITETO,
30/03/2022 303 - ASSISTENTE SOCIAL, 304 — CONTADOR, 307 — ENGENHEIRO CIVIL e 315 — PROCURADOR
JURIDICO.

CARGOS: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO, 204 — FISCAL MUNICIPAL e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Publicacé@o do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas no Diario Oficial eletrdnico de llha Comprida e
04/02/2022 divulgacgéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP para os Cargos: 202
— AGENTE SANEAMENTO, 204 — FISCAL MUNICIPAL e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM.
Aplicacao das Provas Objetivas para os Cargos: 202 - AGENTE SANEAMENTO, 204 — FISCAL MUNICIPAL
e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM.
14 e 15/02/2022 Prazo Recursal contra a aplicagéo das Provas Objetivas.

. Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
14/02/2022 - — ap6s 14h COMPRIDA/SP, a partir das 14 horas.
15 e 16/02/2022 Prazo recursal referente a publicacdo do gabarito das Provas Objetivas.
Divulgagao, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP: i
v Respostas dos recursos de Aplicacdo e dos Gabaritos das Provas Objetivas, na Area Restrita do
09/03/2022 candidato; e

v' Gabarito Final Definitivo;
Resultado Provisério das Provas Objetivas.

13/02/2022

10 e 11/03/2022 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.
Divulgag&o, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA:
18/03/2022 v" Respostas do recurso de Resultado Provisoério das Provas Objetivas, na Area Restrita do candidato; e

v" Resultado Final das Provas Obijetivas;

HOMOLOGAGAO do Resultado Final dos Cargos: 202 — AGENTE SANEAMENTO, 204 — FISCAL

18/03/2022 MUNICIPAL e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM.

Veiculos Oficiais do Concurso Publico: publicacdo nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de llha Comprida.

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO: J
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