Municipio de llha C

EDITAL N°. 02/2025

omprida

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009 e 2005/2023,
faz saber a quem possa interessar que torna publica a abertura das inscricdes do PROCESSO
SELETIVO de contratacdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrugcbes especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital:
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Cadastro 40 horas semanais,
001 Cuidador feminino* R$1.534,89| Ensino Médio completo mediante escala
Reserva
12x36
Professor Substituto . . 10 horas semanais
,u. It Cadastro | RS 24,35 | Ensino Superior Completo !
002 de Ed. Basica ll - . . , (40 horas
' Reserva h/a com Licenciatura na area -k
Geografia mensais)
Professor Substituto . . 10 horas semanais
,u. It Cadastro | RS$ 24,35 | Ensino Superior completo !
003 de Ed. Basica ll - . . , (40 horas
, Reserva h/a com Licenciatura na area .
Lingua Portuguesa mensais)
Prof i . . 10 h i
rotessor ?u.bstltuto Cadastro | RS 24,35 | Ensino Superior completo O horas semanais
004 de Ed. Basica ll - . . . (40 horas
5 i Reserva h/a com Licenciatura na area - Ve
Educacdo Fisica mensais)
Prof Substitut . . 10 h i
rotessor ,u. sttuto Cadastro | RS 24,35 | Ensino Superior completo oras semanats
005 de Ed. Basica Il - . . , (40 horas
A Reserva h/a com Licenciatura na area e
Ciéncias mensais)
Prof Substitut . . 10 h i
rotessor ,u. SHEUo Cadastro | R$ 24,35 | Ensino Superior completo oras semanats
006 de Ed. Basica Il - . . , (40 horas
s Reserva h/a com Licenciatura na area e
Historia mensais)
Prof Substitut . . 10 h i
rotessor ,u. SHEUo Cadastro | R$ 24,35 | Ensino Superior completo oras semanats
007 de Ed. Basica Il - . . , (40 horas
" Reserva h/a com Licenciatura na area ek
Informatica mensais)
Prof Substitut . . 10 h i
rotessor ,u. SHEUo Cadastro | R$ 24,35 | Ensino Superior completo oras semanats
008 de Ed. Basica Il - . . , (40 horas
N Reserva h/a com Licenciatura na area e
Inglés mensais)
Prof Substitut 10 h i
rotessor ,u, SO Cadastro | R$ 24,35 | Ensino Superior completo oras semanalts
009 de Ed. Basica Il - . . , (40 horas
o Reserva h/a com Licenciatura na area -V
Matematica mensais)
Professor Substituto Cadastro Curso Normal Superior ou 30 horas semanais
010 de Ed. Basica | - 30h RS$3.650,83 Licenciatura plena em .
. Reserva . (150 horas mensais)
Pedrinhas Pedagogia
Professor Substituto Cadastro Curso Normal Superior ou 40 horas semanais
011 de Ed. Basica |l - 40 R$4867,77 Licenciatura plena em .
) Reserva . (200 horas mensais)
horas Pedrinhas Pedagogia

* A escala de trabalho deve ser 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.
** Carga horaria obrigatoria de 10 h/a semanais, podendo ser suplementada até 40 h semanais.

Pagina 1




CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refeicdo, atendidas as
disposi¢des da Lei Municipal n° 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de selecao atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e
de cadastro reserva.

A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
As inscricbes serdo somente presenciais, nos dias 20 e 21 de agosto de 2025, no horario
das 9h as 11h e 30 min. e das 13h e 30 min. as 16h, no Auditério Escola Meu Recanto
— Av. Candapui Norte, s/n°, Balneario Meu Recanto.
Para fazer a inscricao os candidatos deverao apresentar:
Original e cépia simples:
¢ Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de
Habilitagdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos).
o Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.
o Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de
demissao;
h) Comprovar n&o possuir antecedentes criminais;
i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.
A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificacao.
Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo.
As inscrigbes para as fungbes/cargos serdao examinadas e julgadas pela Comissao do
Processo Seletivo.
O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adocéo de
tal medida.
O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo.

Pagina 2



CAPITULO Ill - DA PROVA OBJETIVA

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdao 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo Il do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

3. As provas serdo aplicadas em dois periodos, sendo de manha: Cuidador feminino;
Professor de Educacado Basica Il Substituto de Geografia, Lingua Portuguesa, Educacgao
Fisica, Ciéncias Fisicas e biolégicas e Professor de Educacgéo Basica | — Pedrinhas 30 h e
a tarde: Professor de Educagdo Basica Il Substituto de Informatica, Inglés, Historia,
Matematica e Professor de Educacgao Basica | — Pedrinhas 40 h

CAPITULO IV - DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CARGO DE CUIDADOR

1. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente classificatério, sera realizada por
profissional habilitado e consistira na aplicacdo e na avaliacdo de testes e instrumentos
psicolégicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas
psicologicas do candidato, com as atribui¢des do cargo.

2. Na Avaliagdo Psicoldgica, sera atribuida ao candidato classificado na etapa da Prova
objetiva a pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3. A pontuacdo da Avaliagdo Psicologica sera somada a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva dos candidatos classificados.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A data prevista para a prova é 31/08/2025.

O local e o horario da realizagao das provas serao divulgados em até 2 (dois) dias
antes da data prevista de realizagao das provas, na sede do Municipio de llha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscrigao,
documento de identificagdo oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao
sera permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de
comunicagao de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se
da sala de provas, a n&o ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

5. A prova tera a duracao de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob
quaisquer alegagoes.

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

9. Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os
cadernos de provas, podendo utilizar o verso da ficha de inscrigdo para anotar o gabarito.

10. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer ou nio realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

g) Portar armas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1.

2.

3.
4.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 30 (trinta questdes), em que cada questdo valera um ponto. Total de
30 pontos.

O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1.
2.

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagao obtida na prova.

No caso do cargo de Cuidador a nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagao
obtida na prova, acrescida de até 10 (dez) pontos da Avaliagdo Psicoldgica, podendo o
candidato obter a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (filhos).

A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelos itens 3 e 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacéao do candidato, por
sorteio.

Nao estarao relacionados os candidatos que n&o obtiverem a nota minima classificatéria

CAPITULO VIll - DOS RECURSOS

1.

2.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da
data da divulgagao do fato que lhe deu origem.
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO —
EDITAL N° 02/2025, no Pago Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n° 11.000,
Balneario Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sao Paulo, com as
seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificagao;

c) Cargo/fungéo para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentag¢ao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
Seréa indeferido o recurso interposto fora das especificagbes e dos prazos estipulados
neste edital.
Havendo alteragao na classificagao geral, em face da interposicdo de recurso, a lista sera
republicada.
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CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1. Os candidatos classificados serado contratados da seguinte forma:

1.1 Serao contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por um
periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da
administragdo municipal.

2. O candidato que nao atender a convocagao para contratagao, dentro do prazo constante
na notificagdo, sera desclassificado do certame.

3. E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio
de llha Comprida, para eventual convocagdo que sera efetuado mediante através de
telefone e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

4. O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada
pelo Municipio de llha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.

5. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. nao aceitar as condicbes estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o
exercicio da fungao;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impegam sua contratagdo ao
servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratagéo;

6. E facultado ao Municipio de llha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacgao prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

7. A contratacido para a funcdo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo
de aptidao, capacidade fisica, mental e psicoldégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servico de Inspecao Médica do Municipio de Ilha Comprida.

8. Os candidatos aprovados serédo convocados em ordem de classificacdo de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pela Sra. Prefeita Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do
relatorio apresentado pela COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO
PROCESSO SELETIVO.

2. A inexatiddo das informacbes ou a constatacido de irregularidade em documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

3. A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO ¢é dotada
de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder a Senhora Prefeita Municipal de Ilha Comprida,
devendo fundamentar suas razdes.

4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

5. Os candidatos serdao chamados de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

llha Comprida, 15 de agosto de 2025.

MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cuidador Feminino — c6digo 001
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagido; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;

Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretagao de texto.
MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdes; Inequacdes; Razbes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Calculo Algébrico; Potenciagéo e Radiciagéao;

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo;
Conhecimento sécio ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Desenvolvimento Infantil; Etica;
Cuidados Basicos; Primeiros Socorros; Educacao e Estimulos; Comunicacdo e Trabalho em Equipe;
Seguranga e Prevencgéao de Acidentes; Cultura e Diversidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Proefessor Substituto PEB | e PEB II- codigo 002 e 011

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais
e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oracado; Periodo; Sinais de
Pontuacéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagéo: Tipos de Composic¢ao:
Descricao, Narragéo, Dissertacado; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao —
LDB; 02 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 PNE — Plano Nacional de Educagdo— Conceitos
Basicos de ensino fundamental; 04 — BNCC — Base Nacional Curricular Comum; 05 — Constituicao
Federal - artigo 5° ao 7°; 37° ao 41°; 205 ao 214°; com suas alteragcbes e regulamentagdes; 06 - Pratica
Pedagdgica; 07 — Lei 13.146/15 — Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia; 08 — Lei n® 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial; 09 - Lei n® 14.640/2023 — Programa da escola em tempo integral; 10 —
Resolugao n° 7, de 14 de Dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; 11 — Diretrizes curriculares nacionais para educagéo infantil; 12 —
Importancia do professor como participante da formagao do carater do aluno; 13 — Inovagao na
educacgao e seus reflexos sociais negativo-positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso
escolar, agdes e posturas autocritica do professor; 16 — Relagdes entre familia escola e sociedade; 17 —
Funcdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteudo da
disciplina no ensino fundamental;

CONHECIMENTOS GERAIS: Calculos, Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento s6cio-ambiental, historico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA — CODIGO 002
BNCC - Geografia

Conceitos Fundamentais: Localiza¢do, paisagem, regiéo, clima, relevo, populagéo, recursos naturais.
Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima, vegetacao, solos, geologia.

Geografia Humana: Populacdo, urbanizagao, industria, agricultura, transportes, comércio, cultura.
Geografia Econdémica: Recursos naturais, producéo, distribuigdo, consumo, globalizagao.
Geopolitica: Conflitos, blocos econdmicos, relagdes internacionais.

Geografia do Brasil: Relevo, clima, vegetagao, hidrografia, populagdo, economia.

Geografia Regional: América, Europa, Asia, Africa, Oceania.
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Temas Contemporaneos: Globalizagdao, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, desigualdade
social, movimentos sociais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA PORTUGUESA - CODIGO
003

BNCC - Lingua Portuguesa

Gramatica: Morfologia; Estudo das classes de palavras (substantivos, adjetivos, verbos, etc.) e suas
flexdes. Sintaxe: Estudo das relagdes entre as palavras nas frases, incluindo analise sintatica (sujeito,
predicado, etc.) e concordancia (verbal e nominal). Fonologia: Estudo dos sons da lingua, incluindo
fonética, fonemas e acentuacdo. Semantica: Estudo do significado das palavras e expressoes, incluindo
sinonimia, polissemia e ambiguidade. Ortografia: Estudo da escrita correta das palavras, incluindo o
Novo Acordo Ortografico. Pontuagao: Emprego correto dos sinais de pontuagcdo. Regéncia: Regras de
regéncia verbal e nominal.

Interpretagcdo de Texto: Compreensdo e andlise de textos de diferentes géneros e niveis de
complexidade. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncias, relagdes de sentido, coesao
e coeréncia.

Literatura: Conhecimento da literatura brasileira e portuguesa, incluindo autores, obras e movimentos
literarios.

Linguistica: Estudo dos aspectos tedricos da linguagem, como variagdo linguistica, funcbes da
linguagem e relagao entre linguagem verbal e nao verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA - CODIGO 004
BNCC - Educagao Fisica

Esportes, Esportes coletivos e individuais, Jogos e brincadeiras, Dangas, Lutas, Qualidade de Vida,
Atividade Fisica, Relacionamentos sociais, Nutricao,

Anatomia e Fisiologia: Estudo da estrutura e fungdo do corpo humano, incluindo sistemas como o
respiratorio, circulatdrio, nervoso, entre outros.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
— CODIGO 005

BNCC - Ciéncia fisicas e bioldgicas

Ecologia: populagbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; piramides ecoldgicas; rela¢des ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas
do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais e plantas,
sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas
celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica:
grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente
variado); forgas; peso, massa e gravidade; press&o; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz;
lentes e espelhos; refracao e reflexdo; o som, propagagdo do som; caracteristicas das ondas sonoras;
calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e
magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, poténcia e resistividade elétrica;
circuitos elétricos; associagao de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria;
fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas;
teorias atdmicas; tabela periédica; elementos quimicos; isétopos, isébaros e isétonos; reagdes quimicas;
fungbes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes
ciénciatecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE HISTORIA — CODIGO 006

BNCC - Histéria

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2°
Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugédo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América
Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagao: Dominacéo,
submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil
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parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagao; A cidade e o campo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE INFORMATICA - CODIGO 007
Conhecimentos basicos de computacdo e microinformatica: hardware e software, computadores,

componentes basicos, equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras; Conceitos basicos dos
Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000, Vista, Server,
7, 8, 10 e 11): componentes, Windows Explorer, Lixeira do Windows, compartiihamento de arquivos e de
impressoras); Conceitos de organizagdo de arquivos: métodos de acesso, meios de armazenamento,
formatos e extensdes de arquivos, operagdes de armazenamento, nogdes de backup; Dominio de
ferramentas de Informatica Basica MS Office 2003, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point);
Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programacgao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacao estruturada; Programacao orientada a objetos;
Nocoes de rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicagéo,
componentes e dispositivos de rede. Nogbes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizagéo,
protocolos, ferramentas, servigos. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox
3.0 ou superiores. Uso de correio eletronico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou
superiores; Web 2.0; HTML.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE INGLES — CODIGO 008

BNCC - Inglés

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensao e
interpretagao de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficgdo e nao-ficgdo), brochuras e manuais. 3.
Gramatica contextualizada, abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa,
negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressodes indicadoras de frequéncia. 3.3. Modais indicadores
de: possibilidade, obrigagéo, permissao, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5. Indicagéo de
lugar, posicao, dire¢do e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8.
Comparagdes. 3.9. O sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adigéo,
Alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢gdo, consequéncia, resultado, enumeragio, reforco,
explicacao, reformulagao e conclusao. 3.11. Voz passiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE MATEMATICA - CODIGO 009
BNCC — Matematica

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos; 03 - Fungbes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e
graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequéncia:
progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes, determinantes e sistemas lineares; 08 - Analise
combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria plana, espacial e analitica; 10 - Numeros complexos; 11 -
Polinbmios e equacgdes polinomiais; 12 — Estatistica; 13 - Limites e derivadas.
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