Municipio de llha Comprida

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

EDITAL N°. 04/2021

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009, torna publica a
abertura das inscricbes do PROCESSO SELETIVO de contratacdo temporaria para o
preenchimento de vagas sob a égide da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo
com as instrucdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

C
6
Total . -
(:i Cargo de Saldrio Habilitagio Carga horaria
! (RS) Semanal
vagas
g
(o]
Auxiliar de Cadastro 40 horas
001 | Desenvolvimento 1.344,38| Ensino Médio completo | semanais (200
; Reserva -
Infantil horas mensais)
Auxiliar de Cadastro 40 horas
002 | Desenvolvimento Reserva 1.344,38| Ensino Médio completo | semanais (200
Infantil- Pedrinhas horas mensais)
. , Ensino Médio Técnico 40 horas
003 gﬂ)égl|ar de Sadde (I;aeiii[g 1.400,26 completo e registro no semanais (200
CRO horas mensais)
. 40 horas
Cadastro Ensino Fundamental :
004 | Inspetor de Alunos Reserva 1.256,92 completo semanais (2(_)0
horas mensais)
. 40 horas
o | [ppeter ge Ao | Cadesto| 3 zspoa|  ENSG PNl somanas o
P horas mensais)
. . 40 horas
006 | Médico PSF %ae‘izf\t: 20.250,16 E”;'J’;? rseu%?:f:]go&p,\lfto semanais (200
9 horas mensais)
. 40 horas
007 | Merendeira Cadastro 1.141,16 Ensino Fundamental semanais (200
Reserva completo h X
oras mensais)
. . 40 horas
op| tendera- | Catesol s acago|  ENSOFINENN | somanas oo
P horas mensais)
. . 40 horas
009 | Psic6logo Cadastro 4.149,81 Ensino Superlor completo semanais(200h
Reserva com registro no CRN .
mensais)
] . . 10 horas
oo | Fefessor ubettto | et | o wa| SISm0 SIPETOCSOTPE | semanas o
& & mensais)
Professor Substituto Cadastro Formacgéao de magistério 30 horas
011 | Educacéo Infantil e 2.164,61| em nivel médio, normal semanais (150
Reserva . . ;
Fundamental | 30 h superior ou pedagogia horas mensais)
Egﬂf;sgg ISrti‘gittlitluéo Cadastro Formacgé&o de magistério 30 horas
012 & 2.164,61| em nivel médio, normal semanais (150
Fundamental | 30 h - | Reserva . d : h .
Pedrinhas superior ou pedagogia oras mensais)
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CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refeicdo, atendidas as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de sele¢cdo atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e
de cadastro reserva.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. As inscricbes serdo somente presenciais, nos dias 03 e 04 de agosto de 2021, no
horério das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, na quadra do prédio da ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO
— Av. Candapui, s/n°, Balneario Meu Recanto.

3. O candidato podera imprimir a Ficha de Inscricdo anexa ao edital e levar para evitar
aglomeragéo.

4. Pararealizar ainscri¢cdo os candidatos deverdo apresentar:

Original e cépia simples:

e Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de
Habilitacdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos).

e Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

e Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)

e Certiddo de nascimento ou RG de dependentes e/ou incapazes.

5. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagfes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de
demissao;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.

6. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificagéo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de cargo.

As inscrigfes para as funcdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do
Processo Seletivo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos ser
inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracéo a
adocéao de tal medida.

10. O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo.

© N

©
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CAPITULO Iil - DA PROVA OBJETIVA

1.

O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.

As provas serdo compostas de questbes de mdltipla escolha, valendo cada questdo 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo Il do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

As datas previstas para aplicacdo da prova sao 14 e
15/08/2021.

O

local e o horario darealizacdo das provas serdo divulgados em até 2 (dois) dias
antes da data prevista de realizagdo das provas, na sede do Municipio de llha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

10.

11.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricéo,

documento de identificagdo oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao

sera permitido o acesso a sala de provas ap0s o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes

Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,

etc., nem a utlizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de

comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se

da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

A prova tera a duragdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob

guaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os

cadernos de provas.

Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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http://www.ilhacomprida.sp.gov.br/

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova obijetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 30 (trinta questfes), em que cada questao valera um ponto. Total de
30 pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado serd a pontuacao obtida na prova.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de igualdade de pontos teré preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes ( dependentes menores ou incapazes).

4. Arelagéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelo item 3.

5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd ha nomeacao do candidato, por
sorteio.

6. Nao estarado relacionados os candidatos que nédo obtiverem a nota minima classificatoria.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas Uteis contados da
data da divulgacéo do fato que Ihe deu origem.

2. O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO —
EDITAL N° 04/2021, no Pago Municipal, localizado na Avenida Beira Mar, n° 11.000,
Balneario Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sao Paulo, com as
seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero e tipo do documento de identificacao;

¢) Cargo/funcao para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
f) Data e assinatura.

3. Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

5. Ser& indeferido o recurso interposto fora das especificagbes e dos prazos estipulados
neste edital.

6. Havendo alteracdo na classificacédo geral, em face da interposi¢éo de recurso, a lista sera
republicada.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

1. Os candidatos classificados seréo contratados da seguinte forma:

1.1 Os cargos de professores substitutos serdo contratados sob a égide da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), por um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério da administracao municipal.

1.2 Os demais cargos serdo contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), por um periodo de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

2. O candidato que ndo atender a convocacao para contratacdo, dentro do prazo constante
na notificacéo, serd desclassificado do certame.

3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocacao que sera efetuada por meio de telefonema e/ou
correspondéncia com aviso de recebimento.

4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pelo
Municipio de Ilha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.
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Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o
exercicio da fungao;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impeg¢am sua contratacdo ao
servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacao;

E facultado ao Municipio de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacéao prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratacdo para a funcdo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, capacidade fisica, mental e psicoldégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servico de Inspecao Médica do Municipio de llha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo de acordo com a
necessidade do servico publico municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, observar as medidas sanitarias de seguranca
a prevencdo de contaminacdo e disseminacdo da COVID-19 durante a inscricdo e
realizagdo da prova.

A homologagcdo do Processo Seletivo serd feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do
relatorio apresentado pela COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO
PROCESSO SELETIVO.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO ¢é dotada
de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

Para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar
o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

Ilha Comprida, 28 de Julho de 2021.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO
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Municipio de Ilha Comprida

ESTANCIA BALNEARIA
PROCESSO SELETIVO 04/2021

CODIGO CARGO: NOME CARGO:
Nome: .
Sexo: ( )M ( )F
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Estado Civil: N° de Dependentes:
Local do nascimento: Estado: Nacionalidade: Data de nascimento:

/ /

RESIDENCIA — Apresentar comprovante atualizado

Rua /Av./Al n° Bairro:
CEP: Cidade UF Fone: ( )
( )
DOCUMENTOS
RG n° Orgéo expedidor/UF Data expedicao CPF n°
/ / /

Declaro ter conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas no Processo

Seletivo de provas Edital n°. 04/2021, bem como eventuais retificacdes publicadas.

llha Comprida, de Agosto de 2021.

Assinatura idéntica ao documento com foto
apresentado como identificagao.

Municipio de Ilha Comprida

Avenida Beira Mar, 11.000 — Balneario Meu Recanto Tel.: (13) 3842-7000

PROCESSO SELETIVO 04/2021

[ Protocolo de Inscricéo

Nome:

Sexo:

()M ()F

CODIGO CARGO:

NOME CARGO:

Prezado (a) candidato (a)

O gabarito e o resultado do presente processo seletivo serdo afixados na sede do Municipio de llha Comprida
e publicados no site: http://www.ilhacomprida.sp.gov.br.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Inspetor de Alunos e Merendeira — cédigos 004, 005, 007 e 008

LINGUA PORTUGUESA: Norma padrdo, Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase;
Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais; Fungdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal;, Sinbnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura
Brasileira; Interpretagéo de texto; Géneros textuais, Variagdo Linguistica (Acrescentar).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Propor¢cdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socioambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MERENDEIRA: Fundamentos Basicos de alimentacdo e nutrigio;
Higiene dos Alimentos e Pessoal; No¢des Gerais de Acondicionamento e Preparo dos Alimentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INSPETOR DE ALUNOS: Relacdo entre educacdo, escola e
sociedade: Organizacdo escolar; Mediacdo de conflitos; Etica profissional; Nocdes Bésicas de
primeiros socorros.

ENSINO MEDIO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — cédigos 001 e 002

LINGUA PORTUGUESA: Norma padrdo e variantes linguisticas, Ortografia Oficial; Acentuacao;
Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Conectivos; Sindnimos e
Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literérias); Interpretacdo de texto, Géneros e tipologias textuais.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Niumeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢Bes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacfes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢des; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2°
grau; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatoria; NUmeros Binomiais
e Bindbmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equacgfes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, ho Mundo e
conhecimento socioambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ECA, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9394/96,
Concepcado de Ensino Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil; Concepcdes de Educacgdo e suas
repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar; No¢Bes Basicas de cuidados, higiene e primeiros
socorros; O Brincar- brinquedos, musicas, roda de conversa...

Auxiliar de Salde Bucal — cédigo 003

LINGUA PORTUGUESA: Norma padrdo e variantes linguisticas, Ortografia Oficial; Acentuagao;
Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Conectivos , Sinbnimos e
Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias). Interpretacdo de texto, Géneros e tipologias textuais.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. No¢cBes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos béasicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacéo
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il - Da Salde. Propedéutica em Clinica Médica. Promoc¢édo da salde e prevencao de
doencgas. Geografia, Histdria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento socioambiental,
historico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo de odontologia. Etica profissional-principios béasicos de
ética e relagbes humanas, humanizagédo na assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento.
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Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao
grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de protecao de infeccdo na préatica odontoldgica.
Meios de contaminacéo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Prevencéo, flior e selante. Carie
e gengivite. No¢cdes de radiologia, materiais dentarios, prétese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de
instrumentais.  Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontolégicas. Conhecimento do
funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico. No¢des de biosseguranca

ENSINO SUPERIOR

Professor SUBSTITUTO Educacéo Infantil e Fundamental | — c6digo 011 e 012

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padréo e variedades linguisticas. 1.2
Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Fungcbes da
Linguagem. 1.6. Textualidade (coesé&o, coeréncia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem.

2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia.
2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncao, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA, PONTUACAO, CRASE E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacéo. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacido — LDB 9394/96; 02 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de ensino fundamental; 04 — Educacéo e
conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagdégica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07
— Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos
didaticos, pedagogicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliacdo de resultados; 10 — Relacdes entre ensino e aprendizagem; 11 — A¢do educativa com o redutor
de violéncia; 12 — Importancia do professor como participante da formagdo do carater do aluno; 13 —
Inovagdo na educacao e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagédo
do fracasso escolar, acbes e posturas auto critica do professor; 16 — Rela¢des entre familia escola e
sociedade; 17 — Educacédo popular; 18 — Funcéo social da escola e compromisso social do educador
ética no trabalho docente;.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sociedade Brasileira; Educagio e Cidadania; Concepcdo de ensino
e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagéo
tedrica, orientagbes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do
processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relacdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; Noc¢Bes basicas dos conteldos a
serem desenvolvidos na Educacéo Infantil; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacéo ensino aprendizagem numa vis&o
construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente, BNCC — Base Nacional Comum Curricular;
Educacéao Infantil.

ENSINO SUPERIOR

Professor SUBSTITUTO de Educacéo Fisica — codigo 010

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padrdo e variedades linguisticas. 1.2
Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotacédo. 1.5. Fungbes da
Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem.

2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia.
2.2.2. Sintaxe de Colocagéo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA, PONTUAQAO, CRASE E ACENTUA(;AO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacéo de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacéo. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB 9394/96; 02 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 PNE — Plano Nacional de Educacao— Conceitos Basicos de
ensino fundamental; 04 — BNCC — Base Nacional Curricular Comum; 05 — Pratica Pedagogica; 06 —
Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura,
costumes, politica, TV, jornais e etc.) como recursos didaticos, pedagogicos; 08 — Metodologia de
Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagcao de resultados; 10 — Relagbes entre
ensino e aprendizagem; 11 — A¢do educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor
como participante da formacédo do carater do aluno; 13 — Inovacdo na educacgdo e seus reflexos sociais
negativo-positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliacdo do fracasso escolar, acBes e posturas
autocritica do professor; 16 — Relag8es entre familia escola e sociedade; 17 — Funcéo social da escola e
compromisso social do educador ética no trabalho docente. Contelidos da disciplina no ensino
fundamental,
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CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socioambiental, histérico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacao Fisica no
curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da
Educacéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia
e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e
transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgfes de Educacéo e
Escola; Etica no trabalho docente; Organizacio da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana.

ENSINO SUPERIOR

Médico — codigo 006

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padrdo e variedades linguisticas. 1.2
Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. FuncBes da
Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséao, coeréncia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem.

2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia.
2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flex@o): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncao, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA, PONTUA(;AO, CRASE E ACENTUA(;AO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacéo de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundéarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacéo. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, ho Mundo e
conhecimento socioambiental, histérico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

CONHECIMENTOS SUS: SUS principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos bésicos. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgéo de
saude e trabalho intersetorial. Identificac@o de situacfes de risco individual/familiar/coletivo. Legislacéo
do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispbe sobre as
condi¢des para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
crbnica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial.
Hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepética cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
distlrbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica.

ENSINO SUPERIOR

Psicologo codigo 009

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padrdo e variedades linguisticas. 1.2
Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Funcbes da
Linguagem. 1.6. Textualidade (coesé&o, coeréncia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem.

2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia.
2.2.2. Sintaxe de Colocacgédo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncéo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA, PONTUACAO, CRASE E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacédo de
textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
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Pontuacéo. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS: principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacéo
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da saude e prevengdo de
doencgas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento socioambiental,
historico e politico do Municipio de Ilha Comprida

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos e atuacgéo do psicologo; A ética de psicélogo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar,
Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacao Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares; O trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformacfes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As
relacdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de
salilde — SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas; Prevencgdo primaria em
salde; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; Psicologia social; A Sexualidade infantojuvenil; ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescentes.
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