Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL N°. 01/2024

O MUNICIPIODE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n°® 725/2009 e Decreto n° 1250/2024,

faz saber a quem possa interessar que torna publica a abertura das inscrices na area da salde do

PROCESSO SELETIVO de contratacdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da

Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrucdes especiais que ficam fazendo

parte integrante deste Edital:
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40 horas
. Cadastro . - .
001 Agente de Endemias 2.824,00| Ensino Médio completo | semanais (200
Reserva .
horas mensais)
. . 40 horas
ooz |Auxiliarde Servigos | Cadastro 1.412,00 Alfabetizado semanais (200
Gerais — Feminino Reserva .
horas mensais)
. . 40 horas
ooz | Auxiliarde Servigos | Cadastro 1.412,00 Alfabetizado semanais (200
Gerais - Masculino Reserva .
horas mensais)
Ensino Superior 40 horas
. Cadastro . .
004 Enfermeiro 4.926,23| completo com registro | semanais (200
Reserva .
no COREN horas mensais)
Ly . Cadastro 125,44 Ensino Superior com Plantdo de 24
005 Médico Plantonista por hora . .
Reserva - registro no CRM horas semanais
plantdo
Técnico em Cadastro Ensino Médio Técnico 40 horas
006 Enfermagem Reserva 3.448,36| completo e registro no semanais (200
g COREN horas mensais)
. 40 horas
007 Recepcionista Cadastro 1.412,00 Ensino Fundamental semanais (200
Reserva completo .
horas mensais)

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatorio.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refeicdo, atendidas as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e
de cadastro reserva.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo poderd alegar
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desconhecimento.

As inscricbes serdo somente presenciais, nos dias 25 e 26 de Mar¢o de 2024, no horario
das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, no ESPACO CULTURAL PLINIO MARCOS -
Av. Sao Paulo, s/n°, Balneario Adriana.

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo apresentar:

Original e cépia simples:

e Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de
Habilitacdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; carteiras
expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos).

e Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

o Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de
demisséo;

h) Comprovar n&o possuir antecedentes criminais;

i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.

A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicard na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificacéo.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢ao de cargo.
As inscricbes para as fungbes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do
Processo Seletivo.

O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracédo a adocao de
tal medida.

O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

1.

O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.

As provas serdo compostas de questbes de multipla escolha, valendo cada questdo 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo Il do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

A data prevista para a prova € 07/04/2024.

O local e o0 horério da realizacédo das provas seréo divulgados em até 2 (dois) dias

antes da data prevista de realizacdo das provas, na sede do Municipio de llha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

Divisdo de Horarios Previstos:
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http://www.ilhacomprida.sp.gov.br/

Manha
Agente de Endemias, Auxiliar de Servigos gerais - Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais —
Masculino e Recepcionista.

Tarde
Enfermeiro, Médico Plantonista e Técnico em Enfermagem.

10.

11.

O candidato dever4 comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscrigcéo,

documento de identificagdo oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao

sera permitido o acesso a sala de provas ap0s o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifigue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes

Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos,

etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de

comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se

da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

A prova tera a duragdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob

guaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os

cadernos de provas.

Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1.

A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 30 (trinta questdes), em que cada questédo valer4d um ponto. Total de
30 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitar4 o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.
2.
3.

A nota final de cada candidato aprovado seré a pontuac¢ao obtida na prova.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (cdnjuge e filhos).
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A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 2.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por
sorteio.

N&o estardo relacionados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima classificatéria

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da
data da divulgacéo do fato que lhe deu origem.
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO —
EDITAL N° 01/2024, no Paco Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n°® 11.000,
Balneério Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sdo Paulo, com as
seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificagéo;

¢) Cargof/funcao para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagcdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
Seré indeferido o recurso interposto fora das especificagbes e dos prazos estipulados
neste edital.
Havendo alteragdo na classificacdo geral, em face da interposicdo de recurso, a lista sera
republicada.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1.
11

Os candidatos classificados serdo contratados da seguinte forma:

Serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por um
periodo de até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da
administracdo municipal.

O candidato que ndo atender a convocacéo para contratacdo, dentro do prazo constante
na notificagcdo, sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocagédo que sera efetuado mediante através de telefone
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

O n&o comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pelo
Municipio de Ilha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o
exercicio da fungao;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de Ilha
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impegam sua contratacdo ao
servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacao;

E facultado ao Municipio de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacgédo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratacdo para a funcdo somente serd concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servico de Inspecao Médica do Municipio de llha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULOX - DAS DISPOSICOES FINAIS
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A homologacdo do Processo Seletivo serd feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do
relatorio apresentado pela COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO
PROCESSO SELETIVO.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada
de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

llha Comprida, 21 de margo de 2024.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos Gerais — c6digos 002 e 003

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de texto; Alfabeto; Formas comuns de tratamento;
Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases:
afirmativa, negativa e exclamativa; Adjetivo; Sinbnimos e Antdénimos; Significado das palavras; Letras
mailsculas/mindsculas.

MATEMATICA: As quatro operacdes; Nocbes de ddzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba;
problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socio-ambiental, historico e politico do Municipio de llha Comprida.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Recepcionista — codigo 007

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Fun¢éo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Sindnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretacao de
texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracao Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacgfes, Inequacgdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Propor¢des; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, ho Mundo e
conhecimento sécio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

ENSINO MEDIO

Agente de Endemias — c6digo 001

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Interpretacdo de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, ho Mundo e
conhecimento socio-ambiental, historico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTOS SUS: SUS principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Salde no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Saude: conceitos béasicos. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocédo de
salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Legislagao
do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispbe sobre as
condi¢bes para a promocgao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saulde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.

Conhecimentos especificos:. Nog¢des basicas de vigilancia ambiental e sanitaria,principais doencas
endémicas e epidémicas do brasil,controle de vetor,arbovirores, animais pegonhentos e sinantropicos,
legislagdo do SUS na area de atuagdo dos ace,atuacdo social em saude, ética e cidadania, salde da
comunidade, nocdes béasica de zoonoses, educagdo em saude, identificacdo de criadouros,atribuicdes
do ACE,atividades de campo
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Técnico em Enfermagem — Cédigo 006

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Fungdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretagéo de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.

Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em
Saude: conceitos béasicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promocao da salde e prevencdo de
doencgas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sdcio-ambiental,
histérico e politico do Municipio de llha Comprida

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,clinica cirtrgica, doencas
cronicas degenerativas e doencgas transmissiveis, sallde mental. Salde do idoso e Saude da Crianca e
do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de
vacinagcdo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagbes; doencas de notificacao
compulsoria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infec¢do, esterilizacdo e desinfec¢éo;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaucdes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizagbes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica
e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS
(Principios e Diretrizes).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro — codigo 004 e Médico Plantonista — Cédigo 005

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo

Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. No¢bes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Saude: conceitos béasicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagfes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secéo Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promocao da saude e prevengdo de
doencgas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
historico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem; Farmacologia;

Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirdrgico; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil;
Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em salde publica:
planejamento e administragdo; Nivel de prevencdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo salde e
doenga; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salude; Saneamento

basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacao sanitéria;
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Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo

(planejamento, organizacao, dire¢édo, coordenacéo, supervisao e avaliacao)

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PLANTONISTA

1.Cuidados em Ambiente Hospitalar. 2.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnosticos. 3.Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
4.Doencas Alérgicas. 5.Doengas Dermatoldgicas. 6. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 7
Doencas do Aparelho Digestivo. 8 Doengcas do Aparelho Respiratorio. 9 Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 10 Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 11 Doencas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 12 Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 13
Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 14 Doencas Infecciosas e Parasitarias. 15 Doencas
Neurologicas. 16 Doencas Nutricionais. 17 Doencas Oculares. 18 Doencas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 19 Doencas Osseas. 20 Doencas Psiquiatricas. 21 Doencas Renais e do
Trato Urinario. 22 Doencas Reumatoldgicas. 23 Ginecologia e Obstetricia. 24 Pediatria Clinica. 25
Geriatria Clinica. 26 Medicina Ambulatorial. 27 Medicina Preventiva. 28 Epidemiologia Clinica. 29
Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese;
traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagcdo. 30 Transtornos cardiocirculatérios ememergéncia:
arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar;
disseccdo aortica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria;
choque. 31 Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome de
angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame
pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 32 Transtornos da funcao renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fungdo renal;
distarbios  hidroeletroliticos;  distirbios  acido-base. 33 Transtornos  gastroenterolégicos em
emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adindmico; diarréia. 34 Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 35 Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré;
miastenia gravis. 36 Transtornos hematolégicos em emergéncia: coagulopatias; puarpura
trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 37 Doencas
infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite  bacteriana;  septicemia;
pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccbes abdominais; antibioticoterapia. 38 Problemas
cirdrgicos em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 39 Intoxicacbes e
envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 40
Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 41 Nutrigdo em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 42 Monitoragdo do paciente critico:
eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito
cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 43 Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-
hospitalar. 44Trauma e emergéncia: trauma neuroldgico, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular.
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