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TERMO DE REFERÊNCIA. 

 

1. DEFINIÇÃO DO OBJETO 

 

1.1 O presente termo de referência objetiva a contratação abrange serviços especializados em planejamento, 

organização e realização de concursos públicos de provas, títulos e prova prática, (se for o caso), destinados à seleção 

de candidatos para provimento de cargos de nível superior, médio e fundamental das vagas disponíveis e cadastro 

reserva de acordo com anexo deste Termo, com base no art. 6º, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021. Para isso, é 

necessária a contratação de uma instituição brasileira que tenha, como finalidade estatutária, o apoio, a captação e a 

execução de atividades de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional. A instituição deve possuir 

estrutura e expertise adequadas para organizar o concurso, abrangendo desde a elaboração e publicação do edital até 

a conclusão do processo, com a divulgação da relação final dos candidatos aprovados. Todo o procedimento deve 

considerar as etapas previstas, incluindo a análise e defesa de eventuais impugnações, gestão de recursos conforme 

os termos do edital, inscrição dos candidatos, avaliação biopsicossocial, elaboração e aplicação das provas, correção, 

análise e respostas a recursos, entre outras atividades inerentes ao certame. 

 

2. DA JUSTIFICATIVA 

 

2.1 Este concurso tem como objetivo o preenchimento de vagas nos cargos do quadro efetivo da Prefeitura 

Municipal de Ilha Comprida, conforme legislação vigente na data de realização do objeto. As vagas decorrem do 

esgotamento do cadastro de candidatos referente a alguns cargos do concurso realizado em 2021, da criação de novos 

cargos após essa data e da vacância ocasionada por aposentadorias. 

2.2 A Constituição Federal estabelece que a investidura em cargos públicos depende de aprovação prévia em 

concurso público, conforme a natureza e a complexidade do cargo, excetuando-se as nomeações para cargos de chefia 

e assessoramento, declarados por lei como de livre nomeação e exoneração (art. 37, II, da CF). 

2.3 O Art. 75 da Lei Federal nº 14.133/21 define os cargos em que caberão contratação mediante dispensa de 

licitação, e em seu caput estabelece: “É dispensável licitação: inciso XV ”para contratação de instituição brasileira 

que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvi-

mento institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, inclusive para gerir administrativa e financeira-

mente essas atividades, ou para contratação de instituição dedicada à recuperação social da pessoa presa, desde que 

o contratado tenha inquestionável reputação ética e profissional e não tenha fins lucrativos”. Demostrando o nexo 

efetivo desse objeto com natureza da instituição a ser contratada, além de comprovada a capacidade de preços de 

marcado.  

2.4 O concurso público é a forma mais democrática e legítima de selecionar os melhores candidatos entre os 

participantes do certame para ingresso no serviço público. Além disso, garante a todos igualdades de oportunidades 

na disputa por cargos públicos, atendendo simultaneamente aos princípios da legalidade, igualdade, impessoalidade, 

eficiência e, acima de tudo, moralidade. 

2.5 Para cumprir sua missão e alcançar seus objetivos institucionais, o município de Ilha Comprida necessita 

de uma estrutura administrativa e funcional composta por um corpo técnico multidisciplinar, qualificado e capacitado 

para atuar com eficiência na prestação de serviços à população, compromisso com a dignidade humana e os direitos 

sociais garantidos pela Constituição Federal. 

2.6 Assim, considerando a natureza dos serviços a serem prestados e a experiência exigida da entidade respon-

sável pela sua execução, conclui-se que a dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, XV, da Lei nº 

14.133/2021, constitui a forma mais apropriada para a contratação de entidade especializada na organização, plane-

jamento e realização de concurso público destinado ao provimento de cargos de carreira do Município de Ilha Com-

prida. 
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3. DOS SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS 

Para fins da presente contratação definem-se como serviços o conjunto de atividades selecionados abaixo, dentre 

outros:  

3.1 Elaborar os instrumentos normativos do concurso (Edital e Anexos) com base nas informações e dados defi-

nidos pelo Poder Executivo Municipal. 

3.2 Garantir que o edital e seus anexos sejam divulgados somente após a devida aprovação. 

3.3 Elaborar a minuta do edital conforme a legislação vigente. 

3.4 Definir, em conjunto com a Prefeitura Municipal, os seguintes aspectos para a elaboração do edital: 

a) Requisitos para realização das inscrições; 

b) Requisitos necessários para a investidura nos cargos; 

c) Procedimentos para efetuar as inscrições e emissão do respectivo boleto de pagamento. 

d) Reserva de vagas para pessoas com deficiência e procedimentos para inscrição de candidatos na condição de 

PCD, incluindo envio de laudo por meio de sistema próprio, não sendo permitido envio em formato físico; 

e) Procedimentos para interposição de recursos; 

f) Critérios para desempate; 

g) Datas, horários e locais para realização das inscrições; 

h) Cronograma do concurso, com possibilidade de revisão conforme sugestões da Prefeitura Municipal; 

i) Demais etapas necessárias para a execução completa do concurso público; 

3.5 Responsabilizar-se pela formação de uma equipe técnica especializada e experiente, que atuará em estreita 

colaboração com a Comissão do Concurso. 

3.6 Durante o período entre a publicação do Edital de Abertura do Concurso Público e a Homologação do 

Resultado Final, o Sítio Oficial do Concurso Público será de responsabilidade da CONTRATADA: 

a) Disponibilizar no Sítio Oficial do Concurso Público uma consulta individual para o candidato, permitindo 

o acompanhamento de sua participação no certame, especialmente em relação ao acompanhamento das inscrições; 

b) Consulta individualizada ao Local de Prova, garantindo que o candidato não tenha acesso à relação dos 

demais candidatos alocados na mesma sala; 

c) Boletim de desempenho detalhado, com as notas de todas as disciplinas ou conforme os critérios adotados 

para o resultado das provas; 

d) Envio, apreciação e decisão dos recursos interpostos; 

e) Envio de documentos necessários para a inscrição, como PCD, ou para requerer atendimento especial; 

f) Consulta à cópia digitalizada do Cartão Resposta do candidato. 

3.7 Realizar o cadastramento geral e específico por cargo dos candidatos inscritos. 

3.8 O pagamento das inscrições será efetuado por meio de boleto bancário emitido pela CONTRATADA, em 

nome do Município de Ilha Comprida ou por correspondente bancário autorizado por ele. 

3.9 Treinar e remunerar a equipe responsável pelo desenvolvimento das atividades de coordenação e fiscaliza-

ção da aplicação das provas. 
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3.10 Emitir os cartões de confirmação de inscrição, contendo a data, horário e locais das provas; analisar tecni-

camente as questões das provas. 

3.11 Envelopar os cadernos de questões das provas e os cartões de respostas. 

3.12 Ensacar (em malotes) os envelopes e transportá-los com segurança e sigilo. 

3.13 Manter as provas sob sigilo absoluto. 

3.14 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioláveis, separando os cadernos de questões e cartões 

de respostas por local de realização, garantindo o fechamento seguro dos malotes (com cadeados, lacres e/ou outros 

meios). 

3.15 Mapear e organizar as provas por sala e local, conforme o que está previsto no Edital, garantindo quantidade 

suficiente para atender todos os candidatos inscritos, além de cadernos de reservas. 

3.16 Aplicar as provas. 

3.17 Corrigir os cartões de respostas para elaboração dos resultados por meio de processamento eletrônico. 

3.18 Fornecer o material necessário para a aplicação das provas, como folhas de assinatura, folhas de respostas 

e material de sinalização para cada local de prova. 

3.19 Confeccionar e fornecer os manuais e formulários de registro de ocorrências para uso dos Coordenadores 

e Fiscais. 

3.20 Confeccionar crachás para todos os colaboradores. 

3.21 Preparar e identificar os locais para a aplicação das provas, que serão disponibilizados pela Prefeitura Mu-

nicipal de Ilha Comprida – SP. 

3.22 Divulgar o gabarito oficial até 15 (quinze) diasno site oficial do concurso. 

3.23 Receber, por meio eletrônico, e examinar os recursos apresentados pelos candidatos. 

3.24 Apoiar o Poder Executivo e a Comissão de Concurso da Prefeitura com os argumentos para responder a 

eventuais ações judiciais, fornecendo todos os dados e informações necessárias e assumindo total responsabilidade 

pelos atos praticados. 

3.25 Disponibilizar condições especiais para candidatos com deficiência, gestantes, lactantes e outros que ne-

cessitem de condições especiais, desde que solicitado por meio de formulário eletrônico adequado. 

3.26 Assumir a responsabilidade por todos os custos e despesas necessárias para o cumprimento do objeto, in-

cluindo alimentação, transporte e alojamento para seus empregados e prepostos, bem como encargos decorrentes da 

contratação, como salários e encargos sociais, conforme as legislações fiscal, social, securitária, trabalhista e previ-

denciária. 

3.27 Responsabilizar-se pelo transporte, segurança e guarda dos malotes contendo as provas até o local de rea-

lização. 

3.28 Elaborar a lista de candidatos aprovados e eliminados do concurso, de acordo com os critérios do edital 

para cada cargo. 

3.29 Elaborar uma lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificação, enviando-a à CONTRA-

TANTE. 

3.30 Apresentar relatório final contendo todos os dados do certame e a listagem dos resultados para homologa-

ção. 

3.31 Fornecer relatório final, em mídia digital, com o cadastro dos candidatos, incluindo endereço completo e o 

resultado final do concurso listado por classificação; 
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3.32 Distribuir o pessoal responsável pela aplicação das provas nos respectivos locais de execução. 

3.33 Elaborar um manual orientativo para todo o pessoal envolvido no concurso. 

3.34 Providenciar todo o instrumental e material necessário para a realização das provas escritas. 

3.35 Prestar informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone em todas as fases do concurso 

público, além de disponibilizar informações na internet para consulta e impressão. 

3.36 Será responsabilidade da CONTRATADA elaborar o Dossiê contendo todos os elementos administrativos 

referentes ao certame, que servirá como base para o CONTRATANTE e para o Tribunal de Contas em eventuais 

auditorias. 

3.37 As despesas relacionadas à estadia, alimentação, transporte dos funcionários e remuneração dos profissio-

nais necessários à execução dos serviços serão de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no que diz respeito 

às atividades sob sua competência. 

4 - DO PREÇO E DO PAGAMENTO 

4.1 - Como forma de pagamento pelos serviços técnicos especializados de planejamento, operacionalização e execu-

ção de concurso público para esta Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, a CONTRATADA será custeado pelas 

taxas de inscrições a serem pagas pelos candidatos interessados em participar do certame. Assim, o concurso público 

a ser realizado será totalmente custeado pela arrecadação das taxas de inscrições que serão recolhidas, diretamente, 

dos candidatos pela CONTRATADA, independente do montante arrecadado. a CONTRATADA se compromete a 

organizar e executar as atividades relativas aos serviços técnico-especializados descritos nesta proposta pelo valor 

arrecadado com as taxas de inscrições que serão cobradas dos candidatos, conforme segue: 

4.2. - Tendo em vista a ausência de ônus do financeiro por parte do Município de Ilha Comprida na execução do 

contrato, o pagamento será efetuado diretamente pelos candidatos inscritos no concurso público, mediante boleto 

bancário, em conta bancária a ser fornecida pela contratada. 

4.3- Os valores arrecadados com as taxas de inscrições no concurso público serão suficientes para a CONTRATADA 

cobrir todos os custos referentes à realização do certame, inclusive, impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, 

seguros, fretes, transportes, taxas bancárias, enfim, todos os custos e despesas necessárias para a perfeita execução 

dos serviços. 

4.4 - Os custos dos candidatos inscritos com benefício de isenção no pagamento da taxa de inscrição, caso exista, 

serão arcados pela Contratada 

 

5 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

 

5.1 Nomear, por meio de ato da autoridade competente, a Comissão de Concurso, responsável por acompanhar, 

supervisionar e coordenar todas as etapas do certame. 

5.2 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituições locais, visando à organização ade-

quada do concurso. 

5.3 Definir e providenciar os locais para a realização das provas escritas. 

5.4 Publicar, na imprensa oficial, o extrato do contrato e a portaria de aprovação do edital. 

5.5 Divulgar os atos relacionados ao concurso, conforme a legislação vigente, garantindo ampla publicidade 

por meio do site da Prefeitura e outros meios de comunicação complementares que julgar adequados. 

5.6 Intervir, a qualquer momento, no processo do concurso público, em caso de descumprimento da legislação 

que rege o objeto. 

5.7 Homologar o resultado final do concurso, após o cumprimento dos trâmites legais exigidos. 
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5.8 Publicar o resultado final do concurso na imprensa oficial. 

 

6 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

6.1 Executar o objeto contratual em sua totalidade, realizando os serviços com pessoal qualificado, devidamente 

habilitado e capacitado, sendo de sua responsabilidade exclusiva a coordenação, uma vez que é responsável legal, 

administrativa e tecnicamente pelos serviços executados. 

6.2 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE. 

6.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto contra-

tado, caso sejam verificados vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução. 

6.4 Prestar os serviços com total conformidade às disposições exigidas, atendendo aos padrões de qualidade e 

técnica mais elevados disponíveis no mercado, e em estrita conformidade com a legislação aplicável. Quando deter-

minado, deverá responder diretamente pela qualidade e adequação dos serviços prestados. 

6.5 Responsabilizar-se perante o CONTRATANTE por qualquer autuação ou ação que venha a sofrer em decor-

rência da prestação de serviços, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive em caso de 

decisões judiciais, garantindo ao CONTRATANTE o direito de regresso e isentando-o de qualquer solidariedade ou 

responsabilidade. 

6.6 A CONTRATADA não poderá ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado. 

6.7 Manter todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no ato convocatório durante toda a execução 

dos serviços. A verificação de falhas nos serviços que causem prejuízo à Administração ou a terceiros será conside-

rada como inexecução parcial dos serviços. 

6.8 Divulgar o concurso na mídia em geral. 

6.9 É de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a execução de todas as etapas do concurso, bem como 

a organização e a limpeza do local onde serão aplicadas as provas. 

6.10 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, quaisquer informações ou esclarecimentos sobre o 

andamento dos serviços. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, 

decorrentes de sua culpa ou falhas na execução do contrato, sem excluir ou reduzir sua responsabilidade pela fisca-

lização ou acompanhamento da Administração. 

6.11 Informar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, sobre qualquer anormalidade detectada na exe-

cução dos serviços, mesmo que estas não sejam de sua competência. 

 

7 DAS PROVAS 

 

7.1 Para a execução deste serviço, deve-se considerar a aplicação de provas objetivas e redações. 

7.2 A CONTRATADA deverá receber da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida as atribuições típicas de cada 

cargo, com suas descrições e exigências, para inclusão no edital do concurso. 

7.3 A CONTRATADA deverá estabelecer, em conjunto com a Prefeitura Municipal, sugestões e critérios para 

definir os tipos de provas. 

7.4 Com base nos Planos de Cargos e Salários da Prefeitura, serão considerados os perfis, requisitos mínimos, 

assuntos prioritários para avaliação, além de definir as matérias/conteúdos programáticos das provas, notas mínimas 

e o grau de dificuldade das questões. 

7.5 As provas deverão avaliar habilidades além do conhecimento memorizado, abrangendo compreensão, apli-

cação, análise, síntese e avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio do candidato. 

7.6 A seleção dos candidatos será realizada por meio de um processo específico, com aplicação de provas 

escritas e, conforme o caso, outras etapas adicionais. 
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7.7 A estrutura das provas deverá conter questões inéditas, elaboradas por uma banca examinadora composta 

por docentes ou técnicos com experiência em elaboração de concursos públicos e formação acadêmica superior à 

mínima exigida para o cargo. 

7.8 Cada membro das bancas examinadoras deverá assinar um termo de compromisso para garantir o sigilo em 

todas as etapas do concurso e declarar que atende a todos os requisitos necessários: 

a) Possuir idoneidade e reputação ilibada; 

b) Não estar ministrando aulas em cursos preparatórios para concursos públicos durante o período de vínculo 

com a CONTRATADA; 

c) Não ser proprietário ou sócio de cursos preparatórios para concursos públicos; 

d) Não ter parentesco, até o terceiro grau, ou qualquer relacionamento direto com candidatos inscritos no 

concurso; 

e) Não possuir vínculo de trabalho com a Prefeitura Municipal de Ilha Comprida. 

 

7.9 As questões elaboradas devem ser inéditas, não podendo ser cópias de outras provas previamente desenvolvidas, 

a fim de preservar a originalidade e os direitos autorais, ficando a CONTRATADA responsável por quaisquer ônus 

decorrentes de violações. 

7.10 CONTRATADA será responsável por definir o conteúdo programático, tanto para a elaboração das provas 

quanto para disponibilização aos candidatos. 

7.11 O conteúdo programático deverá: 

a) Priorizar disciplinas e temas pertinentes e relevantes para o desempenho das atribuições dos cargos; 

b) Observar as legislações e normas vigentes à época da publicação do edital; 

c) Excluir legislações que tenham entrado em vigor após a data de publicação do Edital de Abertura do Concurso 

Público; 

d) Ser adequado ao número de questões exigidas, ao nível de escolaridade, à complexidade e ao perfil dos cargos; 

e) Ser apresentado no Edital de Abertura de forma detalhada, por disciplina, com tópicos e subtópicos. 

7.12 A CONTRATADA deverá selecionar e contratar especialistas para compor as Bancas Examinadoras. 

7.13 A CONTRATADA levará em consideração os níveis de escolaridade e os demais requisitos para o provimento 

de cada cargo, conforme estabelecido na legislação municipal vigente ou que vier a ser criada. 

7.14 A CONTRATADA deverá fornecer suporte aos coordenadores responsáveis pela aplicação das provas, man-

tendo uma equipe de plantão, devidamente capacitada, com conhecimento das regras e procedimentos. 

7.15 Compete à CONTRATADA, em conjunto com a Administração Pública, elaborar a grade de avaliação de títulos, 

conforme as funções dos respectivos cargos. 

7.16 O exame e julgamento de eventuais recursos relativos às provas deverão contar com a emissão de parecer téc-

nico. 

8 DA SEGURANÇA DO CONCURSO 

 

8.1 A CONTRATADA será responsável por garantir a segurança de todas as etapas do Concurso. 

8.2 e segurança deverão atuar ao longo de todo o processo do concurso, com atenção especial às fases de ela-

boração, impressão e armazenamento das provas escritas, bem como durante o dia da aplicação das provas presenci-

ais; 

8.3 Os locais destinados à elaboração, impressão, embalagem, armazenamento e correção de provas e cartões-

resposta deverão atender aos seguintes critérios de segurança: 

a) Contar com sistema de alarme monitorado, segurança e vigilância, além de câmeras estrategicamente posi-

cionadas para gravação contínua das atividades realizadas, com registro das imagens durante todo o período de exe-

cução dessas atividades; 

b) Garantir que não haja possibilidade de acesso ao interior por meio de janelas, fendas ou aberturas destinadas 

a equipamentos de ar condicionado sem o devido equipamento instalado; 
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c) Utilizar computadores desconectados de redes internas e externas, garantindo a integridade das informações; 

d) Restringir o acesso aos locais exclusivamente às pessoas diretamente envolvidas no concurso, com controle 

rigoroso de identificação, proibindo a entrada e saída portando celulares, dispositivos eletrônicos, bolsas, objetos 

pessoais e materiais didáticos; 

e) Fragmentar os resíduos gerados nos locais antes do descarte, sendo que os resíduos relacionados à elaboração 

e impressão das provas somente poderão ser fragmentados após a homologação do resultado final; 

f) O material de aplicação das provas deverá ser acondicionado em recipiente lacrado. 

8.4 Após a impressão, as provas e os cartões-resposta devem ser separados e armazenados em envelopes plásticos 

opacos, os quais deverão ser devidamente etiquetados conforme a distribuição do local de aplicação (prédio, bloco, 

andar, salas). Em seguida, devem ser lacrados e guardados em um recipiente fechado e inviolável. 

8.5 Envelopes plásticos opacos e invioláveis, com lacre do tipo hot melt, deverão ser disponibilizados para que 

os candidatos possam guardar seus objetos pessoais durante a aplicação das provas. 

8.6 Após a aplicação das provas, os envelopes contendo as provas e os cartões-resposta devem ser lacrados, etique-

tados e assinados pelo fiscal da sala e pelo coordenador do prédio, na presença dos três últimos candidatos. 

 

9 - DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

 

9.1 A avaliação de títulos será realizada quando houver seleção de pessoal para cargos que exigem, no mínimo, 

escolaridade de nível superior. 

9.2 Quando houver, serão convocados para a avaliação de títulos os candidatos que atingirem a nota mínima estabe-

lecida para a prova objetiva, sendo classificados até cinco vezes o número de vagas disponíveis no edital. 

9.3 Os títulos deverão ser enviados por meio de sistema eletrônico de processamento, digitalizados, com upload 

no sistema específico, e acompanhados do comprovante de envio emitido pelo candidato. 

9.4 Serão aceitos como títulos os comprovantes de especialização, lato sensu, e stricto senso resultado preliminar 

da avaliação de títulos estará sujeito a recurso. 

 

10 - DO PRAZO DE VIGÊNCIA E EXECUÇÃO 

10.1 - O prazo para início da execução do objeto do contrato será imediato, após a assinatura, findando-se a vigência 

do mesmo na data de homologação do respectivo concurso público, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde 

que dentro dos limites estabelecidos pela Lei 14.133/2021. 

10.2 Os prazos estabelecidos acima poderão ser prorrogados, desde que haja aceitação por parte do CONTRA-

TANTE. 

 

11 DA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO 

 

11.2 Fiscalização do cumprimento dos serviços será responsabilidade do CONTRATANTE, por meio da CO-

MISSÃO DE CONCURSO, a qual terá competência para realizar ações de orientação geral, controle e fiscalização. 

A CONTRATADA deverá facilitar, de maneira ampla e completa, a atuação fiscal. 

11.3 A fiscalização será rigorosa, com controle detalhado sobre a quantidade, particularidades e qualidade dos 

serviços executados, visando possibilitar a aplicação das penalidades previstas, caso as disposições relacionadas não 

sejam cumpridas. 

11.4 Compete à COMISSÃO: 

a) Realizar de maneira sistemática a fiscalização e o acompanhamento da execução do contrato, com o obje-

tivo de verificar o cumprimento das disposições contratuais, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos; 
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b) Identificar quaisquer serviços que estejam em desacordo com os padrões técnicos e de qualidade estabele-

cidos neste Termo de Referência e nos projetos anexos/complementares. 

11.5 O fiscal do CONTRATANTE poderá suspender a execução de qualquer trabalho que esteja sendo realizado 

em desacordo com as disposições do contrato. 

11.6 Nos casos mencionados, a CONTRATADA deverá corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas ex-

pensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato, caso sejam encontrados vícios, defeitos ou incorreções resultantes 

da execução dos serviços ou do produto entregue. 

11.7 Registar as irregularidades encontradas e comunicar ao representante da CONTRATADA, estabelecendo 

um prazo para a regularização e, quando necessário, propondo à Administração a aplicação das penalidades previstas 

no contrato. 

11.8 As decisões e providências que ultrapassarem a competência da fiscalização do contrato serão submetidas 

à autoridade superior do Poder Executivo para as medidas cabíveis, conforme disposto na Lei nº 14.133/2021. 

11.9 A atuação ou eventual omissão da fiscalização durante a execução do contrato não poderá ser utilizada para 

isentar a CONTRATADA de sua responsabilidade pela execução dos serviços. 

11.10 O descumprimento total ou parcial das demais obrigações e responsabilidades assumidas pela CONTRA-

TADA resultará na aplicação das sanções administrativas previstas neste Termo de Referência e nos projetos ane-

xos/complementares. 

 

12 DA ESTIMATIVA 

 

12.2 Estima-se por volta de 3.000 inscritos. 

 

13 DOS CARGOS 

 

13.2 Os cargos que são objeto do concurso são constantes no anexo único deste Termo de Referência. 

 

 

 

 

 

Guilherme Aires Rocha de Souza. 

Secretário da Administração. 
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ANEXO ÚNICO 
 

CARGO VAGAS CH1 VENCIMENTO ESCOLARIDADE MÍMIMA ETAPAS DO CONCURSO 

 

Diretor de Escola 

 

07+reserva 

 

40 

 

R$ 7.695,28 

Possuir habilitação de nível superior, obtida em curso de graduação 

correspondente à licenciatura plena em Pedagogia, com habilitação 

em administração escolar, ou licenciatura plena com pós-graduação 

“latu sensu” na área de gestão escolar, com carago horária total não 

inferior a trezentas e sessenta horas, e contar, no mínimo, com cinco 

anos de efetivo exercício no magistério da educação básica, devida-

mente comprovados. 

 

Prova objetiva + Redação + 

Análise de títulos 

 

Coordenador Pedagó-

gico 

 

08+reserva 

 

40 

 

R$ 7.365,48 

Possuir habilitação de nível superior, obtida em curso de graduação 

correspondente a licenciatura plena em Pedagogia e contar, no mí-

nimo, com cinco anos de efetivo exercício no magistério da educa-

ção básica, devidamente comprovados. 

 

Prova objetiva + Redação + 

Análise de títulos 

Fonoaudióloga 01+reserva 40 R$ 4.744,93 Graduação em Fonoaudiologia e registro no CRFa Prova objetiva + Análise de tí-

tulos 

Auxiliar de Desenvol-

vimento Infantil 

05+reserva 40 R$ 1.534,89 Ensino Médio Completo Prova objetiva + Redação  

Cuidador 05+reserva  40 R$ 1.534,89 Ensino Médio completo, com experiência comprovada em carteira 

de trabalho de no mínimo 06 (seis) meses em trabalho com crianças 

e/ou adolescentes 

Prova Objetiva +Entrevista 

psicológica 

Mecânico de Veículos 

e Máquinas 

reserva 40 R$ 2.392,14 Ensino Fundamental Completo Prova objetiva +Prática 

 

Motorista 

05 40 R$ 1.783,86 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH), na categoria “D” ou superior. Quando da Admissão deverá 

apresentar Curso de Transporte de Veículos de Emergência 

Prova objetiva + Prática Dire-

ção Veicular 

 

1 Carga horária mensal.  
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Operador de Máquinas 

II 

01 40 R$ 2.574,96 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH), na categoria “D” ou superior. 
Prova objetiva + Prática Dire-

ção Veicular 

Médico Ginecologista 01 20 R$ 14.335,82 Ensino Superior Completo em Medicina, com Especialização ou Re-

sidência comprovada em Ginecologia e Obstetrícia e Registro no 

CRM (***) 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Médico Pediatra 01 20 R$ 14.335,82 Ensino Superior Completo em Medicina, com Especialização ou Re-

sidência comprovada em Pediatria e Registro no CRM  
Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Médico Hebiatra 

NASF 

01 40 R$ 23.154,14 Ensino Superior Completo em Medicina, com Especialização ou Re-

sidência comprovada em Pediatria e Medicina do Adolescente e Re-

gistro no CRM (***) 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

 

 

Médico Plantonista 

24 horas 

 

 

Cadastro 

 reserva 

 

 

24 h 

R$ 125,44 (hora/dia 

útil) R$ 137,38 

(hora/final de se-

mana) R$ 149,33 

(hora/Feriado, Natal, 

Ano Novo e Carna-

val) 24 horas/sema-

nais 

 

 

Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no CRM 

 

 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Médico PSF 1 + reserva 40h R$ 23.154,14 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no CRM Prova objetiva + análise de 

títulos 

Médico do Trabalho Cadastro 

 reserva 

20h R$ 14.335,82 Ensino Superior Completo em medicina com especialização na área 

e registro no CRM 
Prova objetiva + análise de 

títulos 

Professor de Educação 

Física 

02+reserva 102 R$ 21,60 h/a Licenciatura Plena e Específica em Educação Física com Registro 

Profissional no CREF/SP. 
Prova objetiva + Redação + 

Análise de títulos 

Controlador de Acesso 05+reserva 40 R$ 1.518,00 Ensino Médio completo Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

 

2 O cargo de professor de Educação Física é de 10 h semanais, podendo chegar a 40h conforme Atribuição Anual.  
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Fiscal Municipal de 

Tributos 

 

01+reserva 

 

40 

 

R$ 3.034,46 

Superior Completo nas Áreas de Administração, Ciências Contá-

beis, Direito, Economia e Noções de Informática. Carteira Nacional 

de Habilitação, Categoria “B” 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Técnico de Farmácia  

02+reserva 

 

40 

 

R$ 2.080,13 

Ensino Técnico de Nível Médio, específico na área de atuação, de-

vidamente reconhecido 
Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Engenheiro de Segu-

rança do Trabalho 

01+reserva 40 R$ 8.582,14 Graduação em Engenharia, registro no Conselho de Classe e Regis-

tro no Ministério do Trabalho como Engenheiro de Segurança do 

Trabalho 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Técnico de Segurança 

do Trabalho 

 

01+reserva 

 

40 

 

R$ 3.892,37 

Ensino Médio Completo com Curso Específico em Segurança do 

Trabalho com Registro no Ministério do Trabalho 
Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Técnico em Nutrição  

01 

 

40 

 

R$ 2.080,13 

Ensino Médio Completo (Nível Técnico) e registro no CRN Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Fiscal Sanitário  

01 

 

40 

 

R$ 1.534,89 

Ensino Médio Completo e Curso Básico de Introdução à Vigilância 

Sanitária, com carga horária mínima de 100 (cem) horas, ou curso 

similar 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Agente Comunitário de 

Saúde3 

 

05+reserva 

 

40 

 

R$ 3.036,00 

Ensino Fundamental Completo e conclusão com aproveitamento do 

curso introdutório de forma inicial e continuada. 
Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Agente de Saneamento 02+reserva 40 R$ 1.534,89 Ensino Médio Completo Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Agente de Endemias 02+reserva 40 R$ 3.036,00 Ensino Médio completo  

 

Cirurgião Dentista PSF 

 

02+reserva 

 

40 

 

R$ 8.582,14 

 

Graduação em Odontologia e registro no CRO 

 

 

Prova objetiva + análise de tí-

tulos 

Borracheiro Cadastro 

 reserva 

40 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental  

 

 

3Este Cargo terá Edital Especifico anexo ao Geral.     


