de

Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

At

-
& B EDITAL N°. 05/2019

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009, faz saber a quem
possa interessar que torna puUblica a abertura das inscricbes do PROCESSO SELETIVO de

contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) e de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante deste

Edital:

Cadigo
Cargo
Total de
vagas
Salario (RS)
Habilitacao
Carga horaria
Semanal

Cadastro| Verificar | Ensino Superior com registro 24 horas

001 | Médico Plantonista Reserva Anexo | no CRM semanais

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refei¢cao, atendidas as disposi¢des
da Lei Municipal n® 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de selecdo atenderd o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e de
cadastro reserva.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as

necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste EDITAL, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
As inscri¢cdes serdo somente presenciais, nos dias 11 e 12 de Novembro de 2019, no horario das
08h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, na Divisdo de Recursos Humanos na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA — Av. Beira Mar, n° 11.000, Balneéario
Meu Recanto.
Para fazer a inscrigdo os candidatos dever&o apresentar:
Original e cépia simples:

e Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de

Habilitacdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ; carteiras

expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos).
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4.

e Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

e Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ho momento da contratacao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de

demissao;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.
A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto apresentado
como identificagao.
Efetivada ainscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcgao de cargo.
As inscricdes para as fungbes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do Processo
Seletivo.
O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracéo a adocao de tal medida.
O candidato, por ocasidio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida

pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo.

CAPITULO Ill - DA PROVA OBJETIVA

1.

O Processo Seletivo constara de prova obijetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro)
alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto
e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do Anexo Il do presente

Edital, de caréter seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

A data prevista para a prova € 14/11/2019.

O local e o horario darealizagdo das provas serdo divulgados em até 48 (qQuarenta e

oito) horas antes da data prevista de realiza¢cdo das provas, na sede do Municipio

de llha Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br
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10.

11.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, documento de

identificacao oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso

a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifigue como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores (com fotografia

na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,

nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de

qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo

ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

A prova tera a duracdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderéo levar os cadernos

de provas.

Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1.

A prova objetiva terd caréater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver

nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.
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2.

A prova objetiva tera 30 (trinta questdes), em que cada questdo valerd um ponto. Total de 30
pontos.
O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuacao obtida na prova.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacdo do candidato, por
sorteio.

Nao estardo relacionados os candidatos que néo obtiverem a nota minima classificatéria

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas Uteis contados da data da
divulgacéo do fato que lhe deu origem.
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL
N° 05/2019, no Paco Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n° 11.000, Balneario Meu
recanto, CEP 11925-000, Ilha Comprida, Estado de S&o Paulo, com as seguintes especificacbes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero e tipo do documento de identificacao;

c¢) Cargo/funcéo para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior
ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para aprovagao.
Sera indeferido o recurso interposto fora das especificagdes e dos prazos estipulados neste edital.
Havendo alteracdo na classificacdo geral, em face da interposicdo de recurso, a lista sera

republicada.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO

1.

Os candidatos classificados serdo contratados da seguinte forma:
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11 Os cargos serdo contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por um

periodo de até 03 (trés) meses.

O candidato que ndo atender a convocacdo para contratacdo, dentro do prazo constante na
notificacéo, sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de llha
Comprida, para eventual convocacdo que sera efetuado mediante através de telefone e/ou
correspondéncia com aviso de recebimento.

O ndo comparecimento, por qualguer motivo, para a contratacdo na data determinada pelo
Municipio de Ilha Comprida, acarretara a perda do direito & vaga, sendo convocado o candidato
subsequente.

Perder& os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o exercicio
da funcéo;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no
exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha Comprida, ou ainda,
omitir dados relevantes que impecam sua contratacdo ao servico publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua contratacao;

E facultado ao Municipio de llha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacdo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratacdo para a funcdo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidéo,
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de
provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo Servigo de Inspegéo
Médica do Municipio de Ilha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo de acordo com a

necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacado do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, em
até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada de poder
para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo fundamentar suas
razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.
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E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que ser4 publicado resumidamente na imprensa local, no site

www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de Ilha Comprida.

Ilha Comprida, 07 de Novembro de 2019.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO

ANEXO | - REFERENCIA DO PLANTAO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO

VALOR
- c VALOR POR | PLANTAO
REFERENCIA PERIODO HORA (R$) DE 12
HORAS (R$)
1 De segunda-feira a sexta-feira 105,00 1.260,00
2 Séabados e domingos 115,00 1.380,00
3 Feriados nacionais, estaduais e municipais 125,00 1.500,00
3 Do dia 24 de dezembro até o dia 05 de janeiro do 125.00 1.500,00

ano subsequente

Durante o carnaval, compreendo de sexta-feira até
a quarta-feira de cinzas

Durante a Semana Santa, compreendendo de
sexta-feira até domingo

125,00 1.500,00

125,00 1.500,00

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO SUPERIOR
Médico Plantonista — codigo 001
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacao; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais; Fungéo

Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos,
Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira
(Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocao de saude e
trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Salde. Propedéutica em Clinica Médica.
Promocéo da saude e prevencao de doencas. Geografia, Histdria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PLANTONISTA

1.Cuidados em Ambiente Hospitalar. 2.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagnosticos. 3.Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 4.Doencas Alérgicas.
5.Doencas Dermatol6gicas. 6. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 7 Doencas do Aparelho Digestivo. 8
Doencas do Aparelho Respiratério. 9 Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 10
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 11 Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 12
Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 13 Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 14 Doencgas Infecciosas e
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Parasitarias. 15 Doencas Neurolégicas. 16 Doencas Nutricionais. 17 Doencas Oculares. 18 Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 19 Doencas Osseas. 20 Doencas Psiquiatricas. 21 Doencas
Renais e do Trato Urinario. 22 Doengas Reumatologicas. 23 Ginecologia e Obstetricia. 24 Pediatria Clinica. 25
Geriatria Clinica. 26 Medicina Ambulatorial. 27 Medicina Preventiva. 28 Epidemiologia Clinica. 29
Procedimentos em terapia intensiva: intubagcdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso tempordrio; toracocentese; traqueostomia;
cardioversao e desfibrilagdo. 30 Transtornos cardiocirculatérios ememergéncia: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo aértica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 31 Transtornos respiratérios em
emergéncia: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angulstia respiratéria do adulto; edema pulmonar
agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 32
Transtornos da fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da funcdo renal; distdrbios hidroeletroliticos; distarbios &cido-base. 33 Transtornos
gastroenterolégicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda; ileo adinamico; diarréia. 34 Transtornos endocrinoldgicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 35 Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefélico e
raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 36
Transtornos hematolégicos em emergéncia: coagulopatias; pUrpura trombocitopénica trombdtica; reagéo
transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 37 Doengas infectocontagiosas em emergéncia: infeccéo
hospitalar; endocardite  bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes
abdominais; antibioticoterapia. 38 Problemas cirlirgicos em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo;
gueimados. 39 Intoxicacdes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes
do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pe¢onhentos. 40
Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 41 Nutricho em emergéncia: enteral;
parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 42 Monitoracdo do paciente critico:
eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco;
oximetria de pulso; capnografia. 43 Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar.
44Trauma e emergéncia: trauma neuroldgico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular.
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