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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N 03/2026

1. PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, inscrita no CNPJ sob n° 64.037.872/0001-07, com sede na Avenida Beira Mar n°
11.000, Balneario Meu Recanto, vem por meio da Secretaria Municipal de Educag&o no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no artigo 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei
municipal n® 2431/2025, torna publico o presente Edital de Chamamento para o CREDENCIAMENTO de Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, para credenciamento e proposta de celebragdo
de Termo de Fomento. A parceria visa & execucdo de um projeto de karaté no contraturno escolar, destinado a criangas e
adolescentes matriculados na rede municipal de ensino de Ilha Comprida

2. DO OBJETO

Selec¢do de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com a finalidade de execucao de projeto de karaté no contraturno escolar.

2.1 DA JUSTIFICATIVA

A demanda fundamenta-se na formulagdo de politicas publicas de educacéo integral, utilizando a pratica esportiva como
instrumento de mitigacdo da vulnerabilidade social e ocupacéo orientada do tempo ocioso. A execugdo do projeto visa o
desenvolvimento motor e o fortalecimento fisico dos beneficiarios, aliados a transferéncia de principios éticos inerentes a
modalidade, tais como disciplina, respeito e autocontrole. A iniciativa prevé, ainda, a introdugdo ao esporte de rendimento, com
a estruturacdo de turmas voltadas para a preparacao técnica e inser¢édo dos alunos em competi¢des oficiais chanceladas pela

Federagdo de Karaté do Estado e pela Confederagéo Brasileira de Karaté.

O credenciamento ser& precedido de Edital de Chamamento Publico, visando a celebragdo de Termo de Fomento sob a égide
da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726/2016, com aplicacéo subsidiaria da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO

3.1. Poderao participar deste Edital as organizagfes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°, inciso |, alineas “a” da Lei n°® 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada na plataforma Transferegov.br; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢éo.

3.3. Nao é possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n°® 13.019, de 2014 e no
Decreto n° 8.726, de 2016.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1 ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

4.2 ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

4.3 ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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4.4. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

4.5 possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016; 43.6 possuir instalacdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contrata¢céo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il e anexo V.

4.7 deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n°® 8.726, de 2016.

4.8 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cbes, de divida ativa e trabalhista, na
forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

4.9 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais
alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

4.10 apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endere¢o de correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo llI;

4.11 comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locacéo;

4.12 declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme Anexo llI;

5. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE FOMENTO A OSC QUE:

5.1 n&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

5.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.3 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. N&do séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas;

5.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo,
ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragcdo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sanc¢do de suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da administragdo publica federal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a sancédo de
declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

5.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido
constituida pela Portaria 093/2026.

6.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

6.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagfes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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6.4 Fica vedada a participacdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido rela¢éo juridica com, no
minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo responséavel pelo chamamento publico que resultou na celebracédo da
parceria.

7. DAS FASES PROCESSUAIS

7.1 Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1. ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicac&o do Edital de Chamamento Publico. 07/04/2026
22/04/202
2 Entrega da documentacéo e do Plano de Trabalho pelas OSCs. 0412026
3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comisséo de 27/04/2026 a 29/04/2026
Selecéo.
. ~ . 4/202
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 30/04/2026
. - 01/04/2026 a 05/04/2026
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 06/04/2026
Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de
7 selecdo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se 07/05/2026
houver).

7.2 Etapa 1. Publicagéo do Edital

7.2.1 O presente Edital deve ser divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida,
https://www.ilhacomprida.sp.gov.br/transparencia/chamada-publica/chamada-publica-2026 e no diario oficial da municipalidade.

7.3 Etapa 2. Entrega da Documentacdo e do Plano de Trabalho pelas OSCs —

a) ENVELOPE 1 - DEVE CONSTRA TODA DOCUMENTAGAO LISTADA NO ANEXO VI DESTE EDITAL.
b) ENVELOPE 2 - DEVE CONSTAR O PLANO DE TRABALHO — ANEXO IV DESTE EDITAL.

7.3.1 Os Planos serdo apresentados pelas OSCs, em envelope lacrado no Setor de administracdo, localizado na Prefeitura
Municipal, Avenida Beira Mar, 11.000, Balne&rio Meu Recanto, no dia 22/04/2026 das 8h as 12h / 13:30h as 17h. O envelope
deve estar lacrado com identificagao da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Plano de Trabalho — Edital
de Chamamento Publico n® 03/2026”

7.3.2 O Plano deve ser entregue em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3 Apos o prazo limite para apresentagdo dos Planos, nenhum outro sera recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados pela Administracéo Publica.

7.3.4 Os Planos deverdo contém os itens da minuta anexo IV.

7.4. Etapa 3. Etapa Competitiva de avaliacdo dos Planos de Trabalho de Trabalho pela comisséo de Selegéo
7.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selegdo analisara os Planos apresentados

pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada Plano serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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7.4.2 A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento dos Planos e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, se
necessario.

7.4.3 Os Planos deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo,
podendo chegar n méaximo de 70 pontos

7.4.4 A avaliacéo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a
seguir:

TABELA 2 — REFERENCIA DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DO CREDENCIAMENTO.

Comprovacdo de execucdo de projetos na Até 05
1 EXPERIENCIA DA OSC area com foco em esporte educacional. (1
o pontos
ponto por ano de experiéncia, limitado a 5)
Foca em qualificagdes adicionais do
instrutor, como cursos extras e certificados ]
KO TE de arbitragem. Sdo conferidos 2 pontos por | Ate 20
2 QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE g€  CO p p
certificado, limitado a 10 pontos. pontos
B Refere-se a analise do Projeto apresentado de Até 10
3 ADEQUACAO METODOLOGICA acordo com este Termo, podendo haver ontos
avaliacéo presencial. P
4 PLANO DE TRABALHO Refere-se aos atendimentos dos itens Até 5
elencados neste Termo. pontos
Refere-se a recursos adicionais (humanos,
materiais ou financeiros) que a OSC ofereca
além do minimo exigido. Estes devem ser Até 10
5 CONTRAPARTIDA OFERECIDA comprovados no plano de trabalho com pontos
imagens e estar disponiveis para vistoria.
6 PROPOSTA DE DESEMBOLSO Refere-se a planilha deNdesemboIso em Até 10
relacdo a subvencdo mensal. pontos
Pontua propostas que apresentem
diferenciais, como ac¢des especificas de
. inclusdo, parcerias adicionais ou maior Até 10
7 INOVACAO SOCIAL envolvimento da comunidade. pontos

7.4.5 A falsidade de informagfes nos Planos, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagao
da proposta, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apurac@o do cometimento de eventual crime.

7.4.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento do item 1 da tabela,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias sao
suporte para analise da Comissao.

7.4.7 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1), (2), (3); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacgdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
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executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugao
das agOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital;

7.4.8 Os Planos nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base
na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no
critério de julgamento (1). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (5), (6) e (7). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5. Etapa 3. Divulgacéo do resultado preliminar
7.5.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na péagina do sitio oficial do(a) sitio

eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, https://www.ilhacomprida.sp.gov.br/transparencia/chamada-
publica/chamada-publica-2026 e no diario oficial da municipalidade.

7.6. Etapa 6. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo estabelecido no item 5, do inciso 7.1. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.6.2 Os recursos serdo apresentados via protocolo on line ou presencialmente no Resolve Fé&cil, localizado na Avenida Séo
Paulo, n° 125, Balneario Adriana.

7.7. Andlise dos Recursos pela Comisséo de Selecéo

7.7.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
7.7.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢ado podera reconsiderar sua decisdo no prazo estabelecido no inciso 7.1.
7.7.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo estabelecido no inciso 7.1.

7.8. Homologacéao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisfes proferidas (se
houver)

7.8.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a administragdo publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial.

7.8.2 A homologagédo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.8.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada),
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéo
e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAQAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3 - ETAPAS PARA CELEBRACAO DO FOMENTO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para celebracdo da parceria e de que néo incorre
1 nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

Parecer da Comisséo.

Parecer do fiscal e gestor do Contrato.

Assinatura e Publicagdo do termo de fomento na péagina e diario oficial da
municipalidade.

a|bhfwlnN
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8.2.1 Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, na presenga da Comisséo, Fiscal e Gestor de contratos.

9. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1 As despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentaria n® 02.03.01.12.361.0010.2017.33.50.39 — PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR, vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo.

Forma de Repasse: Os recursos serdo repassados em 8 (oito) parcelas mensais, de Maio a dezembro de 2026, mediante
acompanhamento de Secretaria de Educacéo na execuc¢éo do objeto.

9.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual, cabe a Secretaria encaminhar a Camara Municipal o Plano de Trabalho para
aprovacédo da Casa Legislativa ano a ano, exceto no ano de chamamento.

9.3 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 80.000,00, sendo 08 (oito) parcelas de R$ 10.000,00. No caso de
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucgao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.5 Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, e ndo poderdo ser utilizados para tarifa bancaria, e devem
estar de acordo com o Cronograma de Desembolso expresso no Plano de Trabalho apresentado.

9.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

9.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extin¢éo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.8 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.10 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas poderéa acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11 A Administracao Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

9.12 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipotese disposta no art. 39,
inciso V, do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.13 O presente Edital terd vigéncia de 30 dias a contar da data da homologacgéo do resultado definitivo.

11.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo |ll — Declaracdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e Rela¢&o dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragéo de Contrapartida.

Ilha Comprida, 06 de abril de 2026.

MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA

PREFEITA MUNICIPAL

VISTO E APROVADO:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes

previstas no Edital de Chamamento Publico n°

e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Local-UF,

de

de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso
X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificac@o da organiza¢éo da sociedade civil — OSC]:

> dispbe de instalacfes e outras condi¢ces materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizacgéo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacéo
deverd ser suprimida da versao final da declaracéo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26,
caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e art. 39, incisos Ill ao VII, da Lei n? 13.019, de 2014, que 0s seus
dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administra¢éo Publica;

Il — ndo sé@o cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica;

IIl — ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos;

Il — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, 1V, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.1019, de
2014, que:

Ill.1 — a irregularidade que motivou a rejeicéo das contas foi sanada e que os débitos eventualmente imputados foram quitados;
111.2 — a decisdo de rejeicdo das contas foi reconsiderada ou revista;

111.3 — a deciséo sobre a apreciacédo das contas esta pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

IV — ndo foram punidos com as seguintes sangfes:

IV.1 — suspenséo de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

IV.2 — declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

IV.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014;

IV — ndo foram punidos com as sanc¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n® 13.019, de 2014, mas
o periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

V — ndo séo pessoas que, durante os Ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacgdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissé@o ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

c¢) foram considerados responséaveis por ato de improbidade;

c) foram consideradas responséaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos, nos prazos previstos no art. 12,
incisos I, Il e lll, da Lei n° 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
MODELO DE ORIENTAGAO PARA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Esta minuta fi organizada como Fomento a ser analisado pela Instituicdo interessada, onde serd mote para preparagao do
Plano de Trabalho a ser apreciado pela Comissédo responsavel.

1. CAPA
1.1. Identificagdo da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
1.2. Identificacdo do Representante Legal

Nome Completo —

Cargo ou Funcéo dentro da Instituigdo, devidamente lavrado em Ata —
Formacéo —

CPF e RG -

Telefone e email de contato —

1.3. Dados do Projeto
Titulo do Projeto Especificar o nome ddo ao Projeto a ser Realizado
Objeto da Parceria Execucdo de projeto de esporte e lazer (karaté) no

contraturno escolar, em alinhamento com as politicas
de educacao em tempo integral e de protecédo a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Publico- Alvo Minimo de 60 criangas e adolescentes (5 a 14 anos) da
rede municipal, divididos em dois grupos: 30 no periodo
da manha e 30 no periodo da tarde.

Vigéncia 1°de Maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Obs: As redacgBes sdo sugestBes em relagcdo ao objeto proposto, a Instituicdo pode alterar pra melhor andlise da
Comissao responsavel.

2. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

2.1. Diagnostico da Realidade

Necessidade de ampliar as oportunidades de acesso ao esporte para criangas e adolescentes matriculados na rede municipal
de ensino, especialmente no que se refere a pratica do karaté como ferramenta de desenvolvimento fisico, educacional e
social.

Observa-se que muitos estudantes atendidos pelo Sistema Municipal de Educac¢do encontram-se em situacdo de
vulnerabilidade social e possuem acesso limitado a atividades esportivas estruturadas no periodo complementar as aulas
regulares. Nesse contexto, a oferta de atividades esportivas organizadas contribui significativamente para a promogédo da
disciplina, da saude, da socializacéo e do fortalecimento de valores como respeito, responsabilidade e trabalho em equipe.

O karaté, além de ser uma modalidade esportiva amplamente reconhecida, possui forte carater educativo, auxiliando no
desenvolvimento da concentragcdo, do autocontrole e da autoestima dos praticantes. Dessa forma, sua inser¢do no ambiente
educacional torna-se uma importante estratégia de formacao integral dos estudantes.

Além da pratica esportiva regular, observa-se a necessidade de incentivar e viabilizar a participacdo dos alunos em
competicdes e eventos esportivos, proporcionando experiéncias que estimulem o desenvolvimento técnico, a superacédo de

desafios e a representacéo do municipio em diferentes niveis competitivos.

Entretanto, muitas familias ndo dispem de recursos financeiros para custear despesas relacionadas a participagdo em
campeonatos, como transporte, inscri¢cdes e alimentacdo, o que limita a continuidade e o avancgo dos alunos no esporte.

11
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Diante desse cenario, a presente parceria busca fortalecer as acdes esportivas desenvolvidas no ambito da educagdo em
periodo integral, garantindo condi¢cdes adequadas para a préatica do karaté e para a participacdo dos alunos em competicdes,
contribuindo para o desenvolvimento esportivo, educacional e social dos estudantes atendidos pela rede municipal de ensino.

2.2, Justificativa da Proposta

A presente proposta justifica-se pela urgéncia em oferecer alternativas socioeducativas eficazes para criangcas e adolescentes
de llha Comprida, utilizando o esporte como ferramenta estratégica de intervencdo social. Considerando que o municipio
apresenta areas de vulnerabilidade onde o tempo ocioso no contraturno escolar pode expor os jovens a situagdes de risco, a
implementacao deste projeto de Karaté atua diretamente na prevencgédo social e na promog¢éo da saude mental e fisica.

O diferencial desta proposta reside na natureza intrinseca do Karaté-Do. Diferente de outras modalidades apenas competitivas,
o Karaté fundamenta-se no cédigo de ética Dojo Kun, que prioriza a cortesia, a integridade e o esforgco. Tais valores séo
essenciais para complementar a formag&do escolar, auxiliando na redugéo da evasdo e na melhoria do comportamento
disciplinar em sala de aula.

Além disso, a proposta foca em superar uma barreira histdrica identificada no diagnostico: a exclusdo por falta de recursos
financeiros. Ao garantir ndo apenas o treinamento, mas também o suporte para a participacdo em eventos e campeonatos
(inscri¢Bes, transporte e logistica), o projeto promove a democratizacéo do esporte de rendimento. Isso gera um ciclo positivo
de representatividade, onde o aluno deixa de ser apenas um espectador para se tornar um embaixador do municipio em
competicdes regionais e estaduais, elevando sua autoestima e 0 senso de pertencimento comunitario.

Por fim, a parceria com a administragdo publica viabiliza uma estrutura técnica qualificada que a maioria das familias atendidas
ndo teria condi¢cdes de custear de forma privada. Assim, o projeto alinha-se as diretrizes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e as politicas de Educagdo em Tempo Integral, consolidando-se como um investimento de alto impacto
social e baixo custo operacional per capita, capaz de transformar a realidade local por meio da disciplina e do esporte.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

A pratica esportiva é reconhecida como uma importante ferramenta de desenvolvimento humano, especialmente na infancia e
adolescéncia. Nesse contexto, o karaté apresenta-se como uma modalidade que vai além do aspecto fisico, contribuindo para
a formagcdo integral dos praticantes por meio da disciplina, do respeito, da autocontrole e da valorizacéo de principios éticos e
de convivéncia social.

No municipio de Ilha Comprida, a oferta de atividades esportivas estruturadas para criangas e adolescentes ainda é limitada, o
que reforca a necessidade de iniciativas que ampliem as oportunidades de formacéo e ocupacao saudavel do tempo livre. A
implementacdo de um projeto de karaté voltado a esse publico possibilita ndo apenas o acesso ao esporte, mas também a
construcdo de valores fundamentais para a cidadania, prevenindo situacdes de vulnerabilidade social e incentivando habitos de
vida saudaveis.

Além disso, o karaté é uma modalidade inclusiva, que pode ser praticada por criancas e jovens de diferentes idades e niveis de
habilidade, favorecendo a participagdo ampla da comunidade. A pratica sistematica contribui para o desenvolvimento motor,
cognitivo e socioemocional dos participantes, fortalecendo a autoestima, o senso de responsabilidade e o trabalho em equipe.

Outro aspecto relevante é a possibilidade de identificar e desenvolver talentos esportivos, oferecendo aos jovens um caminho
para o esporte de rendimento, participagdo em competicdes e integracdo em programas esportivos mais avangados. Dessa
forma, o projeto também pode contribuir para a formacéo de atletas que representem o municipio em eventos regionais e
estaduais.

Por fim, a proposta esta alinhada as politicas publicas de educagdo em tempo integral, ao oferecer uma atividade formativa
complementar que amplia as experiéncias educacionais dos estudantes, promovendo um ambiente de aprendizado que integra
esporte, educacgéo e cidadania. Assim, o projeto de karaté se apresenta como uma iniciativa estratégica para o fortalecimento
do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes de Ilha Comprida, impactando positivamente a comunidade e
incentivando uma cultura esportiva baseada em valores e incluséo.
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3.2 Objetivos Especificos

. Proporcionar a criancas e adolescentes de llha Comprida o acesso regular a pratica do karaté como atividade
esportiva e formativa.

. Desenvolver habilidades fisicas, motoras e cognitivas por meio de treinamentos sistematizados da modalidade.

. Estimular valores como disciplina, respeito, autocontrole, responsabilidade e espirito de equipe entre os participantes.
. Contribuir para a formacado cidadd dos alunos, incentivando atitudes de convivéncia saudavel, ética e respeito ao
préximo.

. Oferecer uma alternativa saudavel de ocupagdo do tempo livre, colaborando para a prevencédo de situacbes de
vulnerabilidade social.

. Identificar e desenvolver talentos esportivos, possibilitando a participacdo em festivais, campeonatos e eventos
esportivos.

. Incentivar a permanéncia das criangas e adolescentes em atividades educacionais complementares, em consonancia

com as politicas de educagéo em tempo integral.

4. METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido por meio de aulas regulares de karaté destinadas a criancgas e adolescentes do municipio de llha
Comprida, organizadas de forma sistematica e adaptadas as diferentes faixas etarias e niveis de experiéncia dos participantes.
As atividades serdo conduzidas por profissional qualificado na modalidade, garantindo seguranca, orientacéo técnica adequada
e um ambiente educativo e inclusivo.

As aulas ocorrerdo em espaco apropriado para a pratica esportiva e serdo estruturadas em etapas, contemplando
aquecimento, alongamento, desenvolvimento técnico e momentos de reflexdo sobre os valores do karaté. Durante os treinos,
os participantes terdo contato com fundamentos da modalidade, como posi¢des basicas, golpes, deslocamentos, técnicas de
defesa e sequéncias (katas), além de exercicios de coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e condicionamento fisico.

A metodologia também priorizara a formacéo cidada dos alunos, integrando ao processo de ensino principios como disciplina,
respeito, autocontrole, cooperagdo e responsabilidade. Esses valores serdo trabalhados tanto nas praticas quanto em
momentos de didlogo e orientagdo, incentivando atitudes positivas dentro e fora do ambiente esportivo.

As atividades serdo organizadas em turmas, conforme idade e nivel técnico, permitindo um acompanhamento mais eficaz do
desenvolvimento dos alunos. Periodicamente, serdo realizados encontros, demonstracdes, avaliagdes técnicas e participacao
em festivais ou competi¢des, de acordo com o nivel dos participantes, estimulando o progresso e a motivagao.

Além disso, o projeto buscard envolver as familias e a comunidade, promovendo apresentacdes e eventos esportivos que
valorizem o esforco dos alunos e fortalegcam os vinculos sociais. O acompanhamento continuo do desempenho e da frequéncia
dos participantes permitira avaliar os resultados do projeto e garantir que 0s objetivos educacionais e esportivos sejam
alcangados.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (FiSICO)
A Instituicdo deve apresentar um cronograma mensal de atividades, iniciando em Maio de 2026 e terminando em
dezembro de 2026.

MES ATIVIDADES PREVISTAS MONITORAMENTO/REGISTRO

MAIO Inicio das aulas, avaliagdo diagnostica dos alunos. Portfolio com fotos

JUNHO Treinamento de fundamentos (Kihon). Relatérios mensais

JULHO Treinamento de fundamentos (Kihon). Registros de quantidade de alunos
nas competicdes

AGOSTO Treinamento de fundamentos (Kihon). EtC.ooevvvrenne

SETEMBRO Treinamento de fundamentos (Kihon). EtC..cvveeeens

OUTUBRO Exame de graduacéo (troca de faixa EtC..covveeees

NOVEMBRO Competicdes EtC..covvvvrnennn.

DEZEMBRO Encerramento das atividades, avaliagéo final. EtC..eeeeenn.

OBS: Os exemplos de atividades e documentos de monitoramento sdo mermente ilustrativos para que a Instiruicdo
ndo se percano foco do trabalh a ser relaizado.
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6. PREVISAO DE DESPESAS E CRONOGRAMA FINANCEIRO
A Instituicdo deve apresentar um quadro detalhado com a estimativa de todas as despesas, classificadas segundo as
categorias orgcamentérias. O cronograma financeiro deve detalhar os desembolsos ao longo das das 08 parcelas. O total ndo
poderé ultrapassar R$ 10.000,00 mensais e R$ 80.000,00 para o exercicio de 2026.

Exemplo de Quadro de Despesas:

Categoria Orgcamentaria Descrigéo Valor Mensal Valor Anual
Pessoa Juridica Neste item pode ser utilizado para: inscri¢do
para competicdes junto a confederagao,
contratagdo de transporte as competic@es,
contratacdo de instrutor ou outro apoio geral
através de MEI.

Pessoa Fisica Neste item pode ser contratado instrutor ou
outro servigo de apoio

Diérias Para as despesas de viagens para os alunos

Material de Consumo Insumos de lanche e material de limpeza
para a manutencdo das atividades dos
alunos

Total

7. CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A OSC devera PRIORIZAR a contratacdo de prestadores de servico na modalidade de Microempreendedor Individual (MEI), a
fim de otimizar os recursos e reduzir os encargos trabalhistas. A OSC devera apresentar, juntamente com a proposta, 0s
seguintes documentos anexos para cada profissional:

. Contrato de Prestac&o de Servigos (minuta).
. Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual (CCMEI).
. CertidGes de regularidade fiscal.

Para fun¢cdes como "Apoio Geral", a nomenclatura deve ser utilizada para abranger atividades administrativas e de suporte,
garantindo flexibilidade na execucao.

8. DETALHAMENTO DA CONTRAPARTIDA

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) contribuird com recursos proprios e apoio institucional para a execu¢éo do projeto,
oferecendo condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das atividades e ampliando o alcance da iniciativa.

Cesséo do Espaco Fisico — A OSC disponibilizara um saldo ou dojo apropriado para a pratica do karaté, garantindo seguranca,
ventilagcdo e espago adequado para 0s alunos realizarem os treinos.

Equipamentos Esportivos — Serdo disponibilizados tatames, aparadores, escudos de treino e outros materiais necessarios para
o desenvolvimento da modalidade.

Apoio Administrativo e Logistico — A OSC ficara responsavel pelo acompanhamento das atividades, organizacdo de turmas,
matricula dos participantes, comunicagao com familias, organizagéo de eventos e suporte na divulgacéo do projeto.

Essas contribuicdes demonstram o compromisso da OSC com a realizacdo do projeto e com a promogao do esporte, da
cidadania e do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes do municipio.
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9. ACOMPANHAMENTO E PRESTA(;AO DE CONTAS

Para o monitoramento é necessario que a Instituicdo forneca relatério bimestral a secretaria de educacgéo para que fiscal e
gestor de contos fagam a apreciacéo e organizem relatérios de execucédo. Segue minuta:

DOCUMENTO PERIDODICIDDE PRAZO DE ENTREGA

Lista de Alunos participantes Bimestral e ao Final de Exercicio até 5° dia atil da referéncia
Relatério de atividades Bimestral e ao Final de Exercicio até 5° dia atil da referéncia
portfélio Bimestral e ao Final de Exercicio até 5° dia util da referéncia
Relatorio fisico fiscal de despesas, | Bimestral e ao Final de Exercicio até 5° dia util da referéncia

de acordo com o apresentado no
quadro do item 7 deste Plano

Outros que por ventura a | Bimestral e ao Final de Exercicio Na primeira quinzena apds o final
Instituicao se manifeste a do exercicio
apresentar
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... 120....... , que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde
de contrapartida, na forma de [bens elou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ..........ccoceeeee
(cere e ), conforme identificados abaixo:

Identificacéo Valor Outras informag8es

do bem ou servigo econdmico relevantes

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ENVELOPE 1 — DEVIDAMENTE LACRADO
Documentos Institucionais / Constitutivos

Cépia do Estatuto Social registrado em cartério, com as Ultimas alteracdes

Ata de eleicdo e posse da diretoria atual registrada em cartério

CNPJ ativo — Comprovante emitido pela Receita Federal (cartdo CNPJ)

Comprovagao de no minimo 2 anos de existéncia como pessoa juridica, via CNPJ
Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista

CND Federal — Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal e PGFN (conjunta)
CND Estadual — Certidao da Fazenda Estadual

CND Municipal — Certiddo da Prefeitura do municipio sede

CRF do FGTS — Certificado de Regularidade do FGTS (Caixa Econdmica)
CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

Documentos dos anexos |, Il, lll, V e VI do Presente Edital
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