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TERMO DE REFERENCIA
MOTIVAGAO COM BASE NA LEI DE LICITAGAO FUNDAMENTADA NO INCISO Il DO ART. 75 DA LEI 14.133/21

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1- DO OBIJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO A FIM DE ELABORAR:

A) PGR- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

B) LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

C) LIP — LAUO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

D) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.
1.1 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO: “Contratacdo de empresa especializada em servigos
de seguranca e medicina do trabalho a fim de elaborar: PGR — Programa de prevengdao de Riscos
Ambientais, com finalidade de reconhecer, avaliar e propor medidas que irdo prevenir doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho, além de minimizar danos a saude e integridade fisica do
trabalhador, o PGR tem o objetivo de mapear e gerenciar qualquer risco de acidente do trabalho, seja
de origem bioldgica, fisica, quimica ou ergonOGmica, e com isso estabelecer formas de minimizar e
prevenir a ocorréncia estes riscos.; Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT),
elaborado com a finalidade de definir a percep¢do do adicional de insalubridade, e definicdo de
aposentadoria especial, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento; Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional —(PCMSO) é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas no campo de satude dos trabalhadores, conforme estabelece a NR 7 da Portaria n® 3.217/78,
do Ministério do Trabalho, instruida pela Lei n.2 6.514/77, redigidas pelas Portarias n.2 24/94 e n2 8/96.
O mesmo esta articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras. NRO7 O PCMSO
considera as questées incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua saude e o trabalho. O programa
tem carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho. Assisténcia em acdo trabalhista. LIP- laudo de insalubridade e periculosidade. PPP: perfil
profissiografico previdenciario.Coordenador medico do trabalho. A empresa contratada deve prover
um médico coordenador do trabalho como responsavel relacionado a;Eventos 22-20, monitoramento
bioldgico, evento 2240 riscos ambientais- SST. 2210 CAT- comunicado de acidente do trabalho.
1.2 A CONTRATADA deverd apresentar além do previsto e exigido pela Legislacdao vigente e normas
regulamentares pertinentes, atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
em elaboracdo de laudos técnicos com referéncia ao servico publico;
1.3 Dispor dos profissionais necessarios a execugao dos servigos descritos, prevendo substitutos no caso
de possiveis auséncias;
1.4 Oferecer suporte técnico profissional no periodo de 1 (um) ano apds a emissdo dos laudos,
independente do vencimento do presente instrumento;
1.5 Os servigos deverdo ser executados no municipio de Ilha Comprida/SP, em local determinado pela
contratante, nos hordrios estabelecidos pelo gestor deste contrato;
1.6 ELABORAGAO DO PGR deverio ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho, para a realizacdo das inspecfes e medicdes
indicadas; cujo objetivo é a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores da
CONTRATANTE, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
mediante: — levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
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organizacdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, aos fatores
ergonOmicos e aos riscos de acidentes;

a) Informacdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos quimico,
bioldgico, fisicos,

b) Indicagao dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs ou dos Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos ambientais daatividade ou setor;

c) O presente trabalho sera desenvolvido no sentido de executar o levantamento de todas as
atividades desenvolvidas na empresa, para identificar os fatores ambientais de riscos que podem
causar danos a saude dos trabalhadores, avaliar mediante medi¢gdes com aparelhos apropriados
verificando se os limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo se estdao dentro da normalidade
ou acima do estabelecido pelas normas regulamentadoras; recomendar as medidas de protec¢ao
necessarias para eliminar, neutralizar ou controlar os agentes agressivos existente no setor de
trabalho, recomendar as medidas preventivas para neutralizacdo dos perigos em eminéncia
capazes de gerar doengas e acidente. Mencionar todas as medidas de prevencao, e equipamentos
de protec¢do individual e coletiva, estabelecer medidas de monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho.

1.7 Elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo
é promover e preservar a salde dos trabalhadores da CONTRATANTE, observando-se o seguinte:
1) PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes do PGR;

2) IMPLANTAGAO DO PCMSO, serdo estabelecidos os pardmetros minimos e as diretrizes gerais a
serem observados em sua execuc¢do, tais como a periodicidade dos exames clinicos e a indicacdo
dos exames complementares, de acordo com os riscos ocupacionais e previsdo da Norma
Regulamentadora n.2 7, da Portaria n. 224 de 29.12.1994;

3)- O LAUDO MEDICO DEVE CONTER: os exames médicos ocupacionais previsto na referida Norma
Regulamentadora n.2 7, sendo: admissional :sera realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades; demissional: serd realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao
desligamento definitivo do trabalhador; de retorno ao trabalho: serd realizado, obrigatoriamente,
no 1.2 (primeiro) dia do retorno ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto; de
mudanca de funcdo:serd realizado antes da data da mudanca;

periddico: serd realizado de acordo com os riscos a que os trabalhadores estdo expostos ou
situagdes que impliguem no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, de acordo
com o previsto no PCMSO;

4) COORDENADOR MEDICO DO TRABALHO. A empresa contratada deve prover um médico
coordenador do trabalho como responsavel, para coordenar e realizar monitoramento bioldgico,
fornecer os SOS devidamente preenchido e assinados QUANDO NECESSARIO. Observacdo:
coordenador medico ficara responsavel pelas informagdes no portal do e- social.

1.8 Elaboragdo do laudo: LTCAT: LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO,
deverd obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da

Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, do TEM.

Eventos 22-20, monitoramento bioldgico, evento 2240 riscos ambientais- SST. Evento 2210 CAT-
comunicado de acidente do trabalho, todos esses servicos devem serem informados para os

colaboradores da prefeitura municipal, que utiliza o regime geral de previdéncia social.
1.9 PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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Compreende na Implantagdao do PPP, utilizado para Aposentadoria Especial. Documento histdrico
laboral obrigatorio e pessoal com propdsitos previdencidrios obtendo em seu conteddo o
gerenciamento dos riscos e a existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, seu preenchimento
é com base nos dados do LTCAT. Documento solicitado pelo servidor em caso de aposentadoria ou em
caso de demissdo. Obs.: Sera solicitado sempre que necessario pelo setor de RH.

1.10 E dever da contratada assumir a responsabilidade por toda e quaisquer informac&es necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimento prestados a contratante
pela contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

1.11 Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os agentes de
riscos encontrados nos ambientes avaliados. Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, bem como, os riscos ergonémicos e mecanicos e/ou acidentes.

1.12 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execug¢ao do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de qualificagao e habilitagdo exigidas na licitagao;

1.13 PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO:

1.13.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105da Lei n? 14.133/2021.

‘ 2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |
2.1 A realizacdo do PGR visa obrigatoriamente, atender 100% desta Administracdo Publica, para
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a salde dos trabalhadores. cujo objetivo é a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorrénciade riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, mediante: 1)levantamento de todos os perigos e consequentes riscos
ocupacionais existentes na organizacdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos,
aos fatores ergonOmicos e aos riscos de acidentes; - informacdo da necessidade de avaliagdo
quantitativa e/ou qualitativa dos riscos quimico, bioldgico, fisicos, 3) indicacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs ou dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos
riscos ambientais daatividade ou setor;

O presente trabalho sera desenvolvido no sentido de executar o levantamento de todas as atividades
desenvolvidas na empresa, para identificar os fatores ambientais de riscos que podem causar danos a
saude dos trabalhadores, avaliar mediante medi¢cdes com aparelhos apropriados verificando se os
limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo se estdo dentro da normalidade ou acima do
estabelecido pelas normas regulamentadoras; recomendar as medidas de prote¢cdao necessarias para
eliminar, neutralizar ou controlar os agentes agressivos existente no setor de trabalho. O Programa de
gerenciamento de Riscos tem a finalidade de identificar os riscos e recomendar as medidas preventivas
para neutralizacdo dos perigos em eminéncia capazes de gerar doencas e acidente. Mencionar todas as
medidas de prevencdo e equipamentos de protecdo individual e coletiva, estabelecer medidas de
monitoramento dos riscos existente no ambiente de trabalho.

2.2 A realizagao do LTCAT, se faz necessaria para o bom desenvolvimento e cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como o objetivo de realizar avaliagdo qualitativa e
guantitativa dos riscos ambientais, estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

2.3 - Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

— PCMSO, cujo objetivo é promover e preservar a saude dos trabalhadores da CONTRATANTE,
observando-se o seguinte: PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a saude dos
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trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacdes do PGR; na implanta¢cdo do PCMSO, serao
estabelecidos os parametros minimos e as diretrizes gerais a serem observados em sua execucao, tais
como a periodicidade dos exames clinicos e a indicacdo dos exames complementares, de acordo com os
riscos ocupacionais e previsao da Norma Regulamentadora n.2 7, da Portaria n.224 de 29.12.1994;

2.4- Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que abrangerd as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos
ou a associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, conforme determina a Lei Federal
n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, eo Decreto Federal n.2 3.048, de 6 de maio de 1999. O PPP é um
documento histdrico-laboral pessoal, com propdsitos previdencidrios, para obtencao de informagdes
relativas a fiscalizagcdo do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de
trabalho, para orientar processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

OPPPé composto por varios campos, que integraminformagdes extraidas do Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) com informagdes administrativas. O PPP sera elaborado e mantido atualizado, contendo todas
as alteracdes ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
mudancasdascondigdesambientaisquealteremmedi¢desdeintensidadeouqualidade de algum agente
nocivo.

2.5- INSPECOES TECNICA: Detectar os agentes agressivos, as andlises deveram ser realizada através de
profissionais habilitados, contendo identificacGes da empresa contratada, para implantacdo dos
programas de laudos técnicos, devendo a CONTRATADAelaborar relatério especifico para cada setor,
Todas as andlises deverdo ser realizadas in-loco, ou seja, em todos os departamentos municipais, com a
finalidade de efetuar as analises dos riscos ambientes de trabalho, indicar recomendacdes e adequacgdes
do ambiente de trabalho, indicacdes de EPIs: equipamentos de protecdo individual, e EPC:
equipamentos de protecdo coletiva, recomendacGes para adequacdes e melhorias e medidas de
controle. Seguem abaixo servicos a serem realizados.

2.6- DESENVOLVIMENTO DAS DESCRICOES DOS SETORES PARA O PGR.

OBSERVAGAO: deverd constar um descritivo das caracteristicas dos locais de trabalho, exemplo:
estruturas prediais, tipo de iluminacdo, ventilacdo, piso, as descricées deverao ser Desenvolvidas para
todos os setores da prefeitura municipal, essas descricdoes devem ser constadas dentro do e-social, e
inseridas no PGR.

2.7- ANALISES/ MEDIGOES.

DESCRIGCOES DOS TIPOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ULTILIZDOS.

OBSERVACAO: as medicdes de ruido deverdo ser realizadas e constar marca e modelos das maquinas
periciadas, avalicao devera ser por dosimetria, devera ser estimado a média ponderada de um ciclo total
de cada jornada de trabalho. Medicdo de vibracdo maos e bragos, e corpo inteiro. Medicdo para
maquinas pesadas, moto niveladora, pa carregadeiras, retroescavadeira, caminhdes basculantes,
caminhdo do lixo, 6nibus escolar, maquinas manuais: rocadeiras costais.

medicdes de calor devera ser efetuada em todas as escolas e creches.

OBSERVAGCAO: a avaliagio ou analise devera ser feita, respeitando o tempo real das atividades, ou seja,
no momento do cozimento das refei¢des.

constar todos os tipos de agentes quimico utilizado.Os agentes quimicos utilizados deverdao ser
constados de acordo com as Ficha de Informages de Seguranga para Produtos Quimicos, documento
criado para conter todas as informacgdes sobre a identificacdo do produto e da empresa, identificacao
dos perigos, composicao e informacdes sobre os ingredientes ou compostos e propriedades quimicas
que fazem parte de determinado produto quimico, verificar se existe enquadramento para fins de
aposentadoria especial, e recomendagdes dos equipamentos necessarios para protecao do trabalhador
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conforme a ficha técnica. Com identificacdo de riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem
ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencdo da saude dos servidores, por meio da
prevencdo da ocorréncia de acidentes em servico e doencgas ocupacionais, além de contribuir com a
protecdao do meio ambiente.
2.8 Diante do exposto torna-se necessario a contratacdo de empresa especializada em Assessoria
seguran¢a e medicina do trabalho, conforme especificado na identificagdo da demandamencionada
nesse termo d referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO. ITENS
PARA ORCAMENTO ABAIXO
3.1 Com a contratacdo relacionada a este processo, espera-se como produto a ser adquirido, a
emissao de laudo referente:
A) PGR- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.
B) LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
C) LIP — LAUO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
D) PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Deverao obedecer as orienta¢cdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16.
NR 07 E demais leis vigentes.
‘ 4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.10s servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagcdes contidas neste Termo
de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara recusa sem que caiba qualquer tipo
de reclamacao por parte da inadimplente.
4.2 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21.
| 5. VISTORIA |
5.1A avaliacdo prévia do local de execucdao dos servicos é facultativa, sendo importante para o
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 07h as 12h.
5.2Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
5.3Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
5.4A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
| 6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL |
6.1 O prazo de inicio da prestacdo dos servicos deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
6.2 O horario para a execucdo dos servicos serd das 07h as 12h, em dias Uteis, horario de Brasilia.
6.3 A CONTRATADA se obriga executar o objeto desta licitacdo, em conformidade as especificacdes
descritas na Proposta de Preco e neste Termo de Referéncia.
6.4 Todas as despesas relativas a locomogao, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas
decorrentes do contrato (didrias, seguro ou quaisquer outros custos envolvidos), correrdo por conta
exclusiva da CONTRATADA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
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6.20 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

6.3Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

6.4A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

6.50 fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein214.133/2021, art. 117, §19).

6.60 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hdbil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §29).

6.70 CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

6.80 CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

6.9Somente o CONTRATADO serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.2A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

6.1.3As comunicagdes entre o 6rgdo e o CONTRATADO devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.1.40 6rgdo poderd convocar o representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.1.5Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo convocara o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang8es aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

6.1.6Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto
ao SICAF.

6.1.7Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Municipais,
Estaduais, Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
6.1.8. OS CRITERIOS DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

LIQUIDACAO:

6.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
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6.2.2 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) adatadaemissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.2.3 Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da
situacdo, sem Onus ao contratante;
6.2.4 A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.
6.2.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao, no
ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
6.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
6.2.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.2.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
6.2.9 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
PRAZO DE PAGAMENTO:
6.2.10 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 77,
de 2022.
6.2.11 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetdria.
FORMA DE PAGAMENTO:
6.2.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
6.2.13 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Av Beira Mar, 11.000 - Balnedrio Meu Recanto - llha Comprida / SP - CEP 11925-000
Tel.: 13 3842-7000 | www.ilhacomprida.sp.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061

‘S Municipio de llha Comprida

T Estancia Balnedria
S J,v

ax

‘ 7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
7.10 fornecedor serd selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a selegdo da
proposta de MENOR PRECO GLOBAL.
7.2As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no item a seguir.
7.3Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:
7.3.1 Habilitagao Juridica:
7.3.1.1Empresdrio _individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

ou
7.3.1.2Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

ou
7.3.1.3Sociedade _empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

ou
7.3.1.4 Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autoriza¢do para
funcionamento no Brasil;

ou
7.3.1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

ou
7.3.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz.
7.3.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
7.3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
7.3.2.2Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan?1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
7.3.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.3.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
7.3.2.5 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distritalrelativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
7.3.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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7.3.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.3.2.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

| 8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos préprios da
prefeitura Municipal de Ilha Comprida-SP

8.2 A contratacgao serd atendida pela seguinte dotagao:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 02.22 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 02.22.01 -
GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES 04.122.0031.2110 — OUTROS SERVICOS — PESSOA JURIDICA
3.3.90.39 — CATEGORIA DE ELEMENTO — FONTE DE RECURSO — 1 — CODIGO DE APLICACAO 110.000 —
FICHA ORCAMENTARIA N2 34

8.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subseqlientes serd indicada apds aprovacdo de Lei
Orcamentaria e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Municipio de Ilha Comprida/SP, 13 de Setembro de 2024.

THIAGO ALVES PEDROZO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SMGA
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