Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia
Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
- Primeiro Povoado do Brasil -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2021.

ROBSON DA SILVA LEONEL, Prefeito Municipal da Estancia de Cananéia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Determinar a abertura do presente Edital, para que todos aqueles que virem ou
dele tomarem conhecimento, tenham ciéncia que fara realizar-se neste
Municipio 0 PROCESSO SELETIVO N°01/2021 para a contratacéo de pessoal,
em carater temporario e imediato através de Analise Curricular e de Titulos, para
as fungdes de PROFESSOR DE EDUCACAO EM CRECHE, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il
(DISCIPLINA ARTES E EDUCACAO FISICA) e CADASTRO RESERVA,
para atuar no &mbito do Departamento Municipal de Educacdo de Cananeia/SP.,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.387/1999, art. 37, inciso 1X da Constituicdo
Federal, para o exercicio das funces nas Unidades Escolares, pertencentes a
Rede Municipal de Educacdo, bem como com as seguintes instrucfes especiais
gue compdem o presente Edital:

CONSIDERANDO o momento de retorno das aulas presenciais frente a pandemia do Covid-19;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de reestruturacdo da equipe, a fim de adotar politicas e
medidas de funcionamento, com o intuito de suprir as reais necessidades da Rede Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO que “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.”.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo dos profissionais da Educacdo, garantindo a
substituicdo por tempo determinado de profissionais de carreira, em decorréncia de afastamentos legais
oriundos do cargo, bem como pelo crescimento de demanda escolar na Educacéo Infantil (Modalidade
Creche), em cumprimento ao preenchimento de vagas decorrentes de TAC - Termo de Ajustamento de
Conduta.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, responsavel pela conferéncia e analise da documentagdo
enviada pelos candidatos para a classificagdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestrita das instrucoes e das
condicBes do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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1.3. O Edital e suas alteragdes, bem como as contratacdes serdo publicadas no sitio oficial da Prefeitura
Municipal da Estancia de Cananeia - www.cananeia.sp.gov.br.

1.4. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera publicado no sitio oficial da Prefeitura
Municipal da Estancia de Cananéia - www.cananeia.sp.gov.br e consistira no somatorio de contagem
de titulos e/ou da experiéncia comprovada, obedecendo-se os critérios de desempate.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 destina-se a selecdo de profissionais da Educacéo —
Professor de Educacdo em Creche, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental
Il (Disciplinas Artes e Educacéo Fisica) — para contratacdo temporaria e seus contratos serdo firmados
por tempo determinado, podendo ser prorrogados por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n®
1.387/1999.
1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.
1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizaces:

1.7.1. Pelo término do prazo contratual;

1.7.2. Por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

1.7.3. Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacfes, a nao
observéancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo

quanto na contratacao.

2. DAS FUNQQES, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO

2.1 A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacao dos seguintes requisitos basicos:
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2. Ter sido classificado no Processo Seletivo n° 01/2021;
2.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;
2.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
2.1.5. N&o registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, comprovadas mediante atestado de
capacidade laboral;

2.1.8. Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso conforme exigéncia para cada funcao.
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2.1.9. Estar em situacdo regular e ativa com o Conselho Regional de Educacéo Fisica— CREF., para a
Disciplina Educacéo Fisica.

2.2. Natabela abaixo estdo descritas as fungdes, a carga horéria, a escolaridade exigida e o vencimento:

Carga
Funcdo Docente Vagas | Vencimento Habilitacao Horaria
Semanal
orof o B 07 + II\_/Iagistério Stljapzrior ou
rofessor de Educacéo icenciatura em Pedagogia ou
em Creche cadastro | R$ 2.886,24 P6s-Graduacio em  Gestdo 40 horas/aula
reserva Escolar:
) 03+ I\/!agist_ério Superior _ou
Professor de E_duca(;ao cadastro | R$ 2.306.67 LllcenC|atura em Pedagogia OU | 29 horas/aula
Infantil Pds-Graduacdo em Gestdo
reserva
Escolar.
Nivel Superior em
Professor de Ensino 01+ HgﬁgClatu(r:zmde g&?ﬁ:ggg
Fundamental Il — cadastro | R$ 3.242,32 : 38 horas/aula

especifica em &rea propria ou

Disciplina de ARTES reserva formacio Superior em rea

correspondente.

Nivel Superior em

Professor de Ensino Licenciatura de Graduacao

Fundamental Il — 01+ Plena com  habilitacdo
- ~ | cadastro | R$ 3.242,32 - . o 38 horas/aula

Disciplina de Educagéo especifica em area propria ou

- reserva « : .
Fisica formagdo Superior em area

correspondente.

2.3. As atribuigcdes das funcdes estdo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme a Lei
Complementar n® 059/2010 e alteragcOes posteriores.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, dando
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 37, inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, aquelas cujas possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico,
mental e sensorial.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos, no que se refere a analise curricular e dos titulos;

3.4. A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica seréo
comprovadas em pericia médica.
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3.5. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.6. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, os quais ndo serdo discriminados pela sua condicéo, exceto para as vagas que nao
possibilitam as suas contratacfes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia possuida.

3.7. Se, na aplicag&o do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia e, se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

3.8. Enquanto ndo for aberta a primeira vaga para portadores de deficiéncia, a Administracdo Municipal
podera dar andamento as contratacdes necessarias, com base na lista geral de classificacéo.

3.9. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo
portadores de deficiéncia.

3.10. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua funcéo e desejarem concorrer nesta
condic&o, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando na ficha de inscrigéo essa condicéo e
a deficiéncia da qual é portador.

3.11. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no dia da inscricdo Laudo Médico,
atestando essa condicéo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.12. O Laudo a que se refere o item anterior ficara anexado a ficha de Inscricéo.

3.13. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto a
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricao.

3.14. Os candidatos que concorreram na condicdo prevista neste edital serdo classificados em lista
especifica e na lista geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 24 de setembro de 2021 até as 17h do dia 1° de outubro de
2021, e ndo sera cobrada taxa de inscricao.

4.2. Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo, disponivel no site da
Prefeitura de Cananéia — www.cananeia.sp.gov.br, assinar, digitalizar e encaminhar juntamente com a
documentacdo comprobatéria para analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo n° 01/2021,
EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail: seletivoeducacao2021@cananeia.sp.gov.br.
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4.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, serd aceita a Ultima inscricdo. Os
candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscri¢do, antes de
enviar.

4.4. O Departamento Municipal de Educacdo exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet do candidato.

4.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacdo sejam divulgados
nos resultados do presente Processo Seletivo no site oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de
Cananeia — www.cananeia.sp.gov.br.

4.6. O prazo para envio da documentacdo comprobatoria sera 0 mesmo previsto para as inscri¢oes, ou
seja, no periodo de 24 de setembro de 2021 até as 17h do dia 1° de outubro de 2021.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2021, divulgacdo dos resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos
estabelecidos.

4.8. Nao serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio
ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

4.9. Deverdo ser enviados 0s seguintes documentos:

4.9.1. Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscaliza¢do do Exercicio
Profissional.

4.9.2 Comprovacdo da concluséo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da inscricéo.
O registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, quando exigido, devera
ser apresentado apenas no momento do contrato.

4.9.3. Certiddo de nascimento ou documento de identidade, de filho (S) menor (es), quando houver;
4.9.4. Comprovacao da conclusao dos cursos de pés-graduacdo para fins de pontuacdo por titulos;
4.10. Para fins de comprovacéo da experiéncia na funcao seréo aceitos:

4.10.1. Declaracgéo e/ou Certidao de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificagdo do cargo ocupado
e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e/ou dias trabalhados, bem como a funcéo exercida.

4.10.2. Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

4.10.3. Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,

Departamento Municipal de Educacao
Avenida Pinta, n2 759 - Retiro das Caravelas - Cananéia/SP fone: 13 3851-1441



Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia
Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
- Primeiro Povoado do Brasil -

salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

5. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRI(}()ES

5.1. O candidato tera sua inscri¢do indeferida nos seguintes casos:
5.1.1. Deixar de enviar qualquer documentacgéo elencada nos itens listados no corpo deste Edital.
5.1.2. N&o entregar diploma de escolaridade exigida para a funcéo de curso reconhecido pelo MEC.

5.2. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara na
imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo dar-se-4 sob a forma de exame curricular (classificatorio e
eliminatorio):

6.1.1. Para as funcdes de: Professor de Educacdo em Creche, Professor de Educacdo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental 11 (Disciplinas Artes e Educacdo Fisica), mediante somatdrio de
pontos da experiéncia comprovada e da contagem de titulos.

7. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

7.1. Somente serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado na Administracao
Direta, Autarquia e Fundag6es Publicas emitidas por 6rgaos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas
ou Geréncia de Recursos Humanos ou érgéo equivalente.

7.2. N&o serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou ndo remunerado;

7.3. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos as fungdes segue na tabela abaixo:

Especificagéo Pontuagéo Documentacéo

a. Certificachio de Tempo de Servico:
experiéncia por orgao publico ou privado em
que o candidato prestou servico, assinada pela
autoridade competente.

Experiéncia comprovada

na Funco. b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS): cépias legiveis das paginas relativas
0,1 ao contrato de trabalho incluindo a péagina
seguinte mesmo que esteja em branco e
paginas em que constar ressalvas ou
informagdes sobre o contrato de trabalho e das
paginas em que constar identificacdo do
candidato. Se as paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis seréo
desconsideradas.

A cada 01 (um) dia
trabalhado, sera
computado 0,1 ponto.
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prestados.

c. Cdpia do Contrato de Prestacdo de Servico:
expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou servico, constando o cargo, data de
inicio e término da prestacdo de servicos

8. CONTAGEM DE TIiTULOS

8.1. A pontuacdo de titulos seré aplicada conforme especificado na tabela abaixo:

Especificagéo

Pontuacdo Unitéaria

Pontuacdo Maxima

Documentacéao

exigida no Processo
Seletivo.

Certificado de
participacao em
Congressos,
Slmposlos, Féruns de 0,5 por Certificado Certlflchp ouNdecIara(;ao
Educacéo, com - de participagdo com o
S com no minimo 04 2,0 .

expedicao nos (quatro) horas registro das horas e
altimos 36 (trinta e g periodos realizados.
seis) meses
anteriores a data da
inscricdo da selecéo.
Curso de Pos Certificado ou certiddo de
Graduacao, conclusdo de curso. Na
Especializacdo hipotese de declaragdo de
(minimo 360h) na conclusio a  mesma
area da Educacdo | 1,0 ponto por curso 30 devera indicar o nimero
realizado em apresentado ’ de horas e periodo
Instituicdo  Oficial realizado e vir
reconhecida pelo acompanhado do
MEC até a data da respectivo histérico
inscricdo da selecéo. escolar.
T'tUIO de Mestre na Diploma  devidamente
area de formagéo : :

. 4,0 4,0 registrado e reconhecido
exigida no Processo

: pelo MEC.
Seletivo
;’:;glo (;j: nglrjrt]?; 23 Diploma  devidamente
¢ 6,0 6,0 registrado e reconhecido

pelo MEC.

8.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o candidato devera
comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo
com a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), com as normas
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo
(CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).
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8.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocdpia da declaracdo da instituicdo, atestando
que o curso atende a Lei n® 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

8.4. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especializag8o serdo aceitos somente os certificados
em que conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8.5. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o candidato
devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocdpia do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

8.6. Para comprovacdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera aceito
o diploma revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidacao for dispensada
pela legislacao brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por documento habil.

8.7. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera considerado se for revalidado por universidade
publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparacéo.

9. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

9.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

9.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida
no Exame Curricular, das seguintes formas:

9.2.1. Classificacdo Geral na funcgéo;

9.2.2. Classificagdo somente com os candidatos PcD aprovados, por ordem crescente de
classificagéo;

9.3. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate respectivamente:

9.3.1. Maior idade;
9.3.2. Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

9.4. O resultado preliminar serd divulgado no sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de
Cananeia — www.cananeia.sp.gov.br, a partir do primeiro dia atil apos o término das inscri¢des.

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da inscricdo e/ou
resultado preliminar do Processo Seletivo n® 01/2021, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar no sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia —
WWw.cananeia.sp.gov.br.
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10.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

10.3. Nao sera aceito a complementacao, inclusdo ou substituicdo dos documentos enviados no ato da
Inscricdo.

10.4. Os recursos deverdo estar bem fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, e
encaminhados ao e-mail seletivoeducacao2021@cananeia.sp.gov.br. O candidato dever4 nomear
(campo assunto) o e-mail com a palavra RECURSO, seguida do seu nome em caixa alta, colocagdo no
Processo Seletivo e funcdo ao qual se inscreveu para melhor identificagdo no momento da anélise da
documentacao.

10.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo n° 01/2021
e encaminhado aos requerentes por intermédio do e-mail informado no ato da inscricéo.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco eletrdnico no
ato de inscricéo.

10.7. O resultado final sera publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia
a partir do primeiro dia Util, apds a analise de Recursos interpostos com a lista geral com todos 0s
aprovados no Processo Seletivo por funcdo, por ordem crescente de classificacdo e lista somente com
os candidatos PcD aprovados, por ordem crescente de classificacdo.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato serd convocado pelo e-mail informado no momento da inscri¢cdo, devendo
acompanhar a caixa de entrada a partir do resultado final publicado no sitio oficial da Prefeitura
Municipal da Estancia de Cananéia — www.cananeia.sp.gov.br.

11.2. Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificagéo.

11.3. O candidato tera 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento do e-mail, para manifestar a
concordancia e se apresentar com a documentacdo exigida para a contratacdo no Departamento
Municipal de Governo e Administracdo, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, sito a
Avenida Independéncia, 374 — Rocio, Cananéia/SP.

11.4. Ao ser convocado, o candidato que ndo se apresentar dentro de 03 (trés) dias Uteis, serad
automaticamente substituido pelo préximo candidato a ser convocado.

11.5. Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, sera convocado o candidato seguinte e
assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

11.6. Os candidatos que ndo foram convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra
vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente Processo Seletivo.

12. DA CONTRATACAO
12.1. A contratacdo iniciara a contar da data da assinatura do contrato e esta condicionada a entrega
dos documentos mencionados no item 2.1 deste Edital, que também serdo informados previamente no

e-mail de convocacao.
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12.2. Considerando que o Processo Seletivo n°® 01/2021 ocorre em razao da situacdo de necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, encerrados todos os procedimentos de classificacdo e
publicacBes, o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do envio da convocacdo para
apresentacdo dos documentos e, se habilitado, iniciar imediatamente as atividades, caso contrario sera
considerado desistente definitivo a vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A homologacdo do resultado final sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal da
Estancia de Cananéia — www.cananeia.sp.gov.br, tendo validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por

igual periodo.

13.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentacao estipulada, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo n° 01/2021.

13.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacgdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do Processo Seletivo e/ou
rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a indenizacdes.

13.4. Os candidatos serdo contratados em carater temporario e ficardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13.5. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo n® 01/2021.

13.6. Fica o Presidente da Comisséo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para
participar da operacionalizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Cananeia, 23 de setembro de 2021.

ROBSON DA SILVA LEONEL
Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
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ANEXO |
(Edital Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021)

Atribuic6es por funcéo (Lei Complementar Municipal n® 059/2010)

AOS PROFESSORES DE EDUCACAO EM CRECHE COMPETE:

I - conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educac&o;

Il - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituigéo;

Il - planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob
orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de Escola;

IV - registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

V - garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento na instituicao;

VI - receber diariamente a entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

V11 - acompanhar as tentativas das criancas, incentivarem a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

V111 - estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;
IX - ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacéo;

X - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

XI - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com 0s mesmos dos
encontros de orientagdes da instituicdo;

XI1 - participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

XIII - observar constantemente as criangas ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XIV - propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em
diferentes espacos;

XV - estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
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XVI - manter rigorosamente a higiene pessoal;

XVII - desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de
higiene e salde;

XVIII - dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XIX - garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XX - higienizar as maos e rosto dos bebés;
XXI - trocar as fraldas e roupas dos bebés;

XXII - auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

XXII1 - acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXIV - orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXV - acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

XXVI - incentivar a criancga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVII - organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacdo das criancas;

XXVII1 - alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apos as refeicoes;

XXIX - ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

XXX - manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao
publico;

XXXI - examinar 0s materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

XXXII - realizar a higienizacéo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

XXXII1 - responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario
de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas;

XXXIV - cumprir as determinac@es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-
os ilegais;

XXXV - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior;
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AOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL QUE ATUAM NA PRE-ESCOLA
COMPETE:

| - elaborar e executar a Proposta Politico-Pedagdgica da Educacéo Pré-Escolar;

Il - acompanhar e apoiar a organizacao do regimento escolar no Conselho de Escola e da
Associacao de Pais e Mestres;

I11 - assegurar que os espacos fisicos sejam projetados de acordo com o desenvolvimento da
Proposta Pedagogica;

IV - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

V - desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo dos conhecimentos,
saberes, habilidades e a formacéo de atitudes e valores compativeis com as faixas etéarias dos educandos;

VI - proceder a avaliagdo do desenvolvimento integral das criangas de 4 e 5 anos;

V11 - desenvolver propostas e plano de ensino de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
para Educacéo Infantil e os referenciais curriculares nacionais;

V111 - garantir para a criancga o direito de aprender e de se desenvolver;

IX - trabalhar com a diversidade;

X - ser articulador entre a creche ou pré-escola e a familia e a comunidade;
XI - produzir conhecimento e gerir 0s processos pedag0ogicos;

XI1 - educar e cuidar - funcéo especifica do professor de educacdo infantil.

AOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL,
POLIVALENTES E ESPECIALISTAS E NA EDUCACAO ESPECIAL COMPETE:

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar 0s
alunos com alto desempenho;

V - ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo, as horas
atividade e ao desenvolvimento profissional;
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V11 - colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

VIl - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacao;

IX - participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das
reunides pedagdgicas convocadas;

X - elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

XI - manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

XI1 - executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne:

a) ao desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolvam os objetivos, metas,
rotinas, métodos, contetidos e técnicas programadas;

b) a aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas
as suas habilidades devidamente consideradas;

c) ao planejamento, execucdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas;

d) ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendério escolar
homologado;

e) a responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da
escola;

f) ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam
desenvolver o seu potencial.

XIII - a colaboracdo no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

X1V - ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no
recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

XV - amanutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracao de frequéncia, avaliacéo
e conteudo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano
de Gestéo Escolar;

XVI1 - a participagdo obrigatdria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola
e da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;

XVII - a participacdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras,
tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional;
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XVIII - a execucdo de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Escola e;

XIX - a outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

ALEM DAS COMPETENCIAS DISPOSTAS AOS PROFESSORES QUE ATUAM NO
ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL, POLIVALENTES, SAO COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

I - promover uma Educacéo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos alunos, através de uma educacéo efetiva, para promocéo da salde
e ocupacao saudavel do tempo de lazer;

Il - assegurar um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de
seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

I11 - elaborar o programa de atividades dos alunos em funcéo de suas condi¢des gerais de salde;

IV - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacéao
Fisica.

ALEM DAS COMPETENCIAS DISPOSTAS AOS PROFESSORES QUE ATUAM NO
ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL, POLIVALENTES, SAO COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE ARTES:

I - utilizar seus conteldos préprios para estimular situacdes adequadas a construcdo de
conhecimento aliado a producao artistica;

Il - interagir com materiais, instrumentos e procedimentos variados em artes (Artes Visuais, Danca,
Modsica, Teatro), experimentando-o0s, conhecendo-os a aplicando-o0s nos trabalhos com os alunos.
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