PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA
Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
- Primeiro Povoado do Brasil -

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

Tipo: Melhor Plano de Trabalho
Departamento Municipal de Saude e Saneamento de Cananéia/SP.

O MUNICIPIO DE CANANEIA/SP, CNPJ: 46.585.956/0001-01, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que na data, horario e local acima indicados, sera
realizado CHAMAMENTO PUBLICO, com o intuito de firmar com as Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, legalmente constituidas; que tenham interesse em
celebrar CONVENIO, em conformidade com a Lei Federal 13019/2014,e demais
disposicdes legais aplicaveis, para firmar CONTRATO DE CONVENIO com a Prefeitura
Municipal de Cananéia/SP.

Os interessados deverao protocolar os documentos deste chamamento publico no setor
de protocolo deste Municipio, situado na Avenida: Independencia, 374 Rocio-
Cananéia/SP, enderecando ao Departamento Municipal de Salude para comissdo do
Gabinete de Crise com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PLANO DE
TRABALHO.

DO OBJETO

CONVENIO VISANDO O GERENCIAMENTO E A GESTAO COMPARTILHADA DOS
SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24 HORAS POR DIA, NO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL DE CANANEIA/SP, ABRANGENDO A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS, ATUACAO DE DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM, EXAMES LABORATORIAIS E
MANUTENCOES NECESSARIAS. ESSA ATUACAO OCORRE DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VIABILIZANDO A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES, ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

TODAS AS ACOES SERAO CONDUZIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
POLITICAS E DIRETRIZES DO SUS, ASSEGURANDO ASSISTENCIA UNIVERSAL E
1
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GRATUITA A POPULACAO. ADEMAIS, SERAO OBSERVADOS RIGOROSAMENTE
OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
IGUALDADE, PUBLICIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do processo, Organizacdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, legalmente constituidas com a area da saude as que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

2.2.1. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;

2.2.2. Entidades consorciadas;

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderao participar do CHAMAMENTO PUBLICO as Organizacfes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos do ramo de servicos em saude, desde que atendidos aos
requisitos deste instrumento de chamamento.

3.2 NA&o poderao participar do CHAMAMENTO PUBLICO os interessados pessoas
fisicas ou que estejam cumprindo as sancdes previstas nos incisos lll e IV, do art. 156,
da Lei 14133/21.

3.3 Ademais, o presente CHAMAMENTO PUBLICO sera regido pela Lei Federal
13019/2014, e subsidiariamente pelo artigo 37, 8 1°, da Constituicdo Federal e Lei
Federal n® 14.133/21.

3.4 Informa-se que o CHAMAMENTO PUBLICO ficara vigente no periodo do
recebimento do Plano de Trabalho , no periodo de 10 (dez) dias, permitindo o cadastro
com a entrega da Habilitagcdo e Plano de Trabalho.

3.5 As Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos do ramo de servicos em
salde poder&o no prazo legal para 0 CHAMAMENTO PUBLICO a partir da publicagéo
deste Edital exclusivamente por meio de protocolo deste municipio, situado no Paco
Municipal na Avenida Independencia, 374 , Rocio/Cananéia/SP.

3.6  Serdo consideradas credenciadas as Organiza¢fes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que apresentarem todos os documentos exigidos no edital, desde que os
documentos estejam validos.

3.7 A presente CHAMADA PUBLICA podera ser realizado pelos interessados até o
dia 26/05/2025.

3.8  Os contratos decorrentes do presente deste chamamento terdo inicio na data da
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sua assinatura, vigorando pelo prazo de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma do art.107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.9 Osinteressados para atenderem o chamamento publico, poderao ter acesso aos
modelos anexos ao edital no portal da instituic&o.

4 DA FORMA DE APRESENTACAQO DOS DOCUMENTOS

4.1 As Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos deverdo apresentar os
documentos de Habiltacdo e Plano de Trabalho em 1 (um) envelope fechado,
indevassavel, distinto e identificado, diretamente no protocolo central deste
municipio, situado no Pago Municipal, a Avenida Independéncia, 374, Rocio,
Cananeia-SP, até o dia 26/05/2025, até as 9h00 da manha.

4.2 Envelopes que forem entregues em local e/ou horarios diferentes ndo seréo
objeto de andlise, ndo sendo permitida ainda a participacdo de interessados
retardatarios, assim como, apdés o prazo limite para a apresentacdo dos
envelopes contendo as Propostas - Plano de Trabalho, nenhum outro envelope
ou documento serd recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimenos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragéo Publica.

4.3 O envelope da Proposta do Plano de Trabalho devera conter, obrigatoriamente,
em sua parte externa, os seguintes dados:

Envelope n° 01
Proposta de Plano de Trabalho Chamamento Publico n° 001/2025
Departamento Municipal de Saude e Saneamento de Cananeia/SP

Identificacdo Completa da O.S.C. : Nome, endereco e CNPJ.

5 SELECAO DA PROPOSTA

5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Sele¢éo
analisara as propostas apresentadas pelas O.S.C’s concorrentes.

5.2 A analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de
Selecéo, que teré total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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5.3 As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

5.4 O processo de sele¢cdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no Diario Oficial e divulgacédo no
site www.cananeia.sp.gov.br: 16/05/2025.
Recebimento dos Envelopes — Proposta e documentos de habilitagcéo: Até_
26/05/2025 as 009h00.
Analise do envelope: 26/05/2025 as 14h00.
Divulgacao do resultado preliminar do projeto pré-selecionado para a parceria:
27/05/2025.
Prazo para a interposicao de recurso para a Comissao de Selecao: 29/05/2025
até 30/05/2025.
Divulgacéo dos resultados dos recursos: 03/06/2025.
Publicacéo do resultado final — homologacéao: 04/06/2025.
Publicacdo do extrato do termo: Até 06/06/2025.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 HABILITACAO JURIDICA

5.1.1 As Organizacbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos encaminharéo,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, Plano de Trabalho com a descri¢cdo do
objeto ofertado e o preco, de acordo com o modelo do anexo, e demais declaracoes,
até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.1.2 Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua
area de atuacdo é compativel com a saude;

5.1.3 Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente
ao 6rgao de gestao;

5.1.4 Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da entidade.

6.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.2.1Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

5.2.2Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao
de Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a
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Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;
5.2.3Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao
de certiddo expedida no local do domicilio ou da sede da licitante, ou declaracdo de
isencéo, ou de ndo incidéncia assinada por seu representante legal, sob as penas da
lei, sendo a seguinte certidao:
a) Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Tributérios
inscritos na Divida Ativa, emitida pela Procuradoria Geral do Estado ou Org&o
Competente.
5.2.4Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacao
de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios,
expedida no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;
5.2.5Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio da apresentacao da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
5.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou
positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

6.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 90 (noventa) dias
da data prevista da sesséao.

6.4 QUALIFICACAO TECNICA
5.4.1 Atestado de Capacidade Técnica, comprovando servigos na area da saude;

6.5 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

5.5.1 Declaracao da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no Anexo 1V;

5.5.2 Declaracéo, firmada por representante legal, de que nao esta cumprindo pena
de suspensdo temporaria aplicada por este Municipio, tampouco sancdo de
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, Anexo V;

5.5.3 Declaracao firmada pelo dirigente da Organizacdo Social proponente de que
ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcéo,
conforme modelo sugerido no Anexo VI;

5.5.4 Declaracao firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢Ges, conforme modelo
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sugerido no Anexo VII.

7 DO PLANO DE TRATABALHO

7.1 O PLANO DE TRABALHO deverad ser materializado tendo como base as
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e deste Edital e seus Anexos,
observados os seguintes requisitos:
7.1.10 PLANO DE TRABALHO, encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentado, numeradas, sem
emendas ou rasuras, para fins de apreciacdo do Gabinete de Crise para
Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica instituido pelo Decreto
Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025, e devera conter os elementos
abaixo indicados obedecidos a seguinte ordem:
7.1.1.1 Plano de Trabalho contendo o seu plano operacional, na forma de arquivo
em PDF, inserido na plataforma eletronica:

7.1.1.1.1 Numero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;
7.1.1.1.2 Apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de
Referéncia, contendo indispensavelmente:
7.1.1.1.2.1 Definicdo dos servicos a serem realizados de melhoria da eficiéncia e
gualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e 0s
respectivos prazos e formas de execucao;
7.1.1.1.2.2 Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econémico financeiros e de expansdo, na prestacdo dos servicos
autorizados;
7.1.1.1.2.3 Especificacdo do orcamento para execucdo do Plano de Trabalho,
conforme Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais - Anexo Il.
7.1.1.1.2.3.1 A Organizacéao da Sociedade Civil sem fins lucrativos do ramo de servicos
em salde deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.

7.2 A participacdo no presente chamamento puablico se dard mediante protocolo
da documentacéao protocoladas no setor de protocolo deste municipio.
7.3 As Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos do ramo de servicos

em salude encaminhardo, exclusivamente através protocolo deste municipio, o Plano
de Trabalho e a documentacdo de Habilitacdo, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

7.4 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente através protocolo deste municipio,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com
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a descricéo do objeto ofertado e o preco, de acordo com o modelo do anexo I, e demais
declaracfes, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
7.4.1 O envio do Plano de Trabalho, acompanhada dos documentos de habilitac&o
exigidos neste Edital, deverd setor protocolados concomitatemente no setor de
protocolo deste municipio, situado na Av: Independencia, 374- Rocio- Cananéia/SP.

7.4.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

7.4.3 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o Plano de Trabalho apresentado compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
7.5 Nao serd levado em consideracdo nenhum outro documento anexado
além daqueles indicados nesta convocacdo, as Organizac6es da Sociedade Civil
sem fins lucrativos do ramo de servicos em saude.
7.6 O Proponente deverad especificar o prazo de validade do Plano de
Trabalho, néo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
Selecao Publica.

7. DA ABERTURA DA SESSAOQO, CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente, que ira se reunir 0s
membros da Comissdo do Gabinete de Crise , na data de xx/xx/xxxx de 2025, as
00:00, para analise, conferencia e julgamento de toda documentacéo apresentada.

7.3 ApoOs, a sessdo sera encerrada e os trabalhos suspensos para que se a
comissdo do Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude
Pablica instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025,
analise individualizada da documentacao e do Plano de Trabalho.

8 DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

8.1 O Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude
Pablica instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025,
examinara e julgard os documentos de habilitagdo apresentados, sendo inabilitadas
as proponentes que nao atenderem as exigéncias formuladas no presente Edital.

8.2 O Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica
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instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025, cabera
julgar sobre a suficiéncia de documentos e informacdes apresentadas, podendo a seu
exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor
avaliagédo dos documentos de habilitacéo.

8.2.1Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer
proponente, serdo eles sempre formulados por escrito e deveréo ser respondidos na
mesma forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.

8.2.2 A proponente que nédo fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido, sera
considerada inabilitada do presente Chamamento Publico.

8.3 ApOs a abertura dos envio encerramento de recebimento da documentacéo, o
Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica
instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025, iniciara
os trabalhos de anélise e avaliacdo dos planos de trabalho.

8.4 Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "MELHOR PLANO DE
TRABALHO";
8.4.1 Serao desclassificados os PLANO DE TRABALHO que:
a) Na&o atingirem os servicos conforme termo de referéncia.
b) N&o atenderem as exigéncias deste Edital.
¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades
do Pronto Atendimento, com valores manifestamente inexequiveis.

8.4.2 Grade de prontuacdo com pesos definidos para cada critério de avaliacdo dos
planos de trabalho, a fim de garantir a isonomia e a transparéncia do julgamento.

CONSIDERANDO A FORMA DE JULGAMENTO, OU SEJA, “MELHOR PLANO
DE TRABALHO”, SEGUE ABAIXO TABELA DE GRADE DE PONTUAGCAO PARA
CADA CRITERIO DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO.

8.5 O julgamento do Plano de Trabalho para a Classificacdo levara em consideracéo
a apresentacao dos servigos a serem executados no modelo de gestdo compartilhada
entre a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) e o Departamento Municipal de Saude
e Saneamento, conforme descrito no Plano de Trabalho e em estrita consonancia com
as atividades estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.6 A classificacdo dos Planos de Trabalhos, se dard apds a avaliacdo tecnica do
Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica
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instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025. A
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que apresentar o Plano de Trabalho mais
adequado para O GERENCIAMENTO E A GESTAO COMPARTILHADA DOS
SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24 HORAS POR DIA, NO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL DE CANANEIA/SP, ABRANGENDO A PRESTA(;AO
DE SERVICOS MEDICOS, ATUA(;AO DE DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
REALIZAC}AO DE EXAMES DE IMAGEM, EXAMES LABORATORIAIS E
MANUTENCOES NECESSARIAS. ESSA ATUACAO OCORRE DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VIABILIZANDO A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES, ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

TODAS AS ACOES SERAO CONDUZIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
POLITICAS E DIRETRIZES DO SUS, ASSEGURANDO ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULACAO. ADEMAIS, SERAO OBSERVADOS RIGOROSAMENTE
OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
IGUALDADE, PUBLICIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

8.7  ApOs a negociacao, caso houver, o Gabinete de Crise para Enfrentamento
as Emergéncias em Saude Publica instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025
de 24 de fevereiro de 2025, examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.

8.8  Sera declarada vencedora do Chamamento Publico a entidade classificada,
cuja avaliacado dos Plano de Trabalho, venha a obter a melhor desempenho para a
realizacdo conforme termo de referéncia.

8.9 O Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude
Publica instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025,
apo6s a habilitacdo ou inabilitacdo das interessadas e o julgamento dos Planos de
Trabalho, comunicard aos proponentes o resultado por meios oficias, quando entao
correra o termo inicial para o recurso.

8.10 E facultado ao Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em
Saude Publicainstituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de
2025, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugao processual.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1 O prazo estabelecido para a interposi¢céo de recursos sera de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da intimacéo do ato.

9.2  Eventuais recursos administrativos poderao ser interpostos através do Gabinete
de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica instituido pelo
Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025, mediante peticao
fundamentada, constando a identificacdo do socio (acompanhada do ato constitutivo
em vigor) ou de seu representante legal (acompanhada da respectiva procuragao),
dirigida a Autoridade Competente da Prefeitura do Municipio de Cananéia /SP, por meio
do protocolo, no setor de protocolos na Avenida Independencia, 374 - Rocio -
Cananéia/SP.

10. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

10.1 O Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica
instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025 , depois
de procedido o julgamento da Selecao Publica e apds o decurso do prazo recursal,
remeterd os autos para a Autoridade Competente da Prefeitura do Municipio de
Cananéia/SP, para homologacao do julgamento, adjudicacdo do objeto e ratificacédo
do Chamamento Publico a entidade vencedora.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Apods ratificacdo pela autoridade competente a entidade vencedora sera
convocada pela Prefeitura do Municipio de Cananéia/SP, para, dentro do prazo
maximo de 02 (dois) dias, assinar o contrato correspondente, conforme minuta
constante do Anexo VIII.

12. DO PRAZO CONTRATUAL

12.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do Convénio, podendo ser prorrogado na forma da Lei, até o0 maximo
60 (sessenta) meses.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos financeiros para cobertura das obrigacbes decorrentes da execucao
dos referidos servigos deverao considerar a legislacao vigente bem como os recursos
alocados na Programacéo Pactuada e Integrada da Assisténcia.
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Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
- Primeiro Povoado do Brasil -

13.2 As despesas com a futura contratacdo correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.

Ficha orcamentaria 403

13.3 E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realizacdo do
objeto a ser pactuado no Contrato Convénio.

14. DOS BENS PATRIMONIAIS

14.1 Todo o patriménio adquirido exclusivamente por for¢ga do Contrato de Convénio
com 0s recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio do Municipio
de Cananéia/SP.

14.2 A Conveniada devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacado e
manutenc¢ao dos equipamentos, méveis e imdveis pertencentes ao patriménio publico,
gue serdo disponibilizados para a consecuc¢ao do objeto descrito neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participacdo da entidade no processo de Selecdo implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do presente
Instrumento, que passarao a integrar o Convénio como se transcrito.

15.2 O processo de selecdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracao
Publica ou anulado por ilegalidade, desde que a decisao seja fundamentada.

15.3 A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante
todo Convénio, os membros com as capacitacdes técnicas especificas nesta Selecao
Publica.

15.4 O resultado do presente certame serd divulgado no DOM (diario oficial do
municipio).

15.5 Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pelo
Gabinete de Crise para Enfrentamento as Emergéncias em Saude Publica
instituido pelo Decreto Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025, por e-
mail do Departamento Municipal de Saude - saude@cananeia.sp.gov.br.

15.6 A Impugnacéo do Edital devera ser por escrito, dirigida a autoridade que assinou
o Edital, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
do certame, por meio de protocolo, realizado no setor de protocolo deste municipio e
no e-mail saude@cananeia.sp.gov.br.

15.7 Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia sobre o Pronto Atendimento

ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;

11
Departamento Municipal de Satiide e Saneamento
Rua Projetada Um, S/N - Retiro das Caravelas - Cananéia/SP fone: 13 3851-1419



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA
Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
- Primeiro Povoado do Brasil -

ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO IV - Declaracéao de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO V - Declaracéo de idoneidade para contratar com a Administracao Publica;
ANEXO VI - Declaracao do Dirigente da Organizagao Social que ndo possui agente
publico em exercicio, em cargo de Direcéo;

ANEXO VII — Declaracao do Dirigente da Organizacédo Social de que tem pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des;

ANEXO VIII = Minuta do Convénio;

ANEXO IX — Termo de Ciéncia e Notificacao;

ANEXO X — Modelo de Grade de Pontuacéo.

15.9 O valor total estimado do Plano de Trabalho ndo poderé ultrapassar a quantia de
R$ 760.611,48 (setecentos e sessenta mil e seiscentos e onze reais e quarenta e
oito centavos) mensais, para o custeio da unidade do Pronto Atendimento Municipal,
e para um periodo de 12 (doze) meses a quantia de R$ 9.127.342,53(nove milhdes
e cento e vinte e sete mil e trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos), podendo ser prorrogado por 60 (sessenta) meses a critério da
Administragao.

15.10 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do Chamamento Publico, ndo
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de
Cananéia/SP, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Cananéia/SP, 15 de maio de 2025.

André Nogueira Sanches
Prefeito do municipio de Cananéia
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. Introducéo

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos, para a formaliza¢éo de um Conveénio
com a Associacao filantropica e sem fins lucrativos na area de Saude para “participar de
forma complementar do Sistema Unico de Salde, nos termos do artigo 197 e 199, §1°,
da Constituicho da Republica, segundo diretrizeslc deste, visando a Gestéo
compartilhada dos servigos de saude no Pronto Atendimento Municipal de Cananéia/SP.

2. Objeto

CONVENIO VISANDO O GERENCIAMENTO E A GESTAO COMPARTILHADA DOS
SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24 HORAS POR DIA, NO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL DE CANANEIA/SP, ABRANGENDO A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS, ATUACAO DE DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM, EXAMES LABORATORIAIS E
MANUTENCOES NECESSARIAS. ESSA ATUACAO OCORRE DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VIABILIZANDO A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES, ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

TODAS AS ACOES SERAO CONDUZIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
POLITICAS E DIRETRIZES DO SUS, ASSEGURANDO ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULACAO. ADEMAIS, SERAO OBSERVADOS RIGOROSAMENTE
OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
IGUALDADE, PUBLICIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

2.1. Seus principais objetivos sédo:

2.1.1. Prestar assisténcia gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos
usuarios, no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS) e conforme o Plano de Trabalho;
2.1.2. Potencializar e otimizar a qualidade na execucdo dos servicos de saude e
atendimento a populacéo;

2.1.3. Programar e manter dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS em todos os processos dos atendimentos de salde, buscggdo



sempre atingir maior resolutividade nos servicos ofertados aos usuéarios do SUS,
propostas pelo Ministério da Saude;

2.1.4. Implantar, quando for o caso, em cogestdo com a Municipalidade, fluxos nos
processos de trabalho nos Estabelecimentos de Saude na Rede Publica do Municipio;
2.1.5. Adotar ferramentas da gestdo da clinica, seguranca do paciente na busca da
promogédo da eficiéncia e integralidade do cuidado conforme determinados pelas
Politicas Nacionais preconizados pelo Ministério da Saude;

2.1.6. Operacionalizar atendimento multiprofissional e interdisciplinar aos usuarios,
garantindo o cumprimento dos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
em atencdo aos principios do SUS.

3 FUNDAMENTACAO PARA FORMALIZACAO DE CONVENIO COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA GESTAO COMPARTILHADA
DO PRONTO ATENDIMENTO 24H.

3.1. Introducao A gestdo compartilhada dos servigos de saude entre o setor publico
e Organizac¢fes da Sociedade Civil (OSC) tem se mostrado uma estratégia eficaz
para aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populacgéo.
Diante disso, propde-se a formalizagdo de um convénio entre a administragédo
publica e uma OSC para a gestdo compartilhada do Pronto Atendimento 24h,
garantindo a continuidade e a melhoria do atendimento a saude.

3.2. Base Legal A Lei n®9.637/1998 estabelece o regime juridico das organizacfes
sociais e prevé a celebracao de contratos de gestdo com a administracdo publica
para atividades nas areas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, protecdo e preservacdo do meio ambiente, cultura e saude. Essa lei
exige a realizacdo de chamamento publico para a selecdo das entidades
gualificadas como OS.

3.3. Justificativa Para a celebracdo de contratos de gestdo com organiza¢des sociais
na area da saude, a administracdo publica deve seguir os procedimentos
estabelecidos na Lei n®9.637/1998, incluindo a realizacado de chamamento publico
especifico para a selecdo da entidade qualificada como OS. A necessidade de
formalizacdo do convénio decorre da demanda crescente por atendimentos
emergenciais de qualidade e da importancia de garantir maior eficiéncia na gestao
dos recursos publicos. A parceria com a OSC permite maior flexibilidade na
administracdo dos servigos, além de possibilitar inovacbes e melhorias na
prestacao do atendimento 24h.

3.4. Objetivos
e Melhorar a qualidade do atendimento emergencial prestado a populacao.

e Garantir a continuidade dos servigcos de pronto atendimento 24h.

e Otimizar a gestdo dos recursos disponiveis, promovendo eficiéncia e
transparéncia.

e Fortalecer a colaboragéo entre o setor publico e a sociedade civil. 12



3.5 Estrutura e Funcionamento

3.5.1 O convénio estabelecera as obrigacdes e responsabilidades de cada parte,
garantindo a conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. A OSC selecionada sera responsavel pela gestdo operacional
do Pronto Atendimento 24h, incluindo a contratacdo de profissionais, aquisicdo de
insumos e a manutencao da infraestrutura necessaria ao funcionamento adequado do

servigo.

Monitoramento e Avaliacdo Seré estabelecido um sistema de monitoramento
e avaliacdo do convénio, com indicadores de desempenho, metas e relatérios
periddicos. A transparéncia e a prestacdo de contas serdo garantidas por meio
da publicacéo dos resultados e auditorias regulares.

Conclusdo A formalizacdo do convénio com a OSC para a gestédo
compartilhada do Pronto Atendimento 24h representa uma estratégia viavel e
vantajosa para aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servi¢cos de saude. A
parceria contribuira para o fortalecimento do Sistema Unico de Saide (SUS) e
para a ampliacdo do acesso da populacao aos atendimentos emergenciais.
Promover em conjunto com o Departamento Municipal de Saude e
Saneamento, programas e acdes de saude para prevencdo e controle de
enfermidades vinculadas a saude, conforme normas, critérios e diretrizes
estabelecidas pelo SUS; Servicos, especialidades e quantitativos de
profissionais necessarios, caracteristicas e especificacbes das acbes de
saude a ser executadas: REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA — PRONTO
ATENDIMENTO 24H.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os guantitativos de profissionais aqui apresentados encontra-se em consonancia com o
namero de Atendimentos no Pronto Atendimento 24 h, localizado na Rua: Luiz Wilson
Barbosa n° 100, centro, Cananéia/SP.

O Pronto Atendimento estda estruturado para ofertar atendimento de demanda
espontanea, desenvolvendo atividades de assisténcia de atencdo basica e urgéncia e
emergéncia em baixa e média complexidade.

EQUIPE MEDICA

ESPECIALIDADES FORMATO QTD

Clinico Geral Plantdo 12h

Pediatra Plantdo 12h

Médico Coordenador

Médico RT

Especialidades Médicas

RlR|R RN
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4.1. Dimensionamento da Equipe Médica na Unidade de Servi¢cos de Saude.

Pronto Atendimento

24 Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

Clinico Geral 4

4

4

4

4

4

4

Pediatra

Médico Coordenador

1
1
Médico RT 1
Especialidades 1
Médicas

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

4.2 Profissionais Nao Assistenciais.

RESUMO GERAL

CARGO / FUNCAO

QTD

Assistente Social

1

Total

1

4.2.1 Dimensionamento por Unidade de Servicos de Saude

Pronto Atendimento 24h
- QTD CH Turno
Cargo / Funcao
Assistente Social 1 30h Diurno

RESUMO GERAL

CARGO / FUNCAO

QTD

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Limpeza/lavanderia

Recepcionista

TI

Enfermeiro

Farmacéutico

Motorista

Posso Ajudar

Técnico de Enfermagem

WOk, PRPIRPOWODN

Total

N
©

4.3 PROFISSIONAIS NAO ASSISTENCIAIS DE APOIO E ADMINISTRATIVO.
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4.3.1. Dimensionamento por Unidade de Servicos de Saude, cargo/ funcéo,
guantidade de profissionais, carga horaria e turno.

Pronto Atendimento 24h
— QTD CH Turno

Cargo / Funcao
Auxiliar Administrativo 2 40h Diurno
Auxiliar de Farmacia 2 12x36h Diurno
Auxiliar de Limpeza/lavanderia | 3 12x36h Diurno
TI 1 40h Diurno
Enfermeiro 2 12x36h Diurno
Enfermeiro 1 12x36h Noturno
Enfermeiro RT 1 40h Diurno
Recepcionista 1 40h Diurno
Farmacéutico 2 12x36h Diurno
Farmacéutico 2 12x36h Noturno
Motorista 1 40h Diurno
Posso Ajudar 2 12x36h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 12x36h Noturno
Técnico de Enfermagem 2 12x36h Diurno

4.3.2. REDE DE ATENC}AO ESPECIALIZADA - EXAMES DE IMAGEM.
I A Conveniada devera disponibilizar no Pronto Atendimento 24h, 1 aparelho de
Raio-X com C.R. digital e impresséao.

5. MODELO DE GESTAO

A conveniada devera definir seu Modelo de Gestdo e detalhd-lo minuciosamente no
Plano de Trabalho, incluindo o planejamento, a implantagéo e o controle dos processos
organizacionais. Essa definicAo deve assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade com as melhores praticas de governanca, proporcionando uma gestao
estruturada e alinhada aos objetivos institucionais

6. EXAMES DE IMAGEM.

A conveniada fornecerd os exames de imagem de acordo com a demanda anual,
conforme especificado na tabela abaixo, garantindo a disponibilidade e a adequacéo dos
servicos prestados as necessidades identificadas.

7. DEMANDA ANUAL.
Exames de Imagem Qtd. Anual

Raio-X Até 16.000
Ultrassonografia Até 200
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Tomografia Até 100

Mamografia Até 100

Ressonancia Magnética Até 100

Densitometria Ossea Até 100
8. EXAMES LABORATORIAIS

A conveniada sera responsavel pelo fornecimento de exames laboratoriais, em
conformidade com as exigéncias do Sistema Unico de Sautde (SUS) e de acordo com a
demanda mensal de atendimentos no Pronto Atendimento Municipal de Cananéia/SP.
A prestacdo desses servicos devera observar os critérios estabelecidos na tabela
abaixo, assegurando a disponibilidade, qualidade e adequacdo dos exames as
necessidades identificadas pela gestao de saude

Pronto Atendimento Quantidade.
exames laboratoriais em | Conforme a
conformidade com as | Necessidade nos
exigéncias do Sistema | atendimentos do Pronto
Unico de Saude (SUS), Atendimento.

9. FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMAQAO E MEDICAMENTOS
PARA USO NO PRONTO ATENDIMENTO.

A conveniada sera responsavel pelo fornecimento de materiais e medicamentos
destinados aos pacientes deste Pronto Atendimento, em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Salide (SUS) e de acordo com a demanda mensal de atendimentos
do Pronto Atendimento Municipal de Cananéia/SP.

Pronto Atendimento Quantidade.
Fornecimento de | Conforme a
Materiais e | Necessidade nos
Medicamentos atendimentos do Pronto
destinados aos | Atendimento.

pacientes deste Pronto

Atendimento

10. SERVICOS, ESPECIALIDADE E QUANTITATIVOS DE PROFISSIONAIS
NECESSARIOS, CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES DAS ACOES DE SAUDE
A SER EXECUTADA.
10.1. A conveniada devera fornecer os servicos médicos das especialidades abaixo
descrita na tabela, detalhando o formato de execugéo dos atendimentos, bem como a
carga horaria destinada a cada especialista.
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ESPECIALIDADES FORMATO QTD horas dia
Ginecologista segunda, quarta, sexta 4
Ortopedia terca, quinta 4
Psiquiatra Quarta e Quinta 4
Cardiologia 1 dia no més 4
Urologia 1 dia no més 4
Gastroenterologista 1 dia no més 4
Neurologista Infantil 1 dia no més 4
11. Especificacbes do gerenciamento da prestacdo de servicos medicos, e

demais profissionais de salude, exames de imagem e manutencdes necessarias,

nos Estabelecimentos de Saude na Rede Publica do Municipio:

Do gerenciamento da prestacéo de servicos médicos e demais profissionais

de saude

11.1. A CONVENIADA devera se pautar por resultados qualitativos e quantitativos,
conforme descritos neste Termo de Referéncia, cabendo o Departamento de
Saude e Saneamento, o acompanhamento dos indicadores definidos no
Convénio.

11.1.1. A CONVENIADA devera garantir, em exercicio do Convénio, quadro de recursos

humanos qualificados e em numero suficiente para todos os setores, conforme

estabelecido neste Termo de Referéncia;

11.1.2. A CONVENIADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com

habilitacdo técnica e legal, para o perfil da unidade e os servigcos a serem prestados.

Obedecer as Normas do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho (MTE),

especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolucdes dos Conselhos

Profissionais, responsabilizando-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais,

previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica;

11.1.3. A CONVENIADA deve dispor de controle digital de frequéncia e/ou

reconhecimento facial, para controle de seus respectivos funcionarios, devendo

apresentar a comprovagao sempre que solicitada;

11.1.4. A CONVENIADA sera responséavel por arcar com TODAS as contas de consumo

e utilidade publica - tais como: energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, internet e outras

caracterizadas como consumo, impostos ou taxas pertencentes ao imével — necessarias

para a manutencao de sua sede administrativa;

11.1.5. A CONVENIADA devera garantir a disponibilizacéo, por loca¢ao ou proprio, dos

equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos conforme descritos neste

Termo de Referéncia — tais como: aparelhos de raio-x, ultrassom, mamografo,

equipamentos para telemedicina, entre outros — além da manutencdo preventiva,

corretiva, troca, reposicdo dos mesmos;
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11.1.6. A CONVENIADA, na condicdo de contrapartida, deverd realizar nos
Estabelecimentos de Saude na Rede Publica do Municipio, onde atuar, a manutencao
preventiva e corretiva, (pequeno porte) predial, hidraulica e elétrica, zelando assim, pelo
bom funcionamento e desempenho dos equipamentos;

11.1.7. A CONVENIADA devera garantir equipamentos, insumos de informatica e
equipe especializada para suporte em quantidades minimas, necessérias, para
operacionalizar os servigos de saude e seus respectivos setores, especialmente da Rede
de Atencédo Primaria — Telemedicina;

11.1.8. A CONVENIADA devera garantir o apoio técnico e operacional e manutenc¢des
preventivas e corretivas no que se refere a parte tecnologica nos Estabelecimentos de
Saude na Rede Publica do Municipio, onde estiver prestando o servico;

11.1.9. A CONVENIADA devera garantir que o0s exames de imagem sejam
disponibilizados de forma informatizada a todos os profissionais e setores internos e que
aimagem seja disponibilizada aos pacientes de forma impressa em pelicula, respeitando
assim, toda legislacao vigente, sendo todos os insumos de responsabilidade direta da
CONVENIADA;

11.1.10. A CONVENIADA devera garantir o fornecimento de todos os impressos
gréaficos e demais materiais e insumos de papelaria em geral necessarios aos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.11. A CONVENIADA devera garantir a implantacdo e permanecia dos
programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para seus
colaboradores, com avaliacdo anual como o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA);

11.1.12. A CONVENIADA devera garantir a perfeita guarda dos arquivos
relacionados a exames de imagem, nos Estabelecimentos de Salde na Rede Publica
do Municipio; repassando-os a Municipalidade ao final da vigéncia desse convénio;
11.1.13. O guantitativo de profissionais da equipe médica e técnica devera respeitar
o descrito neste Termo de Referéncia, devendo ser composta por profissionais
devidamente registrado nos Conselhos Profissionais, salvo os profissionais que
atenderdo via telemedicina;

11.1.14. Os médicos especialistas deverdo apresentar titulo ou certificado da
especialidade correspondente;
11.1.15. A CONVENIADA devera possuir procedimentos e normas especificas para

a gestao de suprimentos, tecnologia da informacéo e LGPD e ativos fixos;

12. ASPECTOS ORGANIZACIONAIS.

12.1. A conveniada deverd apresentar, em seu Plano de Trabalho, os Aspectos
Organizacionais, detalhando a estrutura, os fluxos operacionais e os mecanismos de
gestdo adotados. Essa apresentacdo deve garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade com as diretrizes institucionais, assegurando a adequada execucdo das

atividade 12



e Estrutura Organizacional

o Definicdo de papéis e atividades de cada profissional
« Hierarquia e niveis de tomada de decisédo

e Gestao dos Processos

o Complexidade conforme o Plano de Trabalho

e Quantidade, diversidade e qualidade dos processos
e Regras e procedimentos pré-definidos

e Divisdo e Priorizacéo de Tarefas

o Distribuicdo das atividades por etapas para otimizacdo do tempo
o Priorizacéo de tarefas para melhor organizacao do trabalho
e Horéario de Funcionamento

o Segunda a sexta-feira, das 7h as 17h

e Atendimento por Especialidade

o Clinica Médica: 4 vezes por semana.

« Cardiologia: 1 vez por semana.

o Gastroenterologista: 1 vez ao més.

e Ginecologista: 3 vezes na semana.

e Neurologista Infantil: 1 vez ao més.

o Ortopedia: 1 vez por semana.

o Pediatra: de segunda a sexta —feira

e Psiquiatra: 2 vezes por semana.

e Urologista: 1 vez ao més.

12.2. Horarios E Distribuicdo Semanal De Utilizacdo Dos Servicos De Apoio
Diagnosticos e Terapéuticos:

A conveniada devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, a distribuicdo semanal
da utilizacdo dos Servicos de Apoio Diagndéstico e Terapéutico, especificando a
disponibilidade e os horarios em que 0s servicos serdo prestados. Essa
organizacao é fundamental para garantir a eficiéncia na oferta dos atendimentos,
o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e a previsibilidade no
planejamento assistencial

13. ORGANIZACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS GESTAO DA
ASSISTENCIA.

A conveniada deverd apresentar, em seu Plano de Trabalho, o modelo
operacional a ser adotado, detalhando os seguintes itens essenciais para a eficiente
execucao dos servigos e a adequada avaliacéo do plano. Essa estrutura deve assegurar
a clareza na organizagéo das atividades, a otimizagdo dos recursos e a conformidade
com as diretrizes estabelecidas, garantindo a qualidade e a efetividade:

1) Objetivo
2) Modelo de Assiténcia 19



3) Fases
3.1. Acolhimento/Condicéo Clinica/Plano De Tratamento
3.2. Preparacéo
3.3. Intervencéo
3.4. Recuperar/Reabilitar
3.5. Alta Hospitalar.
4) Definigdes.
4.1. Monitoramento e Alta definitiva e seus Processos.
5) Imperativos Estratégicos Para O Sucesso.
6) Equipe Técnica.
7) Descricdo da Organizacéo das Diferentes Clinicas.
7.1 Clinica Médica.
7.2 Organizacao do Servi¢co de Enfermagem.

14. DESCRIQAO DAS UNIDADES, URGENCIA, AMBULATORIO E SADT.

A conveniada deverd apresentar, em seu Plano de Trabalho, a forma de
execucao dos servigcos nas Unidades de Urgéncia, no Ambulatério e no SEADT. Esse
detalhamento deve incluir a organizacdo dos atendimentos, a alocacao de recursos
humanos e materiais, bem como os fluxos operacionais adotados. Essa abordagem visa
garantir a eficiéncia, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com as
diretrizes assistenciais estabelecidas.

14.1. ASPECTOS DE QUALIDADE.

A conveniada deveréa apresentar, de forma detalhada, em seu Plano de Trabalho,
os critérios e as medidas que garantirdo a qualidade dos servicos a serem realizados.
Esse detalhamento é fundamental para assegurar que 0s servicos atendam aos padrdes
estabelecidos, promovendo a eficiéncia, a satisfacdo dos usuarios e a conformidade com
as regulamentacdes vigentes. A transparéncia na definicdo de processos e indicadores
de qualidade contribui para uma gestao mais eficaz e para a continuidade da exceléncia
no atendimento.

14.2. CHECK LIST ITEM ESTATISTICA.

A conveniada apresentara, de forma detalhada, em seu Plano de Trabalho, um
checklist que incluira as estatisticas referentes a execuc¢ao dos servicos prestados. Esse
checklist devera conter informacfes precisas sobre a quantidade, a qualidade e os
resultados dos servicos realizados, permitindo um acompanhamento continuo e eficaz.
A inclusdo dessas estatisticas € essencial para monitorar o desempenho dos servicos,
identificar areas de melhoria e garantir a transparéncia na gestédo. Além disso, possibilita
uma avaliacdo mais assertiva da conformidade com os parametros estabelecidos e
contribui para a tomada de decis6es mais fundamentadas.

14.3. DESEMPENHO DE INDICADORES ESTRATEGICOS.

A conveniada apresentara, de forma detalhada, em seu Plano de Trabalho, os

indices estratégicos para garantir o bom desempenho na execucdo dos serv{gos



prestados. Esses indices deverdo incluir métricas claras e objetivas, relacionadas a
eficiéncia, qualidade e resultados dos servi¢cos, permitindo o monitoramento continuo e
a identificacéo de areas para melhorias. A definicdo de indicadores estratégicos € crucial
para assegurar a exceléncia na prestacao de servicos, além de possibilitar a analise de
desempenho e o alinhamento das atividades com 0s objetivos institucionais. Isso
contribui para a transparéncia, a otimizagdo de processos e a tomada de decisbes
baseadas em dados.
14.4. METODOLOGIA DE TRABALHO

A conveniada apresentara, de forma detalhada, em seu Plano de Trabalho, a
metodologia adotada para a execugéo dos servicos médicos e dos demais profissionais
de saude envolvidos na realizacdo de exames de imagem. A metodologia devera ser
estruturada de forma a garantir a qualidade, a preciséo e a eficiéncia dos atendimentos,
alinhando-se as diretrizes e exigéncias do Sistema Unico de Saude (SUS). O
planejamento detalhado visa ndo apenas otimizar 0os processos internos, mas também
contribuir para a integracgéo e fortalecimento do SUS, assegurando que 0s servi¢cos sejam
prestados de maneira eficiente, acessivel e em conformidade com os principios de
universalidade, equidade e integralidade do sistema de saude publica.
14.5. INDICADORES QUALITATIVOS

Indicador Tipo Método Fonte Meta
. 100%
Profissionais da|Cadastro no OO.O. . dos
CNES L . profissionais
. Qualitativo | Unidade com|CNES de
Atualizado reqistro no CRM/SP | atuacio cadastrados no
g ¢ CNES
Indice de Abaixo de 12
Intervalo de horas para
Substituicdo de L o i Relatério :
ubstituie Qualitativo | Auditoria analitica I equipamentos e

Mé&o de Obra e
Equipamentos

Sistema abaixo de 3 horas

para mao de obra

Oferecidos
Atendimento
na Unidade.|100% dos
Preenchimento o . |Relatorio  de | prontuérios
... _|Auditoria operativa . .
adequado do | Qualitativo . auditoria auditados com
L em 5 prontuarios . :
prontuario operacional preenchimento
em 5|adequado

prontuarios
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Quantidade de
ouvidorias tipificadas

como consentimento ~
Reclamacdes

~ de atendimento e
eclamacbes de . ipificadas ela
Recl d tipificad I
. profissional da .

atendimento . . L ouvidoria Melhor
rofissional Unidade no periodo |Relatério da Sadde oMo
P . Qualitativo | de analise /| Ouvidoria .
registradas na atendimento

Quantidade total de | Melhor Saude
ouvidorias tipificadas
como consentimento
de atendimento
profissional referente
a toda a rede

Ouvidoria Melhor
Saude

profissional <=
5% do total de
registros

14.6. IMPLANTACAO E REAVALIACAO DE PROTOCOLOS CLINICOS

A conveniada devera apresentar, de forma detalhada, em seu Plano de Trabalho,
0 processo de implantacao e a estratégia de reavaliagcdo dos protocolos clinicos, com o
objetivo de padronizar os atendimentos. A implementacéo desses protocolos é essencial
para garantir a consisténcia e a qualidade dos servi¢cos prestados, além de assegurar
gue os atendimentos sigam as melhores préticas clinicas e as diretrizes estabelecidas.
A reavaliacdo periddica dos protocolos permitira ajustes conforme as necessidades
emergentes, promovendo melhorias continuas no cuidado ao paciente, e alinhando os
servicos as normas e recomendacfes do Sistema Unico de Saude (SUS) e outras
regulamentacoes pertinentes.

15. AVALIACAO E PRAZO.

15.1. O respectivo Convénio podera ser reavaliado de forma semestral, no que tange as
guestdes financeiras, quantitativa e qualitativa, o pedido de reavaliacdo podera ser
requerido tanto pela CONVENENTE quanto pela CONVENIADA, desde que em ambos
0s casos o pedido seja documentado e devidamente embasado com evidencias técnicas,
sejam elas administrativas, financeiras ou assistencial.

15.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a CONVENIADA e/ou o Departamento Municipal
de Saude e Saneamento, poderdo propor a realizacao de outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas especialidades
médicas, atividades diagndsticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, pela introducdo de novas categorias de
servicos relacionados a assisténcia a saude, ou até por intervencdes
fisicas/estruturais/ampliagdes que se fizerem necessarias.

15.3. Essas atividades serdo autorizadas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE SANEAMENTO apés andlise técnica, que envolve a correspondente
quantificacéo, fisica e financeira, destacadas do atendimento rotineiro do hospitg), e



apresentacao, de forma discriminada, do orgamento econémico-financeiro. Efetuadas
essas etapas, podera ocorrer o processo sera homologado através da celebragcédo de
Termo Aditivo ao Convénio.

21. PRESTACAO DE CONTAS E FORMA DE PAGAMENTO

21.1. A CONVENIADA devera realizar a Prestacdo de Contas nos termos exigidos pelo
Departamento Municipal de Saude e Saneamento ou pela legislacdo Municipal vigente
do Municipio de Cananéia/SP.

21.2. A conferéncia das consultas, presenciais e de telemedicina, serdo realizadas de
acordo com o quantitativo agendado no sistema pela Departamento Municipal de Saude
e Saneamento, respeitando o quantitativo descrito neste Termo de Referéncia. Qualquer
encaixe devera ter uma chave gerada no sistema.

21.3. A conferéncia das horas trabalhadas em esquema de plantdo sera realizada de
acordo com a escala enviada pela CONVENIADA e validada pelo gestor de cada
unidade, com a devida comprovacdo de frequéncia através do ponto digital ou
reconhecimento facial.

21.4. A conferéncia dos procedimentos e exames executados sera realizada de acordo
com os agendados no sistema do Departamento Municipal de Saude e Saneamento,
parametrizado o quantitativo descrito neste Termo de Referéncia.

21.5. O pagamento referente aos técnicos de raio x sera feito mensalmente, de acordo
com a CLT.

21.6. O pagamento dos aluguéis de equipamentos de imagem sera realizado
mensalmente, no valor estipulado pela CONVENIADA, mediante devida comprovagéo
de valor de mercado.

21.7. O custo operacional da parceria descrita nesse termo de referéncia, bem como os
gastos previstos com manutencédo deverdo ser considerados na composi¢ao do valor
total do convénio.

21.8. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente pela CONVENENTE em até 30
(trinta) dias do més subsequente a prestacdo de servicos, apdés comprovacdo do
pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da
competéncia da prestacdo dos servicos e do recolhimento de todos os encargos e
contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social)
inerentes a contratacdo, correspondente ao més da ultima competéncia vencida, assim
como folha de ponto certificando o efetivo;

21.9. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos, a CONVENIADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a
seguir:

a) Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servi¢co prestado;
b) Folha de Ponto Guia de recolhimento do INSS;
c) Guia de recolhimento do FGTS;

d) Relatorio Analitico de GPS; 19



e) Relatorio Analitico de GRF;
f) Comprovante de declaracéo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social.

22. Do Prazo de Execucéao e Vigéncia do Convénio
A vigéncia do Convénio é de 12 (doze) meses a partir da assinatura do seu
respectivo instrumento juridico, podendo ser prorrogado a critério do CONVENENTE.

23. Obrigacdes da Conveniada

23.1. Executar os servicos com a observancia das especificacbes estabelecidas no
contrato e neste termo de referéncia;

23.2. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucéo de qualquer
obrigacao contratual, para ado¢éo das providéncias cabiveis;

23.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagao;
23.4. Designar para execuc¢ao dos servicos somente profissionais habilitados;

23.5. O representante da CONVENIADA fica responsavel pela execucdo dos itens
deste Termo de Referéncia, cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos,
organizacdo de reunides, entrega de documentos, elaboracdo de relatorios de
acompanhamento e quaisquer atividades pertinentes a execucao do servico;

23.6. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Prefeitura de Cananéia/SP;

23.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo dos
Servicos;

23.8. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestacéo dos servicos;

23.9. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes do CONVENIO a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente néo transfere
a responsabilidade por seu pagamento ao CONVENENTE, nem podera onerar o objeto
do contrato, razao pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONVENENTE;

23.10. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao
sem prévia anuéncia do CONVENENTE;

23.11. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONVENIADA otimizar a gestéo de seus recursos humanos, com
vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONVENENTE, praticando
produtividade adequada.
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23.12. A CONVENIADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execucao;
23.13. Comunicar a CONVENENTE todo acontecimento entendido como irregular e
gue atente contra seu patrimonio;

23.14. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

23.15. E de responsabilidade da CONVENIADA todas as despesas como:
deslocamento, hospedagem, alimentacao entre outras, de seus funcionarios, bem como
todo material utilizado para os servigos (EPI's, Uniformes, equipamentos e acessorios),
ndo cabendo nenhum 6nus a CONVENENTE.

23.16. Manter escritério/sede administrativa no Municipio de Cananéia/SP, com
preposto para a relacdo institucional com a CONVENENTE, seus funcionarios,
prestadores/ tomadores de servicos, demais 6rgaos governamentais/institucionais.

24, Obrigagdes do Convenente
24.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos designados;
24.2. Efetuar os pagamentos nas condi¢cfes e precos pactuados no contrato;

Cananeia/SP, 15 de maio de 2025.

Wendell de Oliveira Lacerda
Diretor Municipal de Departamento de Salde e Saneamento.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXOII

MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - UNIDADES DE SAUDE -
CONVENIO SMS N° XX/25
CUSTOS OPERACIONAIS E GERENCIAIS
PROJETADOS MENSAL |ANUAL
R$
1. PESSOAL E REFLEXOS 156.111,88 R$ 1.873.342,53
1.01 - Salérios R$ R$ 710.700,00
' 59.225,00 S
S : R$
1.02 - Adicionais (Insalubridade e Noturno) 12.344.80 R$ 148.137,65
1.03 - Encargos Trabalhistas R$ 6.441,28 |[R$ 77.295,39
- L L R$
- 0
1.04 - Provisionamento (13° Salarios e Férias) 14.001.99 R$ 168.023,88
1.05 - Provisionamento (Rescisdes) R$ 2.701,30 [R$ 32.415,62
1.06 - Cesta Basica/Vale Alimentacéo R$ 4.500,00 |R$ 54.000,00
1.07 - Vale Transporte e Auxilio Creche R$ 1.897,50 [R$ 22.770,00
1.08 - Reposicdo de Mao de Obra - Absenteismo RS - RS -
- Turn Over - Hora Extra
~ . R$
2. CONTRATACAO PESSOA JURIDICA 322.000,00 R$ 3.864.000,00
. - . . R$
2.01 - Remuneracéo Médica Assistencial 300.000,00 R$ 3.600.000,00
2.03 - Remun.era(;a_o _de Prestadores de Servicos R$ 3.500,00 |R$ 42.000,00
(Equipes Assistenciais)
2.94 - Remuneracgéao de Prestadores de Servicos R$ 8.500,00 |R$ 102.000,00
(Diversos)
3. MATERIAL CONSUMO R$ 9.000,00 [R$ 660.000,00




3.01 - , Materlal de Escritério/ Consumo/ R$ 1.500,00 |R$ 18.000,00
Descartaveis/ Informética
3.02 o 'Unlformes, Crachds e EPI's de R$ 2.500,00 |R$ 30.000.00
Funcionarios
3.03 - Materiais Hospitalares e Medicamentos / R$
0Xigénio 105.000,00 | % 1.260.000,00
3.04 - Alimentacéo paciente R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
~ R$
4. PRESTACAO DE SERVICOS 190.500,00 R$ 2.306.000,00
4.01 - Material Gréfico e Comunicacéo Visual R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
4.02 - Locacédo de Equipamentos
Administrativos (Notebooks/ Totens e TVs) R$2.000,00 R$ 24.000,00
4.03 - Software / Sistema ERP de Gestao R$
Hospitalar 10.000,00 R$120.000,00
4.04 - I\/!edmma do Trabalho (SESMT) e Acdes R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Preventivas
4.05 - Telecomunicacg@es (Internet e etc.) R$ 500,00 R$ 6.000,00
. ~ R$
4.06 - Treinamentos e Educacdo Permanente 10.000,00 R$ 120.000,00
4.07 - Locacao de 2 veiculos administrativos R$
(ADM) e (Incluindo a Manutencéao) 10.000,00 R$120.000,00
, A ~ R$
4.08 - Servicos de Ambulancia/Remocao 40.000,00 R$ 480.000,00
. R$
4.09 - Exames Laboratoriais 65.000,00 R$ 780.000,00
. R$
4.10 - Servigos de Imagem 60.000,00 R$ 720.000,00
x R$
5. DESPESAS DE GESTAO 35.000,00 R$ 300.000,00
5.01 - Tarifas Bancar[a_s/ Alvaras/ Licencas/ R$ 500,00 R$ 6.000.00
Documentos de Cartorios
5:02 - Agdltorla Independente Fiscal/ Contabil/ R$ 1.500.00 R$ 18.000.00
Financeira
5.03 - Servico Contabil R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
5.04 - A_ssessorla Juridica Administrativa/ R$ 3.000.00 R$ 36.000.00
Trabalhista
5.05 - Publicag6es/Aplic. Lei da Transparéncia | R$ 500,00 R$ 6.000,00
5.06 - Comunicagéo Institucional R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
5.07 - Compliance e LGPD (Lei Geral de
Proteco de Dados) R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
5.08 - Servicos de Apoio Diversos (Equipes de R$
Apoio via Contratos PJ) 10.000,00 R$120.000,00
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5.09 - Despesas Administrativas (Combustivel,
Hospedagem, Alimentacdo, Pedagios e Outros |R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Gastos)

6. REFORMAS e/ou CONSTRUCAO R$

UNIDADES DE SAUDE e INVESTIMENTOS | 13.000,00 | % 156.000,00

6.01 - Adequacdes Fisicas/Reformas de
Unidades de Saude R$ 8.000,00 R$ 96.000,00

6.02 - Aquisi¢cdes de Equipamentos e
Mobiliarios

R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

Ry g |L_R$0.127.342,53
TOTAL 760_611,88 R$ 9.127.342,53 ‘
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(modelo sugerido)

Ref.: Chamamento Publico n° xxx/2025. Prezado Gabinete de Crise para
Enfrentamento as Emergéncias em Saude Puablica instituido pelo Decreto
Municipal 1.635/2025 de 24 de fevereiro de 2025

Pelo presente, designamos o Sr(a). ,
portador (a) da cédula de identidade R.G. n° , e CPFn°

, para nosso (a) representante credenciado (a), podendo responder

por esta empresa junto a essa Comissao, em tudo o que se fizer necessario durante
os trabalhos de abertura, exame, habilitacdo, classificacdo, interposicdo de recursos,
bem como sua renuncia expressa, relativamente a documentacéo de habilitacdo e as
propostas comerciais apresentadas, para fins de participacao na licitacdo em epigrafe.
Cananéia/SP, [/ /2025

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Assinatura do Representante Credenciado
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO IV

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacdo da pessoa juridica), interessada em participar da Chamamento
Pablico n° xxx/2025, do Departamento Municipal de Salude e saneamento de
Cananéia,encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, nos

termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Cananéia/SP, __/__/2025.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracéao devera ser digitada em papel timbrado da empresa
ou com o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do
CNPJ.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO V
DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade :

inscrita no CNPJ ne , localizada na

, ha data da apresentacdo da proposta da

Chamamento Publico n° xxx/2025, ndo esta cumprindo pena de suspensao
temporaria de participacéo de selecdo publica aplicada por este Municipio, tampouco
apenada com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por

qualquer Orgéo da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Cananéia/SP, __/__/2025.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracdo deveréa ser digitada em papel timbrado da
empresa ou com o carimbo onde conste o nome da empresa,

endereco e o n°do CNPJ.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO VI
DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL QUE NAO POSSUI
AGENTE PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacéao da pessoa juridica), interessada em  participar da
Chamamento Puablico n° xxx/2025, do Departamento Municipal de Saude

e Sanemaento , ndo possui agente publico em exercicio em nenhum cargo de direcao.

Cananéia/SP, / / 2025.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracao deveré ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o

carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO Vi

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE_PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacéao da pessoa juridica), interessada em  participar da
Chamamento Publico n° xxx/2025, do Deparatamento de Saude e Saneamento, tem

pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Cananéia/SP, / / 2025.

Representante legal da empresa
OBS: A declaracao deveré ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o

carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO DE CONVENIO DE SERVICOS DE SAUDE

CONVENENTE: Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia/SP, inscrito no CNPJ sob
0 numero 46.585.956/0001-01, com sede a Avenida Independéncia n°® 374, Rocio,
Cananéia/SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG nPxxxxxxxxX, residente e domiciliado,
doravante denominado CONCEDENTE.

CONVENIADA: [Nome da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC], inscrita no CNPJ sob
0 numero [numero do CNPJ], com sede em [endereco completo], neste ato representada
por [nome do representante legal], doravante denominada CONVENIADA.

As partes acima identificadas, com fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998, e demais
legislac&o aplicavel, celebram o presente CONVENIO VISANDO O GERENCIAMENTO
E A GESTAO COMPARTILHADA DOS SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24
HORAS POR DIA, NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE CANANEIA/SP,
ABRANGENDO A PRESTAC}AO DE SERVICOS MEDICOS, ATUAQAO DE DEMAIS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, REALIZAC}AO DE EXAMES DE IMAGEM E
MANUTENCOES NECESSARIAS. ESSA ATUACAO OCORRE DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VIABILIZANDO A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES, ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

TODAS AS ACOES SERAO CONDUZIDAS EM CONFORMIDADE COM AS
POLITICAS E DIRETRIZES DO SUS, ASSEGURANDO ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULACAO. ADEMAIS, SERAO OBSERVADOS RIGOROSAMENTE
OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
IGUALDADE, PUBLICIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA, CONFORME AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO PLANO DE TRABALHO, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto a cooperagao técnica e financeira entre as partes

para a execucdo do Plano de Trabalho apresentado pela CONVENIADA,visando o
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Gerenciamento e gestdo compartilhada dos servigos de saude, em regime de 24
horas por dia, no Pronto Atendimento Municipal de Cananéia, abrangendo a
prestacdo de servicos meédicos, atuacdo de demais profissionais de saude,
realizacao de exames de imagem e manutencdes necessarias. Essa atuacao ocorre
de forma complementar ao Sistema Unico de Saltde (SUS), viabilizando a
operacionalizacdo e execucdo de ac¢des, atividades e servicos de saude nos
estabelecimentos da Rede Publica do Municipio.

Todas as acfes serdo conduzidas em conformidade com as politicas e diretrizes
do SUS, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacdo. Ademais, serao
observados rigorosamente os principios daisonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa, conforme as
especificacdes constantes e _descrito_no Plano _de Trabalho anexo a este
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
A CONCEDENTE se compromete a:

l. Efetuar o repasse dos recursos financeiros previstos no Plano de Trabalho;

Il. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do convénio, conforme estabelecido na
legislacé@o aplicavel; garantindo 0 cumprimento das metas, prazos e recursos
previstos neste instrumento, através da realizacdo de visitas, solicitacdo de
relatorios periodicos, acompanhamento da prestacdo de contas e promogcao
de reunides de avaliacéo.

1. Disponibilizar as informacdes e recursos necessarios para o cumprimento do
objeto do convénio e documentos necessarios para a fiscalizacao,
colaborando com o processo de controle e garantindo a transparéncia na
utilizacao dos recursos publicos.

IV. A administracdo realizara a andlise e validacdo das contas no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o recebimento, podendo solicitar esclarecimentos ou
documentos adicionais, se necessario.

V. A administracdo realizard o monitoramento e avaliagdo do convénio, com
indicadores de desempenho, metas e relatorios periddicos. A transparéncia e
a prestacao de contas serdo garantidas por meio da publicacéo dos resultados
e auditorias regulares.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DA CONVENIADA
A CONVENIADA se compromete a:
l. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, garantindo a qualidade
e eficiéncia dos servicos prestados; e sera responsavel pela gestdo
operacional do Pronto Atendimento 24h, incluindo a contratagdo de
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VI.

VII.

VIIIL.

profissionais, aquisicdo de insumos e a manutengcdo da infraestrutura
necessaria ao funcionamento adequado do servico.

Prestar contas dos recursos recebidos a administracdo, até o prazo de 30
(trinta) dias apds o término de cada periodo de execucéao, relatorios de
execucao financeira e de atividades, com demonstrativos financeiros, notas
fiscais, recibos, comprovantes de pagamento e demais documentos que
evidenciem a execuc¢ao do objeto do convénio, contendo todas as informagdes
e documentos necessarios para comprovar a correta aplicacdo dos recursos
publicos, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014.

Caso haja irregularidades ou inconsisténcias, a OSC sera notificada para
regularizacdo no prazo de até 15 (quinze) dias.

Manter atualizados os registros e documentos que comprovem a execucao
dos servicos e a aplicacdo dos recursos;

Permitir o acompanhamento e a fiscalizacdo dos 6rgdos competentes.
Responsabilizar-se por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciérias relativas as suas atividades, incluindo, mas néo se limitando a,
pagamento de encargos sociais, tributos, contribuicdes previdenciarias,
impostos, taxas e demais encargos de sua responsabilidade.

A contratada isenta a contratante de qualquer responsabilidade por obrigacdes
trabalhistas, fiscais ou previdenciarias decorrentes de sua atividade,
respondendo integralmente por eventuais multas, penalidades ou prejuizos
decorrentes do descumprimento dessas obrigagdes.

A contratada fica expressamente proibida de cobrar, direta ou indiretamente,
gualquer taxa de administracéo, geréncia ou similar, ou valores adicionais que
nao estejam previstos neste contrato, sob pena de aplicacdo de penalidades
e rescisao do presente instrumento.

A OSC compromete-se a divulgar, de forma transparente e acessivel, as
informacgdes previstas na Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011),
garantindo o direito de acesso do publico as informacdes relativas as suas
atividades, recursos recebidos, despesas e demais dados necessarios para a
transparéncia de sua gestao.

Promover em conjunto com o Departamento Municipal de Saude e
Saneamento, programas e a¢fes de saude para prevencao e controle de
enfermidades vinculadas a saude, conforme normas, critérios e diretrizes
estabelecidas pelo SUS; Servicos, especialidades e quantitativos de
profissionais necessarios, caracteristicas e especificacbes das acbes de
salde a ser executadas: REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA — PRONTO
ATENDIMENTO 24H.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo repassados pela CONCEDENTE a CONVENIADA
conforme o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho, observadas as disposicées
da Lei n® 9.637/1998 e demais normas aplicaveis.

O pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme as
condi¢les a seguir estabelecidas:

a) Na vigéncia do presente Convénio, o valor global a ser repassado, referente ao
Custeio, sera de R$ XxxxxXxxxxxxxxxx (valor por extenso) sera repassado mediante a
liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais consecutivas;

b) O montante de R$ XXXxxXXxxxxxxxx (valor por extenso) corresponde ao repasse
financeiro mensal da primeira parcela, sera repassado em até 5 (cinco) dias da
assinatura deste Convénio, e a segunda parcela no prazo de 30 (trinta) dias contado da
data da assinatura do contrato, assim sucessivamente com as demais parcelas;.

c) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente os Relatérios Gerenciais bem
como o extrato bancario das contas;

d) O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em
moeda corrente, nos prazos previstos no subitem “b”, no Banco , Agéncia , conta
Corrente n°® , mediante a apresentacao de extrato bancério dos ultimos trinta dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A CONVENIADA devera apresentar relatorios peridédicos sobre a execucdo dos servicos
e a utilizacéo dos recursos, conforme estabelecido na legislacdo e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo pelo periodo maximo de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
O convénio podera ser rescindido unilateralmente ou por comum acordo, em caso de
descumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas ou por motivo de interesse publico.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
l. O presente convénio sera regido pela Lei n°® 9.637/1998 e demais normativas
aplicaveis;
I. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes,
observando-se a legislacao vigente;
[I. O foro competente para dirimir quaisquer questées oriundas deste convénio
serd o da Comarca de Cananéia/SP
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E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em [numero]
vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

CONCEDENTE: [Nome e assinatura do representante legal]
CONVENIADA: [Nome e assinatura do representante legal]

TESTEMUNHAS:

1. [Nome e assinatura]
2. [Nome e assinatura]
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes
qgue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diéario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Cananéia, de de 2025.
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CONTRATANTE: (nome, cargo e assinatura) Prefeito Municipal—

CONTRATADA: (nome, cargo e assinatura)

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE

Dados complementares para posterior contrato de Gestéo:

Entidade:

CNPJ:

Responsavel legal:

CPF:

RG:

Telefone: Fax:

Email:

Dados Bancéarios:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL NA AREA DA SAUDE

ANEXO X

MODELO DE GRADE DE PONTUACAO PARA QUALIFICACAO DE OSC

ITEM 8.4.2 DO EDITAL. CONSIDERANDO A FORMA DE JULGAMENTO, OU
SEJA, “MELHOR PLANO DE TRABALHO”, SEGUE ABAIXO TABELA DE GRADE
DE PONTUACAO PARA CADA CRITERIO DE AVALIACAO DOS PLANOS DE
TRABALHO.

(modelo sugerido)

1. Capacidade Técnica e Operacional (30 pontos)

Experiéncia comprovada na area de saude: até 10 pontos

Mais de 5 anos de experiéncia: 10 pontos de 3 a 5 anos de experiéncia: 7 pontos
De 1 a 3 anos de experiéncia: 5 pontos

Infraestrutura fisica e equipamentos: até 10 pontos

Infraestrutura completa e moderna: 10 pontos

Infraestrutura parcialmente adequada: 5 pontos

Capacidade operacional (nimero de unidades e servicos gerenciados nos ultimos 5
anos): até 10 pontos

e Mais de 5 unidades/servi¢os: 10 pontos

e De 3 a5 unidades/servi¢os: 7 pontos
e De 1 a2 unidades/servi¢os: 5 pontos
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2. Capacidade Financeira e Regularidade Fiscal (20 pontos)

Solidez financeira (andlise de balanco e demonstracfes financeiras): até 10
pontos

Solidez financeira comprovada (patrimoénio liquido positivo, sem dividas): 10
pontos

Situacéo financeira regular (algumas pendéncias): 5 pontos

Regularidade fiscal e tributaria: até 10 pontos

Comprovada e atualizada: 10 pontos

Comprovada parcialmente (pendéncias justificadas): 5 pontos

3. Qualidade da Proposta Técnica (40 pontos)

Plano de trabalho (compatibilidade com as necessidades do edital): até 20 pontos
Plano completo, detalhado e viavel: 20 pontos

Plano satisfatorio, mas sem detalhamento de indicadores: 15 pontos

Plano basico, sem detalhamento de metas: 10 pontos

Indicadores de desempenho propostos: até 10 pontos

Indicadores claros e mensuraveis: 10 pontos

Indicadores parcialmente definidos: 5 pontos

Proposta de inovacéo e melhoria continua: até 10 pontos

Plano com projetos inovadores e de impacto: 10 pontos

Plano sem propostas inovadoras, mas com manutencgao dos servigos: 5 pontos

4. Capacidade de Gestéo e Controle (10 pontos)

Sistemas de monitoramento e controle (indicadores de desempenho, avaliagao de
qualidade): até 10 pontos

Sistema robusto, com ferramentas de controle em tempo real: 10 pontos
Sistema béasico, sem monitoramento continuo: 5 pontos

TOTAL: 100 PONTOS

Esse exemplo segue a légica de priorizar a experiéncia, capacidade técnica,
financeira, proposta técnica e controle de gestéo, que sédo os pilares mais comuns
em editais de qualificacéo para OS.
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