PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA - SP
Processo Seletivo Simplificado n? 003/2024
Contratagdo por tempo determinado de Recepcionistas

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢es para o Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2024, visando a contratagdo de pessoal, em carater temporario e emergencial de RECEPCIONISTA,
para atuar no Centro Integrado de Turismo (CIT) e no Ponto de Informacéo Turistica (PIT) do Departamento
Municipal de Turismo e Lazer de Cananéia/SP, nos termos da Lei Municipal Complementar n® 180/2022, art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal e de acordo com as disposic¢Oes contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 sera regido pelo presente Edital, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia/SP e coordenado pela Comisséo Especial
do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024, nomeada pela Portaria n® 202/2024, datada de 06 de junho de
2024.

1.2 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo temporaria imediata
de RECEPCIONISTA, para atuagdo no Centro Integrado de Turismo (CIT) e Pontos de Informacédo Turistica
(PI1T’s) do Departamento Municipal de Turismo e Lazer de Cananéia/SP.

1.3 A selecdo sera composta de FASE UNICA, por meio de realizacdo de PROVA OBJETIVA de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.4 O candidato aprovado e contratado, serd subordinado ao Regime Especial de Direito Administrativo para
contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 180/2022, visando atender
anecessidade temporaria e de excepcional interesse publico de que trata o artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

2-DO EMPREGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024 destina-se a selecionar candidato para contratacdo
temporéria imediata de RECEPCIONISTA, para atuacdo no Centro Integrado de Turismo (CIT), localizado
na Rua Pero Lobo, 41, bairro Centro Historico, e nos Pontos de Informacdo Turistica (PIT), localizados na
area continental, pertencentes ao Departamento Municipal de Turismo e Lazer de Cananéia/SP.
O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacgéo do certame.

2.2 A contratacdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 sera de até 12
(doze) meses, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 180/2022, podendo ser prorrogada por
necessidade da administracéo.

2.3 Asvagas, 0 emprego, a carga horaria, requisitos e vencimento sdo os estabelecidos na tabela que segue:

LOCAL DE
EMPREGO / CARGA TRABALHO

VAGAS DENOMINAGAO| VENCIMENTO | o agia | REQUISITOS
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Centro
01 Recepcionista Ref. 3A 40 horas Ensino Fundamental _IJS:Z ?;Zd(oc?%
+ R$ 1.412,00 | semanais ! Completo.
Cadastro
de
Reserva
Pontos de
Cadastro .. €
de Recepcionista Ref. 3A 40 horas Ensino Fundamental In'formagao
Reserva R$ 1.412,00 | semanais ? Completo. Turistica (PIT)
na area
continental

2.4 A jornada de trabalho sera no regime de 12x36 horas em conformidade com a Lei n° 2.336/2020, de 11
de maio de 2020. O horério de trabalho sera definido pelo Departamento Municipal de Turismo e Lazer de
Cananéia, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.5 O horéario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, inclusive, na vigéncia do
contrato, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Cananeia.

2.6 O vencimento tem como base 0 més de maio de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

As inscri¢Bes poderdo ser realizadas a partir do dia 10 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 12 de junho
de 2024, exclusivamente através de formulario para inscricdo - Processo Seletivo n® 003/2024, atraveés do link
https://shorturl.at/tq1Te , disponivel no https://www.cananeia.sp.gov.br, sitio oficial da Prefeitura de Cananéia,
e ndo sera cobrada taxa de inscricao;

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024 o candidato deverd preencher o
formulario e anexar os documentos digitalizados abaixo relacionados:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

b) Certiddo de nascimento ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver.

c) Certiddo de casamento ou Declaracdo de Unido Estavel feita perante Tabelido (se for o caso), quando
houver.

3.3 Ao inscrever-se, o candidato concorda em seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e
declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no emprego, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados

1 Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis).
2 Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de escala 12x36 (doze por trinta e seis).
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publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4 Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢éo realizada pelo candidato.

3.5 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas no formulario de
inscrigao.

3.7 Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacdo sejam divulgados nos
resultados do presente Processo Seletivo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Cananeia —
https://www.cananeia.sp.gov.br.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2024, divulgacdo dos resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos
estabelecidos.

3.9 Nao serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.10 A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet do candidato.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A lista das inscrices homologadas se dara através do edital de candidatos inscritos, com previsdo para
publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico da Prefeitura Municipal, https://www.cananeia.sp.gov.br no dia 13 de
junho de 2024.

4.2 O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
de 01 (um) dia util contados da publicacdo da lista de candidatos inscritos, através de formulario disponivel
através do link: https://shorturl.at/\WWyP9v.

4.3  Alistafinal de inscri¢cdes deferidas se daré por edital publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal, https://www.cananeia.sp.gov.br no dia 17 de junho de 2023.

4.4 O candidato tera sua inscri¢do indeferida nos seguintes casos:
a) Deixar de enviar qualquer documentacéo listada nos itens listados no corpo deste Edital.
b) Né&o entregar diploma de escolaridade exigida para o emprego de curso reconhecido pelo MEC.
c) A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara na imediata

desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

5—-DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO
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5.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacédo dos seguintes requisitos basicos:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024, na forma
estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacoes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;
d) Estar quite com as obrigac6es eleitorais e militares;

e) Nao registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, comprovadas mediante atestado de capacidade
laboral;

h) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso conforme exigéncia para 0 emprego;
i) Estar em situacdo regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuacéo;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga
horéria total serd analisada caso a caso pela Administracdo Publica, sendo admissivel, em caréater
excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horéria superior a 60
(sessenta) horas semanais, quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgdos e entidades
publicos envolvidos, além da inexisténcia de sobreposicdo de horérios e a auséncia de prejuizo a carga
horéria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

k) Né&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos 1l e XI da Parte Especial do
Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

I) N&o ter sofrido a penalidade de demisséo, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo administrativo disciplinar de qualquer ente publico;

m) Atender as exigéncias constantes no item 11 deste edital.

5.2 As atribuicbes do emprego estdo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme legislacdo a ele
pertinente e por este Edital disponibilizado.

5.3 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da admissdo atraves de documentagdo original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

5.4 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira
a admisséo do candidato.
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6 — DAS LACTANTES OU CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas, devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricdo, através do formulario de inscricao;

6.2 Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo;

6.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.4 Paraaamamentacdo, o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

6.5 O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacao;

6.6 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.7 A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.8 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante; caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo
Simplificado.

7 - DAS OUTRAS CONDICOES:

7.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova objetiva
devera requeré-lo no ato da inscricdo, através do formulario de inscri¢do, indicando a condicao especial de
que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras,
tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

7.2 O candidato devera encaminhar O LAUDO MEDICO preenchida e assinada no ato da inscri¢do, anexado
junto ao formulério de inscricao.

7.3 Para o candidato com baixa visao que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao
A3. A ampliacdo fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados
em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

7.4 O candidato com dificuldades de locomocéo podera requerer sala de facil acesso;
7.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera

enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢coes.
Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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7.6 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverad requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das
inscrigdes conforme Artigo 4, 8 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condigOes especiais atendidas;

7.8 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

7.9 O Laudo Médico e a autodeclaracdo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

8 - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4, incisos | a
V, com modificagbes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Processo Seletivo na proporcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento das fungdes cujas atribuicfes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

8.2 Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.3 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 3? vaga sera a 212 vaga, a 4°
vaga sera a 31? vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

8.4 Somente havera reserva imediata de vaga para 0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

8.5 A vaga deste Processo Seletivo serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1 em caso de surgimento e/ou vacancia de novas
vagas e posterior contrataco.

8.6 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO
| - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.6.1 Para efeitos deste Edital, as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na
Stmula n® 377, do Superior Tribunal de Justica.

8.6.2 Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
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8.6.3  Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2022 em
igualdade de condi¢6es com os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2, do Decreto Federal
n°®9.508/18.

8.6.4 O candidato encaminhara anexado ao formulario, no ato da inscrigéo:

a) Laudo medico, emitido nos altimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, 0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;

b) O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.

8.7 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

8.8 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSQOS, deste Edital.

8.9 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

8.11 Apobs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

8.12 No caso de deferimento da solicitacdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu
nome publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir&
constar apenas na lista de classificacao geral.

8.13 O requisito descrito no item 7 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de
indeferimento, o ndo cumprimento do mesmo.

8.14 Néo seréo considerados:
a) Documentos enviados por qualguer outro meio que ndo o informado no item 7,
b) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.

8.15 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.
8.16 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla

concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas
aos deficientes.
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8.17 Apos todas as etapas do certame, caso nao haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia.

8.18 Conforme Decreto Federal n® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante todo o periodo de contracdo, caso apresente
incompatibilidade serd rescindido o contrato.

8.19 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.

9 - DA PROVA

9.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 para o emprego de RECEPCIONISTA, constara de fase
Unica que consiste em aplicacdo de Prova Objetiva (Conhecimentos Especificos, Matematica e Lingua
Portuguesa), contendo 30 (trinta) questdes de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b,
¢, d), sendo que apenas uma sera a resposta correta.

9.2 A Prova Objetiva abrangera as disciplinas de Conhecimentos Especificos, Matematica e Lingua
Portuguesa e terdo, para efeito de pontuacdo, o0 mesmo peso (P1), assim distribuidos:

PROVA N° DE PESO POR CONTEUDO DURAGCAO DAS
QUESTOES | QUESTOES | PROGRAMATICO PROVAS
Lingua Portuguesa 10 01
Matemaética 10 01 Conforme Anexo | 03 (trés) horas
Conhecimentos Especificos 10 01

9.3 Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinguenta por cento)
dos pontos.

9.4 A classificacao final do Processo seletivo sera feita por ordem decrescente da nota da prova objetiva.
9.5 A Prefeitura do Municipio de Cananeia divulgara o resultado do Processo Seletivo, no Diario Oficial

Eletronico da Prefeitura de Cananéia: https://www.cananeia.sp.gov.br, contendo os nomes, RG e as notas dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacao.

9.6 A aplicacdo da prova serd no dia 23 de junho de 2024, domingo, das 09h as 12h, na Escola Municipal
Deborah Silva Camargo, localizada na Rua Jodo Carlos Brand Muller, s/n, Cananeia, SP, sendo que os portes
serdo abertos as 8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

9.7 No dia e hora designados para realizacao da prova recomenda-se aos candidatos comparecerem, com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para verificacdo da sala, munidos de caneta esferogréfica azul ou
preta OBRIGATORIAMENTE em material transparente e documento de identificagdo com foto.

9.8 O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizard desisténcia do
candidato, implicando em sua eliminac&o do Processo Seletivo.
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9.9 Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

9.10 Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP,
ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo da prova.

9.11 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario de inicio da prova;
b) néo apresentar o documento exigido para a sua identificacdo, conforme o subitem 8.8;
) ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;
d) lancar médo de meios ilicitos para executar a prova;
e) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo das
provas.

9.12 Aaplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

9.13 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no local
determinado para a realizacao das provas, ou por questdes devidamente justificadas, a Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento préximo ao determinado para a
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses
candidatos.

8.16 Na&o serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou

rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);

c) Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo de respostas
(gabarito);

d) As questdes da prova que nédo estiverem assinaladas no cartdo de respostas (gabarito);

e) A prova cujo cartdo de resposta (gabarito) for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo
ou nas instrucdes da prova;

f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

8.17 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no
espaco devido, a caneta esferografica fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente, sendo
de total responsabilidade do candidato.

8.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do localsimultaneamente.

8.18.1 A critério da coordenacgdo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o
fechamento do envelope.

8.18.2 Caso o candidato descumpra o item 8.18, sera passivel de desclassificacao.

8.19 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegacgdo, acarretard na eliminagdo automatica do candidato do certame.
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8.20 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bong,
gorro ou protetores auriculares.

8.21 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa medica
e 0(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.

8.22 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no préedio de aplicacdo e nem
utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei

Federal n°® 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) Tiver maior idade;

d) Maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

e) Maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

f) Casado;

g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.

h) Sorteio.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
de 01 (dia) dias atil contados, ap6s, respectivamente:
a) da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;
b) da publicacéo da lista de candidatos inscritos para o Processo Seletivo;
¢) do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia;
d) da publicacdo do Edital do Gabarito Oficial,
e) da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

10.2 O recurso devera ser interposto por peti¢do escrita, acompanhado das razdes, a Comissdo Organizadora,
que determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do candidato, e nimero do
documento de identidade, bem como nimero de telefone para contato.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados através de formulario proprio para recurso, disponibilizado no
endereco https://www.cananeia.sp.gov.br

10.4 Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutengéo do ato recorrido.
10.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
11 - DA CONVOCACAO PARAADMISSAO

11.1 A convocacdo para a contratacdo temporaria serd publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de Cananéia e obedecera a ordem de classificagéo.
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11.2 Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Complementar Municipal n® 180/2022.

11.3 O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo
recurso.

11.4 Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de cdpias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor e prova de quitagdo das suas obrigacGes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certiddo de nascimento dos filhos;

f) Certid&o de nascimento ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

i) Comprovante de aptidao fisica e mental a se expedido pelo érgdo competente do Departamento de

Saude e Saneamento de Cananéia;

j) Condenacdo penal transitada em julgado nos Gltimos 05 (cinco) anos;

k) Comprovante de residéncia;

I) Declaragdo de escolaridade;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

n) 02 (duas) fotos 3x4.

11.5 O profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra os preceitos descritos no item 11, ou ocorra falta
grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atrasos sem justificativas ao local de trabalho.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024
12.1 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo no
site da Prefeitura do Municipio de Cananeia, https://www.cananeia.sp.gov.br.

12.2 A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua
classificacdo neste Processo Seletivo.

12.3 A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo Seletivo, podera
convocar candidatos além do nimero de vagas aqui estipulado.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 A convocagdo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia —
https://www.cananeia.sp.gov.br., sendo responsabilidade do candidato acompanhar as edicdes.

13.2 O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacdo, implicara na
desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso,.
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13.3 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacdo publicada no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio de Cananéia, para se apresentar com a documentacao exigida para a contratacdo no
Departamento Municipal de Governo e Administracdo, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, sito
a Avenida Independéncia, 374 — Rocio, Cananéia/SP.

13.4 Ao ser convocado, o candidato que ndo tomar posse dentro de 3 (trés) dias Uteis, sera automaticamente
substituido pelo proximo candidato a ser convocado.

13.5 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, sera convocado o candidato seguinte e assim
sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

13.6 O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocagéo
sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

13.7 O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecao médica oficial, onde sera avaliada a sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

13.8 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais, junto a Prefeitura do
Municipio de Cananéia, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

13.9 Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido e a avaliacdo das provas.

13.10 Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
do cadastro.

13.11 A inscrigdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das normas da
Legislacdo Municipal a respeito.

13.12 Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na legislacdo municipal deverdo ser
encaminhados ao e-mail pssturismo2024@cananeia.sp.gov.br e serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

13.13 Sem prejuizo das san¢6es criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo Organizadora podera anular
a inscricdo, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

13.14 Os Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer
contato com os membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo levara a desclassificacdo do mesmo.

13.15 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificagéo,
aviso ou errata.
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A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — SP ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

13.17 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

13.18 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — SP de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
Prefeitura.

13.19 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
13.20 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO que sera publicado, na totalidade, no Diario Oficial
Eletrénico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cananéia, 07 de junho de 2024

LUIZ ANTONIO CORDEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CANANEIA

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 003/2024
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA

1 - Atendimento ao publico, tanto pessoalmente, quanto por telefone; 2 - Encaminhamento do
publico ao setor de interesse; 3 - Controlar a agenda; 4 - Preencher fichas de atendimento ou
documentos similares; 5 - Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I

CONTEUDO

RECEPCIONISTA:

| - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conjuntura atual sobre o que acontece na regido e no pais. Conhecimentos sobre a cidade de Cananéia, sua
historia, belezas naturais e seus pontos turisticos. Aspectos jornalisticos e noticias recentes sobre assuntos
da atualidade, como COVID-19, politica, economia, artes, ciéncia, populacdo, entre outros. Tem-se como
fonte as noticias veiculadas pelos meios de comunicacgdo TV, radio, revistas, jornais, sites, etc.

I -MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; NUmeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes; InequacOes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Raz@es, Proporcles; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcgdes de 1° e 2° gr aus; Funcdo Modular;
Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonome tria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatoria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algebricas; Matematica Financeira; Geometrias.

111 - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Morfologia (estrutura e formacéao das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe (termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragéo, oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (
autores, obras e estéticas literarias).
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