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DAS SECRETARIAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E FINANCAS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdmico e
Finangas tem por competéncia as seguintes atribuigdes:

I — propor politicas financeiras de competéncia do Municipio, visando a
sustentabilidade fiscal e ao desenvolvimento econémico;

Il — normatizar as atividades contabeis e de controle interno nos érgéos da
Administracao Direta e Indireta, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos
recursos publicos;

lll — garantir que as unidades orgamentarias disponham dos recursos
necessarios para a execugao do programa anual de investimentos, promovendo o equilibrio
entre a receita arrecadada e as despesas realizadas;

IV — comprar e gerenciar materiais adquiridos pela Administragcao Municipal,
buscando eficiéncia e economia nos processos de aquisicao;

V — exercer a diregdo da administragéo tributaria, incluindo cadastramento,
langamento, arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca administrativa dos débitos tributarios;

VI — preparar balancetes mensais, balangos gerais e prestacao de contas de
recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

VIl - realizar o recebimento, pagamento, guarda, movimentagao, controle e
fiscalizagao das receitas municipais, garantindo a integridade dos recursos publicos;

VIII — propor politicas tributarias de competéncia do Municipio, incentivando a
justica fiscal e a equidade na arrecadagéo;

IX — assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Municipal em
assuntos fiscais, financeiros e de custos, contribuindo para a formulagao de estratégias de
desenvolvimento;

X - controlar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria, assegurando a
legalidade e a efetividade dos atos que resultam na arrecadagao de receitas e na realizagao

de despesas;
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Xl — coordenar atividades de captagao de recursos financeiros junto a outras
esferas governamentais e instituicdes privadas para o desenvolvimento do Municipio;

Xl - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao de
material e patrimoénio da Prefeitura, promovendo a gestdo responsavel dos bens publicos;

Xlll — desenvolver agdes de articulagdo regional, estabelecendo parcerias
com setores produtivos, instituicbes de ensino, 6rgdaos governamentais e nao
governamentais para fomentar o desenvolvimento econémico;

XIV — propor a celebragéo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins
com orgaos da administragao publica e entidades nao governamentais, visando a troca de
informacdes e experiéncias nos campos cientifico, técnico e administrativo;

XV - identificar oportunidades de investimentos e fontes de recursos
financeiros para financiamento de projetos de interesse do Municipio junto a outras esferas
governamentais;

XVI — assessorar o Prefeito e outros 6rgaos da Administracdo sobre assuntos
de natureza econdmica, especialmente relacionados a instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

XVII — agendar reunides com diretores de empresas interessadas em se
estabelecer no Municipio, promovendo um ambiente favoravel aos negocios;

XVIIl - manter-se atualizado sobre areas disponiveis para novos
empreendimentos no Municipio e as tendéncias do mercado;

XIX — acompanhar o desenvolvimento econémico dos municipios vizinhos
para alinhar as metas de Boituva ao contexto regional, promovendo sinergias para o
crescimento;

XX —acompanhar a evolugao da economia local para identificar oportunidades
e propor solugdes para eventuais problemas ou dificuldades;

XXl — zelar pela manutencdo e funcionamento das instalagdes de
estabelecimentos comerciais, além de fomentar atividades de defesa do consumidor;

XXII - promover a inspec¢ao de mercadorias e garantir condigdes de higiene
dos géneros alimenticios destinados a populagao, em colaboragdo com 6rgaos Federais,

Estaduais e a Vigilancia Sanitaria do Municipio;
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XXIII — manter cadastro de desempregados para intermediagao de mao de
obra com empresas do Municipio, contribuindo para a inclusao social e a geragao de
empregos;

XXIV - desenvolver programas de capacitagao e qualificagdo profissional em
parceria com instituigdes de ensino, visando aumentar a empregabilidade da populagao
local;

XXV — estabelecer politicas de incentivo a inovagao e ao empreendedorismo,
promovendo a criagdo de novas empresas e a geragao de emprego e renda no Municipio;

XXVI — fiscalizar construgdes irregulares ou invasdes de areas publicas e
privadas;

XXVII - realizar a fiscalizagao nas questdes que envolve o uso do solo;

XXVIII - fiscalizar as obras clandestinas;

XXIX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdémico e
Finangas compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas
a seu titular:

| — Departamento da Fazenda, subdividido em:

a) Divisdo de Arrecadacao;

b) Divisao de Tributos;

c) Divisado de Fiscalizagao de Tributos.

Il — Departamento de Desenvolvimento Econdmico, dividido em:

a) Divisdo de Capacitagcéo e Apoio ao Emprego.

lll - Departamento de Contabilidade, dividido em:

a) Divisdo de Registro e Demonstracdes Contabeis.

IV — Departamento de Tesouraria, dividido em:
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a) Divisdo de Administragao de Recursos e Pagamentos.

V — Departamento de Fiscalizagdo de Posturas e Obras Particulares.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Desenvolvimento Econémico e Finangas:

I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 3 (trés) cargos de Gestores de Departamento;

IV — 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

V — 3 (trés) cargos de Coordenadores de Diviséo;

VI - 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo
tem por competéncia as seguintes atribuigdes:

I — propor, promover e implantar programas municipais voltados ao
desenvolvimento turistico do municipio, estimulando o turismo local,

Il — colaborar com outras secretarias para a manutencao e aprimoramento de
pontos turisticos geridos pelo poder executivo municipal, garantindo sua adequagao e
atratividade;

lll — desenvolver politicas e acdes voltadas a promocgao turistica através de
eventos que destacam as caracteristicas locais, como festas, feiras, mostras, exposigdes,
concursos e outras iniciativas turisticas com impacto de visitantes no municipio;

IV — responsabilizar-se pela divulgagcdo das potencialidades turisticas do
municipio, mantendo intercambio com 6rgaos estaduais, federais e de outros municipios

para trocar ideias e experiéncias sobre o setor;
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V - planejar, realizar e administrar eventos considerados turisticos que
compdem o calendario oficial do Municipio, a fim de promover a participacdo da
comunidade;

VI — promover politicas publicas voltadas para a juventude no municipio;

VIl — elaborar e executar programas de incentivo a participagdo dos jovens em
atividades comunitarias, culturais e de cidadania;

VIl - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecer
cursos, oficinas e oportunidades de capacitagdo e qualificagéo profissional para jovens;

IX — administrar e gerir a Casa da Juventude e seus respectivos programas;

X — promover o dialogo entre a juventude e o poder publico, por meio de
conselhos, féruns e audiéncias publicas, para identificar demandas e prioridades;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo
compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

| — Departamento de Turismo, subdividido em:

a) Divisao de Estratégias Turisticas;

b) Divisdo de Planejamento e Execugédo de Eventos Municipais.

Il - Departamento de Juventude e Empreendedorismo, subdividido em:
a) Divisao de Empreendedorismo;

b) Divisdo de Juventude.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e
Empreendedorismo:

I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 2 (dois) cargos de Assessores(as);

lll — 2 (dois) cargos de Diretores(as) de Departamento;
IV — 4 (quatro) cargos de Chefes de Divisao.



