REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA (CMPD)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O presente regimento tem por finalidade disciplinar as atividades e o funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPD) no &mbito do Municipio de
Boituva, visando a adequacgao de suas agdes aos objetivos instituidos por lei.

Art. 2° O CMPD, criado pela Lei Municipal n°® 1.475/2002, de 10/12/2002, esta vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, tem por
finalidade precipua o assessoramento da Prefeitura de Boituva na formulagéo e implementacéo da
politica de promog¢ao das pessoas com deficiéncia, com a sua inser¢cao na cidadania ativa.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Sao atribuicdes do CMPD:

| - Formular e promover medidas que visem a protecao, a assisténcia e a defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

Il — Articular e apoiar projetos e atividades que possam contribuir para a solugdo dos
problemas das pessoas com deficiéncia;

lll - Acompanhar e assessorar a elaboracéo de projetos de lei a serem encaminhados a
Camara Municipal, que sejam de interesse das pessoas com deficiéncia;

IV — Incentivar o desenvolvimento de projetos que objetivem a participacdo das pessoas
com deficiéncia nos diversos setores de atividades sociais;

V — Apoiar campanhas de conscientizacdo e programas educativos para a sociedade em
geral, visando a valorizagao da pessoa com deficiéncia;

VI - Fiscalizar e tomar providéncias de denuncias que |he sejam encaminhadas relativas a
lesao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl — Eleger e dar posse a diretoria executiva.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho sera composto por 08 (oito) membros efetivos e 08 (oito) membros
suplentes, sendo;

a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo, escolhidos dentre as Secretarias
Municipais existentes;
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b) 01 (um) representante de entidade voltada as causas da pessoa com deficiéncia;

c¢) 03 (trés) representantes da sociedade civil.

§ 1° — Além da entidade voltada a causa da pessoa com deficiéncia, outras entidades
poderao se fazer representar no CMPD, desde que preencham as seguintes condigdes;

a) tenha personalidade juridica;

b) tenha funcionamento regular com desenvolvimento de politicas e agées de promogéao da
pessoa com deficiéncia por tempo nao inferior a dois anos;

c) requeira, por oficio, sua representagédo no CMPD e seja assim reconhecida por maioridade
absoluta de seu plenario.

§ 2° - Os 16 (dezesseis) conselheiros, titulares e suplentes, poder&o participar de reunides,
inclusive com direito a voto.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DOS CONSELHEIROS

Art. 5° Compete ao conselheiro:
| — Acatar e fazer cumprir as decisdes colegiadas no CMPD;

Il — Trabalhar para a consecucgao e aperfeicoamento das funcées do CMPD estabelecidas
na Lei Municipal n® 1.475/2002;

lll - Submeter-se a este regimento;
IV — Votar e ser votado;

V — Opinar, sugerir, concordar, discordar, elaborar propostas, projetos e programas,
representar por designagdao o CMPD fora e dentro do municipio;

VI - Indicar nomes de profissionais da area técnica para a elaboragao de estudos e projetos
especificos;

VIl - Integrar as comissdes tematicas e de estudo para os quais for designado;
VIl - Assinar em livro proprio, as reunides as quais comparecer;

IX — Decidir e agir em situagdes que demandem orientacdo educativa, apoio e atendimento
a pessoa com deficiéncia.

Art. 6° As fungbes dos conselheiros do CMPD nao serdo remuneradas e sim consideradas
como servigo relevante a comunidade.

Paragrafo Unico — Os conselheiros portardo uma cédula de identificagdo, através da qual
sera reconhecido pelas autoridades e pela comunidade em geral, na condicdo de prestador de
servigo publico relevante.

Art. 7° Os conselheiros deverao participar assiduamente de todas as atividades desse
Conselho, em especial as reunides estabelecidas por esse regimento.
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Paragrafo Unico — As auséncias deverao ser justificadas antecipadamente por escrito ou
por meio eletrénico, cabendo ao Conselheiro comunicar ao seu suplente sua auséncia e a
necessidade do seu comparecimento para a manutencao da representatividade.

Art. 8° O conselheiro podera ser destituido quando:

I — Descumprir suas fungdes, por deliberagdo de 2/3 componentes do CMPD, concedendo
ao interessado oportunidade de defesa,;

Il - For condenado por sentenca transitada em julgado pela pratica de quaisquer dos crimes
previstos no Codigo Penal ou Legislacao Vigente;

lll — Deixar de participar por 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem
qualquer justificativa, portanto ndo mostrando nenhum interesse pelo CMPD.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 9° O CMPD tera uma diretoria executiva, com mandato de 02 (dois) anos, composta
por;

a) Presidente;

b) Vice — Presidente;
c¢) 1° Secretario (a)
d) 2° Secretario (a)

Art. 10° A escolha dos conselheiros para a ocupagao dos cargos previstos ocorrera através
de votagao pelos conselheiros;

Paragrafo Unico — Podera haver apenas uma reeleicdo aos cargos da diretoria executiva.
Art. 11° Compete ao Presidente:

| — Representar o CMPD, em juizo ou fora dele, dentro ou fora do Municipio;

Il — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - Assinar documentos do CMPD;

IV — Encaminhar solicitagdes de informacdes, fazer consultas, convocacdes ou convites a
autoridades competentes e entidades publicas e privadas;

V — Elaborar convénios e contratos nacionais e requisitar profissionais de area técnico
cientista para eventos, estudos e pesquisas, apos aprovacdo do CMPD;

VI — Requisitar, junto a Prefeitura, apds aprovagdo do CMPD, equipamentos e pessoal
administrativo para seu funcionamento;

VIl — Resolver os casos omissos neste regimento, com bom senso e principalmente visando
o melhor para o CMPD;

VIl — Autorizar despesas do fundo municipal desde que aprovadas em reunioes.

Art. 12 Compete ao Vice-Presidente:
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I — Substituir o Presidente nos seus impedimentos e assumir o cargo, em caso de
afastamento do mesmo;

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungoes;

Art. 13 No caso de o Presidente e o Vice-Presidente estarem impossibilitados de representar
o CMPD, sera designado um outro conselheiro, de acordo com aprovagao da maioria dos membros;

Art. 14 Compete ao 1° Secretario:
I — Redigir as atas das reunides do CMPD, e manter atualizada a documentagéo;
Il — Organizar o recebimento e expedig¢do de correspondéncia;

lll — Informar a presidéncia os compromissos agendados e manter os conselheiros
informados das reunioes;

IV — Supervisionar as demais atividades de carater administrativo que sirvam de apoio ao
funcionamento do CMPD;

V — Elaborar relatério anual de atividades do Conselho;

VI — Manter o CMPD informado sobre programas governamentais e ndo governamentais,
dentro e fora do pais, que possam subsidiar e financiar estudos, projetos e agdes para a promogao
da pessoa com deficiéncia.

VIl — Assinar, nos impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, pareceres,
deliberagdes e ordens de servico;

Art. 15 Compete ao 2° Secretario:
| — Substituir o 1° Secretario em todos os seus impedimentos;
Il — Colaborar, quando solicitado, com o 1° Secretario em todas as suas atribuigdes.

Art. 16 O plenario é o forum maximo do CMPD, que funcionara regularmente em sessdes
ordinarias e extraordinarias, por convocagao, seminarios de carater inadiavel, doenca ou morte de
familiares, e convocagdes para prestacao de servigcos publicos especiais.

§ 1° — As sessoes ordinarias terdo inicio sempre com a leitura da ata da sessao anterior, que
apo6s aprovada sera assinada por todos os presentes;

§ 2° — No inicio da reunido ordinaria o Presidente propora a pauta, que sera acrescida ou
alterada pelos membros do conselho e aprovada pelo plenario;

§ 3° — Na convocagdo das reunides extraordinarias, devera constar explicitamente os
assuntos em pauta, ndo podendo ser acrescentados novos itens posteriores;

§ 4° — Sera encaminhado aos membros titulares uma notificacdo sobre a reunido com 72
horas de antecedéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE ASSESSORIA TECNICA
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Art. 17 O CMPD podera, com a aprovacao dos seus membros, constituirem comissdes em
carater temporario ou permanente, para prestar-lhe assessoria em areas técnicas — cientifica,
administrativa, financeira, contabil e juridica;

§ 1° — As comissbes de assessoria serdo chefiadas por profissionais de areas técnicas da
administracdo publica direta ou indireta, sendo que os nomes sugeridos serdo submetidos a
apreciacao da plenaria do CMPD;

§ 2° — As comissdes serdo constituidas por profissionais que o CMPD solicitara aos 6rgaos
governamentais entre servidores da administracio direta e indireta municipal, estadual e federal e
entre profissionais de érgédos ndo governamentais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 O CMPD funcionara em prédio e instalagao fornecidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 19 O presente regimento podera ser emendado ou reformulado por decisdo de 2/3 dos
membros do CMPD em reunido especialmente convocada para esse fim.

Art. 20 O CMPD convocara a plenaria as instituicbes que atuam na defesa, promocao e
atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia de Boituva.

Art. 21 Os casos omissos neste regimento e as duvidas de interpretagcédo serdo resolvidos
pelo voto da maioria absoluta, em sessao especialmente convocada para tal fim.

Art. 22 O presente regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Boituva 09 de Outubro de 2018.
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