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Regimento Interno

O Plenario do Conselho Nacional de Salde, em sua 22 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 07 de fevereiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Art. 5° da Lei Municipal
n°1.726 de 23 de agosto de 2006.

e RESOLVE: Aprovar o novo Regimento Interno do Conselho Nacional de
Saude.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Presente Regimento Interno tem por objeto regular, organizar,
disciplinar as atividades e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude de
Boituva , 6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo,
fiscalizador, e opinativo, em conformidade com inciso Ill do art. 198 da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei
Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com Art. 221 da Constituigdo do
Estado de S&ao Paulo e disposto no Art. 5° da Lei Municipal n®1.726 de 23 de
agosto de 2006.

Capitulo 1l
Da Competéncia

Art. 2° O Conselho Municipal de Salide de Boituva compete:

| - Formular estratégias e fiscalizar a execug¢do da politica de saude do
municipio, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, sendo obrigatéria
a participagao de membros do conselho na formulagdo orgamentaria da saade;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencdo a salde da populagéo e de
gestéo do Sistema Unico de Satde — SUS;

Il - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao de planos
de satde, no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de
acordo com as caracteristicas epidemiologicas, das organizagdes dos servigos
em cada instancia administrativa, de acordo com a diretrizes emanadas das
Conferencias, municipal, regional, estadual e federal de satde.

) IV - Definir, fiscalizar e propor medidas para o desenvolvimento e
aperfeicoamento na organizagdo e no funcionamento do Sistema Unico de
Saulde — SUS;

V - Fiscalizar e acompanhar antes das assinaturas os contratos firmados
entre o setor publico e entidades privadas de prestagao de servigos de satde,
bem como, acompanhar a execugdo dos contratos posteriormente a
assinaturas e cobrar o cumprimento dos mesmos.

VI - Propor, acompanhar e definir prioridades para formagio e educagao L
continuada dos recursos humanos, visando desenvolvimento técnic iy
cientifico para um melhor aproveitamento de recursos materiais € human {Ua / i
saude.
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VIl - Definir normas basicas para operacionaliza¢ao do sistema, no ambito
do municipio;

VIII - Aprovar e organizar as normas de funcionamento das Conferencias
municipais de Saude, conforme determinagéo vigente;

IX - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento, com todos os poderes
constituidos, midia, setores organizados da sociedade, de forma a estabelecer
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema com maior participagao
social.

X - Divulgar suas ag¢ées e articular com outros conselhos com o propésito
de cooperagdo mutua e de estratégias comuns objetivando o fortalecimento do
sistema. ‘

Xl — Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros do sistema unico de saude, no ambito municipal, e do
repasse de recursos do Fundo Municipal de Satide para a Secretaria Municipal
de Saulde, acompanhando a sua execugao, através de cronograma proprio,
como também definir diretrizes e fiscalizar a movimentagédo e aplicagdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de Salide, no ambito do municipio,
oriundos de transferéncias da Unido, Seguridade Social, Orgamento Estadual,
etc.

Capitulo Il
Da Composigao e da Organizagao

Art. 3° O Conselho Municipal de Salide, sera constituido por 12 (doze)
membros, garantindo a paridade entre os representantes, eleitos através dos
segmentos organizados da sociedade:

| - Seguimentos organizados de Usuérios do Sistema Unico de Salde —
SUS, respeitados 50% (cinquenta por cento) em relagdo aos demais
seguimentos, sendo seus membros, indicados, por escrito, pela maioria dos
seus representados, em reunido plenaria aberta ou através das Conferencias
Municipais de Saude, ndo podendo cada érgao representativo eleger mais de
01(UM) conselheiro, permitido 01(UM) suplente.

I — 25% de trabalhadores da salde municipal ou entidades
representativas;

lll - 25% de prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins
lucrativos e representantes do governo;

§ 1° havendo afastamento temporario e definitvo de um dos seus
membros, o suplente assumira como titular, com direito a voto.

§ 2° os seguimentos representativos, aludidos nos itens |, Il e Ill do-
presente artigo, poderdao a qualquer tempo, propor, a plenaria do CMS, a
substituicdo dos seus respectivos representantes, cabendo a esta a sua .
homologago. () ,

R
§ 3° havendo, sem justo motivo, 03 (trés) faltas consecutivas as [eur‘];l S //
ou 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de um ano civil, fica o niembr
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dispensado do CMS, assumindo imediatamente o suplente. As justificativas de
auséncia deverao ser enviadas a secretaria do Conselho municipal de Salde,
até 48 horas uteis apos as reunides.

§ 4° os membros conselheiros, serdo eleitos para um mandato de 02
(dois) anos, podendo ser conduzidos por mais um igual periodo, por seu
carater de servico relevante ao municipio, na reeleicdo deverdo ser
reconduzidos % (uma quarta parte) dos conselheiros, o que tem como objetivo
a nao solugao de continuidade dos trabalhos, sempre obedecendo a paridade.
Os conselheiros prestam servigos voluntarios, nao havendo remuneragéo.

IV - O presidente do Conselho Municipal de Satide sera um representante
do usuario, eleito por seus membros, com maioria qualificada, podendo
constituir a mesa diretora, que sera eleita diretamente pela plenaria do
Conselho.

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

lIl - Comissdes e Grupos de Trabalho.

IV - Secretaria Administrativa;

Secao |
Da Plenaria

Art. 5° A Plenaria do CMS é o forum de deliberagdo plena e conclusiva,
configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento:

| - Dar operacionalidade as competéncias do CMS descritas deste Regimento;

It - Acompanhar, propor e fiscalizar sobre os modelos de atengéo a salde da
populagao e de gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS;

Il - Definir prioridades, métodos e estratégias para a formacgédo e educacgdo
permanente dos trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e usuarios
do Sistema Unico de Satide - SUS;

IV - Aprovar as propostas setoriais da Fungdo Saude, no Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Geral do Municipio, apos ana 'ise
anual dos planos de objetivos e metas, compatibilizando-a com os plan
objetivos e metas previamente aprovados, observado o principio do E;
de planejamento e orcamento ascendente;
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V - A qualquer tempo, criar, modificar, suspender temporariamente as
atividades e extinguir, Comissdes Intersetoriais, integradas pelas secretarias,
orgaos competentes e por entidades, instituicbes e movimentos nacionais
representativos da sociedade civii e Grupos de Trabalho compostos por
Conselheiros do CMS, por maioria qualificada de votos dos conselheiros;

VI - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizagao do Sistema Unico de Saude — SUS;

VIl - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

VIl - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos recursos
financeiros do SUS, em ambito municipal, com base em legislagdo vigente
sobre o tema; (no cumprimento dos percentuais definidos na Resolugdo CNS
n® 322, de 8 de maio de 2003, na Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000, e na Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 )

IX - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, o Ministério Publico, o Judiciario, a Camara Municipal e a midia,
bem como com setores relevantes n&do representados no Conselho;

X - definir agdes de integragdo com outros conselhos setoriais com o propésito
de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagdo controle social;

Xl - Deliberar agdes para divulgagdo do CMS nos meios proprios de
comunicagao social;

Xl - Eleger o Presidente do CMS, bem como os demais membros da Mesa
Diretora;

Xl - Aprovar representagcdo junto ao Ministério Puablico quando as
competéncias e decisbes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer
ameaca de grave lesao a saude publica, por maioria qualificada de votos:

a) Entende-se por maioria simples o niumero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros do Conselho presentes com direito a voto;

b). Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total de membros do Conselho com direito a voto; e

c). Entende-se por maioria quahf icada 2/3 (dois tergos) do total dos membros
do Conselho com direito a voto.

Paragrafo Gnico: Na presenga do Conselheiro Titular, o suplente n QIt
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direito a voto. Na auséncia temporaria ou definitiva do mgmbrb t| , O
suplente assumira com direito de voto. a y
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Dos Conselheiros
Art. 6° Sao atribuicdes dos Conselheiros:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das agdes do CMS;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apreciar as matérias submetidas ao CMS para votagao;

IV - Apresentar Mogdes, Recomendagdes, Resolugdes ou outras proposi¢des
sobre assuntos de interesse da saude;

V - Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satide no &mbito
do SUS, dando ciéncia a Plenaria quando necessario;

VII - Apurar dendincias sobre matérias afetas ao CMS, apresentando relatério
da missdo, sem prejuizo das competéncias dos demais 6rgéos da
Administragéo Publica;

VIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicdes e do funcionamento do CMS;

IX - Pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMS, quando julgar
necessario e;

X - Representar o CMS perante as instancias e foéruns da sociedade e do
governo quando for designado pela Plenaria.

— Fica vedado a manifestacao individual do Conselheiro;

Secao ll
Da Mesa Diretora

Art. 7°A Mesa Diretora do CMS sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Vice-Secretario. Todos os Membros seréo eleitos pelo
Conselho, com mandatos de dois (02) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo, a critério da Plenaria e observara, no desenvolvimento do seu ”
trabalho, os seguintes principios e diretrizes: Vg

I - O exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperagdo, da f i_' .
solidariedade, do respeito as diferengas e diferentes na busca da equidade; , L \,
I NN

Il - A valorizagdo do Conselho Municipal de Salde para o fortaleciment?nf'x:%i /
%
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integracao do Controle Social, observando padrdes éticos necessarios ao
desenvolvimento sociocultural do Municipio;

lll - O respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores do
SUS.

Art. 8 Compete a Mesa Diretora:

| - Articular, junto ao Poder Executivo, as condigbes necessarias para o pleno
funcionamento do CMS, incluindo a execugdo do planejamento € o
monitoramento das acoes;

Il - Promover articulagbes politicas com orgaos e instituigbes, internos e
externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a
articulagdo com outros conselhos de politicas publicas com o propésito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratéegias comuns para o
fortalecimento da participacéo da sociedade na formulagao, implementagao e
no controle das politicas publicas;

Il - Elaborar e encaminhar a Plenaria do CMS relatérios mensais sucintos das
suas atividades, assim como submeter, anualmente relatério de gestdo a
Plenaria;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo orgamentaria do
CMS e sua prestagao de contas a Plenaria;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para
deliberagdao do CMS;

VI - Analisar o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reuniées do CMS
para deliberagao da Plenaria e demais providéncias regimentais;

VIl - Decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando a
esclarecimentos de assuntos, matérias e informacdes referentes a temas de
interesse do CMS;

VIIl - Receber da Secretaria-Administrativa do CMS matérias, processos,
denulncias, pareceres e sugestdes, para analise e encaminhamentos cabiveis;

.IX - Encaminhar e monitorar as deliberagdes da Plenaria, garantindo o

cumprimento dos prazos fixados por este;

X - Articular-se com os Coordenadores das Comissées e dos Grupos de
Trabalho visando atender as deliberacbes da Plenaria, assim como receber os
resultados dos trabalhos para ser enviados ao CMS, garantindo os prazos

fixados; / /

Xl - Proceder a sele¢do de temas para a composigéo da pauta das Reuni 45
Ordinarias e Extraordinarias do CMS, priorizando aquelas deltberadabsL em
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reunido anterior, observando os seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno,
que levam em consideracao a:

a) Pertinéncia (inser¢ao clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insercao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (inser¢céo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagéo);

Xl - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicées;

Xl - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS, submetendo os
casos omissos a apreciacao da Plenaria; e

XIV - Convocar reunides com Comissoes e Grupos de Trabalho os aprovados
previamente pela Plenaria.

Subsecao |
Do Presidente

Art. 9° O Presidente do CMS, sempre sera um representante dos usuarios para
que ndo haja conflito de interesses, e sera eleito pela plenaria, com maioria
qualificada.

Art. 10. Sao atribuicdes do Presidente do CMS e na sua auséncia do Vice-
Presidente:

| - Convocar e coordenar as Reuniées Ordinarias e Extraordinarias do CMS;
II- Representar o CMS em suas relagbes internas e externas;
Ill - Estabelecer interlocugdo com érgaos da Secretaria Municipal de Salde e
demais 6rgaos do governo e com instituicdes publicas ou entidades privadas,
.com vistas ao cumprimento das deliberagées do CMS;

IV - Representar o CMS junto ao Ministério Publico, quando as atribuigdes e
deliberagdes do CMS ou assuntos relativos ao direito a satude forem
desrespeitados ou ocorrer ameagca de grave leséo a salde publica;

V - Assinar as Resolugdes aprovadas pela Plenaria;

VI - Expedir atos decorrentes de deliberagées do CMS;

S f [9;7; >

VII - Convocar e coordenar as reunibes da Mesa Diretora;
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VIl - Delegar atribuigées a outros representantes da Mesa Diretora e demais
Conselheiros, sempre que se fizer necessario;

IX -Promover o pleno acesso as informacgdes relevantes para o SUS para fins
de deliberagdo da Plenaria e

X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos
omissos a apreciagao da Plenaria.

Secao lll
Das Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 11. Além das Comissdes o CMS podera contar com Grupos de Trabalho,
instituidos na forma deste Regimento, os quais fornecerdo subsidios de ordem
politica, técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica, sem, contudo,
integrar a composigao do Conselho.

Secgdo IV
Da Secretaria-Administrativa

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude conta, também, com uma Secretaria-

Administrativa, diretamente subordinada aoc CMS, que funcionara como suporte
técnico-administrativo as suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Secretaria-Administrativa sera exercida pelo Primeiro
Secretario da Mesa Diretora devidamente eleito apoés a eleigdo seu Presidente,
tendo o0 mandato de dois anos, permitindo a reconducao.

Art. 13. Compete a Secretaria-Administrativa:

| - Assistir ao Conselho Municipal de Saude na formulagao de estratégias e no
controle da execugao da Politica Municipal de Saiude em ambito municipal;

Il - Promover a divulgagao das deliberagdes do CMS;

Il - Assessorar no processo eleitoral do CMS;

IV - Participar da organizagao da Conferéncia Municipal de Saude e das
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Conferéncias Tematicas;

V - Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMS e das unidades organizacionais
integrantes de sua estrutura;

VI - Promover a atualizagao da pagina eletrénica do Conselho Municipal de _?/-:f

Saude com as deliberacdes, atas pautas e informes necessarios, b /4
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VIl - Comunicar aos Conselheiros as pautas e atas das Reuniées bem como
outras informagdes necessarias.

Art. 14. Sao atribui¢cdes da Secretaria-Administrativa:

| - Planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do Conselho
Municipal de Saude;

Il — Tornar publicas as deliberagées do CMS;

Ill - Providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral do CMS;

IV - Participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario para a
realizacao das Conferéncias;

V - Atuar desempenhando atos de gestdo junto ao CMS como um todo;

VI- Encaminhar, para designacdao por meio de portaria, a relacdo dos
Conselheiros eleitos para o Secretario Municipal de Saude;

VIl - Acompanhar, assessorar e participar da execu¢do e do mapeamento do
recolhimento de dados e andlises estratégicas formuladas pelos varios 6rgaos
conveniados.

Capitulo IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao l
Criacao da Comissao Eleitoral

Art. 15. A eleigcao dos representantes das entidades dos movimentos sociais
para comporem o CMS sera coordenada por uma Comissao Eleitoral paritaria
composta de quatro Conselheiros indicados pelos respectivos segmentos e
aprovada pela Plenaria do Conselho Municipal de Saude com a seguinte
COmMpOoSIcao:

.1 = Dois representantes do segmento dos usuarios;

Il - Um representante do segmento trabalhadores da saude municipal ou
entidades representativas;

lll - Um representante do segmento prestadores de servigos privados
conveniados ou sem fins lucrativos e um representante do governo;

§ 1° Constituida a Comissao Eleitoral, divulgada e publicada no Diario Oficial >
do Municipio em forma de Resolugéo. Z I
Ly - 4
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§ 2° Os membros da Comissdo Eleitoral poderdo participar do processo
eleitoral como candidatos.

§ 3° Compete a Comissédo Eleitoral, aplicar o Regimento Eleitoral para eleigdo
dos segmentos que compde o conselho e apresentar para deliberagao da
Plenaria para que possa ser divulgado e publicado em Diario Oficial do
Municipio no prazo de 90 dias anterior a data estabelecida para elei¢oes.

§ 4° O processo eleitoral sera iniciado em até noventa dias anteriores ao final
do mandato dos atuais Conselheiros.

Art.16. Concluida a eleicdo do Conselho Municipal de Saude e designados os
novos representantes, cabera ao Conselheiro mais votado convocar e presidir
a reunidao em que tomardo posse os demais Conselheiros, que devera
posteriormente ser divulgada e publicada no Diario Oficial do Municipio.

Secao ll
Da Votagao do Presidente e Mesa Diretora

Art. 17. As inscricdes e a eleicao do Presidente e da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude serdo feitas na primeira Reunido Ordinaria em
que tomarao posse 0s novos Conselheiros

Art. 18. A eleigao do Presidente e da Mesa Diretora do CMS sera coordenada
por uma Comissao Eleitoral, paritaria, constituida ap6s a posse e composta de
quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre aqueles que nao forem disputar
cargo para a Mesa Diretora sendo dois do segmento dos Usuarios, um do
segmento trabalhadores da satide municipal ou entidades representativas e um
do segmento prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins
lucrativos e representantes do governo;

Art. 19. Cabera a Comissao Eleitoral conduzir e supervisionar o processo

eleitoral e deliberar, em ultima instdncia, sobre questdes a ele relativas,
cabendo ainda:

I - Receber as inscricdes dos candidatos a Presidéncia e a Mesa Diretora;

LI - Coordenar a apresentagcdo da defesa dos candidatos, quando houver

inscricdo de mais de um;

lIl - Dar inicio ao processo de votagdo, mediante convocagédo nominal por lista
dos Conselheiros titulares em ordem alfabética, e;

IV - Proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente e a Mesa
Diretora.

Art. 20. A inscrig@o para eleigao do Presidente e da Mesa Diretora do Conselho.

Municipal de Saude sera feita mediante apre)sentagéo de candida
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individual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se.

Art. 21. A Mesa Diretora do CMS sera paritaria e composta por quatro
Conselheiros titulares, sendo dois do segmento dos Usuarios, um do segmento
dos trabalhadores ou entidades, um do segmento dos prestadores de servigo
ou representantes do governo.

§ 1° A eleigdo do Presidente do CMS, membro integrante da Mesa Diretora,
precede a eleigao dos demais membros da Mesa Diretora.

§ 2° Eleito o F;residente do CMS, sera preservada a paridade para a eleigao
dos demais membros da Mesa Diretora.

§ 3° O Presidente do CMS sera o coordenador da Mesa Diretora.

§ 4° Para cada membro da Mesa sera aberta votacao respeitando a paridade
entre os membros.

Art. 22. O resultado da eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora sera
transcrito na Ata de Eleigéo e posse e publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Boituva.

Capitulo V
Do Funcionamento

Art. 23. O CMS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, de oficio, por convocagdo do Presidente ou por
deliberacao da Plenaria, a requerimento de qualquer Conselheiro.

§ 1° O calendario do ano subsequente sera definido na dGltima Reunido
Ordinaria do ano.

§ 2° O quérum de instalagdo do Conselho € de maioria absoluta em primeira
,chamada ou na segunda chamada, trinta minutos depois, com no minimo 1/3
dos conselheiros.

§ 3° A qualquer momento, podera ser solicitada a verificagdo de qubérum e, ndo
havendo, a reunido sera suspensa, temporariamente, até o restabelecimento
do quérum ou, definitivamente, quando nao for possivel a recuperagdo do
quérum minimo previsto no § 2° deste artigo.

§ 4° Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente, e a
substituicdo devera ser comunicada a Mesa no decorrer da reuniao.
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§ 5° A Plenaria do CMS é composta por doze membros com direito a voto,
sendo que, o0 suplente somente tem direito aoc voto quando da auséncia do
titular.

Art. 24. As Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS serdo presididas
pelo Presidente e, no seu impedimento, pelo Vice ou no seu impedimento por
um membro da Mesa Diretora.

Art. 25. A copia da Ata da reunido anterior devidamente revisada (em papel
ou por via eletrénica), sera remetida pela Secretaria-Administrativa com
antecedéncia minima de sete dias aos Conselheiros.

Art. 26. A pauta da Reunido Ordinaria sera elaborada pela Mesa Diretora,
remetida para os Conselheiros com, no minimo, sete dias de antecedéncia e
composta por:

| - Expediente no qual devem constar os informes, as indicagbes e o relatério
da reuniao da Mesa Diretora e discussdo e aprovagdo da Ara anterior;

il - Ordem do dia na qual devem constar os temas previamente definidos e
preparados pela Mesa Diretora, para apresentacdo e debate, explicitando os
que serao objeto de deliberagao;

Paragrafo Gnico. A Ata da reunido sera encaminhada eletronicamente aos
conselheiros até sete Dias Uteis ao término da reunido. O conselheiro tera sete
dias corridos para ciéncia e recomendagbes de acertos. A Secretaria-
Administrativa tera trés dias corridos para correcdo e reencaminhamento aos
conselheiros. Os conselheiros terdo trés dias consecutivos para nova analise e
conclusao.

Art. 27. Aprovada a Ata, a Plenaria iniciara seus trabalhos apreciando a
matéria do expediente e, em seguida, a ordem do dia.

Secao |
Do Expediente

JArt. 28. O expediente tera duracdo de até duas horas e destina-se ao
tratamento de:

| — Leitura e aprovacgéao da ata anterior;
Il — Abertura para inscricao dos membros para sua manifestacéo;
Il - Comunicagdes da Secretaria-Administrativa;

IV- Pedidos de licenga e justificagdo de faltas dos Conse
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V - Pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da préxima Reunido
Ordinaria do CMS;

VI - Pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial,
devidamente justificado e aprovado por maioria;

VIl - Apresentacdo de convidados, bem como de novos Conselheiros a
Plenaria, é;

VIII- Manifestagdo ou pronunciamento dos Conselheiros inscritos para falar,
depois de esgotados os assuntos referidos nos incisos | a V deste artigo.

§ 1° Os assuntos gerais ndo comportam discussdo e votagdo, mas somente
esclarecimentos, devendo o Conselheiro que desejar apresentar informe
inscrever-se com o Secretdrio até trinta minutos apos o inicio da Reunido.

§ 2° Nao se tratara, no Expediente, de nenhuma matéria constante da ordem
do dia.

Segao ll
Da Ordem do Dia

Art. 29. A ordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacgéo, debate
e deliberacao de temas, conforme o caso, devendo constar de cada tema
pautado a respectiva indicagao da condigdo do caso.

§ 1° Deverao constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja
tenham sido apreciadas pela comissdo permanente pertinente ao assunto, ou
por conselheiro-relator designado pela Plenaria ou pela Mesa Diretora.

§ 2° Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido cuja duragéo
definira o numero de Conselheiros inscritos para intervengdo, podera ser de
cinco minutos prorrogados por igual tempo mediante a aprovagéo da Plenaria;

§ 3° Cada Conselheiro inscrito dispora de tempo previamente acordado para
sua intervencdo, sendo que a reinscrigdo s6 sera concedida se o tempo
destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de novas inscrigdes
sobre as reinscrigoes.

§ 4° Caso a discussdo de um tema nao seja concluida no tempo

preestabelecido, o tema sera automaticamente remetido para a proxima
reunido, exceto se a Plenaria entender que o assunto tratado é de extrema
relevancia e/ou urgéncia que nao permita o seu adiamento, devendo, nesse
caso, ser retirado de pauta e remetido para outro momento durante a reuniao,
destinando tempo necessario para a conclusdo da discussao.

Art. 30. As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pela Plenaria na
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relevante interesse e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas
Comissdes ou Grupo de Trabalho.

§ 1° As propostas de matérias pautadas, apdés o processo de exame prévio
preparatorio da Mesa Diretora, serdo encaminhadas aos Conselheiros por meio
eletrébnico , com antecedéncia minima de sete dias e, no dia da reunido,
apresentadas ao Pleno, seguindo se a discussdao e, quando for o caso, a
deliberacgao.

§ 2° Cabe a Secretaria-Administrativa a preparagado de cada tema pautado na
ordem do dia definida pela Mesa Diretora, com documentos e informagdes
disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagao, a
serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reuniao, sem o que,
salvo o critério da Plenaria, nao podera ser votado.

§ 3° As matérias relevantes, com carater de urgéncia, supervenientes a
elaboracao da pauta, poderao constar da ordem do dia, desde que aprovadas
pela Plenaria, sendo notificada a alteragao de pauta e distribuido material sobre
o assunto aos Conselheiros.

§ 4° Os questionamentos surgidos em Audiéncia Publica deverdao ser
apresentados pelos participantes por escrito e encaminhadas a Mesa Diretora
para deliberagao;

Art. 31. Mediante justificagdo aceita pela Plenaria, qualquer matéria podera ser
retirada de pauta para reestudo ou instrugdo complementar, por iniciativa do
Presidente ou a pedido de qualquer Conselheiro.

Paragrafo Unico: A matéria retirada de pauta devera retornar a Plenaria na
primeira Reunido Ordinaria seguinte e a sua nao inclusao na ordem do dia sera
justificada pela Secretaria-Executiva do CMS ou por seu Presidente, cabendo a
Plenaria decidir sobre a prorrogagao de prazo.

Subsecao i
Da Conducgao dos Trabalhos na Plenaria

Art. 32. Matérias sujeitas a deliberagdo podem ser objeto de esclarecimentos,

,encaminhamentos e defesa.

Paragrafo unico. As matérias ndo sujeitas a deliberagdo admitem apenas
questdes de encaminhamento e esclarecimento, cabendo ao Coordenador da
mesa diretora alertar os Conselheiros quando estiverem utlllzando
indevidamente as formas de intervengdes previstas.
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Subsecao ll
Da Questio de Ordem

Art. 33. Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretacao,
aplicacdo ou inobservancia do Regimento Interno do CMS ou outro dispositivo
legal por tempo previsto de cinco minutos;

§ 1° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com
indicagdo precisa das disposicdes que se pretende elucidar ou cuja
inobservancia é patente.

§ 2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito
a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§ 3° Cabera ao Coordenador da mesa diretora resolver as questdes de ordem.

§ 4° O tempo de apresentagdo de questdo de ordem serda de no maximo dez
minutos.

Subsegao IV
Da Questao do Encaminhamento

Art. 34. A questdo de encaminhamento é a manifestacdo do Conselheiro
quanto ao processo de conducgéo do tema tratado no momento, com vista ao
melhor andamento da Reuniao.

Art. 35. A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro
ao Presidente do CMS em termos claros e precisos, com tempo de exposigéo
de, no maximo, dez minutos, podendo ser concedido igual tempo para o
conjunto de intervengdes para contra argumentacao.

Art. 36. Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime
de votacao de matéria.

Subsegao V
Da Questao de Esclarecimento e Aparte

Art. 37. E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para esclarecimento
,de duvidas, dirigida ao Coordenador da mesa diretora, antes do processo de
votagéo, sendo concedido tempo maximo de dez minutos para manifestacéao de
pergunta e resposta.

Art. 38. Considera-se aparte a interrupgao da intervencao de um Conselheiro
para indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em discussdo, néo
podendo o Conselheiro ultrapassar cinco minutos.

§ 1° O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissdao do orador.

§ 2° O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro. -
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§ 3° Nao sera permitido aparte nas seguintes situagoes:

| - por ocasido da apresentagéo do expediente;

Il - em regime de votacao;

Il - quando o orador declarar, previamente, que nao o concedera;

IV - quando se tratar de questao de ordem;

V - quando o tempo restante da intervengao for inferior a um minuto, e;

VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengao.

Subsecao VI
Da Votagao

Art. 39. Encerrada a discussao, sera iniciado imediatamente o processo de
votagao.

§ 1° O Coordenador da mesa diretora consultara a Plenaria sobre a
necessidade de defesa da proposta em regime de votagao.

§ 2° Sendo considerada pela Plenaria a necessidade de defesa de proposta, o
Coordenador da mesa diretora concedera a palavra para defesas favoraveis e
contrarias alternadas, até que a Plenaria tenha sido totalmente esclarecida
para a votacgao.

§ 3° O prazo de intervengdo da defesa de proposta sempre serda de dez
minutos improrrogaveis.

Art. 40. A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera
.ser votada em bloco, desde que ndo haja pedido de destague e a
documentacdo pertinente tenha sido distribuida aos Conselheiros com a
antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 1° Quando o assunto comportar varios aspectos, o Coordenador da mesa
diretora podera separa-los para discusséao e votagao.

§ 2° Havendo prévia concordancia da Plenaria, uma matéria ou parte dela N
podera ser considerada automaticamente aprovada se n&o houver pedido de /
destaque. - P
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Art. 41. O processo de votacao podera ser nominal ou aclamagéo por meio do
levantamento do brago.

Paragrafo Unico. O processdo comum de votagdo sera de aclamagao, salvo
quando algum Conselheiro requerer votagdo nominal.

Art. 42. Na votagao por aclamacao, o Coordenador da mesa diretora solicitara
aos Conselheiros que se manifestem favoraveis, contrarios ou abstenham-se,
levantando o brago, e o resultado sera proclamado por contraste ou pela
contagem de votos.

§ 1° Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a
verificagao da votacgao, a recontagem de votos sera realizada imediatamente
pelo processo por aclamagao ou quando solicitada pelo processo nominal e ou
justificado.

Art. 43. Na votacdo nominal, os Conselheiros responderdo "sim", "n&o" ou
"abstengéo” a chamada feita pelo Presidente da mesa, que anotara as
respostas e proclamara o resultado final.

Paragrafo unico. A folha de votagdo ficara arquivada na Secretaria-
Administrativa.

Art. 44. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos
favoraveis, salvo nos casos em que o nimero de abstengdes for maior que o
somatorio dos votos favoraveis e contrarios ou nos casos especiais previstos
neste Regimento, observado sempre o quérum minimo da Sessao Plenaria. A
fim de resguardar seu posicionamento ou interesse, o conselheiro podera
requerer que seu voto e nome fiquem consignados em ata.

Paragrafo anico. Em caso de empate o Presidente do CMS utilizara sua
prerrogativa do voto de qualidade (minerva).

Art. 45. Terminada a votacao, o Coordenador da mesa diretora proclamara seu
resultado, especificando os votos favoraveis e os contrarios e as abstengdes.

JArt. 46. Cada Conselheiro, na condigao de titular, tera direito a um voto, nao
sendo aceitos votos por procuragao.

Art. 47. Ressalvados os casos em que se exija quérum especial, o quérum de
deliberagdo do Conselho é de maioria simples, respeitado o quérum de
instalagao.

§ 1° Quando for verificada falta de quérum para deliberar, sera suspensa a2/
sessao até recomposicao do quérum necessario. e
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§ 2° Persistindo a falta de quérum por trinta minutos, o Coordenador da mesa
diretora fara o seguinte encaminhamento:

I - Se a votacao exigir quérum especial e tiver apenas maioria simples, a
matéria sera remetida para a reunido subsequente, devendo ser
prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a Sessao Plenaria para
discussao dos outros itens da pauta, se houver, e;

- Se a matéria exigir deliberacao por maioria simples e nao tiver quérum, a
discussdo sera encerrada, devendo a matéria ndo votada ser apreciada,
prioritariamente, na reunido subsequente.

Art. 48. Tera direito de declaragao de voto o Conselheiro que se manifestar
contrario ao resultado.

Paragrafo Unico. A declaracdo de voto sera feita imediatamente apds a
proclamacao do resultado, pelo tempo maximo de um minuto, caso contrario
far-se-a por escrito.

Art. 49. Durante a declaragao de voto, nao serdo permitidos apartes.

Subseciao Vi
Das Plenarias

Art. 50. O teor integral das matérias tratadas nas Plenarias do CMS ficara
disponivel na Secretaria-Administrativa em gravacgao e Ata por escrito que deve
conter:

| - O resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

Il - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo dos
responsaveis pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro;

lll - As deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da Ata da reunido
anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando-se o nimero de votos contrarios; favoraveis; abstencgdes e votagao
nominal, quando solicitado, e;

IV - Inteiro teor de manifestagcées em Plenaria transcritas, caso haja solicitagéo
de Conselheiro.

Paragrafo unico. Anexo a Ata, constara a Lista de Presenga com a relagao
dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengao da
titularidade, titular ou suplente, e do 6rgédo ou entidade que representa.

Capitulo VI
DAS COMISSOES
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Art. 51. As Comissodes sao organismos de assessoria a Plenaria do CMS, que
resgatam e reiteram os principios do SUS e do controle social.

Secgao |
Da Organizagao, Composicao e Funcionamento

Art. 52. As Comissdes sdo 6rgaos da organizagao basica do CMS, necessarias
ao exercicio de sua competéncia legal.

Art. 53. As Comissdes serdo compostas pelos (as) Conselheiros (as) Titulares
e Suplentes e/ou pessoas indicadas pelos segmentos, exceto o Secretario
Municipal de Saude.

Art. 54. Todo Conselheiro (a) deve participar compulsoriamente de uma
Comissédo ou de livre vontade de até trés comissdes, sendo que cada uma
contara com o minimo de 4 membros, distribuidos paritariamente com 50% de
Usuarios (as), 25% de Trabalhadores (as) e 25% de Gestores (as).

§ 1° A Plenaria podera, de acordo com as necessidades e especificidades de
determinada Comissao e mediante justificativa fundamentada, aprovar
composigao diferente da prevista no caput deste artigo, quanto ao nimero de
Conselheiros(as).

§ 2° As Comissdes poderdo convidar, a titulo de contribuigdo, sem direito a
voto, representantes das areas técnicas da Secretaria da Salde e de outras
Secretarias, bem como de Secretarias Municipais ou entidades, de acordo com
as necessidades e especificidades da prépria Comisséao.

§ 3° As Comissdes poderao solicitar ao CMS financiamento para participagao
de convidados quando a relevancia do tema em debate assim o justificar

§ 4° As indicagOes das entidades para comporem cada Comissdao devem ser
de acordo com 0s seus objetivos e serem submetidas ao Pleno para
deliberacao.

Art. 55. Serao Coordenadores (as) e Coordenadores (as) adjuntos (as) das
Comissdes somente Conselheiros (as), titulares ou suplentes, indicados (as)
pela Plenaria ou pelos integrantes das Comissdes e referendados pela
,Plenaria, ficando o mesmo impossibilitado de participar de outra comissao
como Coordenador (a).

Art. 56. As Comissdes do_CMS poderdo contar com Grupos de Trabalho
instituidos na forma temporaria, os quais fornecerdo subsidios de ordem

politica, técnica, administrativa, econémico-financeira e juridica, sem, contudo,
integrar a composi¢éo do Conselho;

Art. 57. O CMS possuira as seguintes comissdes permanentes estabelecidas

na Lei Federal n° 8.080/1990: /
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| — Alimentacao e Nutrigao;

Il - Saneamento e Meio Ambiente;

Il - Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV — Recursos Humanos;

V — Ciéncia e Tecnologia e

VI - Saude do Trabalhador - (CIST - Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador regulamentada pela Resolugao n° 493, de 7 de novembro de
2013);

VIl — Orcamentos e Finangas.

Paragrafo unico. O CMS além das comissées intersetoriais, estabelecidas na
Lei Federal n°8.080/1990, podera instalar outras comissbées e grupos de
trabalho.

Art. 58. As Comissdes tém o seguinte funcionamento:

| - Cada Comisséo elaborara o seu calendario de reunides ordinarias de acordo
com as suas demandas, devendo ocorrer, no minimo uma trimestral;

Il - Cada Comissdao devera elaborar memoéria da sua reunido para ser
encaminhada a Mesa Diretora e todos os conselheiros, por meio eletrénico,
imediatamente apds o término da reuniao, a fim de garantir a socializagéo das
informagdes e o acompanhamento das agoes;

lll - O Coordenador (a) e o Coordenador (a). Adjunto terdo um mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos, a critério da Plenaria, por apenas mais
dois anos, ficando assim impossibilitados de assumir a coordenacdo desta
mesma comissao nos proximos dois anos;

LIV - Os membros das Comissdes poderdo ser substituidos caso deixem de
Justificar sua auséncia em 2/3 (dois tergos) das reunides no periodo do ano
civil;

V - Todas as Comissdes deverao definir seus objetivos, sua composicdo e seu
plano de trabalho, além de formularem método de auto avaliacéo;

-

VI - Os relatérios da avaliagao das atividades serdo enviados semestralmente a
Plenaria do CMS e divulgados; 2
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VIi - O Coordenador (a) e o Coordenador (a) Adjunto séo indicados como titular
e suplente respectivamente para participar de congressos, eventos, reunides,
ou outras formas de representacao, e ambos deverdao encaminhar a Secretaria
Executiva do CMS, o relatério do referido evento no prazo de 30 dias, para
divulgacao;

Paragrafo Gnico. No impedimento do Coordenador (a) e o Coordenador (a)
Adjunto ou em carater excepcional, outro conselheiro podera ser indicado
através de deliberagdo da Plenaria do CMS para as atividades descritas no
caput deste artigo.

VIl - Cabera as Comissdes acompanharem a execugdo do orcamento e
financiamento da respectiva politca ou programa de saude;

IX - Serdo desenvolvidas, em todas as Comissbes, acdes transversais
relacionadas a comunicacao e informagédo em salde e a educagdo permanente
para o controle social;

X - As Comissdes deverdo ter a composigao, frequéncia de seus componentes
nas reuniées, funcionamento e as atribuicbes avaliadas e publicitadas
anualmente pelo Pleno do CMS, que deliberard pela sua manutencao,
suspensdo temporaria das atividades, alteragcdo ou extingdo, e

Xl - para a criagdo de uma Comissdo € necessario que esta atenda aos
objetivos  previstos nos art. 45 e 46 deste Regimento.

Capitulo VIi
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 59. Os Grupos de Trabalho - GT sao organismos instituidos pela Plenaria
para assessoramento temporario ao CMS ou as Comissdes, com objetivos
definidos e prazo para o seu funcionamento fixado em até seis meses.

Paragrafo Gnico. Os Grupos de Trabalho terdo como finalidade fornecer
subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econémico-financeira e
Jjuridica.

Art. 60. Os Grupos de Trabalho serdao compostos por até cinco Conselheiros,
incluindo o Coordenador, garantindo, preferencialmente, a representacéo de
todos os segmentos do CMS.

Art. 61. Os Grupos de Trabalho poderédo convidar especialistas, representantes
das areas técnicas da Secretaria da Salde e de outras Secretarias, assim .
como representantes de outras entidades, instituicdes e movimentos sociaisde

acordo com suas necessidades e especificidades. g 4
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Art. 62. Os Grupos de Trabalho terao o seguinte funcionamento:

| - Os Conselheiros poderao participar de, no maximo, trés Grupos de Trabalho;

Il - Os integrantes dos Grupos de Trabalho poderdo ser substituidos, caso
deixem de justificar auséncia em duas reunides no periodo de vigéncia do
referido grupo;

lIl - Cada Grupo de Trabalho devera elaborar relatério ou meméria da reunio,
para ser encaminhado a Plenaria do CMS e a Mesa Diretora, imediatamente
apos o término da reunido, a fim de garantir a socializagdo das informacgdes e o
acompanhamento das agées, e:

IV - Ao finalizar os trabalhos, os Grupo de Trabalho deveréo enviar relatérios
ou pareceres, de acordo com a solicitagdo da Plenaria do CMS, para
apreciagao e, posteriormente, divulga-los no endereco eletrénico do Conselho.

Capitulo VI j
DOS ATOS EMANADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Secao l
Das Deliberagdes

Art. 63. As deliberagdes sao atos administrativos do CMS. Congregam todo
ato, manifestacéo, deliberagéo, recomendagio ou processo administrativo, que
tenha por fim imediato estabelecer, resguardar, modificar, extinguir e declarar
direitos ou obrigagbes preconizadas no SUS. As deliberagbes do CMS,
observando o quérum estabelecido sdo consubstanciadas em:

| - Resolugao;

Il - Recomendacéo;

Il — Mogéo, e;

1V - Certificaggo.

§ 1° As deliberacgdes podemvser apresentadas durante a plenaria por qualquer
Conselheiro, por escrito ou verbalmente, sendo identificadas de acordo com o

seu tipo e numeradas correlativamente ap6s aprovacéo.

§ 2° As deliberagées do CMS aprovadas em plenaria serdo assinadas pelo
Presidente do CMS, e aquelas consubstanciadas em Resolucses homologadas
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pelo Secretario da Saude, e a seguir publicadas no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de trinta dias, ap6s sua aprovagao.

Subsecgiao |
Das Resolugdes

Art. 64. A Resolugao é ato geral, de carater normativo.

§ 1° A redacao da Resolucao obedecera as determinagdes contidas no Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica e no Decreto n° 4.176, de 28 de
margo de 2002, aplicaveis ao ambito municipal.

§ 2° A Resolugao aprovada pelo CMS que nao for homologada pelo Secretario
Municipal da Saude, no prazo de até trinta dias apds sua aprovagéo, devera
retornar a Plenaria do CMS na reunido seguinte, acompanhada de justificativa
e proposta alternativa, para avaliagdo do Pleno que podera acatar as
justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resolug¢édo que, nos dois
ultimos casos, sera reencaminhada ao secretario para homologacao.

§ 3° Se novamente o Secretario Municipal da Salde ndo homologar a
Resolugdo, nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apés o seu
recebimento, ela retornara a Plenaria do CMS para os devidos
encaminhamentos.

§ 4° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saiude somente poderdo ser
revogadas pela Plenaria por maioria qualificada.

Subsecao Il
Das Recomendacodes

Art. 65. A Recomendagao € uma sugestao, adverténcia ou aviso a respeito do
contetido ou forma de execucgéo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a
conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

JParagrafo anico. As Recomendagbes serdo sobre temas ou assuntos
especificos que ndo seja habitualmente de responsabilidade direta do CMS,
mas que sao relevantes e necessarios dirigidos a sujeitos institucionais de
quem se espera ou se solicita determinada conduta ou providéncia.

Subsecao Il
Das Mogoes

Art. 66. A Mogéo € uma forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou
repudio a respeito de determinado assunto ou fato.
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Subsecao IV
" Da Certificagao

Art. 67. As entidades contempladas na Lei n° 2.074/2010 e suas alteragoes
deverao apresentar os documentos necessarios para expedigao da certificagao
15 dias antes da Reunido do CMS para apreciacao e deliberagao;

Capitulo Vill

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68.0 presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou
totalmente, em consonancia com a legislagdo vigente, através de proposta
encaminhada por escrito e subscrita por, no minimo dois tergos do total dos
membros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
da préxima Reunido Ordinaria, que deve constar como pauta principal.

Paragrafo anico. O presente Regimento sé podera ser modificado em Plenaria
especifica para este fim com quérum qualificado de dois tergos dos membros
com direito a voto.

Art. 69. Esse Conselho nos termos da legislagao vigente fara jus a dotagdo
or¢camentaria para exercicio de suas fungdes, cujo valor devera ser decidido
em reunido plenaria, que devera ser incluso no plano plurianual.

Art. 70. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente

Regimento Interno serao dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 71. Ficam revogados as disposi¢coes em contrario.

Oscar de Almeida Prata Rosana Cristina Morales de Oliveira
Presidente Secretario
CMS Biénio 2021/2022 CMS Biénio 2021/2022
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Edilson Siqueira Gomes
Vice-Presidente

CMS Biénio 2021/2022
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Cecilia Margarida R. D* Andrea
Vice-Secretario
CMS Biénio 2021/2022
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