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LEI COMPLEMENTAR N° 2.196, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

(Vide Lei Complementar n° 2.207. de 2011)
(Vide Lei Complementar n° 2.274. de 2012)
(Vide Lei Complementar n° 2.329, de 2013)
(Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)
(Vide Lei n° 2.540, de 2015)
(Vide Lei Complementar n° 2.557. de 2015)
(Vide Lei n° 2.628, de 2017)
(Vide Lei n° 2.675, de 2018)
(Vide Lei n° 2.677, de 2018)
(Vide Lei Complementar n° 2.683, de 2018)
(Vide Lei n° 2.706. de 2019)
(Vide Lei n° 2.707, de 2019)

(Vide Lei n° 2.762, de 2020)

Dispde sobre a atualizag&o do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Boituva.
Assunta Maria Labronici Gomes, Prefeita do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Boituva decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina como regime juridico dos senidores publicos do Municipio de Boituva, o regime estatutario, disciplinando ainda
os direitos, deweres e responsabilidades a que se submetem os senidores do Poder Executivo, do Poder Legislativo, Autarquias, e Fundagdes

Publicas do Municipio de Boituva. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| - Senidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado
por lei ou resolugéo com denominag&o propria e atribuicdes especificas;

Il - Vencimento: retribuigdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao senidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes
a0 seu cargo;

IV- Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias a que o Senidor tem direito;
V - Classe: agrupamento de cargo publico de mesma denominago e idéntica referéncia de vencimento e mesmas atribui¢des;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fungdes
publicas.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus.
§ 1° Referéncia € o nimero indicativo da posigédo do cargo na escala basica de vencimento.

§2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo de referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo de vencimentos.

TITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

§ 1° Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§2° Os cargos isolados s&o de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a sua lei ou resolugao criadora.

Art. 5° As atribuicdes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei criadora do cargo ou em decreto regulamentar.

Paragrafo tnico. E vedado atribuir ao Senidor ptiblico encargos ou senigos diversos daqueles relativos ao seu cargo, exercendo quando se
tratar de fungdes de chefia ou diregdo, designagdes especiais e dos casos de readaptagdo.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secaol
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 6° Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a designagao se seu titular.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou
fundag&o publica.

Art. 7° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos 0s que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos: (Vide Lei Complementar

n°® 2.531, de 2015)

| - ser brasileiro, assim como os estrangeiros, na forma da lei;

Il - ter completado 18 anos de idade no ato da posse;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de live provimento em comisséo;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

VI - gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VIl - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, quando for o caso;
VIII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provmento do cargo.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagéo;

Il - reintegragéo;

Il - reverséo;

IV - aprowveitamento;

V - transferéncia;

Secgaolll
Do Concurso Publico

Art. 9° Concurso publico é o processo de seleggo para ingresso no quadro de senidores publicos em cargo de provimento efetivo, ou em
emprego publico.

§ 1° A Administragdo Publica podera realizar a abertura de nowo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a
conwocagdo, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§2° A aprovagéo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao ou a admisséo.

§ 3° E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na administragéo publica, obsenado o disposto nos arts.
39, § 1° e 40, lI, da Constituicdo Federal e a lei que tratar do plano de carreira.

§ 4° O periodo de validade dos concursos publicos sera até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
§5° O ato de convocagdo do senidor publico devera ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do concurso.
§ 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 10. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional
e da especialidade inerente do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Prescindira de concurso a nomeag&o para cargo em comissdo declarado em lei, de livve nomeagao e exonerag&o.

Art. 1. A diwlgagdo do concurso far-se-8, sem prejuizo de outros meios, através da publicagdo do respectivo edital do Diario Oficial do
Municipio por, no minimo, 10 (dez) dias Uteis do inicio das inscri¢des, devendo o edital conter, pelo menos:

| - a relag&o de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneragao;

Il - o nimero de cargos existentes, bem como o total commespondente a resena destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;
Il - as atribui¢Bes e tarefas essenciais dos cargos ou empregados publicos;

IV - para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) a previsdo de adaptagao das provas, do curso de formagao, se houver, conforme a necessidade especial do candidato;

b) a exigéncia de declaracdo, feita pelo candidato portador de necessidades especiais no ato da inscricdo, de sua deficiéncia em se
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura Municipal de Boituva e que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

V - a descrigdo:

a) dos requisitos gerais para a inscrigao;
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b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigao;

c) dos critérios de desempate;

d) do contetdo das disciplinas que seréo objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagé&o das médias das mesmas;
f) das notas minimas exigidas para a aprovagéo.

VI - as fases do Concurso Publico;

VIl - o cronograma com previsdo legal do horario e local de aplicagdo das provas, e se for o caso, da apresentagdo dos titulos, a ser
confirmado em ato posterior;

VIl - o prazo para a apresentagao de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os pareceres e laudos de salde;

Art. 12. O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento das
inscrigoes.

Art. 13. As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comissdo de trés membros, profissionalmente habilitados e designados pela
autoridade competente.

Secaollll
Da Nomeagao

Art. 14. Nomeag&o € o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico. As nomeagdes serdo feitas:

| - liremente, em comiss&o, a critério da autoridade nomeado, quando se tratar de cargo de confianga;

I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa da aprovagdo em concurso.

Art. 15. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em
vigor.

Segao IV
Da Posse

Art. 16. Posse € o ato atraves do qual o Poder Publico, expressamente, outorga e o Senidor, expressamente, aceita as atribuicdes e os
deweres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim a sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sao competentes para dar posse:
| - o Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e Agentes Politicos a estes equiparados;
Il - o responsawel pelo Departamento Pessoal, nos demais casos.

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deweres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuracdo outorgada com poderes especiais.
§ 2° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicag&o do extrato do respectivo ato de provimento.

§ 3° A publicagéo a que se refere o paragrafo anterior sera feita na Imprensa Oficial do Municipio, nos sitios oficiais dos respectivos érgéos,
na intemet e, também, afixagcéo no Quadro de Avisos dos referidos érg&os.

§4° No ato da posse, o senidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fung&o publica, no ambito da administragdo direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipio e declaragdo de Nepotismo.

§5° O ato de provimento sera revogado e tornando sem efeito, se a posse no ocorrer no prazo previsto no § 2° deste artigo.

§ 6° A ndo obsenvancia dos requisitos exigidos e a puni¢éo da autoridade responsawel, nos termos da lei.

§ 7° S&o competentes para dar posse:

| - o Chefe do Executivo;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - os Secretarios Municipais;

IV - os Dirigentes de entidades da administrag&o indireta municipais;

V - os responsaweis pelos orgéos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo; e

VI - os responsawis pelas atiidades de pessoal da Prefeitura, da Camara Municipal e das entidades da administragdo indireta,
respectivamente.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, para o exercicio do cargo.

Art. 19. Tomar-se-a sem efeito o ato de nomeagéo, se a posse ndo se der no prazo previsto no art. 40 e seus incisos.



SecaoV
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagao do exercicio serdo registrados no prontuario funcional do Senidor.
Art. 21. O chefe imediato do Senidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.

Art. 22. O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegrago, reversdo e aproweitamento.

§ 1° Sera exonerado o senidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo em seu inciso |, exceto nos casos de
forca maior a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 2° Consideram-se casos de forga maior, para fins do disposto no § 1° deste artigo:

| - doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuigdes do cargo;
Il - acidente que \vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do cargo;

Il - calamidade ou epidemia que impega 0 nomeado dar inicio ao exercicio do cargo.

Art. 23. O afastamento do senidor para participagdo em congresso, certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado
pelo chefe do Poder Executivo, na forma estabelecida em decreto.

Art. 24. Nenhum senidor podera ter exercicio fora do Municipio, em miss&o de estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os
cofres publicos, sem autorizag&o ou designagdo da autoridade competente.

§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia a juizo da autoridade competente, nenhum Senidor podera permanecer por mais de
dois anos em missao fora do Municipio, nem \ir a exercer outra, sendo depois de decorridos quatro (4) anos de efetivo exercicio no Municipio
contados da data do regresso.

§ 2° Independera de autorizagdo o afastamento do Senidor para exercer fungdo eletiva.

Art. 25. O Senvidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indicado por crime inafiangawel, tera o exercicio suspenso até a
decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Durante a suspensdo, o Senidor perceberd apenas 2/3 da remuneragdo e tera direito as diferengas, corrigidas
monetariamente, se for absolvido.

Secao Vi
Do Estagio Probatério

Art. 26. Estéagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do senidor a partir de sua nomeagdo em carater efetivo, durante o qual
serdo apurados os seguintes aspectos, acerca da sua vida funcional: (Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)

| - assiduidade;

Il - discipling;

Il - eficiéncia;

IV - aptiddo para execugdo das atribuigdes do cargo e dedicag&o ao senigo publico;
V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

Art. 27. As avaliagbes probatodrias serdo realizadas mediante: (Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)

| - anotagBes objetivas, em prontuario especifico de avaliagdo provisoria, feitas pelo superior hierarquico do senidor, mensalmente, relatando
as agdes e omissdes positivas e negativas do senidor em estagio probatorio;

Il - a Comissdo Permanente, fara semestralmente a avaliagdo da conduta funcional do senidor em regime de estagio probatério, com base
nas anotacgdes a que se refere o inciso |, deste artigo, e no instrumento de avaliagéo a que se refere o art. 12 desta Lei.

§ 1° Os fatos desabonadores da conduta funcional do senidor deverdo ser anotados objetivamente, em prontuério especffico, para fins de
avaliagdo do estégio probatério, dando-se ciéncia ao senidor.

§ 2° A Comissdo Permanente de Awaliagdo Probatéria, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, pelos dirigentes das entidades da
Administragéo Indireta e pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito das suas respectivas competéncias, com mandato de 02 (dois) anos,
vedada a recondugdo, sera composta em sua maioria por senidores efetivos, que ndo ocupem cargo comissionado, na forma e nimero que o
regulamento dispuser.

§ 3° Sera dada ciéncia ao senidor de todas as avaliagdes realizadas pela Comiss&o a que se refere o paragrafo anterior.

§ 4° Competira a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria fazer as recomendagbes necessarias ao Departamento de Recursos
Humanos, em fungéo no disposto nesta Lei.

Art. 28. Sao atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probat6ria, sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto: (Vide

Lei Complementar n° 2.531, de 2015)

| - organizar e realizar encontros dos responsaweis pela avaliagdo probatéria para uniformizar pardmetros e mecanismos, bem como para
tirar diMdas acerca do procedimento da avaliag&o probatoria;

Il - analisar e julgar, semestralmente, as anotagbes objetivas do superior hierarquico do senidor em estagio probatério, bem como as
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informagdes constantes do instrumento de avaliagéo, preparado pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos, nos termos do art. 14
desta Lei.

Il - notificar o senidor, dando-lhe ciéncia do resultado das avaliagdes realizadas;

IV - disponibilizar o resultado da andlise e o julgamento final da conduta funcional do senidor, até 120 (cento e vinte dias) antes do término
do prazo do estagio probatério, propondo a efetivagdo do senidor ou sua exoneragdo quando o desempenho ndo atenda aos requisitos
estabelecidos nesta Lei e respectivo regulamento, com fundamento na instrugdo das avaliagdes, no parecer final do superior hierarquico do
senidor, na defesa do proprio senidor estagiario e no julgamento final da prépria Comissao;

V - notificar o senidor, pessoalmente, dando-lhe ciéncia do resultado do julgamento final, a que se refere o inciso anterior, concedendo-lhe o
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da notificagéo, para apresentar pedido de reconsideragéo, com
efeito suspensivo, na hipdtese de ter sido proposta sua exoneragao pela Comisséo e,

VI - encaminhar, em tempo habil, ao érgdo responsawel pela gestdo de pessoal, para arquivamento, as anotagbes e providéncias, os
documentos referentes as avaliagdes de desempenho, para langamento no prontuario do senidor avaliado, a fim de que a exonerag&o do senidor
seja feita dentro do prazo de estégio.

§ 1° A impossibilidade de cumprimento das notificacbes pessoais, a que se referem os incisos anteriores deste artigo, devidamente
certificado, sera suprido por publicag&o na imprensa oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura Municipal na intemet.

§ 2° O pedido de reconsideragdo que se refere o inciso V deste artigo, sera examinado e julgado pela Comiss&o, no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias.

§ 3° O senidor sera notificado da decisdo que se refere no paragrafo anterior deste artigo, podendo interpor recurso ao Chefe do Poder
Executivo, ao Presidente da Camara, com efeito suspensivo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara, tempestivo o recurso, receberd 0 mesmo e nomeara uma comissao especial
revisora, que no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias devera apresentar relatério conclusivo em face aos argumentos apresentados.

Art. 29. S&o objetivos do programa de avaliagdo probatoéria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar: (Vide Lei Complementar n°
2.531, de 2015)

| - avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos trabalhos desenvohidos pelo senidor em estagio probatorio;
Il - fomecer elementos para a avaliagéo da politica de recursos humanos e subsidiar programas de melhoria do desempenho gerencial;
Il - identificar a demanda de capacitagéo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

IV - fomecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho e propiciar o desenvohimento auténomo do senidor em estagio
probatorio.

Art. 30. Nao sera permitido ao senidor em estagio probatorio: (Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)

| - a alterag&o de lotag&o a pedido;

Il - a licenca para estudo ou miss&o de qualquer natureza;

H—o-exercicio-de-carge-de-provimente-em-comissae: (Revogada pela Lei Complementar n° 2.636, de 27 de junho de 2017

IV - a licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares, por motivo de doenca em pessoa da familia e para desempenho de
mandato classista;

V - a cesséo funcional, com ou sem énus, para quaisquer 6rgdos que ndo componham a estrutura da administrag&o direta ou indireta do
respectivo poder.

Art. 31. Sera suspenso o computo de tempo de estagio probatdrio nos seguintes casos: (Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)
| - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,
Il - nos dias relativos as:

Il - designagdo para o exercicio de provimento em comissdo ou como agente palitico. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.636, de 2017)

a) faltas injustificadas e,
b) suspensdes disciplinares.

Art. 32. A awaliagdo probatoria devera processar-se de modo que a exoneragdo do senidor, quando for o caso, dewera ser feita antes do

término do prazo do estagio. (Vide Lei Complementar n° 2.531. de 2015)

Art. 33. O ato de exoneragéo do senidor, submetido ao estagio probatério, devera ser fundamentado com base na decisdo da Comisséo
que houver concluido pela desaprovagéo do mesmo. (Vide Lei Complementar n° 2.531, de 2015)

Secgdo VI
Da Estabilidade

Art. 34. O senidor nomeado em \irtude de concurso publico adquirira estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 35. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, sdo obrigatorias as avaliagdes peribdicas de desempenho, realizadas por
comissao instituida para essa finalidade, na forma prevista nesta Lei.

Art. 36. O senidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo assegurando-lhe ampla defesa.
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CAPITULO Il
DA REINTEGRAGAO

Art. 37. Reintegracéo € o reingresso do Senidor estavel no Seni¢o Publico Municipal em virtude de decis&o transitada em julgado.
Art. 38. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o Senidor sera reintegrado no cargo resultante da transformag&o.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimento e atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitagdo
profissional.

Art. 39. Reintegrado o Senidor, que lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo, ou
aproweitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Art. 40. Transitada em julgado e deciséo judicial que determinar a reintegragdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio representara
imediatamente a autoridade competente para que seja expedida a portaria de reintegragao no prazo méaximo de trinta dias.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 41. Rewersdo é o retomo do Senidor ao senigo publico, por determinagdo da autoridade competente.
§ 1° A rewersdo sera feita quando forem inconsistentes as razdes que determinaram aposentadoria.

§ 2° A rewersdo far-se-a em cargo de idéntica denominagdo, atribuicdes e vencimentos aos daqueles ocupados por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante de transformagao.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 42. Aprowitamento € o retomo, a cargo publico, de Senidor colocado em disponibilidade.

Art. 43. O aproweitamento daquele que foi posto em disponibilidade ¢ direito do Senidor e dever da Administragdo que o conduzira, quando
houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 44. O Senidor em disponibilidade que, em inspe¢do médica oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suas atribuicdes
sera encaminhado ao 6rgdo responsavel por aposentadoria, sempre ressalvada a possibilidade de readaptagéo.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 45. Transferéncia € a passagem do funciondrio de um para outro cargo da mesma denominacdo, atribuicbes e vencimentos
pertencentes, porém & érgéo de lotacéo diferente.

Paragrafo Unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do senigo.
Art. 46. Nao podera ser transferido “ex-oficio” funcionario investido em mandato eletivo.
Art. 47. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 48. A permuta entre funcionarios da prefeitura, da Camara das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio, somente podera ser
efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 49. Promog&o € a passagem do funcionério de um determinado grau para o imediatamente superior da mesma classe.
Paragrafo Unico. A promog&o ndo se constitui em forma de provimento de cargo.
Art. 50. A promogao obedecera os critérios de antiguidade e merecimento, altemadamente, realizando-se anualmente.

Paragrafo Unico. Sera considerada na promogdo por merecimento do senidor efetivo que apresentar titulo a nivel superior, relacionado ao
setor de lotagdo, fazendo jus a uma gratificagdo que sera fixada em Lei.

Art. 51. Os critérios, beneficiarios e outras regras relativas a promog&o serdo objeto de lei especifica de iniciativa exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal e da Mesa da Camara.

CAPITULO VI )
DA LIMITAGAO E DA READAPTAGCAO

Seciol |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 52. Readaptag&o € a investidura do senidor em cargo ou especialidade de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental \erificada em inspegdo de saude, ndo acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou
diminui¢éo de vencimentos ou remuneragéo do senidor.

§ 1° E assegurada a readaptagdo de senidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo podendo o mesmo estar
ocupando cargo em comissé&o, fun¢&o gratificada ou estar em periodo de estagio probatorio.

§ 2° A readaptacgéo sera feita ex oficio ou a pedido do senidor.
Art. 53. A readaptagdo podera ser:

| - proviséria, pelo cometimento de encargo compativel com as condi¢gdes demonstradas pela Medicina do Trabalho oficial, no proprio 6rgao



em que esteja lotado.
Il - definitiva, que podera ser:

a) limitag&o permanente ou imeversivel apenas para determinadas atribui¢cdes, ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungao,
no qual o senidor podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela Medicina do Trabalho oficial;

b) limitacdo permanente ou imeversivel abrangendo as atribuicdes essenciais do cargo ou fun¢éo, onde a readaptagcdo sera efetivada em
cargo ou especialidade de atribui¢bes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos
e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o senidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei até o
surgimento da vaga quando sera aproweitado na forma deste Estatuto.

§ 1° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptagdo e o senidor retomara ao exercicio integral das
atribuigdes de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia da Medicina do Trabalho oficial, que reavaliara o senidor em um
periodo maximo de 01 (um) ano.

§ 2° A readaptagdo definitiva sera precedida de processo de readaptacdo provisoria.

Secaolll
Da Readaptacao Proviséria

Art. 54. A readaptacgao proviséria tera duragéo de até 01 (um) ano.

Art. 55. O ato de readaptagéo provisoria € da competéncia da Secretaria Municipal e da Mesa da Camara, onde o senidor estiver lotado,
com o acompanhamento e instrugéo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 56. Durante o periodo da readaptag&o proviséria devem ser concedidas ao senidor facilidades que Ihe permitem conciliar a permanéncia
em exercicio com a participagdo em programa destinado a recuperagéo de suas condigdes de salde, fisica ou mental, sujeitando-se a necesséria
comprovagdo de frequéncia.

Paragrafo Unico. Serdo expedidas a chefia correspondente as orientagées médicas descritas no laudo de readaptagéo proviséria do senidor
para que seja atendido o disposto neste artigo.

Art. 57. A readaptagdo provisoria podera ser avaliada, a qualquer época mediante exame procedido pela Medicina do Trabalho oficial, a
requerimento do senidor ou através de manifestagéo fundamentada do superior hierarquico.

Paragrafo unico. Da avaliagéo prevista neste artigo decorrera:
a) retomo as atividades especificas do cargo;

b) continuidade da readaptag&o provisoria;

¢) recomendag&o para cometimento de novos encargos.

d) transformacé&o da readaptacao proviséria em definitiva.

Art. 58. Findo o prazo de 01 (um) ano, encerrar-se-a 0 processo de readaptagdo provisoria, salvo decisdo em contrario proferida pela
Medicina do Trabalho oficial, na forma do disposto no artigo anterior.

Secaollll
Da Readaptacgao Definitiva

Art. 59. A readaptacgao definitiva erifica-se pela transferéncia do senidor para outro cargo dentro do mesmo quadro de cargos e fun¢des na
mesma Secretaria Municipal onde esta lotado, obedecidas as orientagdes da Medicina do Trabalho oficial.

Art. 60. Nao sendo possivel a readaptacéo definitiva na forma do artigo anterior, cabera ao Departamento de Recursos Humanos realizarem
estudo para adequar o senidor readaptado definitivamente em cargo com remunerag&o e requisitos coincidente com a do cargo efetivo ocupado
pelo senidor.

Art. 61. Verificada a readaptacdo definitiva respeitam-se os direitos reconhecidos através de titulo declaratério, ndo se levando em
consideragao as gratificagdes e vantagens inerentes ao exercicio do cargo anteriormente ocupado.

Art. 62. Em qualquer caso, a readaptacdo definitiva somente podera ser feita, respeitada a qualificagéo e habilitagéo legal constante da
respectiva especificagéo de classe e do laudo da Medicina do Trabalho oficial.

Art. 63. A readaptagdo definitiva sera processada pelo érgdo da administragéo publica responsawel pela gestéo de pessoal, que realizara a
erificagdo das condigdes para os casos dos arts. anteriores, baseando-se em pareceres técnicos administrativos, laudos médicos, estudo social
e psicoldgico, colocando o senidor readaptando em estagio experimental.

§ 1° O estagio experimental ndo devera ser superior a 60 (sessenta) dias, no cargo em que devera, prioritariamente, ocorrer a readaptagdo.
§ 2° O estégio experimental tendo como resultado negativo, devera ser oficiado a Medicina do Trabalho oficial para novas orientagdes.

Art. 64. Para os cargos cujo provimento ndo exija habilitagdo profissional especifica, compete a Administragdo promover a \erificagéo das
condi¢bes da capacidade profissional do readaptando para o desempenho do nowo cargo, atraves de entrevistas, avaliagbes de conhecimento,
exames psicotécnicos e avaliagdo de titulos.

Art. 65. Em caso de denuncia ou fraude no ato da readaptagdo, seja proviséria ou definitiva, a mesma podera ser suspensa, devendo a
Administragédo promover a averiguagado dos fatos mediante sindicancia administrativa.

CAPITULO IX
DA REMOGAO

Art. 66. Remocéo é o deslocamento do Senidor de uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgao de lotagdo, podendo ser feita a pedido
ou “ex oficio”.

Art. 67. A remogao por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias, atendida



a conveniéncia administrativa.

Art. 68. O Senidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca
ou desempenho de cargo em comissao, hipbtese em que devera se apresentar no primeiro dia Util apés o término do impedimento.

CAPITULO X _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 69. Hawera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou em comisséo.

Art. 70. A substituicdo recairda sempre em Senidor publico titular de cargo de provimento efetivo, que possua habilitagdo para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo unico. Quando a substitui¢éo for de cargo pertencente a carreira, a designag&o devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 71. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato da autoridade competente quando for efetivada para
atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° A autoridade sera competente para nomear e formalizar, por ato proprio, a substituiggo.
§ 2° O substituto desempenhara as atribuigdes do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 72. O substituto, durante todo o tempo da substitui¢éo, tera direito a perceber o vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao
cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em
carater efetivo.

Paragrafo Unico. A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusive, ha cinco dias Uteis.

Art. 73. A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenga entre a sua remuneragdo e a do
substituido.

CAPITULOX
DA ACUMULAGAO

Art. 74. Visando a impedir que o senidor deixe de executar suas atividades sem a necessaria eficiéncia, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas nos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, exceto:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Art. 75. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, Prefeituras publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 76. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida, comunicardo o fato ao Departamento Pessoal, sob
pena de responsabilizagdo, nos termos da lei.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 77. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario efetivo ficara em disponibilidade remunerada integralmente até
seu adequado aproweitamento em outro cargo.

§ 1° A exting&o dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a Prefeitura e Autarquias Municipais.
§2° A exting&o dos cargos sera efetivada por resolug&o no caso de pertencerem a Camara Municipal.

§ 3° A declaragéo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato proprio do Prefeito, Mesa da Camara, ou de Diretor de Autarquia e
Fundagéo Publica.

CAPiTUI_AO Xl
DA VACANCIA

Art. 78. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - posse em outro cargo ndo acumulawel.

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido do senvidor;

Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissao;
Il - se o senidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o senidor, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que relne as condigdes necessarias ao bom desempenho das



atribuicdes do cargo.
§2° A exonerag&o sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 79. O funcionario podera se aposentar, a critério da legislacdo do regime em vigor no periodo da aposentadoria, sendo:
| - por invalidez;

Il - por tempo de contribui¢&o;

Il - por idade;

IV - especial;

V - compulséria (nos termos da Constituigdo Federal).

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80. A apuragdo do tempo de senico sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O ndmero de dias sera conwertido em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.
Art. 81. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito (8) dias;

Il - luto, até dois (2) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, sobrinhos, genros e noras;

IV - luto, até oito (8) dias, por falecimento de conjuge, unido estawel nos termos da lei, pais, filhos, irméos, sogros, descendentes e
ascendentes. Demais parentescos apenas o dia do 6bito;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - convocagéo para obrigagdes decorrentes do Senigo Militar;

VIl - prestag&o de seni¢o no jari e outros obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, no Distrito Federal;
IX- licenga-prémio;

X- licenga a senidora gestante;

X - licenga compulséria;

Xl - licenga patermnidade;

Xl - licenga a senidor acidentado em senigo ou para tratamento de saude, até 15 (dias);

XV - missado ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participagdo em delegagao esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade competente;
XVII - Doagdo de sangue, limitada a 4 (quatro) doagdes por ano;

XVIII - Licenga para o exercicio do Mandato classista.

§ 1° E vedada a contagem em dobro do tempo de senigo prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungdes publicas, junto
a Administragdo Direta ou Indireta.

§2° No caso do inciso VIl e XVIIl, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promog&o por merecimento.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 82. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal deverdo ser iguais, desde que suas atribuicdes sejam iguais ou
assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desse artigo, néo se levara em conta as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 83. E vedada a vinculagdo ou equiparacgo de vencimentos para o efeito de remuneragéo de pessoal do Senigo Publico.

Art. 84. As vantagens pecuniarias percebidas pelos senidores ndo serdo computadas nem acumuladas, para concessdo de vantagens
posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.



Art. 85. O limite maximo da remunerag&o percebida em espécie, a qualquer titulo, pelo senidor publico sera correspondente a remuneragdo
percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Remunerag&o percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o subsidio.

§ 2° O wencimento, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos
em desacordo com o disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite dele decormrente, n&o se admitindo, neste caso, invocagéo de
direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepgado de excesso a qualquer titulo.

Art. 86. Ressalvando o disposto no § 2° do artigo anterior, o vencimento do senidor publico é imedutivel.
Art. 87. O senidor perdera:
| - a remunerag&o do dia se ndo comparecer ao senigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;

Il - uma hora, se atrasar ao senigo até o limite de quinze minutos por semana, apds 0 que ndo sera permitida a entrada, salvo previa e
justificada comunicagéo.

Art. 88. Salwo as excegdes expressamente previstas em lei, é vedado a Administrag&o Publica efetuar qualquer desconto dos senidores
sem sua prévia e expressa autorizagdo.

Paragrafo Unico. Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a Administragdo deve descontar, do vencimento de seus
funcionarios, a pensao alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

Art. 89. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de senigo, cuja duragdo
nao podera ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais. (Vide Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

Art. 89-A. Sera concedido horario especial ao senidor publico que tenha deficiéncia, com redugdo de 20% (Mnte por cento) de sua carga
horéaria de trabalho, sem necessidade de fazer compensagdo, bem como, prejuizo de sua integral remuneragdo, desde que avaliado por
profissionais credenciados e por laudo expedido por equipe multiprofissional da Satde Ocupacional, através de visita domiciliar. (Incluido pela Lei

Complementar n° 2.916, de 2023)

§ 1° Para fins de concessdo do beneficio de que trata este artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.916, de 2023

§ 2° Além da awaliagdo da deficiéncia que trata o caput, o senidor publico beneficiario devera apresentar documentos expedidos por
meédicos especialistas, que ratifiquem a respectiva deficiéncia, sob pena de ensejar no indeferimento ou interrupg&o do beneficio. (Incluido pela Lei

Complementar n° 2.916, de 2023)

§ 3° A equipe multiprofissional da Saude Ocupacional, que trata o caput do art. 89-A, sera criada por meio de Decreto do Poder Executivo.
Incluido pela Lei Complementar n° 2.916, de 2023

§ 4° A reducéo da carga horaria de que trata este artigo perdurara enquanto permanecer a necessidade de assisténcia. (Incluido pela Lei

Complementar n° 2.916, de 2023)
§5° Os beneficios deferidos seréo reavaliados anualmente. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.916, de 2023)

§ 6° E wvedado ao senidor plblico beneficiario, exercer atividade remunerada no periodo de redugdo de sua carga horaria de trabalho, sob
pena de incorrer nas sangbes disciplinares dispostas no art. 209 da Lei Complementar n° 2.196/2011. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.916,

de 2023)

§ 7° As disposicdes constantes neste artigo sdo extensivas ao senidor que tenha conjuge, companheiro em unigo estavel nos termos da
lei, filho ou dependente com deficiéncia. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.916, de 2023)

§ 8° Considera-se dependente, para fins do disposto no § 7°, o irmao, o neto, o bisneto, os pais, os aws, os bisaws ou o absolutamente
incapaz, desde que o senidor publico beneficiario detenha a curatela judicial. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.916, de 2023)

Art. 90. O Senidor Estudante podera ter sua jomada de trabalho reduzida em uma hora, mediante comprovada necessidade, para cursos de
nivel técnico, superior e especializagdo a critério da Administragdo, com justificativa semestral.

Art. 91. A frequéncia do senidor sera apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos funcionarios ndo suijeitos a ponto.
Paréagrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios eletronicos.

Art. 92. Os funcionarios publicos nomeados para o exercicio de cargo de confianca, terdo garantidas todas as vantagens previstas neste
Capitulo.

CAPTULON
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 93. Sera concedido ao Senidor Publico Municipal vale alimentagdo ou cesta basica de alimentos, conforme definido em lei municipal
especifica de competéncia do Chefe do Poder Executivo. (Vide Lei n° 2.282, de 2012) (Vide Lei n° 2.523, de 2015)

§ 1° O referido beneficio é estendido aos senidores contratados temporariamente, através do regime CLT.

§ 2° Os senidores que ocuparem os cargos passiveis de acumulagdo, obedecidas as regras constitucionais e desse estatuto em face a
acumulagao, fardo jus ao beneficio por cargo ocupado.

Art. 94. O senidor publico municipal, estatutario e o regido pela CLT, deixara de receber o beneficio do artigo anterior quando faltar ao
senico por falta injustificada.

§ 1° No caso de faltas justificadas, sera levado em consideragéo o limite de 05 (cinco) faltas/més, sejam elas continuas ou periddicas,
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exceto no caso de interagao para tratamento de salde, devidamente comprovado.”

§2° No caso de faltas justificadas dos senidores ocupantes de cargos acumulaweis previstos no § 2° do artigo anterior, serdo consideradas
as faltas por cargo ocupado, sejam elas continuas ou periddicas.

§ 3° O senidor ndo deixara de receber o beneficio previsto no art. 93, no caso de afastamento por licenga saude, na ocorréncia das
doengas elencadas no inciso XV do art. 6° da Lei Federal n° 7.713, de 22/12/1988.”

§ 4° A referéncia a Legislagdo Federal citada no paragrafo anterior tem por objetivo tdo somente definir as doengas que permitirdo o
recebimento do beneficio previsto no art. 93, ndo se aplicando ao presente Estatuto as demais cominagdes legais nela previstas.”

CAPITULOIV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 95. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao senidor as seguintes vantagens:
| - dirias;

Il - gratificacdes;

Il - adicionais;

IV - outras remuneragdes previstas em lei.

Secaoll
Das Diarias

Art. 96. Ao senidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, em missdo ou estudo de interesse da Administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diaria a titulo de indenizagdo das
despesas de alimentagdo e pousada, nas bases a serem fixadas em lei de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Secaolll
Das Gratificagoes

Art. 97. Sera concedida gratificagéo:

| - pela prestagéo de senigo extraordinario;

Il - pela execug&o de trabalho insalubre ou periculoso;

Il - pela participagéo em 6rgao de deliberag&o coletiva ou banca examinadora;
IV- por trabalho noturmno;

V - natalina por assiduidade.

Subsecao |
Da Gratificagao pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 98. O Senidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em jomada superior ao estabelecido
nos arts. 89 e 90 tera direito a remunerag&o por senicos extraordinarios.

Paragrafo tnico. E vedada a remunerag&o por senico extraordinario a ocupante de cargo de confianga.

Art. 99. A remuneragdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda a jorada diaria, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, nos dias Uteis.

§ 1° Ahora extraordinaria trabalhada em dia correspondente ao descanso semanal remunerado ou feriado sera acrescida de 100% (cem
por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 2° Salw os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente justificadas, o senigco extraordindrio ndo podera exceder a duas horas
didrias.

§ 3° A hora extraordinaria realizada no periodo notumo, compreendido entre &s 22h e as 5h, sera acrescida de 75% (setenta e cinco por
cento) do valor da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

Subsecaolll
Da Gratificagao pela Execugao de Trabalho Insalubre e Periculoso

Art. 100. No que se refere exclusivamente ao pleiteio da gratificagdo de riscos (insalubridade e periculosidade), nos sustentamos
tecnicamente nas normas regulamentadoras NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres e NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. (Vide Lei
Complementar n° 2.557, de 2015)

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operag¢des insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham
0s a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia, fixados em raz&o da natureza e da intensidade e do tempo de exposi¢&o aos seus
efeitos.

§ 2° O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao senidor a percepgdo da gratificacdo sobre o piso minimo dos
senidores, nos percentuais abaixo, de acordo com o grau de insalubridade do agente nocivo, conforme dispde o item-2 da NR-15 da Portaria n°
3214/78:

| - grau maximo ... 40%;

Il - grau médio ... 20%;

Il - grau minimo ... 10%.
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Art. 101. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do trabalho, aquelas
que por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaweis; explosivos; radiagdes ionizantes e eletricidade.
(Vide Lei Complementar n° 2.557, de 2015)

Paragrafo unico. O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional de 30% incidente sobre o
salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes ou prémios.

Art. 102. O direito ao adicional de periculosidade ou insalubridade cessara com a eliminagéo dos riscos a saude ou integridade fisica e
também de acordo com normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Vide Lei Complementar n° 2.557, de 2015)

Art. 103. Para caracterizagdo de insalubridade ou de periculosidade, dewvera ser feita pelo senidor interessado, protocolo contendo
informagdes basicas (setor de trabalho, cargo, fung&o, resumo das atividades realizadas, etc). (Vide Lei Complementar n° 2.557, de 2015)

§ 1° O protocolo dewera ser encaminhado ao setor de Seguranca do Trabalho que dara inicio ao processamento e a execugao da Vistoria de
Awvaliagdo Técnica necessarios a elaboragdo e a emissdo do Laudo Técnico Pericial conclusivo (se a atividade ainda ndo possuir laudo),
fundamentado na NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) ou na NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas), seus respectivos anexos e
legislagdo complementar, ambos da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

§ 2° Tanto nos casos de deferimento quanto de indeferimento do adicional requerido, o senidor interessado tera conhecimento da
conclusao do Laudo Técnico Pericial, num prazo ndo superior a 60 dias.

Art. 104. Havendo qualquer alteragéo funcional que implique em mudanga de cargo, fungéo, local de trabalho ou licengas, o chefe imediato
ou o proprio senidor devera, no ato da alteragdo funcional, comunicala obrigatoriamente o Departamento de Pessoal para evtar a percepgéo
indevida em desacordo com a legislagdo vigente. (Vide Lei Complementar n° 2.557, de 2015)

Art. 105. Constitui ato fraudatorio, omissivo ou comissivo, passivel das penalidades administrativas a serem aplicadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, através da legislagéo vigente, a conduta irregular constatada pela
Seguranga do Trabalho, que se caracterize em qualquer dos seguintes casos: (Vide Lei Complementar n° 2.557, de 2015)

| - apesar da nao exposi¢éo a condi¢do insalubre ou perigosa, o senidor ainda esteja percebendo os Adicionais de Insalubridade ou de
Periculosidade;

Il - da percepgdo indevida e irregular dos Adicionais de Insalubridade ou de Periculosidade por qualquer senidor sem a respectiva
comprovagao através do Laudo Técnico Pericial conclusivo;

Il - da percepgao cumulativa dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade, devendo o senidor optar por apenas um deles;

IV - de evidéncias claras de conivéncia explicita (expressa e declarada) ou implicita (subentendida) de superiores hierarquicos para com
seus subordinados, facilitando ou forjando situagdes potenciais de inseguranga com o objetivo de estabelecer incremento de melhoria salarial;

V - de corporativismo de senidores utilizando-se de quaisquer interlocutores e intermediarios ou de atitudes de simulagéo, praticando atos e
criando falsas condi¢bes potenciais insalubres ou perigosas.

Subsecao lll
Da Gratificagdo pela Participagdo em érgao de deliberagao coletiva ou banca examinadora

Art. 106. Ao senidor designado para participagéo em érgéo de deliberagdo coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de
banca ou comiss&o examinadora e ou organizadora de concurso publico, sera concedida gratificacdo em percentual fixado na Lei n° 2.139/11.

Paragrafo Unico. A gratificagdo podera ser paga tantas vezes quantas for o senidor designado para o exercicio do encargo a que se refere o
"caput" deste artigo, nunca se incorporando aos seus vencimentos.

Subsegao IV
Da Gratificagao por Assiduidade

Art. 107. Sera concedida uma gratificagdo de natal pela assiduidade de todos os senidores durante o ano corrente, correspondente a um
décimo terceiro do vale alimentagdo previsto no art. 93 dessa Lei. (Vide Lei n° 2.282, de 2012) (Vide Lei n° 2.523, de 2015)

Art. 108. Os senidores que nZo ultrapassarem o limite de 11 (onze) auséncias, incluindo as abonadas, no periodo de um ano, de acordo
com o caput fardo jus a referida gratificagdo, sendo que a mesma n&o acumulara de um ano para outro.

Art. 109. A assiduidade sera computada mensalmente e informada ao senidor para ciéncia.

Subsecgao V
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 110. A gratificagdo de fungdo sera devida ao senidor que for oficialmente designado para atender, temporariamente em cargo de chefia
ou de outro que ndo justifique a criagdo de cargo. (Vide Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

§ 1° O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera definido por Lei Municipal de iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo.

§ 2° A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuicdes que justificaram a concessdo da
gratificagdo.

§ 3° A gratificagéo de fun¢&o ndo se incorpora ao vencimento do senidor.

Secaollll
Do Adicional de Tempo de Servico

Art. 111.  Completados 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no senigo publico municipal, o senidor percebera o adicional por tempo de
senico de 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu vencimento, ao qual se incorporara para todos os efeitos, exceto para fins de concesséo de
quinquénio subsequentes.

Art. 112. O senidor que completar quatro (04) quinquénios no senigo publico municipal percebera a sexta parte do seu vencimento, ao qual
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se incorpora automaticamente, para todos os efeitos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 2.486, de 2015)

§ 1° Para efeito do "caput” considera-se, também, as horas extraordinarias, o adicional notumo, o adicional de insalubridade, o adicional
de periculosidade, as parcelas destacadas pelo exercicio de cargo de confianga e as decorrentes do enquadramento.

§ 2° Apbs o periodo considerado no caput, o percentual referido sera acrescido de 1% (hum por cento) por ano de efetivo exercicio.
§ 3° Ao senidor afastado (sem remuneragdo ou por doenga), ocorrera o congelamento da contagem, reiniciando no retomo do senidor.

§ 4° Ao senidor, que apds o pedido de exoneragao, retomar ao senigo publico municipal, em prazo superior a 6 (seis) meses da data de
sua saida, sera iniciada nova contagem.

Segao IV
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 113. As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas, serdo remuneradas
com um adicional de 20% (vinte por cento), considerando-se como hora notuma o periodo de 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

SecgaoV
Do 13° Salario

Art. 114. O senidor tera direito ao 13° salario correspondente a um salario igual ao do més de dezembro de cada ano.

Art. 115. O 13° salario sera pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela sera paga no més de aniversario do senidor e a segunda
parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 116. O senidor que for nomeado e tomar posse durante o ano civl, fara jus ao 13° salario proporcional, na propor¢édo 1/12 (um doze
aws) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 117. O senidor fara jus, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragdo, que sera acrescida de 1/3 (um tergo) do seu valor, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 1° E vedado levar & conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao senigo.

§ 2° Preferencialmente, o senidor estudante gozara férias nos periodos correspondentes de férias ou recessos escolares e os membros de
uma mesma familia, em periodo concomitante.

Art. 118. Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera
ser inferior a dez (10) dias.

Art. 119. Apds cada periodo aquisitivo, o senidor tera direito a férias na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao senigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias cormidos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoaito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vnte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 14 (quatorze) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.
Art. 120. Fica proibida a acumulag&o de férias.

§ 1° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do senigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do senidor.

§ 2° Em caso de acumulagdo de férias, podera o senidor goza-as ininterruptamente;

Art. 121. Salvo comprovada necessidade de senico, o senidor promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-as.

Art. 122. E facultado ao senidor piblico converter 1/3 do periodo das férias em abono pecuniario, desde que o requeira no momento de sua
solicitagdo, que dewera ser efetivada trinta (30) dias antes do inicio de sua fruigéo.

Art. 123. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a contagem pelo prazo remanescente a partir do retormo ao senigo, nos casos
em que o senidor:

| - gozar de licenga para:
a) prestar senico militar;

b) tratar de interesse particular;

¢) por motivo de doenga na familia e,

d) para atividade e exercicio de mandato eletivo.

Il - deixar de trabalhar, com percepgdo de vencimentos, em \irtude de paralisagdo parcial ou total dos senigos;

Il - receber da Previdéncia Social prestagdes de auxilio-doenca.

Art. 124. O periodo de férias serd considerado como de pleno exercicio, durante o qual o senidor ndo tera direito, a gratificagdo pela
prestag&o de senigos extraordinarios.

Art. 125. Quando o senidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado em disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, tera
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o direito de conwerté-las integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneragdo que seria devida nos dias correspondentes, na proporg&o
1/12 (um doze awvos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 126. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o intema, convocagado para juri, senico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do senigo, declarada pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade a que o senidor estiver vinculado.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado no art. 118.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 127. Serdo concedidas:

| - licenca para tratamento da saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga a senidora gestante ou adotante;

IV - licenga patemidade;

V - licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;

VI - licenga para prestar seni¢o militar;

VIl - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funcionario ou militar;

VIII - licenga compulsoéria;

IX- licenga - prémio;

X- licenga para tratar de interesses particulares;

XA - licenga por motivo especial;

Xl - licenca para desempenho de atividade classista.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comiss&o n&o tera direito a licenga para tratar de interesses particulares.
Art. 128. Temrminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 129. As licengas concedidas dentro de 30 dias contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogagao.
Paragrafo Unico. Para efeito desse artigo, somente seréo levadas em consideragéo as licengas da mesma natureza.

Art. 130. O senidor ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a quatro anos.

Secaolll
Da Licenga para tratamento de saude

Art. 131. Ao senidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de salde sera concedida a licenca pelo érgéo oficial competente, a
pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo unico. Em ambos os casos, € indispensawel o exame médico que podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do
funcionario.

Art. 132. O exame para concess&o da licenca para tratamento de saude sera feito por médico oficial ou oficialmente credenciado, ou ainda
por 6rgao oficial do Municipio, do Estado, ou Unigo.

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou Medicina do Trabalho particular s6 produzira efeitos ap6s a homologagdo pelo Senigo de
Saude do Municipio, se houwer, ou pelo Centro de Saude da localidade.

§2° As licengas superiores a sessenta dias dependerdo de exame do senidor por Medicina do Trabalho.

Art. 133. O Senidor Publico sera punido disciplinarmente, com suspensdo de trinta dias, se recusar a submeter a exames médicos,
cessando os efeitos da penalidade logo que se \erifique 0 exame.

Art. 134. Considerando apto, em exame meédico, o senidor reassumira o exercicio do cargo sob pena de serem considerados como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga podera o senidor requerer exame médico, caso se julgue em condi¢bes de reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 135. A licenga a senidor acometido de Tuberculose Ativa, Alienagéo Mental, Neoplasia maligna, Cegueira, Lepra, Paralisia ireversivel e
incapacitante, Cardiopatia Grave, Doenga de Parkinson, Espondiloartrose Anquilosante, Nefropatia Grave, Osteite deformante, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e outras admitidas na Legislag&o Previdenciéria Nacional, sera concedida, quando o exame médico n&o concluir pela
concessao imediata da aposentadoria.

Art. 136. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico oficial.

Paragrafo unico. O pedido dewera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findar o prazo da licenga; se indeferido sera
considerado como licenga ou periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Secaollll
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia



Art. 137. O senidor podera obter licenga, por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge ndo separado legalmente,
companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado ou colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo
médica.

§ 1° A licenca somente sera concedida se o senidor provar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensawel, ndo podendo ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 3° Alicenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

§4° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remunerag&o integral, até um més, e ap6s, com os seguintes descontos:
I - 50% (cinquenta por cento), quando exceder um més e prolongar-se até trés meses;

I - 30% (trinta por cento), quando exceder trés e prolongar-se até seis meses; sem remuneragao, a partir do sétimo més ao vigésimo quarto
més.

Segao IV
Da Licenga Maternidade

Art. 138. A senidora gestante serd concedida, mediante exame médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 1° Salwo prescrigdo médica em contrério, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2° Oconrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a senidora entrara automaticamente, em licenga pelo prazo
previsto neste artigo.

§ 3° No caso de aborto ndo provocado, sera concedida licenga para tratamento de salde, na forma prevista neste Estatuto.

§ 4° Durante todo o periodo de licenga materidade, a senidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena de perda ao seu direito.

§ 5° Na hipétese de nascimento sem vida, a senidora tem direito ao periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias, mediante prescrigdo médica
sem prejuizo de seus vencimentos.

SecgaoV
Da Licenga adogao

Art. 139. O senidor que vier a adotar ou obtiver guarda judicial (definitiva ou proviséria) sera concedida a licenga.

§ 1° Para crianca de 0 (zero) a 1 (hum) ano de idade, seréo concedidos noventa dias de licenga remunerada, no caso de crianga de 1 (hum)
a 7 (sete) anos de idade, seréo concedidos quarenta dias de licenga remunerada.

§2° No caput do art. 139 a licenga ndo sera cumulativa.

Secao Vi
Da Licenga Paternidade

Art. 140. Ao senidor sera concedida licenga patemidade de 5 (cinco) dias contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 141. Ocorrendo aborto, mediante comprovagéo, sera concedida ao senidor, licenca patemidade de 5 (cinco) dias.

Secao VI
Da licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho

Art. 142. O senidor acometido de doenca profissional ou acidentado em senico, tera direito & licenga para tratamento de saude, conforme
previsto no art. 80 deste Estatuto.

Art. 143. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a senigo do Municipio, com o segurado concursado, cargo em
comissdo ou contratado, no exercicio de suas atividades, provocando les&o corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou
redugéo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.

Art. 144. E considerado como acidente do trabalho, nos termos deste item:

a) a doenga profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade,
constante da relagéo de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n° 2.172/97;

b) a doenga do trabalho, assim entendida, adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, desde que constante da relagéo de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n° 2.172/97.

Art. 145. Em caso excepcional, constatando-se que a doenga n&o incluida na relagdo constante do Anexo Il resultou de condigbes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social (INSS) podera equiparaHa a acidente do
trabalho.

Art. 146. N&o sdo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

) a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurados habitantes de regido onde ela se desenwlva, salvo se comprovado que resultou de exposigao
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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Art. 147. Equiparam-se também a acidente do trabalho:

| - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

€) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forga maior;

f) a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

Il - 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de senigco sob a autoridade do Municipio;

b) na prestagdo espontanea de qualquer senigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proweito;

€) em viagem a senico do Municipio, inclusive para estudo, quando financiada por esta, dentro de seus planos para melhor capacitagéo da
mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive weiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive weiculo de
propriedade do segurado, desde que n&o haja interrupgao ou alteragéo de percurso por motivo alheio ao trabalho.

Il - no periodo destinado a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado sera considerado a senigo do Municipio.

Paragrafo Unico. Nao sera considerado acidente do trabalho o ato de agressao relacionado a motivos pessoais.

Art. 148. Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade do
Setor de Reabilitagéo Profissional.

Art. 149. Nao sera considerado agravamento ou complicagéo de acidente do trabalho a les&o que, resultante de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do acidente anterior.

Art. 150. Quando expressamente constar das atribuicdes que o senidor devera participar de atividades esportivas no decurso da jornada de
trabalho, o infortinio ocorrido durante estas atividades sera considerado como acidente do trabalho.

Art. 151. Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o diagnéstico, cabendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 1° No caso de incapacidade parcial e permanente ao funcionario sera assegurada a readaptagao.

§ 2° A comunicagdo do acidente devera ser feita imediatamente, ap6s a ocorréncia, para investigagéo, e apos a comprovagdo do acidente
de trabalho o Departamento de Recursos Humanos devera obrigatoriamente emitir o Comunicado de Acidente do Trabalho - CAT no prazo maximo
de \inte e quatro horas ou no préximo dia Util.

§ 3° O senidor afastado por acidente de trabalho, ndo perdera o vale alimentagdo mesmo entrando no regime previdenciario, conforme
legislag&o em vigor.

Secao VI
Da Licenga para Prestar Servigcos Militares

Art. 152. Ao senidor convocado para o senigo militar ou outros encargos de defesa Nacional, sera concedida licenga com remuneragéo
integral.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documentos oficiais que comprovem a corporagéo.

§ 2° O senidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuigdes de seu cargo dentro do prazo de trinta dias contados da data da
desincorporagéo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneragéo integral, durante este periodo.

§ 3° Alicenca de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario que houver feito curso de formagao de oficiais da resena das
forcas armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° nesse artigo.

Secdo IX
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de Servidor ou Militar

Art. 153. O senidor casado ou companheiro de funcionario publico civil ou militar, tera direito a licenga sem remuneragdo, quando o cénjuge
ou companheiro forem designados para prestar senig¢os fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e \vigorara pelo tempo que durar a nova designagdo do
cOnjuge ou companheiro.

Secgao X
Da Licenga Compulsoéria

Art. 154. O senidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera
afastado do senvigo publico.

§ 1° Resultando positiva a suspeita o senidor sera licenciado para tratamento de salde, incluidos na licenga os dias que estewe afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita o senidor devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.



Secao XI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 155. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, o senidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com a

remuneragdo do cargo, obsenado o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

§ 1° A licenca prémio com as vantagens do cargo em comiss&o ou fungdo gratificada, somente sera concedida ao senidor que o venha
exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 2° Somente o tempo de senigo publico, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenga prémio, independente do regime de
contratagdo.

§ 3° Alicenga prémio sera concedida na exoneragédo do cargo ou por ocasido da aposentadoria na propor¢éo de 20% (vinte por cento) por

ano completo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

§ 4° Nao sera permitida a acumulagéo de licenga prémio.

§ 5° Nao se concedera licenga prémio ao senidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer pena de suspens&o;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) faltas injustificadas, altemadas ou ndo, superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou altemados;
b) condenac&o a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 156. As faltas injustificadas até 15 (quinze) dias, retardardo a concessédo da licenga prémio na proporgdo de 1 (hum) més para cada
falta.

Art. 157. A licenga - prémio podera, a pedido do senidor, ser gozada integral ou parcelada em periodos de 15 (quinze) dias, atendendo o
interesse da Administragao, bem como conwertida em pecunia no limite de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que manifestada por ocasido do seu
requerimento.

§ 1° A licenga para desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria dos senidores municipais sera concedida a até 06

(seis) senidores, sem prejuizo das respectivas remuneragdes. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 2.574. de 2016)

Art. 158. O senidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca prémio.

Art. 159. A concesséo da licenga prémio dependera de now ato, quando o senidor ndo iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias seguintes
ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Art. 160. A licenca prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela mesa da Camara, ou pelo Diretor de Autarquia e Fundag&o Publica,
a critério da Administracdo desde que n&o haja descontinuidade do senico.

Secao Xl
Da Licenga para tratar de interesses particulares

Art. 161. O senidor efetivo tera a critério da autoridade competente direito a licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimento
e por periodo ndo superior a dois anos.

§ 1° A licenca sera indeferida quando o afastamento do senidor for inconveniente ao senigo publico.
§2° O senidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga, a qual devera ser publicada no diario oficial do Municipio.

§ 3° Nao sera concedida a licenga para tratar de interesses particulares ao senidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio do cargo.

Art. 162. A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retomo do senvdor licenciado, sempre que o exigir o interesse
publico relevante.

Art. 163. O senidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuicdes do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenga.
Art. 164. O senidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Secao Xl
Da Licenga Especial

Art. 165. O senidor designado para miss&o, estudo, ou competi¢éo esportiva oficial, em outro Municipio ou no exterior, tera direito & licenca
especial.

§ 1° Na existéncia de relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga sera concedida, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacg&o e seu término com a conclusdo da miss&o, estudo ou competicdo, até o maximo de
dois anos.

§ 3° A prorrogagao da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do funcionario, mediante comprovada justificativa.

Art. 166. O ato de concessé&o da licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da
miss&o, estudo ou competigao.
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Secao XIV
Da Licenga para desempenho de mandato classista

Art. 167. Sera concedida licenga ao senidor:
| - para desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria dos Senidores Municipais, sem prejuizo da remuneragéo, ou
Il - para desempenho de mandato de presidente em entidade fiscalizadora da profissdo com prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga para desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria dos senidores municipais sera concedida até 3 (trés)
diretores, sem prejuizo das respectivas remuneragoes.

§ 2° Somente poder&o ser licenciados os senidores eleitos para cargo de direg&o ou representacéo, na entidade sindical a que se refere o
paragrafo anterior e por ela indicada desde que reconhecida pelo Ministério do Trabalho.

§ 3° Fica a critério da Administrag&o Municipal conceder a licenga para até 06 (seis) senidores indicados pela entidade sindical, podendo
nega-a em relagéo aquele cujos senicos seja imprescindivel para o Senigo Publico Municipal. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 2.574, de
2016)

§ 4° Na hipdtese de a Administragdo Municipal ndo conceder a licenga a algum dos senidores indicados pela entidade sindical, esta
podera indicar o nome de substituto, respeitado o limite de 06 (seis) senidores. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 2.574, de 2016)

§5° A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

§ 6° A licenca para desempenho de mandato de presidente em entidade fiscalizadora da profissdo, com prejuizo da remuneragdo, podera
ser negada, em relagdo aquele cujo senico seja considerado imprescindivel para o Senigo Publico Municipal.

Art. 168. Serdo devidas pelo Senidor Publico Municipal as contribuigdes ao sindicato da categoria, tais como: sindical, assistencial,
confederativa e associativa na forma da legislacdo especifica, e, naquelas que a natureza ndo seja de pagamento obrigatdrio, desde que
autorizada por escrito pelo senidor, no valor especificado em assembléia.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 169. E segurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir reconsideracéo e recorrer, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 170. O requerimento, representagcdo, pedido de reconsideragdo e recursos serdo encaminhados & autoridade competente, por
intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido & deciséo e somente sera cabivel,
quando contiver novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsiderag&o podera ser renovado.
§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragé&o ndo conhecido ou indeferido.

§4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instancia, ao
Prefeito.

§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.
§6° O pedido de reconsiderago e o recurso ndo tem efeitos suspensivos, salvo nos casos previstos em lei.
Art. 171. Salwo disposic&o expressa em contrario € de trinta dias o prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo e recursos.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir de comunicag&o oficial da deciséo a ser reconsiderada ou
recorrida.

Art. 172. O direito de pleitear administrativamente prescrewera:

| - em cinco anos, nos casos relativos & demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos
resultantes das relagGes funcionais com a administragao.

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Art. 173. O prazo de prescri¢go tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial do ato ou, quando este for de natureza resenada, para
resguardar direito do funcionario na data da ciéncia do interessado.

Art. 174. O Recurso quando cabivel, interrompe o curso da prescrig&o.
Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X
DA MEDICINA DO TRABALHO

Art. 175. As atividades do Setor de Medicina do Trabalho sdo essencialmente baseadas nos critérios técnicos estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras (NR 07) do Ministério do Trabalho, baixadas pela Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978.

Art. 176. Visando estabelecer medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a protegéo da saude, implantagdo e presenagdo
de condi¢cdes seguras de trabalho do senidor municipal abrangido por este estatuto, cabe ao Departamento de pessoal, atraves do 6rgéo
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especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho:
| - os exames de saude - médicos e psicoldgicos - para proimento de cargo publico;
Il - os exames periddicos de salde, médicos e psicologicos;
Il - os exames de saude - médicos e psicologicos - destinados a assungdo de fungdo especial;
IV - os exames de saude - médicos e psicoldgicos - destinados ao retomo ao trabalho;
V - 0s exames demissionais de salde, médicos e psicologicos;
VI - a emissé&o de laudo atestando o acidente de trabalho ou a doenga profissional, segundo os critérios da Legislag&o Federal;
VIl - a inspegéo de saude - médica e psicoldgica - visando a readaptagéo funcional e ao estabelecimento das limitagdes em cada caso;

VIl - a inspegdo de salde - médica e psicolégica - visando a definicdo de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por
portador de necessidades especiais e seu cargo;

IX- a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das definicdes em agdes concementes a saude, higiene e seguranga do trabalho, definidas na Legislagéo
Municipal especffica, o 6rgdo especializado seguira os conceitos emitidos nas Normas Regulamentadoras e outros diplomas legais federais.

Secaoll
Dos Exames Ocupacionais de Saude

Art. 174. Para a Administragdo Municipal, e para os fins a que se destinam, interamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos
do artigo anterior e, necessarios ao controle das condi¢cdes de saude de candidatos ao cargo publico ou de senidores, sé serdo validos se
emitidos por profissional - médico, ou quando for o caso por psicélogo - pertencente ao quadro de senidores do érgdo especializado em saude,
higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestéo de pessoal em exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Nao sera aceito, sob nenhuma alegagéo, nenhum atestado de salde ocupacional emitido por outro profissional que ndo o
descrito neste artigo, mesmo que para fins de contestagéo de laudo.

Subsegaoll
Do Exame de Satde Pré-Admissional

Art. 175. O exame de salde pré-admissional - de carater eliminatério - é obrigatério ao candidato habilitado em concurso publico que a ele
dewe se submeter, ap6s a convocagao, para efeito de ingresso no Senigo Publico Municipal.

§ 1° O exame de saude pré-admissional, médico e psicolégico, é ato exclusivo do Setor de Saide Ocupacional definidos em regulamento,
ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de contraposi¢céo ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por
profissional externo ao 6rgéo competente.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado ao mesmo, implicara em sua automéatica
eliminag&o do processo admissional.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por excepcional interesse publico.

§4° O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara exposto em razéo do cargo para o qual
foi convocado.

Art. 176. Visando o diagnostico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, 0 exame clinico sera, a critério
do profissional atendente complementado com:

| - avaliagdo psicoldgica especifica; e,
Il - exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade da secretaria pela gestdo de pessoal e das autarquias e fundagdes publicas, prover a estrutura
necessaria a realizagdo destes exames.

Art. 177. O exame pré-admissional concluira pelas seguintes condi¢des do candidato:

| - apto, no caso em que o candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da salde, para cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo
pretendido.

Il - inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condigdes de saude para exercer as atividades inerentes ao cargo
pretendido.

§ 1° A Declaragdo de Aptidéo é a resultante de duas declaragbes de condigdes de salde para cumprimento das atividades do cargo e da
especialidade, emitida por profissionais em exercicio no érgéo especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal, sendo um médico e outro por psicdlogo.

§2° No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o candidato sera considerado inapto.

§ 3° No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da aptiddo do candidato dar-se-a levando em consideragdo
apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo pretendido.

§ 4° A descricdo das fungbes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas especialidades, assim como quais as atividades
essenciais que lhe corresponde, é de responsabilidade da secretaria municipal responsavel pela gestéo de pessoal.

Subsegaolll
Do Exame Periddico de Satide

Art. 178. O exame periddico & obrigatorio para todos os senidores publicos municipais e sera realizado em intenvalos de tempo



determinados pela administragdo municipal, através do 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° O exame periodico sera realizado mediante prévia convocagdo do senidor em cronograma de atendimento estabelecido de comum
acordo entre o setor responsawvel pela salude ocupacional e a chefia imediata do senidor.

§2° Os intenalos de tempo serdo definidos segundo:
| - a exposig&o aos riscos inerentes a funcdo desempenhada; e,
Il - a idade do senidor.

§ 3° O senidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico a critério da Administragdo Municipal, frente a fatos de
saude especificos ou a necessidade institucional que o justifiquem.

§4° A conwocacédo de periodicidade anual tera, como principio basico, a data de nascimento do senidor.
§5° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado, implicara em sang&o disciplinar.
§6° O exame periodico avaliara o senidor de acordo com o risco ocupacional a que esteve exposto em razdo do cargo que ocupa.

Art. 179. Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a critério do
profissional atendente complementado com:

| - avaliagdo psicoldgica especifica; e,
Il - exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo tnico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo de pessoal e das autarquias e fundagdes publicas, prower a
estrutura necessaria a realizagéo destes exames.

Art. 180. O exame periédico concluira pelas seguintes condi¢des do senidor:

| - apto, no caso em que o senidor apresenta condi¢cdes, sob o ponto de \ista de salde, para continuar cumprindo todas as fungdes
inerentes ao cargo e a especialidade que ocupa.

Il - apto com restrigdes, no caso em que o senidor apresenta alteragdes suficientes para toma-lo incapaz de exercer integralmente as
atividades inerentes ao seu cargo e especialidade.

Il - inapto, no caso em que o senidor apresenta auséncia de condigdes para continuar cumprindo as atividades que definem seu cargo e a
sua especialidade.

§ 1° A declaragdo de aptiddo é a resultante de duas declaragdes de condi¢gdes de salde para cumprimento das atividades do cargo e da
especialidade, emitida por profissionais em exercicio no 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsawel pela gestao de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o senidor sera considerado inapto ou
apto com restricoes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Il o senidor sera encaminhado para reabilitagdo ou readaptagdo funcional para inicio de
processo proprio que definird se o caso se trata de limitag&o temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes de readaptagdo, nos termos da
lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez, através da Previdéncia Social.

§ 4° A definicdo de apto com restricbes, em carater definitivo, ou inapto, para senidor em estégio probatério, implica em imediata
comunicagao ao setor responsawvel pela avaliagdo de desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecao lll
Do Exame de Fungao Especial

Art. 181. O exame de fung&o especial é a avaliagdo especifica de salde para que o senidor publico, titular de qualquer cargo, possa dirigir
weiculo da Prefeitura Municipal de Boituva ou de frota contratada quando necesséria tal atividade para garantir a execugdo as atribuicbes de seu
cargo de carreira.

§ 1° O senidor encaminhado para este exame dewera ser, necessariamente, portador de Carteira Nacional de Habilitagdo idéntica a
obrigatoria ao senidor titular do cargo ou especialidade de Motorista para o mesmo tipo de weiculo, 0 encaminhamento dewera conter esta
informag&o expressa em seu corpo.

§2° O exame de fungéo especial ndo determina a habilitagéo, implicando apenas no levantamento das condi¢des clinicas do senidor.
Art. 182. O exame de fungéo especial concluira pelas seguintes condi¢des do senidor:

| - apto, no caso em que o senidor apresenta condi¢des, sob o ponto de \ista de saude, para adicionar as suas atribui¢bes, a fungéo de
diregdo de weiculo;

Il - inapto, no caso em que o senidor ndo apresenta condigdes, sob o ponto de vista de salde, para adicionar as suas atribuigdes, a fungdo
de diregdo de eiculo.

§ 1° A declaragéo de aptiddo é a resultante de duas declaragdes de condigdes de salide para cumprimento das atividades do cargo e da
especialidade, emitida por profissionais em exercicio no 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um meédico e outro por psicélogo.

§ 2° No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o senidor sera considerado inapto.

Subsecao IV
Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 183. O exame de retomo ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retomo do senidor ausente por mais de 45 (quarenta e cinco



dias) de suas atividades por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

§ 1° O senidor devera comparecer ao 6rgéo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data prevista de seu retomo, afim de agendar o dia e horario de realizagdo do
referido exame de retomo.

§ 2° Na data agendada, o senidor dewera apresentar a declaragdo de retomo ao trabalho, emitida por seu médico pessoal ou pela
Previdéncia Social.

Art. 184. O exame de retomo ao trabalho concluira pelas seguintes condi¢cdes do senvdor:

| - apto, no caso em que o senidor apresenta condigdes, sob o ponto de \ista de saude, para retomar ao cumprimento de todas as fungdes
inerentes ao cargo que ocupa.

Il - apto com restricdes, no caso em que o senidor apresenta alteragbes suficientes para toméa-lo incapaz de retomnar integralmente as
funcdes inerentes ao seu cargo.

Il - inapto, no caso em que o senidor apresenta auséncia de condi¢des para retornar ao cumprimento das fungdes que definem seu cargo.

§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e lll o senidor sera encaminhado para reabilitagéo ou readaptag&o funcional para inicio de
processo proprio que definira se o caso se trata de limitag&o temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de readaptagdo, nos termos da
lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2° A definigdo de apto com restricbes, em carater definitivo, ou inapto, para senidor em estagio probatério, implica em imediata
comunicagao ao setor responsawel pela avaliagdo de desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Secaollll
Da Pericia médica

Art. 185. Serdo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pelo 6rgdo de Previdéncia Social, responsawel pelos beneficios
concedidos pelo governo federal, as solicitagdes de afastamento de senidor por motivo de:

| - doenga nos casos de Licenga para Tratamento de Saude, acidente de trabalho e outros casos similares, superior a 15 dias.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico do:

| - avaliar a capacidade do senidor por meio de exames clinicos, analise de documentos, provas e laudos referentes ao caso;

Il - subsidiar tecnicamente a decis&o para a concessao de beneficios;

Il - comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao senidor periciado;

IV - senidor periciado deve comunicar o departamento de pessoal sobre o resultado, mesmo que seja autorizado para retorar ao trabalho.

§ 2° A pericia sera efetuada no 6rgdo especializado em Previdéncia Social mais proximo, encaminhado com os devidos documentos
emitidos pela gestdo de pessoal ou em caso de impossibilidade de locomogao, a documentagéo sera entregue a um familiar representante para
solicitar a pericia no domicilio ou em ambiente de intemagao.

§ 3° O senvidor afastado devera ficar a disposic&o do 6rgdo responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se
salicitado, independente de sua idade e sob pena de cessacéo da licenca a submeter-se a exame médico para efeito da pericia de que trata este
artigo.

Art. 186. Cabera obrigatoriamente encaminhamento ao médico do trabalho nos seguintes casos:

| - afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il - afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando frequentes, na forma definida no § 1° deste artigo;
Il - no caso de auséncia de identificag&o da afec¢&o de acordo com o Codigo Intemacional de Doengas;

IV - no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da capacidade laboral e, ou, aumento das condi¢cdes de
risco motivado por possivel alteragdo da saude do senidor.

§ 1° Considera-se frequente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais afastamentos a cada 12 (doze) meses,
independente da durag&o de cada um deles.

§ 2° Atestados médicos emitidos em outras localidades somente serdo aceitos em casos de comprovada urgéncia ou quando o senidor
residir no local de emisséo.

§ 3° Atestados odontolégicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extragdes.

§ 4° Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

| - doag&o de sangue (somente o dia);

Il - serdo aceitos para efeito de justificativa (de horas) os comprovantes de comparecimento em:

a) consultas;

b) psicoterapia;

c) realizagdo de exames diagndstico; e,
)

d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

§ 7° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia dewera ter sido acordado anteriormente com a chefia imediata e o
documento comprobatério da presenca do senidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o periodo de
auséncia do senidor e a necessidade do senigo.



Art. 187. Os atestados de afastamento por motivo de doenga deverdo ser apresentados ao Departamento Pessoal pelo senidor ou por
pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilidade daquele, devidamente assinado pela chefia imediata, em até 1 dia Util, contado da data de
inicio do afastamento.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara em apuragao atraves de sindicancia.

Subsecao Il
Do Funcionamento

Art. 188. A Medicina do Trabalho tera ao seu dispor expediente proprio para recepgdo e controle dos processos que lhes serdo
encaminhados através dos 6rgaos responsaweis pela gestdo de pessoal ou a Seguranca do Trabalho.

Art. 189. Os processos encaminhados para apreciagdo em Medicina do Trabalho deverdo, preferencialmente apresentar prazo limite para
esta apreciagao.

Paragrafo unico. Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo prevamente estabelecido de 15 (quinze) dias para a
sua resolugdo, que poderdo ser estendidos por mais 15 (quinze) dias sob fundamentac&o.

Art. 190. Os componentes da Medicina e Seguranga do Trabalho reunir-se-80 para apreciagdo dos casos em pauta, pelo menos, uma vez
por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessérias para manter a demanda atualizada.

Paréagrafo unico. Quando necessario a Medicina do Trabalho podera solicitar a convocagdo de outros médicos especialistas da Prefeitura
Municipal para a resolugéo de casos especificos.

Subsegao Vi
Da Competéncia da Medicina do Trabalho

Art. 191. E competéncia da Medicina do Trabalho:

| - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico aprovado na prova teérica e pratica e reprovado no exame
admissional de saude;

Il - verificar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo publico em carater de resena as pessoas portadoras de
necessidades especiais, e a sua compatibilidade com o cargo para o qual foi aprovado em concurso;

Il - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por senidor municipal em processo de demiss&o que conteste o resultado de seu exame
demissional;

IV - awaliar e decidir sobre recurso apresentado por senidor municipal que tenha licenga médica igual ou superior a 15 (quinze) dias,
solicitada por médico assistente, negada e, ou, reduzida por médico perito da Prefeitura Municipal de Boituva.

V - awvaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que dewvera ser instruida, solicitada e encaminhada ao érgéo da
Previdéncia Social;

VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;
VI - avaliar os postos de trabalho para encaminhamento de readaptag&o funcional;

VIl - avaliar e decidir sobre 0 nexo causal em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais constantes da legislagéo federal que regula os
beneficios da Previdéncia Social;

IX - analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de senidores envolvidos em processos disciplinares e, ou, administrativos;

X - avaliar e decidir na categorizagdo do senidor que, independente de ter se candidatado a resena de cargo para deficientes, ou de ter
adquirido sua deficiéncia durante seu periodo de senidor municipal, insira-se nesta categoria.

Paragrafo unico. Sera constituida juntamente com a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Boituva pelo menos um psicélogo (a)
escolhidos e nomeados entre os senidores efetivos estaweis da Administracdo Municipal, destinada a proceder a pericia técnica em sua area de
competéncia.

Secgao VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 192. O disposto neste Capitulo aplica-se ao empregado publico segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo
que nao conflitar com a legislag&o federal pertinente.

Art. 193. Em fungdo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situagdes que os estabelecem, assim como da
investigacdo de condigdes de trabalho visando estabelecer competéncia laboral do senidor frente as suas reais condigdes de trabalho e da
investigac&o de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os senidores em exercicio no érgdo responsavel pela salide ocupacional e pela
seguranga de trabalho terdo liwe transito em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Boituva, desde que no cumprimento de suas
atividades laborativas.

Art. 194. Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psicologicos, do senidor terdo como local de guarda o prontuario de
saude do senidor no ambiente fisico do 6rgéo responséawel pela salde e seguranga do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de saude do senidor, com teor semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido
nos prontuarios funcionais nos setores administrativos sob pena de infragdo de legislagdo federal relativa ao assunto:

| - atestados, declaragdes e relatérios médicos;
Il - atestados, declaragfes e relatorios psicologicos;
Il - exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2° Fazem excegdo ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos profissionais dos varios setores 6rgéo responsawel pela
saude e seguranca do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em fungéo de
afeccao portada pelos senidores.



§ 3° Em cumprimento ao que determina a Constituicio Federal, o Cédigo Civil, o Codigo de Processo Penal e o Cadigo de Etica Médica
nenhum dado constante do prontuario de saude do senidor sera fomecido, para fins administrativos, juridicos ou pecunidrios sem a anuéncia
expressa do titular do prontuario, consideradas as excegdes na legislacdo vigente.

§ 4° Toda solicitagdo de declaragbes ou relatérios a médicos assistentes deve necessariamente ter como origem o érg&o responsawel pela
saude e seguranca do trabalho e a ele devem retomar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Boituva, proibidos de solicitarem ou
reterem, copias ou originais destes documentos.

Art. 195. E direito do candidato ou do senidor recorrer das decisdes e laudos emitidos com relagdo a sua capacidade de trabalho, que
dewera ser dficialmente formalizado Protocolo Geral em até 5 (cinco) dias a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 1° O recurso dewera ser dirigido a Secretaria Municipal responsawvel pela gestéo de pessoal que o encaminhara a esfera competente.

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagdo técnica seja de contedo médico serdo encaminhados & Medicina do
Trabalho para avaliagdo e parecer.

Art. 196. Durante o gozo de licenca para tratamento de salde ou licenga para acompanhamento a familiar enfermo, o senidor ndo podera
exercer atividades remuneradas sob pena de cassacgéo integral da licenga e sangao disciplinar.

Art. 197. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, obrigatoriamente, dar cumprimento as determinacdes e instrugdes
concementes a saude, seguranga e higiene do trabalho emanadas do 6rgdo responsavel para tal da Secretaria Municipal pela gestdo de pessoal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo cumprimento das normas e atos administrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando
presentes as condi¢des adequadas para a sua rigorosa obsenancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do
responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

Secgao IV
Da Seguranga no Trabalho

Art. 198. As atividades do Setor de Seguranga do Trabalho sdo essencialmente baseadas nos critérios técnicos estabelecidos pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, baixadas pela Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978.

Art. 199. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a protecdo da saude, implantagéo e
presenacdo de condigdes seguras de trabalho do senidor municipal abrangido por este estatuto, cabe a Secretaria Municipal responsawel pela
gestdo de pessoal, atraves do 6rgéo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho:

Art. 200. A Norma Regulamentadora (NR-6), da Portaria n° 3.214/78 MTE, estabelece ao empregador:
§ 1° Obriga-se o empregador, quanto ao E.P.I., a:

a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

b) fomecer ao empregado somente E.P.l. aprovado pelo MTE;

c) treinar o trabalhador sobre seu uso adequado;

d) tomar obrigat6rio o seu uso;

e) substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela sua higienizagc&o e manutencgéo periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no E.P.I.

§ 2° Obriga-se o empregado, quanto ao E.P.I., a:

a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se por sua guarda e consenvagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que tome improprio o seu uso.

TiTULO VvV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 201. S&o deweres do funcionario publico, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em
geral, de sua condigdo de funcionario publico:

| - comparecer ao seni¢o, com assiduidade, pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente por escrito quando forem manifestagées ilegais;
Il - executar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente;

IV - sugerir providencias referentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do senigo;

V - executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

VI - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atividades ou que lhe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes a Municipalidade;

VIII - garantir, por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administragéo, visando a eficacia e as eficiéncia do senigo publico;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
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X - atender, com preferéncia a qualquer outro senigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou provdéncias, destinadas a
defesa dos interesses do Municipio;

X - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.
Xl - manter obsenéncia as normas legais e regulamentares;
Xl - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e
da Administragao;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;

XV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. Sao também dewveres do Funcionario Publico:

a) tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

b) providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;
¢) manter cooperagao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

d) ser leal as instituicdes a que senvr;

€) manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

f) apresentar-se ao senigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajados, com uniforme e identificagdo que for determinado;
g) Manter os tratamentos de saude especificos nos casos de readaptacéo.

CAPITULO IV
DAS FALTAS

Art. 202. Nenhum funcionario podera faltar ao senigo sem causa justificada.
Art. 203. O senidor perdera:

| - a remunerag&o do dia em que ndo comparecer ao senico, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneraggo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e as saidas antecipadas (devidamente autorizados) até
0 més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 204. O senidor que faltar ao senigo, chegar atrasado ou solicitar saida antecipada, devera requerer por escrito a justificagdo ao seu
chefe imediato, no prazo maximo de dois dias Uteis apds a ocorréncia, acompanhado de documentos comprobatorios, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias previstas no Inciso Il do artigo anterior. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

§ 1° Justificada a falta, o atraso ou a saida antecipada, o senidor tera direito ao vencimento correspondente aquele dia de senico. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 2.274, de 2012)

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior ou caso fortuito poder&o ser compensadas a critério da chefia imediata.
§ 3° A moléstia dewera ser provada por atestado médico.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 205. S&o proibidas ao funcionario toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do senigo ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

| - deixar de comparecer ao senigo sem causa justificada;

Il - ausentar-se do senigo durante o expediente sem prévia autorizag&o do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
IV - recusar fé a documentos publicos;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administragéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seus subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiag&o a Associag&o Profissional ou Sindical, ou a Partido Politico;
VIl - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.
IX - insubordinag&o em senico;

X- praticar atos de sabotagem contra o senico publico;
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X - participar de geréncia ou administragdo de Empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de
parentes, até segundo grau;

Xl - proceder de forma desidiosa;
XV - exercer ineficientemente suas fungdes;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, exceto em
situag&o de emergéncia e transitéria no interesse coletivo;

XVI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de senigo;

XVII - Comparecer ao senigo sob o efeito de drogas ou bebidas alcodlicas que alterem o seu comportamento habitual.
XVIII - valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proweito pessoal para si ou para outrem;

XX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

XA - fazer com a Administrag&o Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou prestagéo de seni¢os com fins lucrativos,
para si ou como representante de outrem;

XAl - utilizar pessoal ou recursos materiais do senigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da sua condi¢éo de funcionario publico
para ratificar atos de sua vida particular;

XAl - agresséo fisica ou verbal em senigo contra funcionarios ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de terceiros.

XAV - deixar de atender, quando devidamente requisitado, convocagdo da Comissdo Disciplinar para prestar esclarecimentos ou
depoimento, sem justa causa, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

XXV - aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizagéo do Presidente da Republica.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 206. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio iregular de suas atribui¢des.

Art. 207. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Administragdo Municipal ou terceiros.

§ 1° O funcionério em caso de dolo sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado & Administragdo Municipal ou
a terceiros, em \irtude de alcance, desfalque ou a omiss&do em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Administracdo Municipal em ag&o regressiva.

Art. 208. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo unico. O pagamento de indenizag&o a que ficar obrigado o funcionario ndo o exime de pena disciplinar em que ocorrer.

Secaolll
Das Penalidades

Art. 209. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

V- cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 210. Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela proverem
para o senigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgdo entre o
ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 211. A pena da repreens&o sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de adverténcia.
Paragrafo unico. Na hipétese de ocorréncia de concurso formal ou material de infragGes, a pena podera ser aumentada.

a) configura-se concurso formal de infragées quando o funcionario, mediante uma s6 agdo ou omissdo, pratica duas ou mais infragoes,
idénticas ou n&o.

b) configura-se concurso material de infragdes quando o funcionério, mediante mais de uma ag&o ou omissdo, pratica duas ou mais
infrages idénticas ou ndo.

Art. 212. A adwerténcia sera aplicada por escrito, nos casos de \violagdo de proibicdo constante do art. 205, incisos | ao XXV, e de
inobsenéncia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas intemas, que n&o justifiquem imposicao de penalidade mais grave.



Art. 213. A pena de suspensao, que ndo excedera a 90 (noventa dias) dias, sera aplicada:
| - ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de adwerténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracbes
sujeitas a pena de demisséo.

Art. 214. As penalidades de adverténcia, repreensdo e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 215. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragao Publica;

I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV - insubordinacdo grave em senico;

V - ofensa fisica, em senigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;
VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VIl - revelag&o de segredo confiado em raz&o do cargo;

IX - reincidéncia em infragdo sujeita a pena de suspens&o superior a 60 (sessenta) dias.

X - pratica de crimes infamantes ou hediondos, assim definidos na Lei ou na Doutrina Criminal, quando seu cometimento for incompativel
com o exercicio do cargo.

X - diwilgagéo, sem justa causa, de informagdes sigilosas ou resenadas, contidas ou ndo nos sistemas de informagdes ou banco de dados

da Administrag&o Municipal; (Incluido pela Lei n° 2.839, de 2021)

Xl - acesso ao Sistema de Documentos e Processos Eletronicos mediante violagdo de mecanismo de seguranga e com o fim de obter,
repassar, adulterar ou destruir informagdes. (Incluido pela Lei n° 2.839, de 2021)

Art. 216. Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se ausenta injustificadamente do seni¢o por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 217. Entende-se por falta de assiduidade, para os efeitos do inciso Il do art. 215, a auséncia do seni¢o sem causa justificada, por 30
(trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo Unico. Estara sujeito a pena determinada no art. 215, o funcionario em estagio probat6rio que se ausentar do seni¢o, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 6 (seis) meses.

Art. 218. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas nesta lei dependera, sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente,
através de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Para aplicagéo das penas de suspensao superior a 30 (trinta) dias, demiss&o ou cassag&o de aposentadoria, dependeréo
sempre de processo administrativo disciplinar.

Art. 219. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure ampla
defesa ao inativo, que:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, nesta lei, pena de demissao;

Il - aceitou cargo ou fungdo publica em desconformidade com a lei;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizag&o do Presidente da Republica.

Art. 220. Prescrevergo:

|- em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia ou repreensao;

Il - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspenséo;

Il - em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demiss&o.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.
§ 2° Interrompe-se a prescrigéo pela instauragdo de sindicancia ou procedimento administrativo.

Art. 221. Para aplicagéo das penalidades, sédo competentes:

| - O Prefeito, a Mesa da Camara ou o Diretor da Autarquia ou Fundag&o Publica, nos casos de demiss&o, cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade;

Il - Os secretarios nos casos de suspenséo;
Il - As autoridades administrativas, com relagéo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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(Vide Lei Complementar n° 1.756, de 2007)
(Vide Lei Complementar n° 2.575, de 2016)

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 222. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no senigo publico, bem como tiver conhecimento da pratica de crimes
por funcionarios, € obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apurag&o terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se \erificou.

§2° Os processos de sindicancia e administrativos disciplinares poderdo tramitar em segredo de justica até a decisao final.

Secaolll
Da Sindicancia

Art. 223. A sindicancia € a pega, preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

§ 1° Antes de iniciada a sindicancia, o Setor de lotagdo do senidor encaminhara as pegas e/ou expediente informativo do fato, para exame
juridico prévio.

§ 2° O parecer juridico de que trata o paragrafo anterior abordara se estdo presentes os requisitos para instauragdo do procedimento
administrativo.

Art. 224. A sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-se em procedimento de investigag&o e ndo de punigdo.

Art. 225. A sindicancia devera ser concluida no prazo de trinta dias, que s6 podera ser prorrogado por um unico e igual periodo, mediante
solicitagédo fundamentada.

Art. 226. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes disciplinares;
Il - a apuragéo da responsabilidade do funcionario.

Secaollll
Da Suspensao Preventiva

Art. 227. O Prefeito ou a Mesa da Camara poderdo determinar a suspens&o preventiva do funcionario, por até trinta dias, prorrogaweis por
igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragéo de falta a ele imputada.

Secgao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 228. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissdo
no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar quando a falta imputada, por sua natureza, possa
determinar a pena de suspensé&o, demisséo, cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 229. Para realizagdo dos processos sera nomeada uma comissdo permanente de processo administrativo disciplinar, formadas por trés
funcionarios efetivos, de condigdes hierarquicas iguais ou superiores a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 1° No ato de designag&o da comiss&o processante, um de seus membros sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.
§2° O Presidente da Comiss&o designara um funcionario, que podera ser um dos membros da Comissao, para secretariar seus trabalhos.

Art. 230. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
Comisséo, em tal caso, dispensados dos senigos normais da reparticéo.

Art. 231. O prazo para conclusdo do processo administrativo sera de sessenta dias, a contar da citagdo do funcionario acusado,
prorrogaweis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instaurag&o, devidamente fundamentada.

§ 1° Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

§ 2° Cada uma das comissdes atuara por dois anos consecutivos, findos os quais novos membros serdo indicados, sendo permitida a
reconduc&o de alguns deles.

§ 3° Cada comissé&o conduzira seus processos, distribuidos igualitariamente em pares e impares.

§4° Em caso de parecer pelo arquivamento, o processo sera enviado ao Setor Juridico para decisdo e posterior homologacéo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Subsegio Unica
Dos Atos e Termos processuais

Art. 232. O processo administrativo sera iniciado pela citagéo pessoal do funcionario que prestara suas declaragbes perante a comisséo,
sendo-lhe oferecida oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

§ 1° Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante de
registro.

§ 2° Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a citagdo com prazo de 15 (quinze) dias, por edital inserte uma vez no érgdo de imprensa
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oficial e uma vez no érg&o de imprensa de maior circulagéo no Municipio.

§ 3° Entendendo o denunciante que ndo ha elementos suficientes para a dendncia, podera requisitar documentos, bem como determinar as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, & técnicos ou peritos.

Art. 233. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do
processo administrativo.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestacéo de técnico ou perito, se por este elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca dos trés membros da comissao e do funciondrio que para
tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 234. Feita a citagdo sem que comparega o funciondrio, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 235. Se as imegularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes
das suas pegas necessarias ao 6rgao competente, para instauragao de inquérito policial.

Art. 236. A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 1° O funcionario podera constituir advogado particular para fazer sua defesa.
§2° Em caso de rewelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da defesa do funcionario.

Art. 237. Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo, para oferecer defesa
prévia e requerer provas.

Paréagrafo unico. Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaracdes do ultimo
deles.

Art. 238. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao funcionario ou ao seu defensor, para que,
no prazo de 08 (oito) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, contados a partir das declaragdes do
ultimo deles.

Art. 239. Apresentadas as razdes finais pelo Adwogado de Defesa, os autos serdo remetidos ao Denunciante que, no prazo de 10 (dez)
dias, apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio fundamentado, no qual propora a absolvigéo ou a puni¢do do funcionario,
indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

§ 1° Na forma prevista no art. 159, deverdo ser consideradas como circunstancias atenuantes para aplicagdo da pena cabivel:
a) o bom comportamento;

b) a auséncia de qualquer penalidade anterior, comprovada através de certiddo da vida funcional;
C) inexperiéncia no seni¢o;

d) ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior;

e) ter sido confessada espontaneamente, quando ignorada ou imputada a outrem.

§ 2° Como circunstancias agravantes, deverdo ser consideradas para aplicagdo da pena:

a) mau comportamento;

b) prética simulténea de duas ou mais transgressdes;

c) concurso de duas ou mais pessoas;

d) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

e) ter sido praticada premeditadamente.

§ 3° O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos ao Julgador, o qual emitira parecer final dentro de 10 (dez) dias, contados
a partir das declaragbes do ultimo deles.

Art. 240. A comissao ficara a disposi¢éo da autoridade competente, até a decis&o final do processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessarios.

Art. 241. Recebido o processo com relatério, a autoridade competente proferira a decisdo em 10 (dez) dias, por despacho motivado.
Art. 242. Da deciséo final sera cabivel revisao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 243. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado wluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 244. Verificada a existéncia de vicio insanawvel a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

Art. 245. Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério
Publico.

Art. 246. Além do disposto nesta Lei, serdo adotados supletivamente os Cédigos de Processo Civil e de Processo Penal, no que couber.

SecgaoV
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 247. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo legal ou a evidéncia dos autos.

Il - surgirem ap6s a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1° Nao constitui fundamento para reviséo de simples alegag&o da penalidade injusta.

§2° A revisdo podera ser \erificada a qualquer tempo, sendo vedada agravagdo a pena.

§ 3° O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido, por qualquer pessoa da familia.

Art. 248. O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processamento, solicitando parecer do departamento
juridico.

Art. 249. Estara impedido de funcionar no processo revisional a comissdo que participou do processo disciplinar primitivo.
Art. 250. Julgada procedente a reviséo, a autoridade competente determinara a redugao, o cancelamento ou anulagéo da pena.
Paragrafo unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo érgéo oficial do Municipio.

Art. 251. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto nesta Lei para o processo disciplinar, bem como, subsidiariamente,
os Cédigos de Processo Civil e Processo Penal.

§ 1° A revisdo somente podera ser \erificada uma Unica vez para cada hipdtese prevista nos incisos | e Il deste artigo, sendo vedada
agravagdo da pena.

§ 2° O pedido de revisdo sera sempre recebido com efeito devolutivo, podendo a autoridade dar ao mesmo, efeito suspensivo para evitar
prejuizo imeparavel ao funcionario.

§ 3° Cumpridas as formalidades previstas neste artigo, o processo sera remetido ao Presidente da Comiss&o de Recursos, o qual elaborara
parecer circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento dos autos.

§ 4° Findo o relatério, o Presidente enviara o processo aos Auxiliares que emitirdo seus wotos em 05 (cinco) dias cada um,
respectivamente.

§ 5° Em caso de woto contrario por parte de um ou de ambos os Auxiliares, este devera ser fundamentado.

Art. 252. Apds os tramites previstos no artigo anterior, o processo sera encaminhado ao Secretario Juridico, o qual proferira parecer quanto
a procedéncia da revisdo, opinando pela redugdo, cancelamento ou anulagéo da pena e o encaminhamento ao Prefeito Municipal para decisao
final.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 253. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
salvo expressa disposicao em contrario.

Paréagrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:
| - ndo haja expediente;
I - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 254, S&o isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao
senidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 255. As despesas com execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 256. Esta Lei entrara em \igor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as leis:

Prefeitura de Boituva, em 14 de dezembro de 2011.

Assunta Maria Labronici Gomes
Prefeita Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

Maria Ldcia Ramos
Secretaria (Divisdo de Secretaria)

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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