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PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
SECRETARIA DE ESPORTES

A Prefeitura do Municipio de Boituva, por meio da Secretaria Municipal de Administracao e
Equipamentos Publicos e Secretaria de Esportes, nos termos do disposto no Memorando
811/2026, faz saber que realizara na cidade de Boituva, em local, data e horario previstos
no item 4 deste edital, Processo Seletivo para “Contratagdo Temporaria” da Administracao
Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela
Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratagcdo temporaria, nos termos das
justificativas apresentadas em processo administrativo proprio, sob regime celetista (CLT),
para composicao do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, conforme
disposto no item 2.1 deste Edital. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, contado da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.3 A selecdo para as funcdes de que trata este Edital compreendera a aplicacao de
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto no Item 5 deste
Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera
realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 As atribuigdes das fungdes encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo Il deste Edital.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital, bem como acompanhar as demais publicagées no Diario Oficial
do Municipio.

1.8 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo por
meio do e-mail: rh@boituva.sp.qov.br.

2.  DAFUNGCAO

21 O codigo da funcgao, a fungao, a jornada, as vagas, a remuneragao e 0s requisitos
séo os estabelecidos na Tabela 2.1 a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR (1)
gsgégz Funcgao Jornada|Vagas | Remuneragao Requisitos

Ensino Superior em Educacgéo Fisica,
registro no CREF e comprovacéo de 03
(trés) anos de experiéncia na modalidade
esportiva.

Ensino Superior em Educagédo Fisica,
registro no CREF e comprovagéo de 03
(trés) anos de experiéncia na modalidade
esportiva.

Ensino Superior em Educacgdo Fisica,
Instrutor de Esportes 2 . registro no CREF e comprovagéo de 03
Atletismo (") 20h (%) |CR R$3.169,03 (°) (trés) anos de experiéncia na modalidade
1309 esportiva.

Ensino Superior em Educagéo Fisica,
registro no CREF e comprovagéo de 03
(trés) anos de experiéncia na modalidade
esportiva.

Ensino Superior em Educacao Fisica ou
cursando e comprovagdo de 03 (trés)
anos de experiéncia na modalidade
esportiva.

Ensino Superior em Educacgédo Fisica,
registro no CREF e comprovacéo de 03
(trés) anos de experiéncia na modalidade
esportiva.

Instrutor de Esportes ) \
Basquetebol (%) 20h(*) |ICR  |R$3.169,03 (°)

Instrutor de Esportes 2 3
Ginastica Ritmica ()| 20N () |[CR |R$3.169,03 ()

Instrutor de Esportes
Atietismo ACD () | 20N () |CR |R$3.169,03 ()

Instrutor de Esportes

Taekwondo (') 20h(*) CR  |R$3.169,03 (°)

Instrutor de Esportes

Tenis (7 20h () |CR  |R$3.169,03 ()

(1) Ver as atribui¢cdes das fungdes no Anexo | deste Edital.

(2) A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuida em regime de escala, inclusive aos
finais de semana e nos periodos diurno e noturno, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

(3) A remuneracgéo corresponde ao salario-base vigente, podendo sofrer alteragbes em decorréncia de atualizagcéo da
legislacado municipal aplicavel.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha obtido a igualdade
de direitos nas condi¢bes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, também com as
obriga¢des do servigo militar;

d) n&do possuir antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

e) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.
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3.2 A comprovagao dos requisitos previstos neste item sera exigida no ato da
contratagdo, mediante apresentagdo dos documentos originais ou copias autenticadas,
conforme solicitado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

3.3 A nado comprovacdo dos requisitos estabelecidos neste Edital, bem como a
apresentacao de documentagao falsa ou irregular, implicara a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo ou, se ja contratado, na rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

4. DAS INSCRIGOES

41 Ainscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagao, pelo candidato, de todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes serdo realizadas presencialmente no SIMPLIFICA, localizado na Rua
Coronel Eugénio Motta, n° 985 — Centro — Boituva/SP.

4.3 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
Edital, nem serdo recebidas inscricdes ou quaisquer documentos por via postal, fax, e-mail
ou fora do prazo estabelecido (extemporaneas).

44 O periodo de inscricoes sera das 09h00min do dia 13 de margo de 2026 até as
17h00min do dia 20 de margo de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.5 A inscricao sera efetuada mediante o preenchimento presencial do Formulario de
Solicitacado de Inscricdo, sob inteira responsabilidade do candidato.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.7 O pagamento devera ser realizado por depdsito bancario ou transferéncia bancaria
na conta: Banco do Brasil — Agéncia: 1649-7 / Conta Corrente: 130052-0

4.8 Nao sera aceito pagamento por PIX.

4.9 Nao havera devolugao da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
410 Apos a efetivagdo da inscricdo, sera gerado um protocolo com o numero da
inscrigdo, que devera ser guardado pelo candidato.

411 Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
quando houver numero de vagas suficiente, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

412 Considerando que este Processo Seletivo se destina a formacéo de Cadastro
Reserva, a aplicagao da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas.

413 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com alterag¢des do Decreto Federal
n® 5.296/2004.

414 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa
condicdo no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e apresentar a documentacao
comprobatéria exigida.

415 O candidato devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos 12 meses, contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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b) referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c¢) assinatura e carimbo do médico responsavel, com numero do CRM.

416 O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, observada a classificagao.

417 Caso nao haja candidatos PCD habilitados ou vagas preenchidas, estas serao
revertidas para ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificagao.

4.18 Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame aos candidatos que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos), segundo critérios do IBGE.

4.19 A aplicagao da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas, observada a ordem
de classificagao, considerando que este certame é de Cadastro Reserva.

4.20 O candidato devera autodeclarar-se negro (preto ou pardo) no ato da inscrigao,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

4.21 O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes,
quanto ao conteudo da prova, critérios de avaliagao, horario e local.

4.22 Os candidatos negros concorrerdao simultaneamente as vagas reservadas e a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao.

4.23 Caso nao haja candidatos negros habilitados ou vagas preenchidas, estas serao
revertidas para ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.

4.24 A autodeclaracao tera validade exclusiva para este Processo Seletivo, podendo a
Administragcéo adotar procedimentos de verificagdo quando necessario.

4.25 Em caso de duas ou mais inscricdes do mesmo candidato, sera considerada valida
apenas a ultima inscri¢éo, sendo as demais canceladas.

4.26 E de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informacdes, ndo
sendo admitidas alteragcdes apos a inscrigéo.

4.27 Declaragao falsa ou inexata, ou apresentacdo de documentos falsos, implicara
cancelamento da inscrigdo e eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo de
sancoes legais.

4.28 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo, o candidato sera
desligado da fung¢do, mediante procedimento administrativo, assegurados contraditorio e
ampla defesa.

5. DAS PROVAS

5.1  As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, seréo realizadas em dia,
horario e local a serem definidos pela Administragao.

5.1.1 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) protocolo de inscri¢ao;

b) caneta azul ou preta;

c) documento de identidade oficial com foto.

O candidato que comparecer sem a devida identificagcdo ou que chegar atrasado nao
podera realizar a prova, em hipétese alguma.
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5.1.2 A prova objetiva, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 a 100 (zero
a cem) pontos, tera duracéo de 03 (trés) horas e sera composta por:

o 10 (dez) questoes de Lingua Portuguesa;
o 05 (cinco) questoes de Matematica;
o 15 (quinze) questées de Conhecimentos Especificos.

O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo lll deste Edital.

5.1.3 Arelagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova Objetiva sera publicada em
edital proprio, através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Boituva/SP.

5.1.4 Cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, quanto ao resultado da
Prova Objetiva, nos termos do Item 7 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuagcdo minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

6.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observadas
as reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia e candidatos negros (pretos ou
pardos), nos termos dos Itens 4.11 a 4.23 deste Edital.

6.2 Na hipotese de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) for de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto de
nascimento;

b) possuir o maior numero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de lista geral,
contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagao,
incluindo:

a) candidatos aprovados na ampla concorréncia;

b) candidatos aprovados nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) candidatos aprovados nas vagas reservadas a negros, observando-se sempre a
classificagdo e a ordem de surgimento das vagas.

6.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificagao final, permanecendo valida a classificagdo dos demais candidatos.

6.5 As vagas destinadas as reservas legais que nao forem preenchidas serao revertidas
para a ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao final.

7. DOS RECURSOS

71 Cabera a interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, no prazo de 1 (um) dia util contado a partir da publicagdo do
resultado provisorio da Prova Objetiva.
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7.1.1 O recurso destina-se exclusivamente a contestar o resultado provisoério da Prova
Objetiva e a classificagao dos candidatos.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do resultado
provisoério no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Boituva/SP, sob pena de perda do
prazo recursal.

7.3  Os recursos deverao ser protocolados individualmente, através do protocolo web da
Prefeitura: https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp.

7.4 Cada candidato podera interpor um unico recurso, devidamente fundamentado.

7.5 Caso o recurso seja procedente, podera alterar a classificagdo do candidato, seja
para uma posicao superior ou inferior, ou ainda acarretar a desclassificagdao do candidato
que néo atingir a pontuagdo minima exigida para aprovagéo.

7.6  Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serao considerados.

7.7 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
7.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando possam causar
prejuizo irreparavel ao candidato.

7.9 Nao serdo aceitos recursos:

a) por fax;

b) por e-mail;

c) fora do prazo estabelecido.

7.10 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis na data de publicacdo do
resultado definitivo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Boituva/SP.

7.11 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP constitui a ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberao recursos ou
revisdes adicionais.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decisdo de todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no site www.boituva.sp.gov.br.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Boituva/SP a homologacéo deste Processo
Seletivo. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

9.2 Por ocasidao da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados todos os
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos para o exercicio da fungao,
inclusive conforme o previsto no art. 40, §1°, Il, da Constituicao Federal.

9.3 O candidato convocado que nao atender a convocagao perdera o direito a
contratagao, ficando sua eventual nomeacgéao condicionada a necessidade da Administragcao
Municipal.
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9.4 Os candidatos contratados serao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho —

CLT.

9.5 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagao,

prorrogavel a critério da Administragdo Municipal, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicao Federal.

9.6 A distribuicdo das vagas e horarios junto as unidades da rede publica sera

realizada conforme a necessidade da Administragao Municipal.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, mediante
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente publicado pela Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, no site www.boituva.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao presente Processo Seletivo.

10.2 Qualquer inexatidao ou irregularidade constatada nas informagdes ou documentos
do candidato, omissao ou declaragao falsa, mesmo apés divulgagao do resultado, implicara
a eliminacao do candidato e anulacéo de todos os atos decorrentes da inscricdo, mediante
procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

10.3 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo sendo admitida a apresentagao de documentos fora do prazo.

10.4 Os documentos produzidos, enviados ou utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do Processo Seletivo sao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
sendo vedada a sua disponibilizac&o a terceiros ou devoluc&o ao candidato.

10.5 Ao inscrever-se, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de informagdes (nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) essenciais
para a publicidade dos atos do processo, que poderdao eventualmente ser encontrados na
internet.

10.6 Na&o serdo realizadas avaliagdes em formatos diversos daqueles previstos neste
Edital.

10.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial podera
requerer alteracdo mediante solicitacdo assinada, por e-mail rh@boituva.sp.gov.br,
anexando documentagdao comprobatodria e informando Processo, Funcdo e numero de
inscrigao.

10.7.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios;

d) informacgdes divergentes ou incorretas fornecidas pelo candidato.

10.8 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes ou notificagdes cujo teor nao
esteja relacionado aos recursos previstos neste Edital.
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P DS LABOR HOSPITy ™

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Equipamentos Publicos, por meio do Departamento de Recursos Humanos.
10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boituva/SP, 09 de Margo de 2026

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Instrutor de Esportes Basquetebol

. Ministrar aulas e treinos da modalidade;

Elaborar planos de treinamento e acompanhamento individual dos alunos;
Zelar pela disciplina, seguranga e bom uso das instalagdes esportivas;
Participar de eventos, competicdes e atividades extracurriculares;
Elaborar relatorios periddicos de desempenho e frequéncia dos alunos.

Instrutor de Esportes Ginastica Ritmica

o Ministrar aulas de ginastica ritmica para os diferentes niveis de alunos;
Planejar e acompanhar programas de treino;

Supervisionar o uso adequado de materiais e equipamentos;
Participar de apresentacdes e competicdes;

Elaborar relatérios de desempenho e frequéncia.

Instrutor de Esportes Atletismo / Atletismo ACD

o Planejar e ministrar treinos de atletismo e atividades adaptadas (ACD);
Acompanhar o desempenho técnico e fisico dos alunos;

Zelar pela disciplina e seguranca dos alunos;

Participar de competicbes e eventos;

Elaborar relatérios periddicos sobre frequéncia e desempenho.

Instrutor de Esportes Taekwondo

o Ministrar aulas de taekwondo, garantindo técnica e disciplina;

Desenvolver programas de treinamento conforme idade e nivel dos alunos;
Orientar alunos quanto a pratica segura do esporte;

Participar de eventos, apresentacdes e competigdes;

Elaborar relatérios peridodicos de desempenho e frequéncia.

Instrutor de Esportes Ténis

o Ministrar aulas de ténis e acompanhar evolugao dos alunos;

Planejar e aplicar treinos individuais e coletivos;

Zelar pelo uso correto dos equipamentos e seguranga durante a pratica;
Participar de eventos, torneios e atividades promocionais;

Elaborar relatorios de frequéncia e desempenho.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Etapa Data Observagoes
Periodo de Inscrigédo 13/03/2026 a 20/03/2026 Das 09h as 17h, no SIMPLIFICA

D|vu’Igagéo do Local, Data e 24/03/2026
Horario da Prova

Diario Oficial do Municipio

Realizagdo da Prova Objetiva  |29/03/2026 Duragao: 03 horas
Divulgagdo do Resultado 30/03/2026 Diario Oficial do Municipio
Provisorio
Protocolo web:
Interposig¢ao de Recursos 31/03/2026 https://boituva.1doc.com.br/b.php?
pg=o/wp
Resultado Final e Homologacao |06/04/2026 Diario Oficial do Municipio
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

INSTRUTOR DE ESPORTES

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos textuais. Coeréncia e
coesao textual: instrumentos de coeséao textual. Sistema ortografico da lingua portuguesa:
emprego de letras. Acentuagao grafica. Estrutura e formacao de palavras. Classes de
palavras: flexdo e emprego. Sintaxe da oragao e do periodo. Coordenagéo e subordinagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao dos pronomes
obliquos. Emprego do sinal indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagéao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem (figuras de palavras ou semanticas, figuras
de construgdo ou de sintaxe e figuras sonoras ou de harmonia). Literatura — Periodo
Modernista.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo, relacdes, operagdes e conjuntos numéricos.
Razao e proporgédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros e descontos
simples e compostos. Equagdes, inequagdes, sistemas e problemas envolvendo variaveis
do 1° e 2° graus. Geometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS) -
ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2022, divulgados na midia
local e/ou nacional. Conhecimentos especificos de Educagado Fisica, conhecimentos
pedagdgicos e legislagao.

INSTRUTOR DE ATLETISMO

Regras do atletismo. Provas de pista, campo e provas combinadas. Fundamentos técnicos
das modalidades (corridas, saltos e langamentos). Histdria do atletismo nacional e
internacional. Atletismo em competigdes.

INSTRUTOR DE ATLETISMO — ACD (ATLETA COM DEFICIENCIA)

Regras do atletismo. Provas de pista e campo. Fundamentos técnicos das modalidades
(corridas, saltos e langamentos). Metodologia do ensino do atletismo no ambiente escolar
e em atividades complementares desportivas. Histéria do atletismo nacional e internacional.
Atletismo em competicoes.

INSTRUTOR DE BASQUETEBOL
Regras do basquetebol. Histéria do basquetebol nacional e internacional. Basquetebol em
competicdes.

INSTRUTOR DE TAEKWONDO

Regras do taekwondo em competigdes. Conhecimentos especificos do taekwondo
(comandos, chutes, formas — poomsae e luta — kyorugi). Histéria do taekwondo nacional e
internacional. Taekwondo em competicoes.
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P DS LABOR HOSPITy ™

INSTRUTOR DE GINASTICA RiTMICA
Regras da ginastica ritmica. Conhecimentos especificos da modalidade. Historia da
ginastica ritmica nacional e internacional. Ginastica ritmica em competicoes.

INSTRUTOR DE TENIS
Regras do ténis. Conhecimentos especificos da modalidade. Historia do ténis nacional e
internacional. Ténis em competi¢cdes.

Processo Seletivo 02/2026 — Prefeitura de Boituva/SP



	TABELA 2.1
	NÍVEL SUPERIOR (1)
	6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO
	7. DOS RECURSOS
	8. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
	9. DA CONTRATAÇÃO
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES
	Instrutor de Esportes Basquetebol
	Instrutor de Esportes Ginástica Rítmica
	Instrutor de Esportes Atletismo / Atletismo ACD
	Instrutor de Esportes Taekwondo
	Instrutor de Esportes Tênis

	ANEXO II – CRONOGRAMA
	ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS
	INSTRUTOR DE ATLETISMO
	INSTRUTOR DE ATLETISMO – ACD (ATLETA COM DEFICIÊNCIA)
	INSTRUTOR DE BASQUETEBOL
	INSTRUTOR DE TAEKWONDO
	INSTRUTOR DE GINÁSTICA RÍTMICA
	INSTRUTOR DE TÊNIS


