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PROCESSO SELETIVO N° 005/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACANO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INOVACAO

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo
Administrativo 13100/2023, faz saber que realizara na cidade de Boituva, em local,
data e horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para Cadastro
Reserva de Contratacdo Temporaria nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que
se regerd de acordo com as InstrugGes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

Publicacao do Edital 09.10.2023
Periodo de Inscrigbes 1?81302353361
Provas Objetivas 29.10.2023
Divulgacdo do Gabarito 30.10.2023
Resultado das Provas Objetivas 06.11.2023
Recurso das Provas Objetivas 07.11.2023
Resultado dos Recursos 09.11.2023
Divulgacao da Classificacao Final 10.11.2023

INSTRUCOES

1.DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

1.1 O Processo Seletivo destina-se a cadastro reserva para contratacdo temporaria,
nos temos das justificativas apresentadas em processo administrativo, para a
seguinte fungao:
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Fungao Vagas Jornada Salario Requisitos
Fiscal CR 40 hora_s R$ 2.488,94 Ensino Médio e (_ZNH minimo
semanais categoria B

*Atribuicoes da Fungao encontram-se no Anexo I.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ficardo abertas de 10.10.2023 a 18.10.2023 no horario das 12h as 16h
no Balcdo de Atendimento do Paco Municipal, localizado na Avenida Tancredo
Neves, 01 - centro - Boituva

2.2. A inscricdo proceder-se-a mediante a apresentacdo de:

2.2.1. Formulario préprio, preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade,
a ser fornecido no local de inscricdao ou impresso pelo site www.boituva.sp.gov.br.

2.3 No ato da entrega sera gerado um protocolo com o nimero da inscrigao
e devera o candidato apresentar o comprovante do depésito no valor de R$
20,00 (vinte reais) a ser realizado através de depdsito bancario
identificado na “boca do caixa” na conta do Banco do Brasil: agéncia 1649-
7, conta corrente 130052-0, ou ainda por transferéncia ou pix.

2.4. Nao serdo recebidas inscricdes ou qualquer documentacao por via postal, fax,
e-mail e/ou extemporaneas.

2.5 A entrega do comprovante de depdsito poderda ser entregue até o dia
19.10.2023, desde que o pagamento tenha ocorrido dentro do periodo previsto no
item 2.1.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo constara de 01 (uma) fase, com a realizagdo de prova
tedrica de carater classificatério e eliminatorio.

3.2. As provas objetivas, de carater classificatério, serdo realizadas em dia e local a
serem definidos.

3.3 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos do protocolo de inscricdo e documento de identidade com
foto. O candidato que comparecer sem a devida identificacdo ou que chegar
atrasado ndo podera em hipotese alguma realizar as provas.

3.4. A prova objetiva, de carater classificatorio, avaliada na escala de 0 a 100 (zero
a cem) pontos, tera duracdo de 03 (trés) horas e constara de:

15 questdes de Lingua Portuguesa
15 questGes de Matematica

20 questdes de Conhecimentos Especificos
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* O conteldo programatico para as provas encontra-se ao final deste edital no
Anexo II.

3.6 Todas as informagdes serdo publicadas no site www.boituva.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
processo seletivo, bem como das convocagdes para eventual contratacao.

4. DOS RECURSOS
4.1. Cabera recurso das provas objetivas nos termos do calendario previsto.
4.2. O recurso devera ser entregue no Pago Municipal, no horario das 10h as 16h.

4.2.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado e conter nimero do
processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade.

4.3. Somente sera apreciado o0 recurso expresso em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interposto dentro do prazo.

4.4. O recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

4.5 O resultado do recurso sera publicado na Sede do Pago Municipal e no site
www.boituva.sp.gov.br.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos,
em lista propria que sera publicada no site www.boituva.sp.gov.br

5.2. Sera considerado aprovado o candidato que tiver nota superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.3. Na hipdtese de igualdade de pontos terd preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) candidato com maior idade
b) maior acerto em conhecimentos especificos

c) maior acerto em portugués

6. DA CONTRATAGAO

6.1. Cabera ao Prefeito de Boituva homologacdo deste Processo Seletivo e a
contratagdo para funcdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados de acordo com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

6.2. Por ocasidao da contratacdo, serao exigidos dos candidatos habilitados, os
documentos relativos a comprovacdo dos requisitos para o exercicio da funcao.
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6.3. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocacao perdera o direito
a aceitagdo, ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

6.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

6.5. O Processo Seletivo tera validade por 01 (hum) ano, a contar da data de sua
homologagdo, prorrogavel a critério da Administracdo, de acordo com o Artigo 37,
inciso II da Constituicao Federal.

6.6. A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades
administrativas sera feita de acordo com a necessidade da administracao publica.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. A inscricdo do candidato importara em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitagdo tacita das condigdes do Processo
Seletivo e quanto a sua futura contratacdo.

7.2. A Inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

7.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo.

7.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracao,
Desenvolvimento Econdmico e Inovacgdo, através do Departamento de Recursos
Humanos.

Boituva, 09 de outubro de 2023

Edson José Marcusso

Prefeito do Municipio de Boituva
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ANEXO I

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- Realizam vistorias e fiscalizagbes nos estabelecimentos do municipio; - Lavrar
autos e termos de inspegdes; - Fazer inspecdes, notificacdes e embargos; -
Realizam diligéncias, aditam processos de fiscalizacdo; - Verificam a regularidade
de funcionamento dos estabelecimentos; - Verificam alvards e licencas de
funcionamento; - Atuam de forma individual e eventual, em equipe e sob
supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em
horarios diurnos, noturnos e irregulares; - Verificacdo e orientacdo do cumprimento
da regulamentacdo urbanistica; - Verificar a situacdo fiscal do estabelecimento,
fazer encaminhamentos para vigilancia sanitaria e outras secretarias; - Verificagao
da higiene e limpeza das vias publicas; - Verificagdo da higiene e limpeza dos
terrenos nao edificados e habitagOes particulares e coletivas; - Verificagdo das
condicdes das vias de pedestres (calcadas); - Verificacdo das condigdes dos muros
divisérios em terrenos particulares; - Verificagdo em obras quanto a ocupagdo e/ou
interdicao em vias de pedestres (calcadas); - Vistoria de prevencao e fiscalizagao a
danos ambientais; - Elaboracdo e emissdo de relatérios; - Atendimento as
reclamagdes protocolizadas junto a municipalidade; - Atuacdo de fiscalizagdo em
loteamentos irregulares e/ou clandestinos; - Embargos de obras, loteamentos ou d
e estabelecimentos conforme previsdo em legislacgdo municipal; - Exercer outras
responsabilidades e/ou atribuicdes correlatas, que lhe for estipulada pelo servico
publico municipal; - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de

complexidade associado ao cargo.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Estrutura e organizacdo do texto.Morfologia
(classes de palavras).Sintaxe: termos essenciais da oragdo.Periodo composto por

coordenacdo e por subordinacao.Ortografia e pontuacao.

MATEMATICA
Probabilidades; razdo e proporcao; fracdes; principio fundamental da contagem;
equacles do 1° e do 2° grau; sistema métrico decimal; operagdes com fracles;
produtos notaveis; calculo da area de figura planas; matrizes e determinantes;
juros simples e compostos; progressao aritmética e geométrica; operagdes com
nimeros decimais; divisibilidade; analise combinatdria; algebra; problemas
matematicos com operagdes basicas; operacbes financeiras (porcentagem,
desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos); raciocinio l6gico (sequéncias

numeéricas e de letras; problemas de ldgica e raciocinio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica do Municipio de Boituva; Lei Municipal 1351/2000 (Cddigo de
Posturas); Decreto Municipal 1895/2013 (Outdoors), Decreto Municipal 1892/2013
(Interdicdo de Estabelecimento), Lei Municipal 2352/2013 (Horario de
Funcionamento de Bares), Lei Municipal 1350/2000 (Cddigo de Obras), Lei Federal
13.465/2017 e Decreto 9.310/2018 (Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana),




