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DAS SECRETARIAS E ATRIBUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana tem por
competéncia as seguintes atribuigdes:

I — desenvolver projetos de engenharia de trafego e sinalizagédo, buscando a
melhoria da seguranga e fluidez no transito;

Il — analisar dados de trafego e realizar estudos estatisticos, propondo
melhorias baseadas nos resultados;

lll — gerir e manter os sistemas de controle de trafego, incluindo semaforos e
sinalizacgao viaria;

IV — implementar e fiscalizar regulamentagdes de transito, como zonas de
estacionamento e circulacado de veiculos;

V - desenvolver e coordenar politicas de mobilidade urbana sustentavel,

promovendo transporte publico, bicicletas e acessibilidade;

VI - gerir a manutengdo e conservagcdo das vias publicas, incluindo
pavimentagao, guias, sarjetas, desobstru¢cdo de bocas de lobo e ramais de micro drenagem
em area urbana, garantindo o bom estado de conservagao das ruas e vias publicas;

VIl — a proposicao de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do
Municipio;

VIl — apoio técnico aos demais 6rgaos da Administracdo para o estudo, a
proposi¢ao, a negociagao de convénios especificos cuja execugao esteja atribuida a eles;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana compreende, em

sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

Urbana;

I — Departamento de Transito e Mobilidade Urbana, subdividido em:
a) Divisdo de Engenharia e Controle Estatistico de Transito;

b) Divisdo de Administracédo de Transito;

c) Divisdo de Mobilidade Urbana;

d) Divisao de Manutencéao de Vias.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;
IV — 1 (um) cargo de Coordenador de Divisao;

V - 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao.



