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DAS SECRETARIAS E ATRIBUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia as seguintes
atribuicoes:

| — realizar estudos, projetos e pesquisas para a criagdo e aprimoramento das
politicas de saude do Municipio, com base em dados epidemioldgicos e nas necessidades
da populacao;

Il — desenvolver e coordenar programas de saude publica, especialmente no
ambito da atenc&o basica e especializada, em articulagdo com os governos Estadual e
Federal, visando a integragdo dos servigos e a otimizagao de recursos;

lll — acompanhar e articular as agdes de média e alta complexidade, prestadas
por entidades publicas, privadas e filantrépicas, garantindo o acesso e a equidade dos
servicos oferecidos a populagao;

IV — gerenciar e supervisionar as unidades de saude municipais, assegurando
a eficiéncia e a eficacia dos servigos de saude;

V — supervisionar os servicos de saude que mantém contrato de prestagao de
servicos com a municipalidade, incluindo clinicas, laboratorios, hospitais, UPA,
assegurando a eficiéncia e a eficacia dos servigos assistenciais de saude;

VI — promover acdes de educacdo em saude, com foco na prevencao de
doencas e na promog¢ao da qualidade de vida, fortalecendo o controle social e a
participacdo da comunidade nas decisdes relativas a saude publica;

VIl — executar agdes de Vigilancia Sanitaria, direcionadas aos grupos e fatores
de risco, com énfase na prevencao de doencas e no controle de condicbes ambientais
adversas, como acumulo de residuos e proliferagao de vetores;

VIll — desenvolver e implementar agdes de Vigilancia Epidemioldgica para
prevenir e controlar o surgimento de doencgas, incluindo a investigagao de casos e a adog¢ao

de medidas para interromper a transmissao de enfermidades;
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IX — organizar e realizar campanhas preventivas de educagao em saude e
vacinagao, em conformidade com as diretrizes nacionais, visando a prevencéao e controle de
doencas transmissiveis;

X — estruturar e operacionalizar o componente municipal do Sistema Nacional
de Auditoria em Saude, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos;

Xl — prestar atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo acesso
rapido e humanizado aos usuarios;

XIl — assegurar a oferta de assisténcia médica e odontolégica aos estudantes
da rede municipal de ensino, promovendo a saude escolar;

Xlll — criar e manter mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagao
das acgbes e servicos de saude, analisando seus impactos na qualidade de vida da
populacdo e promovendo ajustes quando necessarios;

XIV - gerir de forma transparente e eficiente os recursos financeiros
destinados a saude, oriundos da Unido, do Estado e do Municipio, garantindo o seu correto
uso de acordo com os principios da responsabilidade fiscal;

XV — celebrar e gerenciar convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas para ampliar a oferta de servigos de saude, em cooperacdo com outras secretarias
municipais, sempre visando o interesse publico;

XVI — garantir o pleno funcionamento dos Comités de Mortalidade e do
Conselho Municipal de Saude, promovendo a participagédo social na gestao das politicas
publicas de saude;

XVII — gerenciar e coordenar o Hospital Municipal Publico para Animais,
garantindo o atendimento veterinario gratuito, de baixo custo, com foco em a¢des de saude
publica, controle de zoonoses, cuidados preventivos e emergenciais, além de promover
campanhas de conscientizacdo sobre a saude animal e seu impacto na saude humana;

XVIII - gerir o termo de colaboragao, bem como supervisionar, acompanhar e
avaliar qualitativa e quantitativamente os servigos prestados na Clinica Municipal

Veterinaria, que inclui consultas veterinarias, exames, cirurgias gerais e de castragao;
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XIX - realizar estudos e propor diretrizes para a organizagao dos servigos de
coleta e a gestao de residuos hospitalares e “lixo branco”;
XX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Administracdo da Saude, subdividido em:

a) Divisao de Almoxarifado e Controle de Materiais;

b) Divisdao de Contratos e Convénios da Saude;

c) Divisédo de Finangas.

Il - Departamento de Transporte e Infraestrutura da Saude, dividido em:

a) Divisao de Transporte Sanitario.

lll — Departamento de Atencdo a Saude, subdividido em:
a) Divisdo de Atengao Primaria;

b) Divisdao de Atencao Especializada;

c) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

d) Divisdo de Programas de Saude;

e) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia.

IV — Departamento de Regulacao, Controle e Avaliagao, subdividido em:
a) Divisdo de Regulagdo Ambulatorial,

b) Divisdo de Unidade de Avaliacéo e Controle.

V — Departamento de Vigilancia em Saude, subdividido em:
a) Divisdo de Controle de Zoonoses;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisédo de Vigilancia Epidemioldgica.
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§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Saude:
I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 3 (trés) cargos de Assessores;

lll - 2 (dois) cargos de Gestores de Departamento;

IV — 3 (trés) cargos de Diretores de Departamento;

V — 3 (trés) cargos de Coordenadores de Diviséo;

VI - 11 (onze) cargos de Chefes de Divisao.



