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DAS SECRETARIAS E ATRIBUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar
Animal tem por competéncia as seguintes atribui¢coes:

| — realizar estudos e propor medidas para a preservagao ambiental, com foco
na gestdo sustentavel dos recursos naturais, paisagisticos e na qualidade de vida do
Municipio, promovendo a integragdo com outros 6rgaos da administragéo publica;

Il — aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos ambientais
vigentes, assegurando a protecédo dos ecossistemas e a qualidade ambiental,

lll = monitorar e controlar todas as formas de poluicdo, adotando medidas
preventivas e corretivas, visando a saude publica e a preservagao do meio ambiente;

IV — desenvolver e implementar projetos de expansédo e manutengao de areas
verdes, além de elaborar estudos para a arborizagao de vias publicas e espacos urbanos;

V - realizar estudos e propor diretrizes para a organizagao dos servigos de
coleta, tratamento e disposicao final de residuos sdlidos;

VI - coordenar campanhas de educagcdo ambiental, em parceria com outras
secretarias municipais, visando a conscientizacao da populacao para praticas sustentaveis;

VIl — emitir pareceres técnicos sobre licenciamento ambiental para instalagao,
localizacdo e funcionamento de empreendimentos e loteamentos, conforme as normas
ambientais vigentes;

VIl — supervisionar e executar os servigos de coleta de residuos solidos
domiciliares, coleta seletiva, area de transbordo e outras atividades correlatas;

IX — planejar, coordenar, executar servigos de limpeza nas pragas publicas,
caminhoédromos, parques, ruas, avenidas e afins, todos localizados na area urbana;

X — oferecer suporte técnico e logistico ao setor agricola, promovendo
condi¢des adequadas para o desenvolvimento sustentavel da agricultura local;

Xl — planejar e coordenar a produgao agropecuaria e hortifrutigranjeira do

municipio, com foco no auto-abastecimento de alimentos basicos para a populagao;
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Xl — desempenhar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

Xlll - fiscalizar a distribuicdo de agua potavel pelas concessionarias de
servigos publicos;

XIV — fiscalizar a coleta e tratamento de esgoto;

XV — planejar e executar politicas publicas para prote¢cao e bem-estar animal,
abrangendo programas de controle populacional, fiscalizagdo contra maus-tratos,
gerenciamento de abrigos e centros de acolhimento, bem como a promogao de campanhas
educativas sobre guarda responsavel e saude animal;

XVI — monitorar e atuar na criagado de politicas publicas para as questdes
climaticas;

XVII - fiscalizar e atuar nos contratos que envolvem temas sobre o Meio
Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal,

XVIII - fiscalizar o descarte de entulhos e residuos semelhantes;

XIX — fiscalizar as queimadas, podas e cortes de arvores;

XX - fiscalizar imoéveis nao edificados (terrenos) que possuam entulhos, lixos,
galhos, mato, moveis e afins que prejudiquem ou possam vir a prejudicar — direta ou
indiretamente — a comunidade;

XXI - fiscalizar residuos em calgadas;

XXII — desenvolver a execugao de politicas que promovam o bem-estar dos
animais no municipio;

XXIII — administrar estabelecimentos credenciados para o recebimento,
alojamento e cuidados de animais em situagao vulneravel;

XXIV — gerenciar o contrato de servico para a apreensao de animais de
pequeno, meédio e grande porte soltos nas vias publicas do municipio de Boituva;

XXV — gerenciar o servico de denuncia para casos de maus-tratos aos
animais;

XXVI — promover campanhas educativas sobre guarda responsavel, cuidados
basicos com animais e direitos dos animais, incluindo palestras em escolas, eventos

comunitarios e distribuicado de materiais informativos;
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XXVII — criar programas para incentivar a ado¢ao de animais;

XXVIII — gerir as atividades em relagao ao “Programa Racéao Solidaria”;

XXIX — implementar programas e ag¢des de identificagdo por microchip para
facilitar a localizagao dos tutores em casos de perda ou abandono de animais;

XXX - coordenar e administrar as feiras livres do municipio;

XXXI — promover a conscientizagao sobre a destinagao correta de residuos e
a disponibilizacdo de equipamentos publicos para essa finalidade, tais como ecopontos,
incentivando a correta destinagdo de residuos e contribuindo para a sustentabilidade
ambiental do municipio;

XXXII — promover a arborizagdo urbana, através de projeto e programas
especificos voltados para o aumento da cobertura vegetal, bem como sua manutengdo em
areas publicas;

XXXIII — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal
compreende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

I — Departamento de Meio Ambiente, subdividido em:

a) Divisao de Fiscalizagdo Ambiental e Residuos Salidos;

b) Divisdo de Analise de Projetos Ambientais;

c¢) Diviséo de Arborizagcado Urbana e Educagdao Ambiental;

d) Divisao de Agronegdcio.

Il — Departamento de Parques e Bem-Estar Animal, subdividido em:
a) Divisdo de Gestao e Conservacgao;

b) Divisdo de bem-estar animal.



GABINETE | ®)Boituva

 FIDES lABwSP"AL"B,S, Construindo o progresso
de maos dadas

§ 2° Ficam criados no dmbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Parques e Bem-Estar Animal:

I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

lll = 1 (um) cargo de Gestor de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

V - 6 (seis) cargos de Chefes de Diviséo.



