PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo
Administrativo 2129/2024, faz saber que realizard na cidade de Boituva, em local, data e
horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para “Contratagao
Temporaria” da Administracdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se
regera de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

Publicacao do Edital 16.05.2024
Periodo de InscricGes 20 a 27.05.2024
Divulgacdo Local da Prova 04.06.2024
Prova Objetiva 09.06.2024
Prova Pratica 09.06.2024
Divulgacdo Gabarito 10.06.2024
Resultado das Provas 13.06.2024
Recurso das Provas Objetivas 14.06.2024
Resultado do Recurso 17.06.2024
Divulgacdo da Classificagdo Final 17.06.2024

*As datas poderao sofrer alteracao, sendo o presente cronograma mera expecta-

tiva em face ao inicio e término do processo.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1.0 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro para contratagdo temporaria de agentes de
controle de endemias e agentes comunitarios de salde, nos termos das justificativas apre-

sentadas em processo administrativo, para as seguintes fungoes:

Fungao Jornada Vagas Remuneragao Requisitos

Formagao Superior e
Instrutor de Artes - R$ 2.760,35 @ A

20h(2) er experiéncia minima de
Acordeon/Teclado

01 ano na area
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OBS: Os contratados podera atuar em periodo diurno, noturno, feriados e finais de

semana, em regime de escala de trabalho, conforme necessidades dos servicos de saude.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita

aceitagao pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serao

realizadas somente na sede da Secretaria Municipal de Cultura. N3do serdao aceitas

inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

2.3 O periodo para a realizacdo das inscricoes serda a partir das 9h00Omin do dia
20.05.2024 as 16h00min do dia 27.05.2024, observado horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco Avenida Tancredo Neves, 01 - Estagdo Cultura

- ApOs declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

- Apresentar o Formulario préprio, preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade,

a ser impresso pelo site www.boituva.sp.gov.br

2.4 No ato da entrega sera gerado um protocolo com o nimero da inscricdo
2.5. Nao serao recebidas inscricdes ou qualquer documentacao por via postal, e-mail e/ou

presencial.

3. DA PROVA

3.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva;

3.2. As provas objetivas, de carater classificatorio, serao realizadas em dia e local a serem
devidamente publicados.

3.4. A prova objetiva, de carater classificatorio, avaliada na escala de 0 a 100 pontos, tera
duracdo de 03 (trés) horas e constara de:

10 questodes de Lingua Portuguesa

05 questdes de Matematica

15 questdes de Conhecimentos Especificos

* O conteldo programatico para as provas encontra-se no Anexo I

3.5. Todas as questdes terdo o mesmo peso na pontuagao.

3.6 Todos os resultados e informagdes serao publicados no site www.boituva.sp.gov.br.


http://www.boituva.sp.gov.br/
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4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera recurso através do protocolo web no site www.boituva.sp.gov.br ou

presencialmente no SIMPLIFICA no prazo de 01 dia util.

4.2.0 recurso devera estar devidamente fundamentado e conter nimero do processo
seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdao, numero do documento de identidade.
4.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interposto dentro do prazo.

4.4, O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do

documento de identidade do procurador.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista
propria que sera publicada na sede do Pago Municipal e no site www.boituva.sp.gov.br -
Diario Oficial Eletrénico.

5.2. Na hipdtese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) tiver maior idade;

b) tiver o maior niumero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. Cabera ao Prefeito de Boituva homologacao deste Processo Seletivo e a contratacao
para funcdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados de acordo
com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

6.2. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos
relativos a comprovacdo dos requisitos para o exercicio da funcao.

6.3. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocacao perdera o direito a acei-
tacdo, ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

6.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

6.5. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de sua homologa-
¢do, prorrogavel a critério da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, inciso II da Cons-
tituicao Federal.

6.6. A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades administrativas serd

feita de acordo com a necessidade da administracdo publica.


http://www.boituva.sp.gov.br/
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6.7 Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas, ainda que tenha sido
aprovado neste Processo Seletivo Publico, ndo tera sua contratacdo efetivada e ser3,

consequentemente, desclassificado.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. S&o requisitos para o ingresso no servico publico municipal:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

b) Ter nacionalidade brasileiro ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no Artigo 12, inciso II, § 1° da Constituicdo Federal de
1988; Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Apresentar todos os documentos exigidos para a posse

8. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

INSTRUTOR(A) DE ARTES: - Ministrar aulas transmitindo os conteldos tedricos e
praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; -
Desenvolver trabalhos de pesquisa - Analisar a programacao da oficina de artes e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico, que facilite
e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; - Elaborar e aplicar exercicios de
avaliacdo diagndstica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; - Colaborar com a coordenacdo da oficina de artes, na
organizacdao e execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou
recreativo; - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas; - Responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo, conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos
ambientes especiais, proprios de sua area curricular; - Fornecer a coordenagdo da oficina
de artes a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; - Participar no contexto da oficina de artes e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formacao permanente; - Participar das atividades educacionais que forem

proprias do cargo que ocupa, incluindo Festival de Inverno, Més da Cultuva, Boitudanga e
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outros eventos do calendario municipal da area; - Participar das reunifes de avaliacdo do
aproveitamento artistico pedagdgico; - Buscar numa perspectiva de formagdao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; -
Executar apresentacbes e exposicao de trabalhos previstas no regimento pedagodgico da
oficina de artes; - Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
gue visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a
aprender”; - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a jornada de
trabalho atribuida, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; -Organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas, procedimentos de seguranca no
trabalho e preservacdo ambiental; - Zelar pela conservagdo e manutengao, dos
equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estardo sob sua responsabilidade; - Executar outras

atividades correlatas;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. A inscrigdo do candidato importara em anuéncia do pleno conhecimento das exigén-
cias expressas neste Edital, na aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo e quan-
to a sua futura contratacao, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicacdes no site www.boituva.sp.gov.br — Diario Oficial Eletronico.

10.2. A Inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarad o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscrigao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Desenvolvimen-

to EconO6mico e Inovagdo, através do Departamento de Recursos Humanos.

Boituva, 16 de maio de 2.024.

Edson José Marcusso

Prefeito do Municipio de Boituva



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

INSTRUTOR DE ARTES

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e
coesdo textual: instrumentos de coesdo textual. O sistema ortografico do portugués:
emprego de letras. Acentuacdo grafica. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de
palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragdo e do periodo. Valores da coordenagao e da
subordinagdo. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Variedades Linguisticas; Figuras de Linguagem
(Figuras de Palavras ou Semanticas, Figuras de Construcdo ou de Sintaxe, Figuras Sonoras
ou de Harmonia); Literatura - Periodo Modernista.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos;
Razdo e Proporcao; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos
Simples e Composto; Equacdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo Varidveis
do 10 e 29 Graus; Geometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os cargos) ATUALIDADES: Questdes re-

lacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do 1.° semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional;



