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CONSELHO MUNICIPÀL DOS DIRETTO§ LGBTQIA+
DO MUNICÍPIO DE BGTTUVA

{} {iailsriho À.firuicip.rlrlú,s }ii'r-'i/o-q dr;s t{i#7ÇíÁ-t do T,lLinir:lpírs

r-fu "§i:iltsvar" t*wt Juud**enía r;r: üí't. :". p*ragrr.rf» Xll-. d* Lei Áríutsitil.rsi ri''1.8í.;8 de {}Ç i,!t
Ábril ri* 21)-?1. p;rálicii stu Àl€gii,ttenía f*kr*i;"

RcgÉreteeeâ* §nf cn"xn*

úerpí**í* í
í)* Nttturezç í Fiirnli,i#Js.\'

4tr. t" {.-} {l+rselho i\,{unir;ipai dos Direit,-'s cle l.csL:iças, üa.vs. Siss*xuais, Tians{ên*r*s.
Tral esÍis. Qu*ers. {nterscxnsis, Âsseanais ,- hdi;is, d,*noilin*dc nesi* r'egim;-nfi-r ci;. Ccns;ih*
N,'luniçipal I-GB'íQlr\+", * um argã* di] teíátel cllus*ltiv,:. prnrlitÍrr-t]te" paritá"ri+. laicc e

::»lrliticr:. Lrüul 3 f,itlrlidade iie, ern et:niun{r: L:r}nr ii S*ci*r1ade, h,{r:virneutiis §ilciais f .l F*der
Frii;iili:,. garantit fl {}Íorrr-r\fí os Cueik's, a ciiliiCani*, s {i}§1l-late à iiiscrimiitaç;is t viriXên.;i:r"

ittceniiver e píopclr";:clílic;rs púí:nlces e partieipi*,r eÍo Fla*ejarr enio &{itnj,*ipal *cn{*n*e a I-si
,:, " n{JE j,, \ íurticipio

Fsffirsíf-Éstrei ü C*trselha hríur:ii:ipal ,-tçs DireiÉüs L{-}B'tr-ÇI;\ +- rie crrc trats {.'} "'cap-r-rt" ii*:;re
;rtigu. ítri *riilrir: junto a Se*reta;:ia h4uticipnl rn* üesenvi:lr,'ir-n*'uÍir Sr:ciai, {,-irii:ilaui;i *=

Lt*iusã* e p:rc*rin c$§t outràs §*crctarias Ti,funicip;tis d* Eaitr"lt a.

.jra Z {-.*rripsld aL, {'$nsel}ro À,,'Íur:ici;:al rii-.s *il*itss l,{}[]TQIÂ r:

I - P:r'Cicip;rr da eli:b*raçã* de pi:lítices públ;ce.u rirli' \ r!Çr'lr ijssigrLrar * *Ír:Íir,a pLr:rr.r*i-â* *ici
ciiri:itos e çidadania d* í.üBTQ}À*:
Li - Eiab*rer, ilvâliei- e iiÍ]{eseÊI;ir sitF,esti-r*s eln r*iaeàr: ao iieserrioivimeutr, de pr'*qr-e:r:as *
ÊÇrõ*s So!'ctitaerentais * a erecr:cãrr de r"r'rursss públic*s para rks eutclizaiJcs. heit: c*r"r:ir

trúsitclrar * cl-liírâr çllníorrr* * {--apitul* \,'{lf, ,,\rt. 1" tja Lei {-}rgâni,"--e iirt \.,!r,:nicipir: - li}$i,i
1I{ - Flopr:r i,r arioção de mier-ranjsnr*s e j*stiui:irrÍ}t{.}s que âssfrÊBi-eír} a rar:ti*ip;lçâo * ç*ttri.'l*
social sç:hte ss pr:líti*ns griibiicas para i1 Fr"üÉlrlçã* ii+s djr*itrs da p*pul:rçã* l-{}lJ'It.}IÀ rl
lV - Àpresr'trtal- sugest$es pnrír a elab*raçãi-r dr piane_jam**ta pluriartxll etrr üsiverriç: dr-'

h,'funir:{pio, r: estairelecim€utri dç' clir*trizes '-rrqamentáriris paíÍr a ;:rl*i:açà* d* rei:ursos ni-.

oíÇtin1eüt{} sn*ai d* fu{unicipit"l" r,isair<ii: subsirliar r"le cisiles gí}\reir1íàfiiefltais voltarl*s à

i*iplar:teçâo ti* palíticas ç:{rblicas pa}:a il Fr.}i-rii}çã* dcs riir*itr:s de pcpulaçâo LGtsTQ{À+ I

V -.h.i'etrier,- í*ürb*r claniinçias que *rrr,+lvarrt íatos * epislidios ciisçrimi*at*rj{Jt ú811tÍa a

pi lli$açãt-- t.GBTüXÀ+ fnÇarliirltr;uldü-rs aos órgâi;-t üiit11pâtí:fi[f,É pirr: pi'i:r'iiÊncins cnt]Ír''^it.
alám de ai:omLranhar *s plotr€dinic*i.r:s peniu*nr*s:
1,/I - Fi*ptil e inçeni.lli.tr a reai;ziiÇtjLl de e*r*p*nhns cj*siinael;rs l\ pl'*rr:riçiio cta qlivcrgiúlxrie de

gÊner*, *l"i*ntaçã+ serual, rlos ciireit*s rla;:rrpclaça* LG§lTÇÍÁ+ r ú çníieur,trrre*lq.l à

discl'inxnar:âo I ghtfti bical

\,'íI - Frestar ci:iabi:rnçâo tárnica, em sua área ril. atuaçà*, a *rgâ*-r e *ntirjadt".s p*híicas d*
h4*rii*ípi*;
1ríll - ãlabrr"êí srlgesti!€í parie aper'Íbiçosi::e1tt* rta iegisl;rçilr vjgillle,
lX - Frcpu.r i.i r*aiizaçiic rie çstuclits, clebates e pesilui,oas sLrbre il te:uiltii;il tia iijrrr:r'sidade ser*al
e dir*rta da populaçào I-CET*1À+:
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X - Pr*nunciarsü s*bre mstérias c1u* li:e se.jarn sub:ftetidas pela §e*retaria h,{uni*ip;ti de

í)esenr,*lvimentsf S**!al, Ciqlariaetia e fuaelusã* e demais Seeretarias;

Xi - Esealher" de*tre os seus fireffibr$s * rle f*r:na den':*erátiça, o(â] Presidente clo L.*ne*l[ic
háunicipatr d*s Elireitcs LGB'íQ{A*;
X{I - C*1.e1:{}tar {La defesa eios direit*s da p*pulação LGETQIT{+ por Éod*s ôs nxeiús leeais que

se Íizeren: neeessários;

X{{t - i}r*mrsver canais institLr*:io*ais uje diál*gcs rÊtr* * üonselÉr* h,Cunieipai r{os *ireit*s
LGBTQiÂ* * a §*ciedaele Civil *rga*tzaáa;
Xllr - Elahclrar sen Regimrenf* Ímfermc.

§ 1" * f,onsella* &4ur:ieipa[ dr''s i]ireiÉ*s LGBTÇ{A- poilerá estalreleeer eoretat* eiiret* *cm
diversr;s órgãr:s iÍ* &4*nr*ípi*, perte*Çentes à Àelniinistraçã* Firhiiea DireÉa e lnelireta.

*b!*tir.anii* * íie1 cump:rirxent* clas suas atribnições,

§ J" {.i,:;tsiderrtei* * h,{unieíplio Çq-lÍnrr tl1ilít c**sideriâvei reíerêne ia rJ* expausãi:.

ri*u*ç1,r-rh'iínentír e tririsr:c cie sua região. r: C*nsclh* h4unii;ipal clos *ir*it*s LGí3TQ{A i
p*delá esaah*l'^eer *ontato d:ileto f*rÍl os rilunirípi*s d* sua r*giã*, para e:i:âaborar e int*grar *a
***peraçã* ilaÍí: plüÍHoveí o combate à vi*iêr:cia e â* Fr*erlnecit* er"n reiaçã* a popuiaçào

LüBTQíÂ+. n.]s lin:ítes ela âurção p{rbliea de interesse Çúfi1un} da região e c*n!',,rnr:e lilnires
*-t a'belec iclos Élf sle re gi:-:lent+"

E,t" {.} Cüns*iho t''{*nieipal d*s l}ireit+s LGBT{JtrAr par eleeisã* iÍ* *:ai*ria sin:ples dç s*us
i::*i:'r'i:r*s p*dcrá ::ranif'esrar. publiearn€ntc p*r n:eio eie Nr:tas Í'úhlicas, reccme*r1aç*es.

r:plniires ç l::aniiesaações estritaffienre reiçr**tes às suas e+rnpetêneias.

{*pítuí* §E

üts {-:onc}s*sição d* {rs*sdltts

Art.3' PiLya * exerçíci* de suas **r'r:p*tán*ias, r,r C*nselho h,{unicipai d*s l}íreit*s LGBTQíA-
serii eomtp*sÉo rla segui*t* *rga*izaçã*:
í - 5 i*in*olrepresenÊafitcs tiiàrlares d* F*E-ler Firbâier- h,'funicipal serrcia:

ai líumi Titular da Secretaria F"4rmieipal ete L,sp*rtes, üultura eLazer;
i:i iiLlm) Titular da Secr*taria il4unieipai cie Àção Sr'reial, ilii'íaclania e I*clusão;

';i 1{uml Titular da §ccreíaria i\4micip:al cla §aiicie;

d) 1{um'i 'Fitu}ar da Secretaria i\4unicipal da Edueaçãc;

ei 1{*mi Tit*lar da Secretaria Municipal ila §egurança Fr-'rblica;

Ií - 5 (eincoi repr*sentantes titular:es da Soci*dade Civil, etesrle que sejam aut*de*1arad*síits):
l,éshiüaE. üa,vs, I*issexuais, Trar,-estis. Trar-rsgênerús, Çu*eís, Intersex*ais, Assexuais e &4ais"

*r:nsideland* a cliv*rsirlacte e a eq*ietade eÍe gêmero*.

g :'C;irda Titularr cJrl C*nselhc terá *n: Sllpleni* *rirend* da rnesrnn ear*g*ri;r repres*nÉatrva.

§ J" Os 'Iitulares e §uplentes dei Fcder Pirblieo serã* indieados pelcs Titulares de eada Fasta

qu€ í€presüníam"

.§ -i" *s 'Iitular"*s d:r §**iedad* Civil serãci elciías e*e{irmre *fil prüÇesso pubtrie* e demaer;iÍicc
elai-roradc pela C**iissãc de Eleiçâo ria h{esa Diretara. presidida pela Fresiciente úto Ctlnselho"
send* ui1l repíesenta*úe das Léstriças, d*s Gays, ci*s Bissexriais, dos Travestis" d*s
Trattsgên*r*s, ]ue*rs" lnl*rrrqexuais, Àssexuais e fu{ais" salvo quand* nã* hcuvçr qu*ru*: rie

candiclat*s 1as,) si-rfi *i*r: tes de eada s i gl a.

g +'Í{espeitada a repr*sentaçã* d* parágralc anterior, *s demais C*nselheit'*s{as} s*rà* eieitr:s

por *rdern <1* v*taçá* das LGBTQíA +- rr:ais r, otadlrs.

§ -{" Nào havencl* ÍeFrr§€ritâÍlt*s reÍàridc}s ero § -3o dest* r:.1'tigo" seguirà à order:a d*s(as} *:ais
i.,oÍarl*g.
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§ 6" Üs Suplentes d*sías) Representantes Tirulares referidcs no incisr: {í desre ar.tigo seráo
eleitas e*nf,*r-me a *rilem rlos mais v*taci*s1as).

.§ 7'C*nr'*caiÍ*s e eleii*s dem*eratiean:ente os{as} Ccnselheir*sias} cle que trata * incisc_-i í{
deste artig* e os{asi indicados{as) de quÊ ffata c incis* { deste artigc e selxs respeetiv+s
§Liplentes, serão nc:meados pel* Freíeito &{unicipal por portaria.

Art.4'- Üs(as) Canseiheiros(as) Éerã* r::andato eie 2 írlois] ânüs. perxlitida uiua reeondução.
EerÉ$sfu-!ÉitÉ; Âs funções dos(as) Conselheircsías) f seus Sreplentes nãc serã3 reratgnçradas.
ma; cr:nsirJeraeias eoÍÉo sewiço pírblieo rL:levaÍttç"

Art. 5'As deliberações e trabalhos dc Conselh* &{rinieipal dos Direitcs LGBTçIA* serãr:
tcmaclas pela maii:ria simples dcsíasi conserheiros(as) presentes.

'4rt. 6' {} Cc,nselho N'íunicipal dos Direitos i-GB'í.QÍA-1- paclerá convidar parâ patricipar eie suas
sessões, sem direito a voto, eom etireito a recomendações e pareceres, cuja participação seja
cansiderasla i*ipcrtante ciiante da pauta da sessão:
I - RepresentâÊÍes da Administração pirhlica üireta e índireta;
Ii - Entidades privadas e eÍe função Búhliea, ass*ciações, funrlações e ctovimentos sr:ciais;
II{ - Fess$as que, por seus conheeimcntos e erperiêneia profissíonal, pi:ssam eontribuir Fârâ a
cliscussão clas matérias ert exarne.

{*píce$o É§§

ü's ürgarLização e Cotnpeíêrcci*s

ArÍ.7" Para exeÍÇer sua§ cclmpetências, o Consel]rc h,Ínnicipai dos tlireitas LGBTeL{+ dispõe
e3a segi-linte *rganizaçã*:
I - Pienária;

í{ - üiretoria;
I{I - Co;r:issão Permanente de Âriieulação Regional e L,aeal;
íV - Ccmissão Femanente de Aecmpanhamento cãas trziclaÇões ete rtireitos cla Fopplação
LGBTQIA*;
V - Grupos de traL,alhos.

SEÇÃüf-Bapienária

.áí 4: A Plenária d* Conselho h'{unicipai di:s I}ireit+s LGBTQ{A+ é um fórri*r de eons*1as e
ações, canf;-{uradú por reuniões ordinárias e extra*riliarárias, cie acorrto eüffi1 os req*isir*s de
luncicnamento estabelecidos neste ReginlenÉ* Íntei:rr"r, composto púr Canseiheiras e
Llonselheircs, eonvidarl*s e convidadas e *trservadorÊs e observa<icras.

4tí 3: A Plenária do Conselhc kíunicipal LGBTÇIA* compete:
I - Ilefinir. debater e deliLrerar às Fautas das sessões deste ecnselh*:
Í{ - Criar grltpüs de irabali:o quando neeessários;
íI{ - E}eg*r a Direroria:
IV - Aprcvar e alterar seri Regimento {ntelao;
V - Avaliar e eleliberar eventuais sanções reíerentes a infrações 6isciplinares e ausêneia crn
reuniões ordinárias e extraordinárias dos membros deste c*nselho;
f$#isynfi) {inicalPala fins de alteração do Regimento Íntei:rc, é neeessária cc*vceaçã* de reunião
especifiea para tatr finalidade e aprcrvação pela maioría simples clos preseetes Êa plenál"ia;



SEÇÁü IÍ - Da &iretaré$

,-i{í tÉl Â Diret*ria d* {-cnselh* à,{*aaicipal d*s *ireit*s LGtsTQ{A+ terá urna FresirXôr:*ia. -,utea

l.ri*e-Presidê*çia e umíai Seeretárir:ia;.

5 l' L)íA; Fresiile*t*, Vice Pl'esidente e Secr*tário{a; serãc eleit*s ;:elos C*nseãheir*s p*r
rnaicria simEles.

g: *s rnembr*s d.* Ilireto::i* terã* &,{andaco rtre 1 íum} anc. i:ermitida nma rec*neluçãrr.

§ J" E vectieda a reeleiçãc da diref*ria p*r atrte::nâneia d.e eãígrls"

.4!Í,_j: ,â*(ar Fresidente do Conseih* L.{unieipal tGtsTQíÂ+ cümpeÍe:

I - Repr,^seÉtar o Co*selho iuni* ia autoricta.des. *rgã*s e *ntidades;
Itr - Dil'igir as ativiriai{es eio {,onselir*;
ÍII - Canvocar e presieiir as sessões ilsr Conselho;
IV - Frofrrir * v*ttl cie desenapate Éas deçisões d* Conselho'
V - Fr*siitir a C{.:missãs} de Eleiçã* da i\4esa Diretr:ra.

.art.12" A*ía) \,'içe:Fr*sidentc eir: Cq:nsclh* h,,llrrrieipai LGBTQ{Â* c*mpete:
Í - Substituir oí4.) Presidente il* Cons*lirú e$r srlas ausências e i*:perlimentos;
lí - fu'íani'^r c sisÉema rle ir:t"cn*açã* scbre os FÍ*eessús e assuntcs ile imteresse d* Cc;nselhc:
lItr - ürganízar e manter a guarda cte papéis e dccument*s do Canseiho;
íV - Exercer *utÍt1s f,urções eorrelaras ar:s objetivos el* üonselh*.

Art. 13" Â* §cçrctári*iai do il**selha i\4unicipal I-GBTQ{/L +'c*mpete:

í - Pr*videneiar a eonv*eaeãr:. *rganizar e seçretariar as sessões d* C*r"rselh*:
Ií - Elab*raí a Fauta cie rnatárias â seíeÉl s*L:metidas às sessões do C**s*trtrc L1ãra deliberaçã*;
íII - Exerçer cutras â:nções cciÍ:relatas aos objetivcs do C*nsetrho;

I\'" - Criar e crganizar a C*n:issão dr: Eleiçã+ ria &z{esa Diretcra.

.!EÇ4{;} fff - F}rc {*xtiss#o i}*rs*$xeytt{* r§e Ártitzeíttçãtt §-*ttrí e Regícsrcr,l

4tí]{: C*nrpete ià Cúruissãc] Per:trauente ele,ârticu.lação F-egional e Loeal:
I - Âe*mpanhar Jnert* ** F*der trr'rblic* e à sci:ieciarte r:,ivil, rlc lccai e região rtesignart*s. as

d.emandas da 6rauta LGETQTÂ+:
trI - §er eanal ele diirli:go enÉre o Crrnselho e a regiãa representada;

il{ - Trazer pâíâ âs Plenárias dem*tarías e propostas apresentadas çrela s*ciedade civil no que se

ref,ere à temática LGBTQ{Â*;
l1,r - Incentivar a **r-:':unicacãr: ccrn: {lnnselh*s i1,'{unieipais LGETQIA]- de outrcs municípios
da regíão

SEÇÁ# iã'- Srg ilç*:ass6o Fermnpeewte de ,4c*ereSt*wÍcaffeeêÊtt) d*s Vittluçães de *iteiíos de P*prardaç#o

íGBFÇíÁ+ §o tu§cexi$pi*

4!t"j§' C*mpete à C*reissão Femaanerete de .Ae*ntpanhainentc das Vi*lações de r}ireitr:s eía

F*pulaçã* LCBTQíA-f d* h,.{u*ir:ípi* :

I - *ir.ulgar à p*pula*:ã* *s rvrecanism*s de ree:ebi*eento e apuraçã* de denún*ias e a.e tredielas
rle prateçãr: âs vitimas;
l{ - ürienÉar soi:re ícrr:ntas de e*eaminlaamento das denúmçias aos órgã*s cor:rpetentes;



lí{ - M*nitorar *s desdobramentos * nleeliclas adctacias visare<lo à resciução cu rninorasão r1*s
danos pl'aticad,ús;

lV - Levantar propcstas para aperfeiçaarnento d,as poiíticas e serviços ile recebimeerto das
denúncias" hem eoinc os rnecanisntas de proteção à vítirna;
\" * Levantar inf*rmações sobre violações de direita cla p*pulação LGE l'eIÂ+. para snbsidiar
a elaboração de relatório anuatr sobrç a situação da população LGtsTQíA+ e1a Municipio.

§EÇÃü V - fi*s GrwBas de Ty$ballro

Art.16" O Conselh* Mrenicipal LGBTQIA"I-, de fonna a instruir c fiurctamentar suas cieliherações
*u, ainda, pÍol1loveí estudos sobre matérias cle seu interesse e cüffilpetência, poderá instit*ir
gr"Lrpcs de trabaihc.

A$-ll- Ccmpetem aos Grupos de Trabalh*. observadas suas respeetivas finali,Jaries:
I - Elai:orar e encaminhar à PEenária, por meia da Diretcria do Conselh6 h{unicipal clcs direitos
LGB'rQ{A+, propostas de n*nrlas, cbservadas a Legisração em vig*1.;
T[ - Manifestal'*se s*bre consulta que lhe far encaminhacla;
íII - Relatar e submeter à aprovaçã* da Flenária assuntcs a eia pertinentes;
í\'' - CoÊvidar especialistâs ou solicitar à Diretoria d* Conselho sua cq:ntratação. para assesscrá-
las em assuntos a eia pertlneÊtes;

v - cumprir cleenandas e solicitações detentrinarjas pela plenáría.

4rg.-]8: Üs grup*s de Trabalho terãa seris componentes eocrdenailcs, eícnogramra e cJara de
cneenâmento dos seus trahaliros estabelecidos pela Pienária, nü ar* cie sua erizrçãc, *ão
ultrapassando urr p{aza máximo de 6 meses.

5 r'Üs grupos de trabalho poderã*, nc máximc, ser f*rmados por atá 6 {seis} pessoas;
§ ?'C prâzo para cone lusão dos trabalhos p*clerá seÍ pr.]írCIgado" a critério ela plenária, quand<:
for c easo, raediante justi{icatir.a de seu(a} cacrdenaclor(a}.

{rapítwlo §{,
Do ,Fu*ciafiameilíü

§EÇÃO§-BaFlenúria

ÁÍÍJ3: Ü Conseiho Municipal LGHTQ{A* reunir-se-á em sessão pirhlica, com a presença da
maior"ia simples de seus integrantes, e deliherará por mai*ria sinapies.

,ÁryJü' Farticiparãc clas sessões ela Plenária:
I - c*nselheiras e conselheircs titulares" eoffi rírreit* a vcz e v*to;
lí - Canselheiras e Conselheiros Suplentes. ecm direir* â r,-az;

III - Instituições e pessoas ccnvidadas, ccm direito tt vlz, soÍnente quanrlo autorizadal pel*
Plenári*.

e ;" Üs(as) Canselheiros(as) Supientes terãc direitc a voto cluancla $* exereieis: da tirularidarie,
cibseryacia a ausência do Consclheiro(a) titular em Flenária.

§ 2' * prccessü ctelii:erativ* da sessãc poderá ser sErspeÊso, a qualquer tempo, se solieitaila
veriÍicaçãi: cle quórum.

5 s" Cada Conselheiro(a), no exere ícic da titularidade, terá direito a apenas ura v*to.
6 +" Ern easo de empate nas decisões. o(a) Presidente dt-r Ccnselho, ou a Viee Fresidência.
quancto em exercício da Presidência, exercerá o ctireito ao vr:to de qualiclade.
g s'Tr:da votação deverá ser nominal e registrada etrl ata, quando soliçitada à n:esa.

ffi



,4rr.:â{ A* re*niões ordinánas clo {l*nsetrho h.,{unicipal í.,{iBTQÍ,{+ serã{} realízadas
rnerisalrvrente * 3s extri*.*rdinárias ou emergeneiais sernpr* que ÍlÊÇessárit:, por e*nr,.*ci+çãc

di:iai Freside*te cu cte 1r'-1 ium rerç*) d*síasi C*nselle*iros(asi,
P*rytsryjb i!eei*; Qua*da h*uver murlança ni-- eaterdário criginal, *slas) üanselheir*s{asi serãii
r:r'ríifi*arlas eüm iiníeeeelên*ia trri*ima *1e 7 iiías.

.ir# ,\ eonv*e&çãc c{as reri*iões orilinárias, etc al:*rdo eL}m o ealendário aBr*vad*, será
e*nfii:-nada i]úÍ coryesp*trclêneia, úu FCr meio virtuai e, se passiveí, via telef-otle, c*m
anteçeiÊêneia mínima de 7 (sete.l elias, cievenci* e*nstar * etia, a hora e o ãceal ira pauta de
*trelii:eraçã* da Pl enária el* {lonselh* h,'f retii*ipat La}R TÇ {A-r-.

Pprí-*rqíí) ilí!içr;-tir: expediente eie e*tarr*caçã*. derrerã{.: rünstâl'. cbrigatcriamenie:
í - Pareta ela sessá* s*rn in{iicação d*s assi"lnt*s a serenl ohjetc de cí*iiheração;
íí - Ata da sessã* antcri*r, quand* hr:uver;
ã{t - Cópia das res*hrções aplovaelas na sessà* antelicr;
íV - &.ãirautas das r*sohtções a seíeÍÍl aprovarlas;

1.r - Relaçâc de instituiç:ões eii:u pess*as everrlLralfite;nte convidacias e * assunte a ser traradc.

.Éí ;t: As reueriões extracrrlinárias eerã<-"r ç*mlurieacies p<:r **rresponrlên*ia, cu pclr r-r-eei* virtu.ai
e, se pússivel, via telei**e, cüÉ1 anÊf;cedê*eia míniraa de ? (sete) eÍias e as de earáter
emergsn*ial c*rn anteçe{.3ência mínima ele 5 icinco} ilias.

-ç r" Âs t'ermiõ*s extra*rctinárias traíarã*. exclnsivamente, das matárias ob.jeto de sija
c*nvercaçáu, f;xü€t* acp,e*las apresentadâs pilx naei* de reqreerimentci cle urgôrcia.
p :" {}s l'equerim*ntqrs rle urs*ficia el*verã* seí a}lrúvaelos p*r mai*ria simg-rles dns íasi
Co*seih*irosias) presentes â sessãc.

dJ&jd ,às reuniões paderãc ser gravadas f às ittas d*verão ser rerligirJas de fl*rn:a â íÊtratar âit

iliserass{ies releva::t*s e t*das as eter:isõ*s tr:madas.

5l' Às grâvaÇôes ctas reu*iões serãei mântidas até a apr*vaçã* ria resp*etiva ata.
g' z" rLs atas das let:niÕes serã* apr*r,adas pela plenária, assinadas pelo(a) Fresiriente e

t*nselheirosias) e t"r extraí* public:ido âl:"i Iliáric *f?cial cla Murnicipio, e sua íntegr"a

rlisp*eihilizada n* site d* Conselitc h4uuicipal I-GBT"üL{* e ertt livrc ele Âte.

Arí 2:: As rereniões *rdinárias e extrar:rdináreas terâo pautas preparadas pela Diret*ria dil
C+nselh* Mu*icipal I-GBTQIA* e apr*vadas pelo(a) Fr*:sideníe, c*nstando, n*c*ssariaraenrç.
I - Abertura da sessãc, dis*ussã* e votaçã* cia ata cia sessã* anterior;
II - tr-eitura da panta:

IíI - lníi:ru*es;

ãXr - &áatéiias p*ra deiiberaçâ*;

1,- * ÜuÉrcls ítsstlnÊ*s:

XiI - H**em;rrnentc.

F*wisy*fir ii*it*: Âs lnatérias a sereft1 incluídas na paute deverãa ser apíesentadas e eneantinhaclas
à lliretaria rio C*nselh* h,{ua:ieipat LGBTQ{A-- ccr11i.}i11píâzo cie atá 1ú ielez) dias anteriores
à pr*xirna sessãfi e e*caminhadas a*s **nsellreir*s e e*nseiheiras rlue p*rÍerã* e.ilresenraí

sugeslões de Êarita pâíâ a matéria, §em * prejuíz* rla inclusâo cle pautas emergeneiais.

1t:t ],6'l A *relesi q.lc dia *bservará. suÇessr'\/âfitrente:

I * Requerir:reut*s rie urgência;



IÍ - Frop*stas clç resolução de olrjeto de anterior trleriid* rie vista ou de retirada de i;auta pelola)
praponente, üor11 o respeetívo Farecer ou _justificativa;
III - Resaluções apr*vadas e nãc publieaclas por elecisã* cioia,l prCI*i*1ente, eoffi â respeetiva
emenda e justificativa;
fV - Propostas de Res*luções;
V - Fropostas cle h,{oções;

\rI - Fropostas de Notas públieas;

\.'-{{ - l}emais assuntos perrinenres ao cr-,nselho &zíunicipat LGBTÇIA+.
p-jr4sqfu-44iÉp; Nas sessões, as matárias de natureza deliherativa terã6 precedência schre as
iaatérias de cutra flâtureza, ressalvacla deeisão do plenáric em contrár.i*.

4rí-22 Apresentaclo i: tema, quaisquer Conselheiros(as) poderã* peetir vista para melhor
avaliação dc ponto de pauta, cabendo ao(à) conseiheiro(a) a relatcria do Frocessc, rerr:etenrl*-
se a cliscltssão sobre o tÊrna pare a reuniãc ürrlinária subsequente, ccnf*rare ealeneláric
aprovadc pelc Plenáric.

'ç 
l" Oecrrendo o pe<tridc cle vista da rnatéria, a riisoussãc Jicará suspâÍlsui aut*neatrcame*te.

s j" A matéria reti|aiÍa da crdenl cic dia, em virtude de perliclo rle vista, será ctrevoivida à
*iretoria até 1{i idez) dias antes da reuniãc subsequente, pâra ser disponibilizada a*sí.às'}
Ccnseiheircs(as), acompanhacla elo FareÇeí emitiiio petroía) üernsetrheiro(a; que pediu ,ist;r.
.ç;" F{avendo pedido de vista, o(a) Presiclente corsultara o Plenária quanto ao i*teresse rje mais
algr-rm(a) Conseiheirc{a) iltilizar-se dc ÍÍesmü direito, üma \/ez que não será permitida novo
pedidc cie vista.

.ç *'Quaredc mais de um(a) Conselheiro{a} pe<1ir vista eie uma matéria, o prazo para aBresentação
dcs pareeeres será ú mcsmo prerristo na ineis* tr deste artigc, clevenclo a Diretoria fr;rnecer *
mat*ríal dispcnivel paÍâ a elaboraçãi: clas seus paíeüeres.

0 s" ü(a) carseiheiro(a) perele c direiro de apresentaçã* e apreciaçãc elc seu parceer nas
seguintes situações:

I - ldãc cumplimento do prazo estabereciiJc n* incisn t r{esre artlgo;
I{ - ltlãa comparecimento à re*niâc designacia para tai frn:.
E o'E' verlack' ac(ài relat*r(a) indicar *utr<-:{ai Cr:aselireiraía) para apresentaçã* rk: seri parecer.

4tl' 2ê" Considera-se questão de crdem toela dúvida sobre a interpr"etaçã*, aplicaçãc *u
incbservância do Regimento Intemc do Consetlt* LGBTeIÂ* ou autro dispositivo legal.
3i;'As questões de ordetn serão f,crmulaclas com clareza, bre'nidacle e cúm indicações precisas
das disposições que se pretenele elercidar *u cuja ir:*bservância é patelte.
E z' S* podem ser fonnuladas questões cle ordern re flerentes a materia qu* esteja sendc diseutida
,:u VOtada.

,ç s'Caberá ao{a) Fresidente do Conselho LGB?QIA+ res*lver as quesiões de oreleia.
§ {'Ü tçqÍÍIFü de apresentação da questãa rJ* orciem será cte, fio máxiÍxo, 3 (três) minutos.

Áyr.2g' ü Conselh* lnanifbsrar-se-à por rneic cle:
I - Resolução - Àto geral, de çaráter ncr:rativo, quand* se tratar cle deliberacão vineulaela à srm
ecmpetência específi ca;

ii - iv4oção - Quando se trâtâr de manifestaçã*, clirigida ac Fcder Fr-'rblico, à scçieciade ertr geral.
à Âutorictades e/ou pes§oâs Íisicas em caráter de aie$a, aplauso, pesar, desagravo *u reprdrriio;
Í{I - Nota Fúbiica - Quanclc se tratar de comuniçação dirigida à sociedad* en, geral"
5:" As Resoluções, fuÍcções e Nctas Pr'rblicas serão datadas e numeradas em *rdem <iistirrta e
levadas à aprovaçãr: à Diretcria dc Conseihc.

Y
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§ 2" Às FrúFrrstâs de res"rheÇã*, qá-re ae ar*iarern desBesas pêra â Seer*taria rtre Besenv*lvint*nto
S*r:ial e Ciçladania. *ti iltitÍ*s *rgãos da Àd*:inistraçãc Fühlica h{unicipal, r.leverão üreii*ar it
respectiva tbnt* r1a r***ita,

&eLÉ: ,âs matárias a ssíertt subr:r:etidas à apreeiaçã* dc ConEelho deverâc ser ençalainharlas â

Diretcri* ric Llonselho, {+tãe pr*pcrá à Fresirlên*ia sue inclusã* na petiÊri da prcxin:a sess:i*,

r:bservacia a *rclei:: de pr***dêneia.

trÍ' A cleliberaçã* das tnatárias e:n Fl*nário deverá *bede*er à segui*te sequé*cia:
I - {-}r.a} Presidente aprasenlará c item ine luíd* na Ordem dc-r dia * dará a palavra ao{ài relat*riai
da mater:ia;

íí - Tenninada a exp*siçã*, a matária será er:locacla em diseressãc, p*ctertcta q--ralc1uer

C*nselheir*ía] maniíestar-s* à resp*^ it*;
{trtr - Ençerrada a diso-russã*. * Plenári* d*triberará s{-rl}re a matéria.

Ed.{:4e{61-b- úq!iqq.: .4 maniÍbstaçãr: cie que sÇ trâtíi c ineis* Ii deste artrgo rleverá limitel'-se a" nc'

n:áxim*, 5 (eine*i minulcs pot"Coriselkreir*iai, ír queüx será dada a r:portunid*de de rxatrií*star-
se somenfe por i-nais Lti?'rã tiez, 11o prâzú de 3 r:rir:utos.

.ítít]: C3 Plenárii: p+derá apreeiar r:rat*ria *ã* er-rnstante eia pauta cu rÍa *rclen: d* dia, rneclianr*
j*stiileativa e req*erimentc de r"egirne d* urgâneia.

g t" {} requet'imetitil cl* Lrrgêne ia develá sei' subsclitr: p*r, ncr mí*imo , n./^ 
tttm quart*'3 rir:síasi

il*r:se lireir*s{'as} e *n*atni*hado à *iretcria clc C*nselho, er:m antececlêneia m{nima cl* 5 iias.
a ipratr, nü praz* cie 3 ittêsi clias út*is" pr*v-ide*eiará a ciistribreiçâo ar:s(àsi C*nsclheir*sfasi.

5;:" Ex*epei*nalmeníe, * Flenáric p*clerá dispensar Lr prazo estai:eleçido nr: peráqrafa anteri*i
rlesde qlie o requerimenr* de *rg&*eía s*"ja s*bseritc pcr, no mínim*, 1i4 (um quarto; dslsíasi

ü*nselhe ir*s{asi.

§i" $ requerirneatr'r de rar:gán*ia poderá ser ae*lhida. a çritéri* dq: Fl*nári*, por ntai*ria sirnptres.

§ 4" .à n:ai*rial" eujc regirae iie r-lrgêrcia tenha sid* apr*v*do, cier.,erá seÍ jr:c1*íci.a.

*brigaüorialnente" $â 13âuÍâ ria sessã* sui-:seq*ente, seja q:rdinária on exlra*rdin;iria, cbservadi:s
t15 I-nl'*ZtrS re gitnent;.i ts.

.4!í-J-3: ,4s rescluções, \,toçcles e N{;tas Firl:licas aprovadas pelo Flereário. assi*adas pelciai
Presiiiente e C*nselleeir*s{as}, serã* publicadas no i}iária üíicial da §,'{ilnicípic no praz* de zl.{:

iquarenta,: dias, p*dendo ser clivuisadas p*r intertnér1iqr d,,-3 bcletim intertr* eia Se*retaria de

Ilesenv*lvime rt* §*eial. {-liilaelafiia e Inclusão e em Bágina cf?cial etc {lomselho r:a eniene*r *
red*s s*ciairq"

EeyeergÍe peke; üía) Fresider:te p:cderâ adiar, ern caráter excepcional, a publicação de quaisq*er
matária.q apr*vada*, d*sde que e*nstata<Jos equív*cos, infi:ações a üÕÍÍÍlils jurícli*as *r-r

impr*priedade ern sua redaçã*, eler,'ettdo ser a rnatária ohrigatcriarnente incluida na eessã*

sribsequente , ***rttí]anhada de pr*p*sta iie emen'Jas devidaÊxentes jusÉifierada.

§EÇÃO If * *ss Faícas e SwbstiÍteições dos{as} eonse§§aeiyos(us} Mwreieip*is

Át:t. 11 A*íai Ccusellieir*(ai r\{unáciBal Titular que tiver {}3 (trêsi faitas *c'ns*çutiruas eiou *5
{cine*s} ialtas alterrl&da.q. sem justificativa pcr esr:rit*. ençamin}rada à Dir:etcria do C*n*eiãri>

L4*nieipal LGBTQLd- ex1l data anteri*r à da reuniãc *rdinária" será substituido{a}
.tutot:ratiçament*. pel* seu §uple*te qria*r1o ría publi*izaçãr: iia titeilaridade e suplêneia das

C *rasellaeilas i: C *ns*lheiros hdueie ipais LGB TQ{A-r-.

re
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Or'' tl(a) Conselheiro(ai h4unicipal Titdar que tivnr ü3 ítrês; faltas cünsncutivas e/ou ü5 icinco)
faltas alter"nadas, sern _iustifieativa pffi escrit*, em reuniões *rdinárias" será destituid* cla

titdaridade, seguindo para e última suplêneia.

g "2" Tratando-se de Conselheiro(a) representa*te titular nr-rmeado(a), * Diret*ria rteverá rrfieiar

à Seeretaria de origeru para indicaçã* rie ncv* membro.

gi s" Às Sesretarias h,âunieii:ais poderão solieitar a srihsÉituieão de setls lespectivos

representarates, a qualquer tempo, junto à Lliretslria elc Ccnselh*.

§ #" O pedido ele substituiçãc de Conselireiroslasi Titulares r:cmeadosías) de Sect'etarias

Mrinicipais cleverá ser realizaclo por mei* de *fiei* enca*rinhacio à Dir"etaria dc {l*nselh*;
g; s" No caso da suhstituição ücoi:rer nú prãz* iníerior a 15 (quinze) dias eia renniã* Plenária c1c

ü*nselhc, a nova indicaçãe-r apeflas terá validade a pacir eia reuniã* seguinte iía Flenária ei*

{-onse lh* h,íunicipal LGBTQIA+.
g r Tratand*-se de Conseiheiro(a) represeÊtânte da Sociedacle Civil, a Diretoria c*nvocará o(a)

primeiro{ai Suptrente para que se n*meie a titrúaridacle"

E z" No easo ete Consetrheirc(a) Titular:" Representante da S*ciedaeie Civil, dnstit{-}ído(a} rlo

mandat*, eonfon-ne § 1' deste artigo, a{a} rrtesmo(a,} fiea ir:rpedid*{a} de e*nç*ner à
reennduçãc.

.é!t_ jl: No caso de afastamento temporária da(a) Conseltrreiro(a) Titular, este(a), eleverá

comunicar. previamente, ao Conselhc h.'funicipal LGtsTQIA+, o perioclo de seu afastamento,

que não poderá reltrapassar 120 (cento e vinte) dias no períodr; elo mandat*.

1tt-§é: O(a) Conseiheiro(a) será srebstituído(a), a reqreeriment* de 4 (quatrc) c*nselheir*s{as).

senelo 2 íd*is) titrúares nonteaclos c 2 id*is) Íepíesentantes civis, por cteliberaçâo e1* Plenári*.

quandc:

I - Apresentar coireluta incornpat{vel eom a natureza c1e suas funções;

I{ * Fcr condenado(a), por sentença transitada em julgad*, p,-la prática cle quaisquer dcs cri*:e s

previstos no código Fenal *u Legislação penal extravagante;

§ i' As prapostas ite substituição de conseiheiro(a), devidantente fundanteutactas e

doeurrrentadas, serão apresentaclas pcr eomissãc espeeial, a ser criada para este Íim" ao Flenário

do Canselho À,{unicipal LGBTQIA+, pwa deliberação em Assenabléia.

grz'Quaisclr:er dos(as) membros d* Consellao Munieipai LüBTQIA+ poctem solicitar a ad*çào

das providências c1e que trata o parágrafa anteÍior.

§ i" A substituiçãc de Conselheira(a;, pelas razões de que trata * incisr: lI deste Ârtigo, se dará

mediante Processo Àdrninistrativ,: Discipiinar. aplicadas, no que couber, as disp*sições

contidas na Lei no 8.1 1 2, rÍe 1 1 de Ncvembrr: de 19Çti. resguardarlo o exereício da ampla eiefbsa

e clc contraciitório.

g +' O{a) çonselheira(a) substituíd* não poderá ser ree*ndrezido pelo Poitrer Públicc *u peia

entidacie que representa, cievendo ser inciicado substitLrto n* prazo máximo de i5 (quinzei dias.
p$rás,,ítf!) úryica; Os demais Çâsos cspeciais de falta-q e afastamentos elos(as) Conselheiros(as)

fuluniciirais sarão apreciadcs peia iliretoria "

Seçãa II - Da Biretaria

Átt- jZ A Dir*et*ria do Consetrho &{unieipal í,GBTQIA* será eornposta pela Presidêneia, Vice

Presidêneia. Secretário(a) e apoiacia por flincicnári*(as) designadas(asi peia §ecretaria

Municipai de Desenvolvimento Social. Cidadania e ínelusãc para dar suparte adrninistrativa

ao orgão colegiadc.
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P*rásrç{ts í-ixir:a: Ü atendirnentr: d* C*n.qeih* À4*raicipal LGBTSãAi- será afuerta it* pirbli*c *
fu*eicnará rle segunrla-feira â sexta-ierra. das ü8hüü âs 17hüü, na Se<le ela Secr*tarirt de

íJ*se*v*Ivimentc §oeia1" Cidadania e Inelusã* do \,{unicipio de Bcituva"

Contpete à !]ireir:ria:
i - Prestar *p*i* adn:inistrativo" técerico e lcgístie* ao Fl*náric, Câmaras Téeni*as e Grupcs rle

Traba{lao, 1*malld+ as proviilências nee*ssánas Fara o plena fliilcicnar:tentc 11+ C*arseih*
,tuf *niei;:al LGBTÇ IA-r I

í{ - {L:*v+caÍ, pcr deten:rinaçã* da tr}resiclêrecia, as C<-rns*lheiras e Cons*lheir*s ou seus

Suptrentes, p§.Ía as reuniões *rdinárias e as exfraot'dinárias" encantinhando a pâuta F:ârã

apreciaçã* *c;nt a*lecedên.:ia i::ínin:a de 7 {sete} dias e 5 {ein*oi dias, respe*tivamente;

li{ - Prepar"al'€ ertcafilinliar. pala publicaçã*. as atas de Reuniõ*s, Rescluções e {:utr*s atr:s d*
Conselh* h.{*nicipal LGBTQiA*" após aprcvaçã* em Fie*ária;
IV - Eneaminirar eloçur,:ent*s * 6:restar i*f,ormaçõe,s relaeiona,Cas a* C**selho;
V - h'íantel caciastr* aluiaiizaelo das ü*ftselheiras e Comseih*ircs iMumiçipais {.,GBTüIAl-t
\,'Í - Operae.ionaiirar ecntatús Çcfir os dernais Consell,l*s Regionais, h,{unicipais, Estaeluais *
liaeionais" quarci* designaelo pela Fier:ária *u Élresidêneia;

1,ríí - h.,fantet"sc,b sua guarda as puhrli*açõi:s e cs di:eur-nent*s dc rirgã* calegiad*:
\''TTT - {riar un: tranç* de iníormaçõ*s scbra Leis, rlecrel*s e propi}stas legislativas referenr*s
arrs 'iiretros rle LGB'i'Ç{A-, lçvand* estas inf,crmacões às Conselheiras e C*r:selheirús por
r::ei* de lelatóri*s periúcti**s;

iX - Curap:rir e iaz*r euntprir este R.egimenr* Intee'no e as decisões dc {lonsetrh* lrrluni*ipa}
LüBT',QrÂ*:
X - il,xeeuíâr olltÍâs atril-ruições e*rrelatas detemrinadas pela Fresiclên*ia q-J* C*nselhrr
&,íur:ieipai ã.GBTQIA+.

{*pítee§* il
üss Ekições

.4títg'" * C*nselhc hd**ieip:al LGH'IÇ{;\* ad*tará tcelas as trrrovidências eal-ríveis. neeessáyias

e de conf,or:niriarle ccra este Resimet:tü e c.]111 as r[isp+sições legais, peta a realizaçã* dc
pÍocessÕ de el*içâ* cl*sídas) repr"esenfantes da §ceiedade Civil para * biênic subsequente, **
praz* ele até 90 {.nuve*rai dias antes d* lár:'::in* cls} mandarc vigente.
g l" Fara cr:crdenaL os trabailaos da eieiçãc dr-'rs memft,'uros represeÍ]tantes cla Scciedací* Civil,
será ei:nstituida uma Cor:rissã* El*it*ratr.
g;" A C*neissã* Eleit*ral deverá ser paritária. resp*itancil-l â rçpreseÍltativirlade etas diversieiades

da sigla {,GBTüíA+" r1a §o*icclade *ivil e d* FoderFirblico h4uni*ipal, ese*ltrrielapel* Ftrenári*,

em ni:m*rc nãi: inf,*rior a ú2 {etais) Cr-''*selheirr:s{asi.

§J' ü-t itrentbrcs r3a C*missãc Eleitaral se*do representantes da §*çiedade üivi1. nã* i:cderât:
ser eaãrtidatos à eleiçào"

§ d" A Ca*rissã* F,leitoral será *crnp*sta tarnlrérn pcr órgãcs de classes, ledes, agreseiaÇôes e

i:tivistzrs cri rtilitantes da Sccioetade Civil *rganizacta, eonvidad*s pr+íâ a realiz*çã* d* pleitrr

eleitoral.

§ T'' para afsndimento a* riispcstc nL') "Çapui" *ieste artigo, çaberá à §eeretsria de

üesenr,'clv-iment* Soeial, Cidadania e lnelusã* publi*ar o Editai cle *onvceaçãc da eieição n*
fiiário {}tieisi do &,{unieípi*, ecnt pyaz* rlã* infleri*r a gü (n*v*ntai dias da eiata prevista para
a sua realizaçãi:" iieverxiq--r ser al:erta 3 ícld*s ers{as,l ínt*ressad*sías) que t*nharn eornpr*rnissr"r

e*mprcva<i* üa ilr{}lxli}çãr: dcs direit*s da p*pulaçãer LGi}-x'Qfu\-,-" pí*viileat*iand* sua atnpla



r
clivulgação, r1e acordi] cüm as deliberações cte un:a Ccmissão Eleitcral instituida para tal

finalidarle, pelo prcpric C*nselh* Municipai I-GBTQãA+.

§ 6' A comissão eleitcral de qrie trata * parágra{* 1u ,Jeste artigr: poclerá r:*nvidar institiliçãc
extÊr$a para fiscalizat e ac<impanhar todas as etapâs i1* prceessc eleitoral ile qu* trata este

âÍtigO.

.*rt" 4ü! ü Consolhc &,{unieipal LGBTQIÂ- salieiÍará à Secretaria de Deseilvolviment* S+eiai,

Cidadania e Inolusão, com antececlêneia minima de 9í} (nor.enta) dias, a indicação dos(as)

Representattes Tituiares Ncr:leaclcs e respectivos Suplentes rl*s ürgã*s Fublicos lv'íunicipais

parã fi l-:iêr:io subseqüenÍe.

Ar:t._4J: C maniíato ctos membros dc Conselho h,4unieipal LGBTQL4+ terá duração de {i? idr',is}

anos, í]eíynitida a ree*nciuçã* pr:r mais urn úniçr: biênio.

g -t" Em caso cie morte, desligamento ou renúnçia de quaisqriel Conselheiras ei'oLl C*nsctrhçiros,

assumirá a funçãc o(a) Consetrheircr{ai §upiente; de aeord+ t:cm a ordern estabeleeida. e

publicada em Resoluçãc da Secretaria de Desenr.,clvirneute-r Sceial, Cidadania e Inçlusã*.
g:' O(a) Conselireirc(a) que não justifrcar pcí escritc a sua ausância *^m até 3 (trêsi reruriõcs

consecLrtivas ou 5 {'einea} reuniões aiternadas" sem â píesença do rnen:bro SupienÍe, percierá *
seu manclato.

CeeBítwks §4

üss Dispasiçôes Fivt*is

Aa.42'. ú Conselhi: h,âunicipal LGETQIÂ* poelerá organizar me sâs redr--rnelas, *ficinas de

trabalh* e outrcs event*s que cCIngiÍeguem áreas dc coriheciment* e da tecn*lcgia, r,-isanclo

sub,sidiar ü exercici* eie suas competêncras, tendo comi] retrator(a') umíai cu tnais

çi-'rnselhe iro s (as) pr:r ele(a) desi gnado s (as ) "

.4rt.- §3.' As despesâs com a execução da presente Lei oc*nerão pcí eoÍlla ite eiatações

r:rçamentárias próprias" suplementadas se neeessário "

Árí 44" A Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Ineiusão prestará infraestrutura e

apoios necessários ao pleno funcionamento do Conselho &{unicipal LGBTQIA+.

ÁrL45: Os casos omissos serão resolvidos pela Plenária.

Art tW Este R.egimento trnterno entra em vigor na data de sua pubiicação.

Boituva, ü6 de outubro de 2A21

Ps'esidência do Canselho Mwnic§pal dos Direitos I,GBTÇIÁ+

Presidente: Àlcides de Lima Junior

Vi c e - P r e s i d en t e : Ana F autra F i gueiredo Hungaro

Secretárío.' "Iean Carlos ele Sousa Torres
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