CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS LGBTQIA+
DO MUNICIPIO DE BOITUVA

O Conselho Municipal dos Direitos dos LGBTQIA+ do Municipio
de Boituva, com fundamento no art. 2° pardgrafo X1V, da Lei Municipal n° 2.808 de 09 de
Abril de 2021, publica seu Regimento Interno.

Regimento Interno

Capitulo I
Da Natureza e Finalidades

drr. 1 O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Travestis, Queers, Intersexuais, Assexuais ¢ Mais, denominado neste regimento de Conselho
Municipal LGBTQIA+, ¢ um 6rgio de cardter consultivo, permanente, paritario, laico e
apolitico, com a finalidade de, em conjunto com a Sociedade, Movimentos Sociais e o Poder
Publico, garantir e promover os direitos, a cidadania, o combate 2 discriminacio e vicléncia,
incentivar e propor politicas publicas e participar do Planejamento Municipal conforme a Lei
1® 2.808 do Municipio.

Pardgrafs smico: O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQTIA+ de que trata o “caput” deste
artigo, foi criado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Inclusdo e parceria com outras Secretarias Municipais de Boituva.

4re. 2° Compete ao Consetho Municipal dos Direitos LGBTQIA+:

I - Participar da elaborago de politicas pliblicas que visem assegurar a efetiva promocio dos
direitos ¢ cidadania de LGBTQIA+;

11 - Elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagfo ao desenvolvimento de programas e
aghes governamentais ¢ a execugfo de recursos publicos para eles autorizados, bem como
monitorar e opinar conforme o Capitulo VIII, Art. 1° da Lei Orgénica do Municipio - 1990;
01 - Propor a adogfo de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a participagdo e controle
social sobre as politicas plblicas para a promocéo dos direitos da populacdc LGBTQIAT;

IV - Apresentar sugestfes para a elaboracio do planejamento plurianual do Governo do
Municipio, o estabelecimento de diretrizes or¢amentdrias para a alocacio de recursos no
orcamento anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais voltadas a
implantagdo de politicas publicas para a promocdo dos direitos da populacio LGBTQIA+;

V - Efetuar e receber dentincias que envolvam fatos e episédios discriminatérios contra a
populacio LGBTQIA+ encaminhando-as aos drglos competentes para providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

VI - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas destinadas 4 promocio da diversidade de
género, orientagdo sexual, dos direitos da populacdo LGBTQIA+ e o enfrentamento 2
discriminacfo Igbtfobica;

VII - Prestar colaboracfo téenica, em sua area de atuacio, a 6rgios ¢ entidades piiblicas do
Municipio;

VI - Elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislagdo vigente;

IX - Propor a realizagido de estudos, debates e pesquisas sobre a temadtica da diversidade sexual
e direito da populacio LGBTQIA+,




X - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusiio e demais Secretarias;

X1 - Escolher, dentre os seus membros e de forma democrética, o(a) Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos LGBTQIA+; '

XII - Colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+ por todos os meios legais que
se fizerem necessarios;

XIHI - Promover canais institucionais de didlogos entre o Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ e a Sociedade Civil organizada;

X1V - Elaborar seu Regimento Interno.

§ 72 O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera estabelecer contato direto com
diversos Orgdos do Municipio, pertencentes 3 Administracdo Puablica Direta e Indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribui¢des.

§ 2° Considerando o Municipio como uma considerdvel referéncia de expansio,
desenvolvimento e turismo de sua regido, o Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+
podera estabelecer contato direto com os municipios de sua regido, para colaborar e integrar na
cooperagdo para promover o combate a violéncia e ao preconceito em relagdo a populagio
LGBTQIA+, nos limites da fungdo publica de interesse comum da regido e conforme limites
estabelecidos neste regimento.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ por decisdo de maioria simples de seus
membros poderd manifestar, publicamente por meio de Notas Publicas, recomendacdes,
opinides ¢ manifestagdes estritamente referentes as suas competéncias.

Capitulo IT
Da Composicdo do Conselho

Art. 3° Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+
sera composto da seguinte organizacio:

I - 5 (cinco) representantes titulares do Poder Publico Municipal sendo:

a) 1{um) Titular da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura ¢ Lazer;

b) 1(um) Titular da Secretaria Municipal de A¢do Social, Cidadania e Inclusio;

¢) 1(um) Titular da Secretaria Municipal da Satde;

d) 1(um) Titular da Secretaria Municipal da Educagio;

e) 1(um) Titular da Secretaria Municipal da Seguranca Ptiblica;

II - 5 (cinco) representantes titulares da Sociedade Civil, desde que sejam autodeclarados(as):
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e Mais,
considerando a diversidade e a equidade de géneros.

§ 7° Cada Titular do Conselho terd um Suplente oriundo da mesma categoria representativa.

§ 22 Os Titulares e Suplentes do Poder Publico serdo indicados pelos Titulares de cada Pasta
que representam.

§3°Os Titulares da Sociedade Civil serdo eleitos conforme um processo pliblico e democratico
elaborado pela Comisséo de Eleicdo da Mesa Diretora, presidida pelo Presidente do Conselho,
sendo um representante das Lésbicas, dos Gays, dos Bissexuais, dos Travestis, dos
Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e Mais, salvo quando ndo houver quorum de
candidatos(as) suficientes de cada sigla.

§ 4 Respeitada a representacdo do paragrafo anterior, os demais Conselheiros(as) serio eleitos
por ordem de votacao dos LGBTQIA+ mais votados.

§ 5° Ndo havendo representantes referidos no § 3° deste artigo, seguird a ordem dos(as) mais
votados.




§ 6° Os Suplentes dos(as) Representantes Titulares referidos no inciso I deste artigo serdio
eleitos conforme a ordem dos mais votados(as).

§ 7 Convocados e eleitos democraticamente os(as) Conselheiros( as) de que trata o inciso II
deste artigo ¢ os(as) indicados(as) de que trata o inciso I deste artigo e seus respectivos
Suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por Portaria.

drr. 4 Os(as) Conselheiros(as) terio mandato de 2 ( dois) anos, permitida uma reconducio.
Pardgrafo finico: As fungSes dos(as) Conselheiros(as) e seus Suplentes nio serdo remuneradas,
mas consideradas como servigo ptiblico relevante.

drt. 57 As deliberagdes e trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ serido
tomadas pela maioria simples dos(as) Conselheiros(as) presentes.

dre. 62 O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera convidar para participar de suas
sessOes, sem direito a voto, com direito a recomendagdes e pareceres, cuja participagio seja
considerada importante diante da pauta da sesso:

I - Representantes da Administracio Publica Direta e Indireta;

IT - Entidades privadas e de funcio publica, associagdes, fundagBes e movimentos sociais;

III - Pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Capitulo IIT
Da Organizagdo e Competéncias

Are. 7° Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ dispde
da seguinte organizacio:

I - Plenaria;

IT - Diretoria;

III - Comisséo Permanente de Articulagio Regional e Local;

IV - Comissdo Permanente de Acompanhamento das Violagdes de direitos da Populacio
LGBTQIA+;

V - Grupos de trabalhos.

SECAO I - Da Plendria

dre. 82 A Plendria do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ é um f6rum de consultas e
acdes, configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno, composto por Conselheiras e
Conselheiros, convidados e convidadas e observadores e observadoras.

dre. 9° A Plendria do Conselho Municipal LGBTQIA+ compete:

I - Definir, debater e deliberar as pautas das sessdes deste conselho:

IT - Criar grupos de trabalho quando necessérios;

HI - Eleger a Diretoria;

IV - Aprovar e alterar seu Regimento Interno;

V - Avaliar e deliberar eventuais sanc3es referentes a infragdes disciplinares e auséncia em
reunides ordindrias e extraordinarias dos membros deste conselho;

Pardgrafo Unico: Para fins de alteragdo do Regimento Interno, é necessaria convocacao de reunido
especifica para tal finalidade e aprovagio pela maioria simples dos presentes na Plendria;




SECAOQ II - Da Diretoria

dre. 10° A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ terd uma Presidéncia, uma
Vice-Presidéncia e um(a) Secretario(a).

§ 1° O(A) Presidente, Vice Presidente e Secretario(a) serfio eleitos pelos Conselheiros por
maioria simples.

§2 Os membros da Diretoria terdo Mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugcio.

§3° Evedada a reelei¢io da diretoria por alternancia de cargos.

4rt. 11° Ao(a) Presidente do Conselho Municipal LGBTQIA+ compete:
I - Representar o Conselho junto a autoridades, 6rgios e entidades;

IT - Dirigir as atividades do Conselho;

I - Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V - Presidir a Comissio de Eleicdo da Mesa Diretora.

4re. 12 Ao(a) Vice-Presidente do Conselho Municipal LGBTQIA+ compete:

[ - Substituir o(a) Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

IT - Manter o sistema de informagio sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
HI - Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

IV - Exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do Conselho.

dre. 13° Ao Secretario(a) do Conselho Municipal LGBTQIA+ compete:

I - Providenciar a convocagdo, organizar ¢ secretariar as sessdes do Conselho;

I - Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberacio;
HI - Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho;

IV - Criar e organizar a Comissao de Eleicdo da Mesa Diretora.

SECAO III - Da Comissiio Permanente de A rticulacdo Local ¢ Regional

dre. 14° Compete a Comissdo Permanente de Articulagdo Regional e Local:

I - Acompanhar Junto ao Poder Publico e a sociedade civil, do local € regifio designados, as
demandas da pauta LGBTQIA+;

IT - Ser canal de dialogo entre o Conselho e a regido representada;

HI - Trazer para as Plenarias demandas ¢ propostas apresentadas pela sociedade civil no que se
refere a tematica LGBTQIA+;

IV - Incentivar a comunicagdo com Conselhos Municipais LGBTQIA+ de outros municipios
da regido.

SECAO IV - Da Comissio Permanente de Acompanhamenio das Violacbes de Direitos da Populacio
LGRTQIA+ do Municipio

dre. 15° Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento das Violacdes de Direitos da
Populac¢do LGBTQIA+ do Municipio:

I - Divulgar a populagdo os mecanismos de recebimento e apuracio de dentincias e as medidas
de protecdo as vitimas;

IT - Orientar sobre formas de encaminhamento das denfincias aos 6rgdos competentes;




IIT - Monitorar os desdobramentos e medidas adotadas visando a resolucdo ou minoracdo dos
danos praticados;

IV - Levantar propostas para aperfeigoamento das politicas e servigos de recebimento das
denuncias, bem como os mecanismos de protecio 4 vitima;

V - Levantar informagdes sobre violacdes de direito da populacdo LGBTQIA+, para subsidiar
a elaboracdo de relatério anual sobre a situacio da populagdo LGBTQIA+ do Municipio.

SECAO V - Dos Grupos de Trabalho

4re. 16° O Conselho Municipal LGBTQIA+, de forma a instruir e fundamentar suas deliberagoes
ou, ainda, promover estudos sobre matérias de seu interesse e competéncia, podera instituir
grupos de trabalho.

4re 17 Competem aos Grupos de Trabalho, observadas suas respectivas finalidades:

I - Elaborar e encaminhar a Plenaria, por meio da Diretoria do Conselho Municipal dos direitos
LGBTQIA+, propostas de normas, observadas a Legislacio em vigor;

IT - Manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;

IIT - Relatar e submeter a aprovagio da Plenaria assuntos a ela pertinentes;

IV - Convidar especialistas ou solicitar a Diretoria do Conselho sua contratagdo, para assessora-
las em assuntos a ela pertinentes;

V - Cumprir demandas ¢ solicitagdes determinadas pela Plenaria.

dre. 18 Os grupos de Trabalho terfo seus componentes coordenados, cronograma ¢ data de
encerramento dos seus trabalhos estabelecidos pela Plenéria, no ato de sua criacdo, ndo
ultrapassando um prazo maximo de 6 meses.

§ 1° Os grupos de trabalho poderdo, no méximo, ser formados por até 6 (seis) pessoas;

§ 20 prazo para conclusio dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério da Plenaria, quando
for o caso, mediante justificativa de seu(a) coordenador(a).

Capitulo IV
Do Funcionamento
SECAO I - Da Plendria

4rr 190 O Conselho Municipal LGBTQIA+ reunir-se-4 em sessdo publica, com a presenca da
maioria simples de seus integrantes, e deliberara por maioria simples.

dre. 20° Participardo das sessdes da Plenaria:

I - Conselheiras e Conselheiros titulares, com direito a voz e voto;

IT - Conselheiras e Conselheiros Suplentes, com direito a voz;

I - Instituigdes e pessoas convidadas, com direito a voz, somente quando autorizadas pelo
Plenério.

§1° Os(as) Conselheiros(as) Suplentes terdo direito a voto quando no exercicio da titularidade,
observada a auséncia do Conselheiro(a) titular em Plenaria.

§ 2 O processo deliberativo da sessdo podera ser suspenso, a qualquer tempo, se solicitada
verificagdo de quérum.

§ 3 Cada Conselheiro(a), no exercicio da titularidade, tera direito a apenas um voto.

§ 4° Em caso de empate nas decisdes, o(a) Presidente do Conselho, ou a Vice Presidéncia,
quando em exercicio da Presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

§5* Toda votagdo devera ser nominal e registrada em ata, quando solicitada 4 mesa.



dre._21° As reunides ordinarias do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo realizadas
mensalmente e as extraordindrias ou emergenciais sempre que necessério, por convocacio
do(a) Presidente ou de 1/3 (um ter¢o) dos(as) Conselheiros(as).

Pardgrafo nico: Quando houver mudanga no calendario original, os(as) Conselheiros(as) serdo
notificados com antecedéncia minima de 7 dias.

dre. 220 A convocagdo das reunides ordinarias, de acordo com o calendério aprovado, serd
confirmada por correspondéncia, ou por meio virtual e, se possivel, via telefone, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo constar o dia, a hora e o local na pauta de
deliberacdo da Plendria do Conselho Municipal LGBTQIA+.

Pardgrafo Unico: No expediente de convocagido, deverdo constar, obrigatoriamente:

I - Pauta da sessio com indicagdo dos assuntos a serem objeto de deliberacio;

II - Ata da sessdo anterior, quando houver;

III - Copia das resolugdes aprovadas na sessio anterior;

IV - Minutas das resolucdes a serem aprovadas;

V - Relagdo de instituigdes e/ou pessoas eventualmente convidadas e o assunto a ser tratado.

Are. 23 As reunides extraordinarias serdo comunicadas por correspondéncia, ou por meio virtual
e, se possivel, via telefone, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e as de carater
emergencial com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° As reunides extraordindrias tratardo, exclusivamente, das matérias objeto de sua
convocacdo, exceto aquelas apresentadas por meio de requerimento de urgéncia.

§ 2° Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por maioria simples dos (as)
Conselheiros(as) presentes a sessio.

dre. 24° As reunides poderdo ser gravadas e as atas deverdo ser redigidas de forma a retratar as
discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas.

§1° As gravagdes das reunides serdo mantidas até a aprovacdo da respectiva ata.

§ 2° As atas das reunides serdo aprovadas pela plenéria, assinadas pelo(a) Presidente e
Conselheiros(as) e o extrato publicado em Diario Oficial do Municipio, € sua integra

disponibilizada no site do Conselho Municipal LGBTQIA+ e em livro de Ata.

dre. 25° As reunides ordindrias e extraordindrias terdo pautas preparadas pela Diretoria do
Conselho Municipal LGBTQIA+ ¢ aprovadas pelo(a) Presidente, constando, necessariamente:
I - Abertura da sessdo, discussdo e votagdo da ata da sessdo anterior;

II - Leitura da pauta;

HI - Informes;

IV - Matérias para deliberacéo;

V - Gutros assuntos;

V1 - Encerramento.

Pardgrafp Unico: As matérias a serem incluidas na pauta devero ser apresentadas e encaminhadas
a Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+ com um prazo de até 10 (dez) dias anteriores
a proxima sessdo e encaminhadas aos conselheiros ¢ conselheiras que poderfio apresentar
sugestdes de pauta para a matéria, sem o prejuizo da inclusdo de pautas emergenciais.

Art. 26° A ordem do dia observara, sucessivamente:
I - Requerimentos de urgéncia;




II - Propostas de resolugdo de objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo(a)
proponente, com o respectivo parecer ou justificativa;

I - Resolugdes aprovadas e nfio publicadas por decisdo do(a) Presidente, com a respectiva
emenda e justificativa;

IV - Propostas de Resolucdes;

V - Propostas de Mocdes;

VI - Propostas de Notas Publicas;

VII - Demais assuntos pertinentes ao Conselho Municipal LGBTQIA+.

Pardgrafo imico: Nas sessdes, as matérias de natureza deliberativa terdio precedéncia sobre as
matérias de outra natureza, ressalvada decisio do Plenério em contrario.

dre 270 Apresentado o tema, quaisquer Conselheiros(as) poderdo pedir vista para melhor
avaliacdo do ponto de pauta, cabendo ao(a) Conselheiro(a) a relatoria do Processo, remetendo-
se a discussdo sobre o tema para a reuniio Ordinaria subsequente, conforme calendirio
aprovado pelo Plenério.

§1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussio ficara suspensa automaticamente.

§ 22 A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, sera devolvida 3
Diretoria até 10 (dez) dias antes da reuniio subsequente, para ser disponibilizada aos(as)
Conselheiros(as), acompanhada do parecer emitido pelo(a) Conselheiro(a) que pediu vista.
§3° Havendo pedido de vista, o(a) Presidente consultara o Plensrio quanto ao interesse de mais
algum(a) Conselheiro(a) utilizar-se do mesmo direito, uma vez que nflo serd permitido novo
pedido de vista.

§4°Quando mais de um(a) Conselheiro(a) pedir vista de uma matéria, o prazo para apresentacio
dos pareceres serd o mesmo previsto no inciso 1 deste artigo, devendo a Diretoria fornecer o
material disponivel para a elaboracdo dos seus pareceres.

§ 5° O(a) conselheiro(a) perde o direito de apresentagdo ¢ apreciacdo do seu parecer nas
seguintes situagdes:

I - Nao cumprimento do prazo estabelecido no inciso 1 deste artigo;

II - No comparecimento & reunido designada para tal fim.

§6°E vedado ao(a) relator(a) indicar outro(a) Conselheiro(a) para apresentacio do seu parecer.

dre._28° Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretagéo, aplicacdo ou
inobservancia do Regimento Interno do Conselho LGBTQIA+ ou outro dispositivo legal.

§1° As questdes de ordem serfo formuladas com clareza, brevidade e com indicacdes precisas
das disposi¢des que se pretende elucidar ou cuja inobservéancia é patente.

§2°S6 podem ser formuladas questdes de ordem referentes a matéria que esteja sendo discutida
ou votada.

§ 3° Caberd ao(a) Presidente do Conselho LGBTQIA+ resolver as questdes de ordem.

§4° O tempo de apresentagio da questio de ordem ser de, no maximo, 3 (trés) minutos.

drt. 29° O Conselho manifestar-se-a por meio de:

I - Resolugdo - Ato geral, de carter normativo, quando se tratar de deliberacio vinculada a sua
competéncia especifica;

IT - Mogéo - Quando se tratar de manifestacio, dirigida ao Poder Publico, 4 Sociedade em geral,
a Autoridades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou repudio;
III - Nota Publica - Quando se tratar de comunicacdo dirigida & sociedade em geral.

§1° As Resolugdes, Mogdes e Notas Publicas serdo datadas e numeradas em ordem distinta e
levadas a aprovagio a Diretoria do Conselho.



§ 2° As propostas de resolucdo, que acarretarem despesas para a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania ou outros 6rgdos da Administragdo Piiblica Municipal, deverdo indicar a
respectiva fonte da receita.

Are. 30° As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho deverdo ser encaminhadas 2
Diretoria do Conselho, que propora a Presidéncia sua inclusdo na pauta da proxima sessio,
observada a ordem de procedéncia.

dre. 31° A deliberagdo das matérias em Plendrio deverd obedecer a seguinte sequéncia:

I - O(a) Presidente apresentara o item incluido na Ordem do dia e dara a palavra ao(a) relator(a)
da matéria;

II - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdo, podendo qualquer
Conselheiro(a) manifestar-se a respeito;

IIT - Encerrada a discussdo, o Plenario deliberara sobre a matéria.

Pardgrafo tnico: A manifestacdo de que se trata o inciso II deste artigo devera limitar-se a, no
maximo, 5 (cinco) minutos por Conselheiro(a), a quem sera dada a oportunidade de manifestar-
se somente por mais uma vez, no prazo de 3 minutos.

4re. 32° O Plenario poderd apreciar matéria ndo constante da pauta ou da ordem do dia, mediante
justificativa e requerimento de regime de urgéncia.

§ 1 O requerimento de urgéncia devera ser subscrito por, no minimo, % (um quarto) dos(as)
Conselheiros(as) e encaminhado a Diretoria do Conselho, com antecedéncia minima de 5 dias,

a qual, no prazo de 3 (trés) dias Tteis, providenciara a distribui¢do aos(as) Conselheiros(as).
§ 22 Excepcionalmente, o Plendrio podera dispensar o prazo estabelecido no paragrafo anterior
desde que o requerimento de urgéncia seja subscrito por, no minimo, 1/4 (um quarto) dos(as)
Conselheiros(as).

§3° O requerimento de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenario, por maioria simples.
§ 4° A matéria, cujo regime de urgéncia tenha sido aprovado, deverd ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da sessdo subsequente, seja ordinaria ou extraordinaria, observados
0S prazos regimentais.

dre. 33> As resolugdes, Mogdes e Notas Piiblicas aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo(a)
Presidente e Conselheiros(as), serfio publicadas no Diario Oficial do Municipio no prazo de 40
(quarenta) dias, podendo ser divulgadas por intermédio do boletim interno da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusio e em pagina oficial do Conselho na internet e
redes sociais.

Pardgrafo dmico: O(a) Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicagéo de quaisquer
matérias aprovadas, desde que constatados equivocos, infragdes a normas juridicas ou
impropriedade em sua redacdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na sessdo
subsequente, acompanhada de proposta de emendas devidamentes justificada.

SECAQ II - Das Faltas e Substitui¢oes dos(as) conselheiros(as) Municipais

drr. 34° Ao(a) Conselheiro(a) Municipal Titular que tiver 03 (trés) faltas consecutivas e/ou 05
(cincos) faltas alternadas, sem justificativa por escrito, encaminhada & Diretoria do Conselho
Municipal LGBTQIA+ em data anterior a da reunido ordinaria, serd substituido(a)
automaticamente, pelo seu Suplente quando da publicizacdo da titularidade e supléncia das
Conselheiras e Conselheiros Municipais LGBTQIA+.




§1° O(a) Conselheiro(a) Municipal Titular que tiver 03 (trés) faltas consecutivas e/ou 05 (cinco)
faltas alternadas, sem justificativa por escrito, em reunides ordinarias, serad destituido da
titularidade, seguindo para a ultima supléncia.

§ 2° Tratando-se de Conselheiro(a) representante titular nomeado(a), a Diretoria deverd oficiar
a Secretaria de origem para indicacdo de novo membro.

§ 3° As Secretarias Municipais poderdo solicitar a substituigdo de seus respectivos
representantes, a qualquer tempo, junto a Diretoria do Conselho.

§ 4° O pedido de substitui¢do de Conselheiros(as) Titulares nomeados(as) de Secretarias
Municipais devera ser realizado por meio de oficio encaminhado & Diretoria do Conselho;

§5° No caso da substitui¢do ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias da reunido Plenéria do
Conselho, a nova indica¢do apenas tera validade a partir da reunido seguinte da Plendria do
Conselho Municipal LGBTQIA+.

§6° Tratando-se de Conselheiro(a) representante da Sociedade Civil, a Diretoria convocara o(a)
primeiro(a) Suplente para que se nomeie a titularidade.

§ 7 No caso de Conselheiro(a) Titular, Representante da Sociedade Civil, destituido(a) do
mandato, conforme § 1° deste artigo, o(a) mesmo(a) fica impedido(a) de concorrer a
reconducao.

4re. 35° No caso de afastamento temporario do(a) Conselheiro(a) Titular, este(a), devera
comunicar, previamente, ao Conselho Municipal LGBTQIA+, o periodo de seu afastamento,
que ndo podera ultrapassar 120 (cento ¢ vinte) dias no periodo do mandato.

drr. 36° O(a) Conselheiro(a) sera substituido(a), a requerimento de 4 (quatro) conselheiros(as),
sendo 2 (dois) titulares nomeados ¢ 2 (dois) representantes civis, por deliberacdo do Plenério,
quando:

I - Apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes;

II - For condenado(a), por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes
previstos no cédigo Penal ou Legislagdo penal extravagante;

§ 1° As propostas de substituicio de conselheiro(a), devidamente fundamentadas e
documentadas, serdo apresentadas por comissao especial, a ser criada para este fim, ao Plenério
do Conselho Municipal LGBTQIA+, para deliberacdo em Assembléia.

§ 2° Quaisquer dos(as) membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ podem solicitar a adogdo
das providéncias de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° A substituicdo de Conselheiro(a), pelas razdes de que trata o inciso I1 deste Artigo, se dara
mediante Processo Administrativo Disciplinar, aplicadas, no que couber, as disposi¢des
contidas na Lein® 8.112, de 11 de Novembro de 1990, resguardado o exercicio da ampla defesa
e do contraditério.

§ 4° O(a) conselheiro(a) substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela
entidade que representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Pardgrafo inico: Os demais casos especiais de faltas e afastamentos dos(as) Conselheiros(as)
Municipais serdo apreciados pela Diretoria.

Secdio I1 — Da Diretoria

4rt, 37° A Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+ serd composta pela Presidéncia, Vice
Presidéncia, Secretario(a) e apoiada por funcionario(as) designados(as) pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusdo para dar suporte administrativo
ao orgdo colegiado.




Pardgrafo Unico: O atendimento do Conselho Municipal LGBTQIA+ serd aberta ao ptiblico e
funcionara de segunda-feira & sexta-feira, das 08h00 as 17h00, na Sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusdo do Municipio de Boituva.

4re. 38° Compete a Diretoria:

I - Prestar apoio administrativo, técnico € logistico ao Plendrio, Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho, tomando as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal LGBTQIA+;

IT - Convocar, por determinagdo da Presidéncia, as Conselheiras e Conselheiros ou seus
Suplentes, para as reunides ordindarias e as extraordindrias, encaminhando a pauta para
apreciacdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e 5 (cinco) dias, respectivamente;

III - Preparar e encaminhar, para publicagdo, as atas de Reunides, Resolu¢des e outros atos do
Conselho Municipal LGBTQIA+, ap6s aprovagio em Plenaria;

IV - Encaminhar documentos e prestar informagdes relacionadas ao Conselho;

V - Manter cadastro atualizado das Conselheiras e Conselheiros Municipais LGBTQIA+;

VI - Operacionalizar contatos com os demais Conselhos Regionais, Municipais, Estaduais e
Nacionais, quando designado pela Plenaria ou Presidéncia;

VII - Manter sob sua guarda as publicacdes e os documentos do 6rgio colegiado;

VIII - Criar um banco de informacdes sobre Leis, decretos e propostas legislativas referentes
aos direitos de LGBTQIA+, levando estas informacdes as Conselheiras e Conselheiros por
meio de relatdrios periddicos;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno ¢ as decisdes do Conselho Municipal
LGBTQIA+;

X - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela Presidéncia do Conselho
Municipal LGBTQIA+

Capitulo V
Das Eleicoes

Art. 39° O Conselho Municipal LGBTQIA+ adotara todas as providéncias cabiveis, necessdrias
e de conformidade com este Regimento e com as disposicdes legais, para a realizacio do
processo de eleicdo dos(das) representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do término do mandato vigente.

§ 7° Para coordenar os trabalhos da eleicdo dos membros representantes da Sociedade Civil,
sera constituida uma Comissdo Eleitoral.

§2° A Comissdo Eleitoral devera ser paritaria, respeitando a representatividade das diversidades
da sigla LGBTQIA+, da Sociedade civil e do Poder Publico Municipal, escolhida pelo Plenério,
em niimero ndo inferior a 02 (dois) Conselheiros(as).

§3° Os membros da Comissdo Eleitoral sendo representantes da Sociedade Civil, ndo poderio
ser candidatos a eleicdo.

§ 4> A Comissdo Eleitoral serd composta também por 6rgaos de classes, redes, agremiacdes e
ativistas ou militantes da Sociedade Civil organizada, convidados para a realizago do pleito
eleitoral.

§ 5° Para atendimento ao disposto no “caput” deste artigo, caberd a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusédo publicar o Edital de convoca¢io da eleigdo no
Diario Oficial do Municipio, com prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias da data prevista para
a sua realizagdo, devendo ser aberta a todos os(as) interessados(as) que tenham compromisso
comprovado na promogdo dos direitos da populagdo LGBTQIA+, providenciando sua ampla




divulgacdo, de acordo com as deliberacdes de uma Comissdo Eleitoral instituida para tal
finalidade, pelo proprio Conselho Municipal LGBTQIA+.

§6° A comissio eleitoral de que trata o paragrafo 1° deste artigo poderé convidar instituigdo
externa para fiscalizar e acompanhar todas as etapas do processo eleitoral de que trata este
artigo.

drt. 40° O Conselho Municipal LGBTQIA+ solicitara a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Inclusdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a indicagdo dos(as)
Representantes Titulares Nomeados e respectivos Suplentes dos Orgios Pliblicos Municipais
para o biénio subseqiiente.

Art. 41° O mandato dos membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ terd duragdo de 02 (dois)
anos, permitida a recondug@o por mais um tnico biénio.

§1° Em caso de morte, desligamento ou rentincia de quaisquer Conselheiras e/ou Conselheiros,
assumira a funcdo o(a) Conselheiro(a) Suplente; de acordo com a ordem estabelecida, e
publicada em Resolugdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusdo.

§ 22 O(a) Conselheiro(a) que ndo justificar por escrito a sua auséncia em até 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas, sem a presenga do membro Suplente, perderd o
seu mandato.

Capitulo VI
Das Disposigoes Finais

dr. 42° O Conselho Municipal LGBTQIA+ podera organizar mesas redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento ¢ da tecnologia, visando
subsidiar o exercicio de suas competéncias, tendo como relator(a) um(a) ou mais

conselheiros(as) por ele(a) designados(as).

Art._43° As despesas com a execucdo da presente Lei ocorrerdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necesséario.

Art 44° A Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusdo prestara infraestrutura e
apoios necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal LGBTQIA+.

4rt. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pela Plendria.
art. 46° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
Boituva, 06 de outubro de 2021.
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