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Secretaria Municipal de

Educacao

PROTOCOLO ANTIRRACISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE BOITUVA.

Apresentacao.

Institui medidas gerais de prevencao, formacgdo, acolhimento e
encaminhamento para o enfrentamento das situagdes de denuncia de racismo

nas instancias da SME de Boituva.

Art.1° O Protocolo Antirracista da Secretaria Municipal de Educacao de Boituva

pauta-se pela:

| - Constituicdo Federal de 1988, que determina no Art. 3° inciso IV, que
"Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao"; e no Art. 5°, inciso XLI, que "a lei
punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades

fundamentais";

Il - Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes

resultantes de preconceito de ragca ou de cor (alterada pela Lei 14.532/23);

lll - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

IV - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

V - Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade

da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias;

VI - Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena";

VIl - Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial e altera as Leis n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, n°® 9.029,
de 13 de abril de 1995, n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e n® 10.778, de 24 de

novembro de 2003;

VIIl - Lei Federal n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino

técnico de nivel médio e da outras providéncias;

IX - Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de
garantia de direitos da criangca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - Lei Federal n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que altera a Lei n° 7.716,
de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal), que tipifica como crime de racismo a
injuria racial, prevé pena de suspensao de direito em situagcbes de racismo
praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prevé pena para o

racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico;

Xl - Decreto Federal n°® 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a
Politica Nacional de Promocédo da Igualdade Racial - PNPIR e da outras

providéncias;
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XIl - Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

XIlII - Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a Politica
Nacional de Equidade, Educacao para as Relacées Etnico-Raciais e Educagao
Escolar Quilombola - PNEERQ;

Art. 2° O Protocolo Antirracista da Secretaria Municipal de Educacéao de Boituva
define as medidas gerais de prevencdo, formagédo, acolhimento e
encaminhamento que deverdo ser adotadas por todas as instancias da
Secretaria Municipal de Educacao (SME), para o enfrentamento das denuncias
de racismo sofridas por alunos(as), familiares ou profissionais que sejam
negros(as), indigenas, quilombolas, ribeirinhos(as), ciganos(as), migrantes e

imigrantes.

§1° Este protocolo considera as Leis Federais n° 7.716/1989 (alterada pela Lei
n°® 14.532/2023) e n°® 12.288/2010, para definicado do que é racismo.

§2° As medidas de que trata este protocolo devem constar nos Projetos Politico
Pedagogicos das Unidades Educacionais e nos Planos de Trabalho das demais
instancias da SME.

CAPITULO | - DO PROTOCOLO ANTIRRACISTA

Art. 3° Este protocolo integra o conjunto de ag¢des educativas antirracistas da

Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e tem como finalidade:

| - Combater o racismo e suas diferentes formas de violéncia racial;
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Il - Fortalecer o trabalho pedagégico das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Boituva relacionado as a¢bes educativas antirracistas,
elaborando um Plano de Trabalho de Prevencao e Formacgao Voltado as Agbes
Educativas Antirracistas em item especifico do Projeto Politico Pedagégico com
o descritivo das acgbes desenvolvidas e que devem considerar os planos

coletivos, individuais e da equipe gestora;

lll - somar-se as acdes de formacao e praticas, desenvolvidas pela SME e
pelas Unidades Educacionais, voltadas a Educacao Antirracista com foco na

prevencao do racismo e denuncias de racismo;

IV - Definir diretrizes e procedimentos de acolhimento as vitimas;

V - Definir fluxos de encaminhamento para acompanhamento e notificacao aos

orgaos competentes;

VI - Contribuir para a elaboragdo dos Planos Educativos Apds Denuncia de
Racismo.

Art. 4° As Unidades Educacionais e as demais instancias da SME deverao criar
Comisséao Antirracista e eleger um(a) profissional de referéncia por periodo de
trabalho, no inicio do ano letivo, que atuardo por dois anos e,

preferencialmente, dentro do seu horario de trabalho.

§ 1° Todos(as) os(as) integrantes eleitos(as) para membro da Comisséo
Antirracista e como profissional de referéncia devem ter concordancia com
suas indicagobes, terem os nomes divulgados no local de trabalho para amplo
conhecimento dos(as) demais profissionais e devem constar no Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Educacional e no plano de agdo das demais instancias
da SME.
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§ 2° Todos(as) os(as) integrantes da Comissao Antirracista e os(as)
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profissionais de referéncia que serao eleitos(as) deverao participar de formacgao
anual especifica ofertada pela Secretaria Municipal de Educacgéao por meio do

Nucleo de Formagao Pedagégica, em conformidade com o Art. 8°.

Art. 5° Nas Unidades Educacionais a Comissao Antirracista sera composta por,

no minimo:

| — Dois representantes, sendo um(a), obrigatoriamente, integrante da equipe

gestora;

Il - Um(a) profissional de referéncia por periodo de trabalho, que deve ter
vinculo com a SME, preferencialmente, autodeclarado(a) negro(a), indigena,

quilombola, ribeirinho(a), cigano(a), migrante ou imigrante;

Il — O(as) membros da comissdo antirracista e os(as) profissionais de
referéncia poderao solicitar substituicdo ou desligamento de suas fungdes, a
qualquer tempo, mediante comunicacao formal a equipe gestora e registro em

ata;

IV - A unidade educacional devera promover nova eleicao ou designagao para
substituicdo do(a) membro, garantindo a continuidade do funcionamento da

Comisséao;

V — O desligamento nao podera gerar prejuizo funcional ou disciplinar ao(a)
profissional que o solicitar.

Art. 6° Como medida de prevencéao, formagéao, acolhimento e encaminhamento
€ obrigatéria a elaboracao dos seguintes planos pelas Unidades Educacionais

da Rede Municipal de Educacao e pelas outras instancias da SME:

§ 1° Plano de Trabalho de Prevencao, Formagao Voltado as A¢bdes Educativas

Antirracistas e Plano Educativo Apds Denuncia de Racismo, devem constar em
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Rede Municipal de Educacgao e nos planos de trabalho das demais instancias
da SME.

§ 2° Plano Educativo Apds Denuncia de Racismo, voltado ao reconhecimento e
valorizacdo da diversidade étnico-racial, que deve ser construido e

implementado:

| - Apds denuncia de racismo ocorrida nas Unidades Educacionais da RMEB,
considerando as especificidades da Educacédo Infanti e do Ensino

Fundamental e de suas modalidades;

Il - Apos denuncia de racismo ocorrida nas demais instancias da SME,

respeitando, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial.

CAPITULO Il - DA PREVENGAO E AGOES FORMATIVAS

Art. 7° Sao medidas de prevencao e combate ao racismo:

I- Desenvolvimento de acbes, pela SME, referentes a efetividade da

implementacao das Leis n°® 11.645/08 e n° 10.639/03 nas Unidades Escolares;

Il - Desenvolvimento de acgbes, pela SME, que garantam a efetividade do
estabelecido para a educacao no Plano Municipal de Politicas de Promocgéao da

Igualdade Racial;

lll - A incorporagao ao Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Educacional e
aos respectivos Planos de Acédo das demais instancias da SME, de acbes
educacionais e formativas continuas, durante todo o periodo letivo, voltadas a
Educacéo para as Relagées Etnico-Raciais (ERER) e Educagéo Antirracista de

modo transversal, interdisciplinar e transdisciplinar;
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IV - Recomendagdes de investimentos pela SME, com previsdao orgamentaria
no plano de aplicacdo para aquisicao, publicizacdo e disponibilizacao para
todas Unidades Educacionais de materiais de apoio ao processo educativo de
qualidade, para representar as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas
sem reproduzir esteredtipos pejorativos e descaracterizar os diferentes grupos

étnico-raciais;

V - Necessidade do investimento continuo pela SME e pelas Unidades
Educacionais, em promocao de acbes formativas de curto, médio e longo
prazo, ao longo de cada ano letivo, sobre a Educacédo Antirracista e Educacao

para as Relagées Etnico-Raciais:

a) Nas Unidades Educacionais: envolvendo toda a Comunidade Escolar, com o

apoio dos diferentes equipamentos da Secretaria Municipal de Educacao; e

b) Nas diferentes instancias: envolvendo toda a equipe de profissionais.

VI - Previsdo de um Plano de Trabalho de Prevencao e Formacao Voltado as
Acbes Educativas Antirracistas no Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Educacionais e nos Planos de Trabalho das demais instancias da SME,

visando:

a) Acdes intersetoriais para realizacao de formagdes aos (as) profissionais da
educacao e para toda Comunidade Escolar sobre as questdes étnico-raciais e

enfrentamento ao racismo, e

b) O planejamento de acgdes intersetoriais de enfrentamento ao racismo
articulado pela SME e pelas Unidades Educacionais em parceria com 6rgaos
especificos.
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Art. 8° Além do previsto nos incisos Ill e V do Artigo 7°, a oferta anual de
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formacao especifica sobre o Protocolo Antirracista, organizada pela SME as
Unidades Educacionais e demais instancias da SME, configura medida de
formacdo para implementacdo do Protocolo Antirracista e abrangera a

participagao:

| - Obrigatéria para as equipes gestoras das Unidades Educacionais,
supervisores(as) educacionais, coordenadores(as) pedagdgicos(as) e chefias

das demais instancias da SME;

Il - Obrigatéria aos(as) servidores(as) efetivos(as), definidos(as) como
"profissional de referéncia" das Unidades Educacionais e demais instancias da
SME para a realizagcado do acolhimento as vitimas nas situagdes de denuncia

de racismo;

lll - Obrigatéria para todos(as) os(as) servidores(as) da SME no decorrer da

implementacao do protocolo;

IV - Optativa aos familiares e responsaveis legais pelos(as) alunos(as) das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educacéo; e

V - Obrigatéria aos(as) profissionais terceirizados(as) do(a) respectivo(a)
empregador(a)/empresa.

§ 1° A organizacédo e oferta da formacao especifica descrita no caput deste
artigo é de responsabilidade da SME, podendo incluir parcerias com diferentes
instancias da Prefeitura Municipal de Boituva, outros érgdaos competentes,
Instituto Federal e universidades.

§ 2° Devera constar nesta formacgao, a atualizacdo anual dos dados sobre as
denuncias de racismo registradas, o planejamento e o desenvolvimento das

acbes formativas, incluindo estratégias e experiéncias das Unidades
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Educacionais e demais instancias da SME, bem como outros temas

pertinentes.

§ 3° A formacéao especifica de que trata este artigo, nao substitui o disposto nos
incisos lll e V do artigo 7° e no art. 9°.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacao de Boituva deve garantir e oferecer
formacao especifica sobre Educagcao Antirracista a ser realizada para todo(a)

servidor(a) ingressante.

CAPITULO IIl - DA DENUNCIA

Art. 10°. Toda denuncia de racismo ocorrida no ambiente escolar, devera ser
formalmente registrada e tratada com celeridade, sigilo e responsabilizagédo
adequada nos seguintes termos:

| — A escola devera garantir canal permanente, acessivel e seguro para o
recebimento de denuncias por parte de estudantes, familiares, profissionais da

educacao e comunidade escolar;

Il — A denudncia podera ser realizada de forma escrita ou oral, sendo vedada
qualquer forma de constrangimento, intimidagcdo ou exposicdo de todos os

envolvidos;

Il = As denuncias e providéncias adotadas deverdo ser registradas em
formulario préprio e encaminhadas a SME, por intermédio do NAPSE (Nucleo
de Apoio Psicossocial da Educacao), respeitando a lei geral de protecao de

dados (LGPD) e os principios da transparéncia e do controle social,
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IV — A SME devera consolidar as denuncias em relatérios periddicos,
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preservando o sigilo dos envolvidos, com o objetivo de monitorar as

ocorréncias e formular politicas publicas preventivas e reparadoras.

CAPITULO IV - DO ACOLHIMENTO

Art°. 11. Sdo medidas de acolhimento a vitima e/ou vitimas de denuncia de
racismo na Unidade Educacional e demais instancias da SME:

| — Encaminhar a Comissao Antirracista da Unidade Escolar, imediatamente, a
vitima de denuncia de racismo em um ambiente acolhedor com estrutura e

espaco fisico que garanta a privacidade da vitima;

Il — Acolher a vitima e criar um ambiente em que ela se sinta segura, a partir de

uma postura empatica e solidaria a seu sofrimento;

lll = Fazer o acolhimento da vitima, aqui entendida como o procedimento de
entrevista sobre a denuncia de racismo, limitando o relato ao estritamente
necessario para o cumprimento de sua finalidade e adotando-se os seguintes

procedimentos:

a) Nos casos em que seja possivel receber o relato da vitima, garantir a
presenca de um adulto que mantém com ela vinculo afetivo no ambiente

escolar, desde que este nao seja o(a) denunciado(a) da agao;

b) Realizar, no caso de vitimas adultas, uma escuta com o(a) profissional de
referéncia e a equipe gestora, e

c) Realizar, nos casos de pessoas com deficiéncia e autistas, que apresentem
prejuizo na comunicacgao, o uso de tecnologias assistivas disponiveis para que

tenham garantido o direito de relatar o fato ocorrido.
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IV - Convocar, em momentos distintos, as familias da vitima e do(a)
denunciado(a), quando estes(as) forem criangcas ou adolescentes, com a
presenga dos membros da Comissdo Antirracista na Unidade Escolar,

preferencialmente, com a supervisdo educacional;

V - Convocar o(a) denunciado(a), sendo aluno(a) com maioridade civil, sobre a
denuncia de racismo, com a presenca dos membros da Comissao Antirracista

da Unidade Escolar, preferencialmente, com a supervisdo educacional,

VI - Convocar o(a) denunciado(a), quando servidor(a), sobre a denuncia de
racismo, com a presenca dos membros da Comissao Antirracista da Unidade

Escolar e, preferencialmente, com a supervisdo educacional,

VIl - Comunicar o(a) denunciado(a), quando profissional terceirizado(a), para
informacao sobre a denuncia de racismo, com a presenga da chefia imediata,
com a presenga dos membros da Comisséao Antirracista da Unidade Escolar e,
preferencialmente, com a supervisdo educacional e um supervisor(a) da

empresa contratada;

VIII - Ap6s comunicar e ouvir o(a) denunciado(a), realizar o registro por escrito

do ocorrido, conforme o Art® 10 e incisos deste protocolo;

IX — Garantir que a vitima de denuncia de racismo, caso se sinta
desconfortavel, nao retorne imediatamente ao espaco no qual a denuncia
ocorreu e, quando menor de idade, aguardar até a chegada da familia ou
responsavel legal;

X — Nos casos de vitimas de 0 a 5 anos e 11 meses, com deficiéncia, autistas e
demais pessoas que enfrentam dificuldades de comunicacédo, qualquer
profissional da Unidade Educacional que suspeitar de racismo ou presenciar
situacdes de racismo, deve fazer sua denuncia para a gestdo ou para o(a)
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profissional de referéncia, que tomara as medidas de acolhimento junto a

vitima ou vitimas indicadas;

XI — Nos casos de migrantes, imigrantes e indigenas que nao necessariamente
falam a lingua portuguesa e nao conseguem apontar, sistematicamente, uma
situacdo de racismo que possam estar sofrendo ou ter sofrido, qualquer
profissional da Unidade Educacional que suspeitar de racismo ou presenciar
situacdes de racismo contra essas pessoas, deve fazer sua denuncia para a
equipe gestora ou para o(a) profissional de referéncia, que tomara as medidas

de acolhimento junto a vitima ou vitimas indicadas;

Xl — Para as denuncias de racismo de qualquer natureza dirigidas a um
coletivo, ainda que néao identificada a sua autoria, qualquer profissional da
Unidade Educacional que suspeitar ou presenciar a situacdo contra esse
coletivo, deve fazer a comunicagcao para a equipe gestora ou para o(a)
profissional de referéncia, que tomara as medidas de acolhimento junto as

vitimas;

Art.12. Recomenda-se reservar um espac¢o na Unidade Educacional e nas
demais instancias da SME que permita discricdo e privacidade no momento de

acolhimento as vitimas de denuincia de racismo.

Art.13. Em relagédo ao(a) denunciado(a) identificado(a), independentemente da

faixa etaria:
| - Nao deve ter seu nome divulgado, e
Il - Nao deve participar do atendimento a vitima em hipétese alguma, mesmo

que tenha vinculo com a vitima, incluindo as situagées que envolvam aluno(a)

e professor(a).
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Art. 14. E dever de qualquer profissional denunciar, imediatamente, a chefia
imediata e a Comissao Antirracista da Unidade Escolar, situacao suspeita de
racismo que ocorrer nas dependéncias das Unidades Educacionais e nas
outras instancias da SME, sob pena de configurar falta funcional, conforme

artigo 24 deste protocolo.

§ 1° Todas as insténcias da SME deverdo observar e zelar pelo sigilo das

informacdes, preservando nomes e dados dos(as) envolvidos(as) na denuncia.

§ 2° A Comissao Antirracista da Unidade Escolar, juntamente com a equipe,
ficara responsavel pela elaboracdo do Plano Educativo Apdés Denulncia de

Racismo.

§ 3° A denuncia de racismo que ocorrer da propria chefia imediata e/ou
integrantes da equipe gestora, deve ser imediatamente denunciada, por
qualquer profissional, a Comissao Antirracista da Secretaria Municipal de
Educacao (SME).

Art.15. O imediato acolhimento a vitima devera ser feito pelos membros da
Comissao Antirracista presentes na Unidade Escolar quando ocorrido em suas
dependéncias e, no caso das demais instancias da SME, pela chefia imediata,
por meio das seguintes medidas:

I — Ouvir a vitima em local reservado para esta finalidade, garantindo a
privacidade e sigilo dos fatos;

Il — Elaborar registro escrito, em formulario préprio, arquivado em livro ata e
sistema eletrénico de formalizagdo, dos fatos vividos e narrados pela vitima

realizado pelos(as) membros da Comissao Antirracista presentes, de modo a
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evitar que a vitima faca o relato mais de uma vez e reviva o sofrimento da

situacao passada e narrada;

Il — O registro da denuncia devera ser formalizado em até 24 horas e o
procedimento administrativo-pedagogico devera ser iniciado em até 48 horas.

IV — Quando a vitima for aluno(a), os familiares e/ou responsaveis deverao ser
imediatamente comunicados e convocados a comparecer na Unidade Escolar
e, apods ser ouvida, desde que acompanhada, a mesma sera dispensada, sem
prejuizo de sua frequéncia escolar, levando em consideragdo o seu estado

emocional, comunicando imediatamente a supervisao educacional.

V - Quando a vitima for servidor(a), ap6s sua escuta:

a) No caso de atuar em Unidade Educacional, fazer avaliacdo conjunta com a
equipe gestora da referida Unidade e supervisdo educacional, para definir se
o(a) servidor(a) devera ou nao retornar imediatamente ao local de trabalho,

sem prejuizo de sua situagao funcional.

b) No caso de atuar em outras instancias da SME, fazer avaliagido conjunta
com a chefia imediata e/ou superior, para definir se o(a) servidor(a) devera ou
nao retornar imediatamente ao local de trabalho, sem prejuizo de sua situagao
funcional, levando em consideracdo o seu estado emocional e os

encaminhamentos necessarios.

VI - Quando a vitima for profissional terceirizado(a), ap6s sua escuta:

a) No caso de atuar em Unidade Educacional, fazer avaliagdo conjunta com a
equipe gestora, supervisdo educacional e supervisdo da empresa terceirizada
para definir se ele(a) devera ou nao retornar imediatamente a sua fungéo sem
perdas de nenhum beneficio, levando em consideragdo o seu estado

emocional e os encaminhamentos necessarios;
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b) No caso de atuar em outras instancias da SME, fazer avaliacdo conjunta
com a chefia imediata e/ou superior e supervisdo da empresa terceirizada para
definir se 0 mesmo devera ou nao retornar imediatamente a sua fungdo sem
perdas de nenhum beneficio, levando em consideragdo o seu estado

emocional e os encaminhamentos necessarios.

VIl — Quando a vitima for prestador(a) de servigco, apés sua escuta, fazer
avaliacado conjunta com a equipe gestora e supervisdo educacional para definir
se a mesma devera ou nao retornar imediatamente a sua fungao, levando em

consideracao o seu estado emocional.

Art. 16. Ao tomar ciéncia das denuncias, em se tratando de situagdes que

envolvam criancas e/ou adolescentes, a Comissao Antirracista, devera:

| — Entrar em contato com os(as) responsaveis legais da vitima e do(a)
denunciado(a), convocar para esclarecimento, devida orientacdo e

encaminhamentos necessarios;

I — Realizar, o mais breve possivel, reunides distintas, com os(as)
responsaveis legais da vitima e do(a) denunciado(a), com a presenca de, pelo
menos um(a) membro da Comisséao Antirracista da Unidade Escolar que ficara
responsavel pela ata da reunido, na qual devem ser abordadas as seguintes

questoes:

a) Leitura do registro ata especifico, explicacao da situagao vivida e narrada
nas dependéncias da escola;

b) Os encaminhamentos adotados pela escola embasados neste protocolo e na

legislacao em vigor,
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c) No caso da vitima, a Comissao Antirracista da Unidade Escolar deve orienta-

la juntamente com seu(sua) responsavel legal sobre os possiveis

encaminhamentos que possam ser feitos aos érgéos competentes.

d) No caso do(a) denunciado(a), a Comissao Antirracista da Unidade Escolar
deve orienta-lo juntamente com seu(sua) responsavel legal sobre as possiveis

consequéncias da situacao perante a outros 6rgaos competentes.

e) Se a vitima ou o(a) denunciado(a) ndo se comunicar verbalmente ou nao
tiver dominio da lingua portuguesa para fazer o registro do seu relato, sugere-
se a utilizacdo de recursos de comunicacao assistida para mediar o dialogo,

assim sendo poder-se-a realizar o acolhimento e registrar a situacgao.

Il = Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo que acionara o(a)
supervisor(a) da Unidade Educacional, o(a) qual devera acompanhar a

denuncia para intervengdes e registros.

IV — A SME devera responder no prazo de até quinze dias uteis, a partir da
notificacdo, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, sobre as

providéncias tomadas;

Art. 17. Em se tratando de denudncias envolvendo profissionais da Unidade
Escolar, este(a) devera receber orientacdo da Supervisao Educacional e da
Comisséao Antirracista da SME para acompanhamento da denuncia e posterior

encaminhamentos cabiveis.

Art. 18. Ao tomar ciéncia da denuncia, além das medidas acima previstas, em
se tratando de envolvimento de profissionais que atuem na Unidade Escolar, a

equipe gestora, em conjunto com a Comissao Antirracista, devera:

| - Sendo o(a) denunciado(a) servidor(a) publico(a) municipal, comunicar a

chefia imediata e apontar possiveis consequéncias administrativas e/ou

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

o

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/6984-7EAB-4DCE-4A07



Edicdo 2105 Boituva, 27 de Marco de 2026 i

I m @
Secretaria Municipal de = 3
Educacs Boituva
ucagao .

Construindo o progresso
de mdos dadas

judiciais, conforme determina o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

BOR HO:
S LA SPITaersJ

Municipio de Boituva;

Il - No pedido a SME de abertura de sindicancia, devera constar a solicitacao
de afastamento preventivo do(a) denunciado(a), a fim de garantir a

imparcialidade e a integridade das apuracoes.

§ 1° Sendo o(a) denunciado(a) profissional terceirizado(a), explicitar sobre as
possiveis consequéncias administrativas e/ou judiciais, além de comunicar
formalmente a supervisao da empresa terceirizada, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas Terceirizadas e ao(a) gestor(a) responsavel pelo local onde

ocorreu a denuncia.

§ 2° Sendo o(a) denunciado(a) prestador(a) de servico externo contratado,

explicitar sobre as possiveis consequéncias administrativas e/ou judiciais.

Art.19. Nas demais instancias da SME, a denuncia de racismo devera:

| — Ser comunicada a chefia imediata e a Comissdo Antirracista da SME,
pelo(a) profissional que fez o acolhimento;

Il — Ser respondida, no prazo de até quinze dias uteis, a partir da notificacao,
com possibilidade de prorrogacao por igual periodo, sobre as providéncias

tomadas.

Art. 20. Quando a denuncia de racismo envolver a violagdo da integridade
fisica, a equipe gestora e/ou chefia imediata das demais instancias da SME

devera fazer os encaminhamentos necessarios considerando:

| — As especificidades da idade, neurodivergéncia e/ou deficiéncia dos(as)

envolvidos(as), observada a maioridade civil;
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Il — O papel educativo que as ag¢des da escola devem assumir diante dessas

situacbes desencadeando o planejamento de acgdes educativas de

enfrentamento aos casos de racismo; e

Il — A necessidade de encaminhamento as autoridades e érgaos competentes.

Paragrafo unico. E fungéo da escola tomar os casos de violagdo da integridade
fisica em decorréncia das denuncias de racismo como disparadores de agdes,
didlogos e projetos de trabalho junto aos(as) alunos(as), familiares e
profissionais.

Art. 21. E dever das Unidades Educacionais e das demais instancias da
Secretaria Municipal de Educacgao promover, com celeridade e observancia aos
principios da legalidade, finalidade, adequacao, necessidade, seguranca e
responsabilizacdo, acdes de cooperacdo com as autoridades competentes
(conselho tutelar, ministério publico, autoridades policiais e poder judiciario),
visando ao acolhimento das vitimas e a apuragao das denuncias, nos seguintes

termos:

| — Garantir o registro formal, integro e seguro dos fatos, em livro ata proprio e
em sistema eletrbnico de formalizacdo, assegurando a veracidade,

rastreabilidade e protecao das informacdes;

Il — Identificar e indicar testemunhas, quando necessario, observando-se a

preservacao da identidade e a protecdo dos dados pessoais dos envolvidos;

Il — Disponibilizar as autoridades competentes, mediante requisicao formal
devidamente fundamentada ou por determinacao judicial, exclusivamente as
informacdes e dados pessoais estritamente necessarios a apuracao dos fatos,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

o

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/6984-7EAB-4DCE-4A07



Edicdo 2105 Boituva, 27 de Marco de 2026 i

Boituva

FIDES LABOCZOSEITALIT 5] Construindo o progresso
. de maos dadas

Secretaria Municipal de

Educacao

IV — Permitir o acesso a registros, documentos, sistemas eletrénicos e imagens

provenientes de cameras de monitoramento ou outros dispositivos, desde que:

a) Haja solicitacao por autoridade com competéncia legal para investigacao ou

apuracao dos fatos, ou mediante ordem judicial,

b) Seja garantido o controle de acesso, com registro de identificacdo do

solicitante, data, finalidade e dados compartilhados;

c) Sejam observadas medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito;

V — Assegurar a preservacao da cadeia de custoédia das evidéncias, garantindo
a integridade, autenticidade e disponibilidade dos elementos probatorios,

inclusive registros eletrénicos e audiovisuais;

VI — Adotar medidas para a classificacao das informagdes quanto ao grau de
sigilo, especialmente quando envolverem dados pessoais sensiveis, nos

termos da legislacao vigente;

VIl — Manter registro formal de todas as operacdées de compartilhamento de
dados realizadas no ambito deste artigo, para fins de auditoria, controle e

eventual responsabilizagao.

Paragrafo unico. O tratamento e o compartiihamento de dados pessoais
realizados no ambito deste artigo deverédo observar, em todas as etapas, os
principios e as bases legais previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, sendo vedado o fornecimento de informagdes excessivas ou
desnecessarias a finalidade da investigacdo, devendo ser assegurada a
protecao dos direitos fundamentais de liberdade, privacidade e dignidade dos

envolvidos.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/6984-7EAB-4DCE-4A07

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificacao Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

o



Construindo o progresso
de mdos dadas

Secretaria Municipal de ‘ :
& ko)
Educagao -

BOR HO:
S LA SPITaersJ

Art. 22. A vitima e o(a) denunciado(a), quando criangca ou adolescente, devem
ser acompanhados por seus(suas) responsaveis legais em todas as medidas e

acoOes previstas neste Protocolo.

Art. 23. Este Protocolo ndo isenta nenhuma Unidade Educacional, nem as
demais instancias da SME, do cumprimento de normas e legislacbes ja
existentes, bem como da necessidade de que o trabalho pedagdgico
antirracista seja permanente e assumido como responsabilidade de todos(as)

os(as) profissionais.

Art. 24. O descumprimento deste Protocolo podera configurar falta funcional e
sujeitara o(a) profissional as penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio, Lei Complementar n. 2196/2011, e demais legislacdes

aplicaveis.

Art. 25. Ocorrendo uma denuncia de racismo sera necessaria a aplicacao do
Plano Educativo Ap6és Denuncia de Racismo, previsto no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Escolar ou demais instancias da SME.

Paragrafo unico - Cabe a Comissao Antirracista, em dialogo com a equipe
educacional, definir a abrangéncia do publico a ser envolvido e o periodo de
aplicabilidade do Plano Educativo Apés Denuncia de Racismo, tanto no
contexto das Unidades Educacionais, com o acompanhamento da supervisdo
educacional, quanto nas demais instancias da SME, também em dialogo com

suas equipes e acompanhamento da chefia imediata.
CAPITULO V - DAS OMISSOES
Art. 26. Considera-se omissao, para fins deste Protocolo, toda conduta de

servidor(a), gestor(a), profissional terceirizado(a) ou prestador(a) de servico

que:
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| — Deixe de registrar, comunicar ou encaminhar situagcdes de suspeita ou

confirmacéao de racismo das quais tenha conhecimento;

Il - Retarde a adogéo das medidas previstas neste Protocolo;

Il — Negligencie o acompanhamento pedagdgico ou administrativo apos

denuncia formalizada;

IV — Pratique qualquer ato de intimidacdo, assédio, silenciamento ou
constrangimento contra vitima, testemunha ou membro da Comisséo

Antirracista;

V — Omita dados, informagdes ou relatérios que comprometam a execucgao e

monitoramento deste Protocolo.

Art. 27. O nao cumprimento das disposicdes deste capitulo sera interpretado
como racismo institucional, nos termos da Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), sujeitando o(a) omisso(a) a san¢gdes administrativas, civis e

penais.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. Nos dois primeiros anos de implementacdo deste Protocolo, o Poder
Executivo instituira, por meio de portaria especifica, Comissao de
acompanhamento e avaliagdo deste Protocolo, com indicagbes para seu

aprimoramento continuo.

Art. 29. A Comissao de acompanhamento e avaliacdo da implementacao deste
protocolo devera ser composta de forma a garantir a representatividade dos

diferentes segmentos, sendo constituida por, no minimo:
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I - Um(a) representante dos(as) Professores(as) de cada segmento;

Il - Um(a) representante dos Diretores(as) de Escola de cada segmento;

lll - Um(a) representante da Supervisao Educacional,

IV - Um(a) representante do Nucleo Pedagdgico;

V - Um(a) representante do NAPSE;

VI - Um(a) representante do Conselho Municipal de Educacéao;

VIl — Um(a) representante do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade

Racial;

VIII - Um(a) representante do CMDCA;

IX — Um(a) representante da OAB/SP subsec¢ao Boituva/lpero;

X — Um(a) representante do Conselho Tutelar;

XI = Um(a) representante da Secretaria Municipal de assuntos Juridicos.
Paragrafo Unico. E prerrogativa desta Comissdo convidar, se necessario,
outros(as) membros(as) visando a representatividade de diferentes 6rgaos e/ou
entidades que atuam com Politicas de Promocéao da Igualdade Racial e podem
contribuir para o acompanhamento e avaliagao deste Protocolo.

Art. 30. Este Protocolo evidencia o compromisso da Secretaria Municipal de

Educacao de Boituva no Combate ao Racismo e Educacao Antirracista e entra

em vigor na data de sua publicagéao.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

Edicdo 2105 Boituva, 27 de Margo de 2026

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/6984-7EAB-4DCE-4A07

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

o



Edicdo 2105 Boituva, 27 de Marc¢o de 2026

Secretaria Municipal de

Educacao

Boituva

Construindo o progresso
de mdos dadas

Boituva, 27 de marcgo de 2026

Ana Paula Palagi Bercht de Castro

Secretaria Municipal de Educagao
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOITUVA/SP %

Parecer do Conselho Municipal de Educacédo n° 05/2026

Assunto: Analise e parecer sobre a Adesao do Protocolo Antirracista

| - RELATORIO

Verificada a necessidade de instituir medidas gerais de prevencdo, formacao,
acolhimento e encaminhamento para o enfrentamento das situacdes de denuncia de

racismo nas instancias da SME de Boituva;

Atendendo as Legislagbes vigentes no que tange sobre o referido assunto;

Este protocolo integra o conjunto de ag¢des educativas antirracistas da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) e tem como finalidade:

| — combater o racismo e suas diferentes formas de violéncia racial;

Il — fortalecer o trabalho pedagégico das Unidades Educacionais da Rede Municipal de

Ensino de Boituva;

Il — somar-se as acgdes de formacdo e praticas, desenvolvidas pela SME e pelas
Unidades Educacionais, voltadas a Educacdo Antirracista com foco na prevencédo do

racismo e denuincias de racismo;
IV — definir diretrizes e procedimentos de acolhimento as vitimas;

V — definir fluxos de encaminhamento para acompanhamento e notificagcdo aos 6rgaos

competentes;
VI — contribuir para a elaboracio dos Planos Educativos Apés Denuncia de Racismo.

Bem como realizar de agbes formativas e de prevencgdo, junto com parcerias da
Iniciativa Privada e Publica, para que ocorra a minimizacao desses acontecimentos dentro

do ambiente escolar.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/277B-DEB5-62FF-EC49
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Il — CONCLUSAO
Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo de Boituva/SP emite
PARECER FAVORAVEL a elaboracéo e aplicacéo do Protocolo Antirracista

Boituva, 25 de Margo de 2026.

Cristiane Moédolo Pico

Presidente do Conselho Municipal de Educacéao

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/277B-DEB5-62FF-EC49
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