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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, com
esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e
no Decreto Municipal n2 2.329, de 19 de fevereiro
de 2018, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por
objeto a execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional — Modalidade Abrigo.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Boituva, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusdo, por meio da formalizacdo
de termo de colaboragao.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicbes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagéo e a disponibilidade or¢camentdria para a celebra¢éo dos termos de
colaboragdo.

ou

1.5 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebrag¢do do termo de colaboracdo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da Administracdo
Publica para a execuc¢do da atividade e projeto.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
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O servico de acolhimento para criancas de zero a 18 anos incompletos, na
modalidade Abrigo Institucional, devera estruturar seu atendimento de acordo com o
artigo 100, paragrafo uUnico e seus itens referentes os quais sdo pertinentes a matéria,
da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990, com os seguintes principios:

I. Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

Il. Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

IIl. Preservacao e fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
IV. Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao Discriminagao;

V. Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

VI. Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;

VIl. Respeito a Autonomia da Crianga;

VIIl.  Plano de Atendimento Individual e Familiar;

IX. Projeto Politico Pedagdgico.

2.3. Para o cumprimento do disposto nos termos da parceria, obrigatoriamente deve se
empregar uma equipe de Recursos Humanos, a cumprir jornadas de trabalho em
conformidade com que abaixo esta exposto.

RESUMO DA EQUIPE

EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

CARGO / FUNGAO QUANTIDADE / ESCALA

COORDENADOR 01 Segunda a Sdbado 44hs.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 Segunda a Sabado 44hs.
PSICOLOGO 01 Segunda a Sexta 30hs.
ASSISTENTE SOCIAL 01 Segunda a Sexta 30hs.
CUIDADOR SOCIAL 16 12x36 hs
PEDAGOGO 01 Segunda a Sexta 30hs.
MOTORISTA 02 Segunda a Sdbado 44hs.
COZINHEIRO 02 12x36 hs
AJUDANTE GERAL 01 Segunda a Sdbado 44hs.
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DETALHAMENTO DOS FUNCIONARIOS E SUAS RESPECTIVAS JORNADAS

Coordenador (a)

Formagdo Minima:
Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere; Experiéncia na area e

Perfil
amplo conhecimento da rede de protegdo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

Quantidade 1 profissional

Principais Atividades
Desenvolvidas

Carga horaria:

44 horas semanais.
Podendo ser sob regime de
plantdo em

finais de semana e feriados
com dedicagdo exclusiva ao
servico, vedado o acumulo
de fungdes.

Gestdo do Servico;

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagogico do servigo;

Organizagdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articulagdo com rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Apresentar antecedente criminal.

Equipe Técnica (Psiclogo e Assistente Social)

Formagdo Minima:

Perfil Nivel superior e experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familia
em situagdo de risco
. 2 profissionais, sendo 01 psicdlogo carga hordria de 30 horas semanais e
Quantidade

01 assistente social carga horaria de 30 horas semanais.
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Principais Atividades
Desenvolvidas

Carga hordria:

PSICOLOGO 30

H - Podendo ser sob
regime de plantdo em
finais de semana e
feriados.

ASSISTENTE SOCIAL 30 H
Podendo ser sob regime de
plantdo em finais de
semana e feriados.
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Acompanhamento psicosocial dos usuarios e suas respectivas familias,

com vistas a reintegracdo familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitacdo e
acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das interveng¢des necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e suas familias;

Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectiva
familias, na forma de prontuario individual;

Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada
crianga e adolescente apontando: I. Possibilidades de reintegracao
familiar; Il. Necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou Ill. Quando
esgotados os recursos de manutenc¢do na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogao;

Preparagdo da crianca/adolescente para o desligamento (em parceria com o
(a) cuidador(a) de referéncia);

Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de
aproximagao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Apresentar antecedente criminal.

Cuidador(a) Social

Perfil

Formagdo Minima:
Nivel médio ou nivel superior e capacitacdo especifica Desejavel
experiéncia em Atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade

16 profissionais, em escala 12X36 hs, sendo 01 profissional para até 10
usuarios, por turno. A quantidade de profissionais devera ser aumentada
quando houver usudrios que demandem atenc¢do especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de salude ou idade inferior a um ano) Para tanto,
deverd ser adotada a seguinte relagdo:

| 01 cuidador social para cada 08 usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas;

Il 01 cuidador social para cada 06 usudrios, quando houver 02 ou mais
usuarios com demandas especificas.
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Principais Atividades
Desenvolvidas

Carga horaria:
12 horas por 36 horas de
descanso

Cuidados basicos com alimentacgao, higiene e protecao;

Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga e adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior deverd também participar desse acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Apresentar antecedente criminal.

Motorista

Formagdo Minima:
Perfil Nivel fundamental ou nivel médio

Desejavel experiéncia em Atendimento a criangas e adolescentes.

02 profissionais, para o periodo diurno, sendo que 1 profissional inicia o
Quantidade 4s 7:00 hs e sai 8s 16:00 hs e o outro profissional inica as10:00 hs e sai as

19:00 hs. Sendo que aos sabados a jornada serd de 4 hs.

Dirigir e manobrar veiculos;

Realizar o transporte das criancas e adolescentes acolhidos e da
equipe do servico; Realizar verificagdes e manutencdes basicas do
veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

Principais Atividades Desenvolvidas | prote¢cdo ao meio

Carga horaria:

44 horas semanais

ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;

Manter a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada de
acordo com a legislagdo em vigor (CTB) e com a categoria em
conformidade com o veiculo a ser utilizado.

Apresentar antecedente criminal.
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Formagdo Minima:

Perfil Nivel médio
Desejavel experiéncia em Atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade 01 profissional.

Principais Atividades
Desenvolvidas

Carga horaria:

44 horas semanais

Realizar todas as atividades administrativas
do servigo; Auxiliar a Coordenacgao e Equipe
Técnica de forma geral;

Administrar as questdes relativas a marcagdo de consulta para os acolhidos,
separagcao de medicamentos, fechamento de ponto, elaboragdo de

documentos e demais atividades.

Apresentar antecedente criminal.

Cozinheiro (a)

Formacdo Minima:

Perfil Nivel fundamental Completo ou Incompleto
Sendo desejavel experiéncia em Atendimento a criangas e adolescentes.
Quantidade 02 profissionais, cumprindo escala 12X36 hs,para o periodo diurno.

Principais Atividades
Desenvolvidas

Carga horaria:
12 horas por 36 horas
de descanso

Executar, sob a orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
preparagao das refei¢des diarias;

Preparar refeicées balanceadas de acordo com o cardapio preestabelecido;
Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos
alimentos;

Manter livres de contaminagdao ou de deterioragdo dos géneros alimenticios
guanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao;

Zelar para que o material e equipamento de cozinha esteja sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagao, higiene e seguranca;

Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros;

Servir o alimento nos utensilios proprios, observando as quantidades
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determinadas para cada usuario;

Recolher, lavar e guardar utensilios e encarregar-se da limpeza da
cozinha e refeitdrio.

Apresentar antecedente criminal.

Ajudante Geral

Perfil

Formagdo Minima:
Nivel médio ou nivel superior e capacitagdo especifica, sendo desejavel
experiéncia em atendimento a criancgas e adolescentes.

Quantidade

01 profissional, sendo para o periodo diurno.

Principais Atividades
Desenvolvidas

Exercer atividades de Limpeza e/ou arrumacgdo nas dependéncias do local de
trabalho; Proceder a remoc¢do e conservagdio de modveis, maquinas,
equipamentos e material em geral;

Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em
geral.

Carga horaria:

44 horas semanais

Apresentar antecedente criminal.

Pedagogo
Formagdo Minima:
Ensino Superior completo em Pedagogia;
Perfil Ter experiéncia com o publico do servico e vivéncia com atividades

socioeducativas. Este profissional planejara atividades para o publico
do servigo junto aos educadores, técnico psicélogo e assistente social.
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Quantidade profissional, sendo para o periodo diurno.

01

Principais Atividades

Desenvolvidas .
criancgas e adolescentes;

O profissional sera responsavel pelo acompanhamento da rotina escolar e
do acolhimento, no que diz respeito a todas as necessidades cotidiana das

- elaborar junto com os educadores o planejamento e execugdo das
atividades;

Carga horaria: - responsavel por transferéncias, matriculas e historicos escolares,

30 horas semanais interface com escolas Estaduais e Municipais, cursos e etc;

desenvolvimento de aprendizagem;

- avaliagdo pedagdgica e apoio pedagdgico as criangas e adolescentes para

- encaminhamentos a atividades esportivas, cultura e lazer;

- encaminhamentos para cursos profissionalizantes e outros profissionais ;

- elaboragdo de relatdrios e PlAs;

- oficinas socioeducativas;

- reunioes em rede;

- atuagdo em equipe, entre outras atribuicGes.

Apresentar antecedente criminal.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes integram os Servicos de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de
natureza publica estatal ou ndo estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocao, Protecao
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia familiar e Comunitaria,
da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica do SUAS, da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e no Projeto de Diretrizes das
Nacdes Unidas sobre Emprego e Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com
Criancgas.

3.2. O reconhecimento, na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar e
comunitdria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar
e dos principios que qualificam o atendimento nos servicos de acolhimento estd
fundamentado, dentre outros aspectos, no préprio desenvolvimento cientifico e nas
diversas investigacdes que mostraram que um ambiente familiar saudavel é o melhor
lugar para o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
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3.3. Nesse sentido, o presente documento visa atender e oferecer 20 vagas no servi¢o
de acolhimento institucional na modalidade Acolhimento Institucional para criangas de
zero a 18 (dezoito) anos incompletos, em situacdao de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem- se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao
de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Tais
encaminhamentos sdo provenientes de 6rgdos de defesa de direitos do segmento
infanto juvenil (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e Ministério Publico)
através de determinacdo judicial. Caso haja necessidade de acolher mais do que 20
criancas/adolescentes, o pagamento desse excedente, dar-se-a dentro da
proporcionalidade de diarias, tendo como base de célculo 20/1, do valor total mensal
do contrato.

3.4. Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Inclusdo é responsavel pela coordenacdo, manutencdo e funcionamento
dos Servicos de acolhimento institucionais para criancas e adolescentes, estabelecendo
normas e procedimentos para sua implantacdo e/ou continuidade, exercendo, dentro
de suas atribui¢des, o controle, acompanhamento e fiscalizagao dos servigos que
compoem a rede de acolhimento do municipio de Boituva.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundag¢do) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
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processo de selecao.
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4.3. N3o é possivel a execucdo da parceria pela sistemdtica de atuacdo em rede
prevista na Lei n2 13.019, de 2014 e no Decreto n? 8.726, de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizac¢do interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 02 anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentag¢do emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 02 anos, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n? 8.726, de 2016;

f) possuir instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagdao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Ndo serd necessdria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016. Ndo serd necessdria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacgao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
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h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e
§§ 22 2 49, do Decreto n? 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagado
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgao;

I) declaracdo do representante legal da OSC com informac¢do de que a organizacdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo lll;
m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaborag¢do a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacado aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o s3ao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com
a sancdo de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgios e entidades da
administracdo publica municipal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
com a sanc¢do de declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
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governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

FIDES LABOR uosleu

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A ComissGo de Sele¢do é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. O membro da Comissdao de Selegao devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cOnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco
anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n212.813, de 2013.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
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concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

BOR HOS|
JDES LABOR HO PIIAlI

7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 09/10/2024
09/10/2024 a
2 Envio das propostas pelas OSCs. 09/11/2024
10/11/2024 a
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 11/11/2024
pela Comissao de Selecao.
11/11/2024 + 1 dia
4 Divulgagdo do resultado preliminar. (o dia adicional é uma
estimativa)
5 (cinco) dias contados
5 Interposicdo de recursos contra o resultado da divulgacdo do
preliminar. resultado preliminar
16/11/2024
5 (cinco) dias apds prazo
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo. | final de apresentagao
das contrarrazoes aos
recursos
21/11/2024
Homologacdo e publicacdo do resultado 21/11/2024
7 definitivo da fase de selecdao, com divulgacdo das| (esta data é estimada)
decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Boituva, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital, e o aviso do edital de chamamento
publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio, no mesmo prazo.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverdao ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2024, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: na Avenida Tancredo Neves, 01 — Centro —
Municipio de Boituva -SP, Cep 18.550-000.

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma cdpia em versao digital (CD ou pen drive)
da proposta.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracao Publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme subitem 7.4.1 deste Edital.

7.4.5. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdao
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao,
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podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Pontuagdo
Julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima por
Item
A) Inf 0 b
(A)In ?rmagoes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acOes a serem . .
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a ~ . .
. - O ndo atendimento ou o atendimento
serem atingidas, . . L.
- - insatisfatorio (0,0).
indicadores que aferirdo 0 i ol 4,0
. OBS.: A atribui¢dao de nota “zero” neste critério
ocumprimentodas |. . Lo
e e implica eliminacdo da proposta, por forca do art.
- P pN 16, §29, incisos Il e Ill, do Decreto n? 8.726, de
execucao das acoes e 5016
para o cumprimento das '
metas
- Grau pleno de adequacédo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagao (1,0)
(B) Adequagdo da - O ndo atendimento ou o atendimento
proposta aos objetivos | insatisfatério do requisito de adequagao (0,0).

e 0 s P ” o 2,0
da politica, do plano, do| OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
programa ou da acdo em| implica a eliminacdo da proposta, por forca do
que se insere a parceria |caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art.

99, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descricao (1,0)
(C) Descrigao da - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
realidade objeto da - O ndo atendimento ou o atendimento
parceria e do nexo entre insatisfatorio (0,0). 1,0
essa realidade e a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
atividade ou projeto | implica eliminagdo da proposta, por forca do art.
proposto 16, §29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.
- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez 1,0

(D) Adequacdo da

por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);
- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez

por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
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proposta ao valor de referéncia (0,5);
referéncia constante do | - O valor global proposto é superior ao valor de
Edital, com mencao referéncia (0,0).
expressa ao valor global | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
da proposta NAO implica a eliminac¢do da proposta, haja vista

gue, nos termos de colaboracdo, o valor estimado
pela Administracdo Publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional

(E) Capacidade técnico- (2,0).
operacional da - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
instituicdo proponente, operacional (1,0).
por meio de experiéncia - O ndo atendimento ou o atendimento
comprovada no portfélio| insatisfatério do requisito de capacidade técnico- 50
de realizacGes na gestdo operacional (0,0). ’
de atividades ou projetos| OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
relacionados ao objeto implica eliminacdo da proposta, por falta de
da parceria ou de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
natureza semelhante caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014).
Pontuacdao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacOes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢dao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢camento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo
de igualdade, o desempate serda feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

7.6.1. A Administragao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina do sitio oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, a
guem a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do e-mail
terceirosetor.social@boituva.sp.gov.br

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo dara ciéncia dele, preferencialmente por meio
eletronico, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
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contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem

contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao poderd reconsiderar sua decisdao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade
competente para decisdo final, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motiva¢ao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do drgdo ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacdo das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, o 6rgao devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as
decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.
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8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de

1 trabalho e comprovacado do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da

2 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

Analise do plano de trabalho.

3 Regularizacdao de documentacgdo, se necessario.

4 Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial do

Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais

Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢dao, com todos
os pormenores exigidos pela legislacao, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;
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e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das

acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste
Edital deverd estar acompanhada da comprovacdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais
e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de
outros:

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
OuU em execucao;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por érgdos e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde serd
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;

Il - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou
pela entidade da administracdo publica municipal da localidade onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizacao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servico, que podera ser realizada
por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneracdo para atividades similares na regido de atuacdo da
organizacao da sociedade civil; ou

Xl - acordos e convencGes coletivas de trabalho.

8.2.4. Além da apresentac¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipdéteses que incorram nas vedac¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;
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lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com drgdos e
entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperagado internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo lll;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo llI;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condicGes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo li;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, conforme Anexo lll; e

XII - declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo
VII.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5.
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8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

TAS
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<X

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio
fisico no endereco na Avenida Tancredo Neves, 01 — Centro — Municipio de Boituva -SP,
Cep 18.550-000.

8.3. Etapa 2: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anadlise do plano de
trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de
gue nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdao do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria, a Administragdao Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS, o Sistema de Informacgdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art.
69, Ill, da Lei n? 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da
Administragdo Publica - CADIN, para verificar se ha informagdao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico com
a administracdo publica, por meio de reunides e comunicacgdes oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e

Il - as necessidades da politica publica setorial.

(Art. 25, § 32, do Decreto 8.726/2016)

8.3.3. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa
1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de
2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Regularizagao de documentagao, se necessario



SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CIDADANIA E INCLUSAO

PREFEITURA DE

BOITUVA

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeg¢a a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracao da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do termo de colaboragao

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo
or¢camentaria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaborag¢do no Didrio Oficial do
Municipio

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. s créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 02.12.08-3.3.50.39.00.00.00.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do Municipio de Boituva, autorizado pela Lei n? 3057 de
11 de dezembro de 2023.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da seleg¢do, o 6rgdo indicara a previsdao dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios
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subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 143.409,00. (cento e
quarenta e trés mil, quatrocentos e nove reais) no exercicio de 2024 e no exercicio de
2025 o valor total de recursos serd de RS 1.577.499,00 (Um milhdo quinhentos e
setenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execu¢ao das parcerias sera indicada
nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de
RS 1.720.908,00 ( Um milhédo, setecentos e vinte mil, novecentos e oito reais),
conforme disposto no Anexo V. O exato valor a ser repassado sera definido no termo
de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serdao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancdria, na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, que podera atuar como
mandatdria do 6rgdo ou da entidade publica na execu¢do e no monitoramento do
Termo de Colaboracdo.

9.6.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

9.6.3. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboracdo e se este
perdurar por mais de 90 (trinta) dias, a OSC poderd suspender as atividades até a
regularizacdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera
rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberacdo de recursos
proporcional a eventual alocagao de recursos préprios da entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdao de parcela anteriormente
recebida;



SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CIDADANIA E INCLUSAO

PREFEITURA DE

BOITUVA

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

9.8. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n2 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisodrias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢dao nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessdrios a execucao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢dao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdao de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntdria, financeira ou em bens e
servicos, independentemente do valor global da parceria.

10.3. Por ocasido dos trdmites para a celebragcdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado deverd apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos,
preferencialmente mediante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem
como deverd fornecer declarag¢éo de contrapartida, na forma do Anexo VII.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-
mail ou por peticao dirigida ou protocolada no enderec¢o informado no subitem 7.4.1
deste Edital. A resposta as impugnacOes sera realizada pela Comissdao de Selecdo,
contando com o apoio da Procuradoria Juridica e do Controle Interno, se necessario
for.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Prefeitura disponibilizard os
seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizacdes da
sociedade civil sobre a inscricdo e a elaboracdo de propostas:

a) e-mail terceirosetor.social@boituva.sp.gov.br

b)Telefone Secretaria Desenvolvimento Social , Cidadania e Incluséo (015) 3268-7163

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail: terceirosetor.social@boituva.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissdo de Selecdo.

11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,



SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CIDADANIA E INCLUSAO

PREFEITURA DE
PIDES LABOR HOSPITA

BOITUVA

alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

Tag
s

=X

11.4. A Prefeitura resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao
publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacses
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
san¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.7. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipdtese disposta no art. 39,
inciso V, do Decreto n? 8.726, de 2016.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e CondigOes Materiais;

Anexo lll — Declaracdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
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Anexo V — Roteiro para Elaborac¢do da Proposta;
Anexo VI — Declaracdo de Regularidade Constitutiva e Prestacdo de Contas; e
Anexo VIl — Declarag¢éio de Contrapartida.

Boituva, 09 de outubro de 2024.

Bruna Maria Dalmazzo Nogueira Biscaro

Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusao.



SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CIDADANIA E INCLUSAO

PREFEITURA DE

BOITUVA

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢Go da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
ne ... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante
o processo de selecdo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

» dispGe de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispGe de instalagGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme
a sua situac@o. A presente observagcdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaracdo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N2 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, e art. 39, incisos Ill ao VII, da Lei n2 13.019, de 2014, que 0s seus
dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

| - ndo sdao membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgao ou
entidade da Administragdo Publica .......... (vide Nota Explicativa n2 02),

Il — ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do
Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica .......
... (vide Nota Explicativa n® 02);
|:| IIl — ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos;

Ill — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n2 13.1019, de 2014, que:

III.1 — a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os
débitos eventualmente imputados foram quitados;

I1l.2 — a decisdo de rejeicdo das contas foi reconsiderada ou revista;

I1l.3 — a decisdo sobre a apreciagao das contas estd pendente de decisdao sobre
recurso com efeito suspensivo; (vide Nota Explicativa n? 03);
|:| IV — ndo foram punidos com as seguintes sanc¢des:

IV.1 — suspensao de participa¢cdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

IV.2 — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

IV.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014;

]
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IV — foram punidos com as san¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, da Lei n? 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se
exauriu; (vide Nota Explicativa n® 04)

V — ndo sdo pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;
|:| c¢) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

c) foram consideradas responsdveis por ato de improbidade, mas os respectivos

S, NOS prazos previstos no art. 12, incisos 1, Il e lll, da Lei n2 8.429, de 1992, ja se
exauriram. (vide Nota Explicativa n® 05)

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Nota Explicativa n2 1: Deverd a OSC atentar para a definigao de “membro” de Poder ou
do Ministério Publico constante do art. 27, § 12, do Decreto n2 8.726, de 2016.

Nota Explicativa n2 2: A OSC deverd especificar a Administracdo Publica (Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal) com a qual firmou a parceria, de maneira que sera:
Administracdo Publica Federal se a parceria tiver sido firmada com érgdo ou entidade
da esfera federal; Administracdo Publica Estadual se tiver firmado com 6rgdo ou
entidade da esfera estadual ou do Distrito Federal; e Administragdao Publica Municipal
se a parceria tiver sido firmada com 6érgdo ou entidade da esfera municipal. Ao
completar a Administracdo Publica (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), a OSC

" 4

deverd eliminar as reticéncias (simbolo “...” que consta do texto).

Nota Explicativa n2 3: Existem DUAS opc¢des para o Item lll: a OSC deverd marcar com
um “X” o primeiro quadrado se o(s) dirigente(s) NAO tiver(em) tido suas contas
rejeitadas. Ja a segunda opcdo (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com um “X”
pela OSC caso o(s) dirigente(s) tenha(m) tido suas contas rejeitadas, mas, inobstante,
existir alguma das ressalvas previstas no art. 39, IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n2
13.1019/2014. A OSC deverda marcar uma ou outra op¢do, de modo que, se marcar
uma, NAO deverd marcar a outra.

Nota Explicativa n2 4: Existem DUAS opc¢des para o Item IV: a OSC devera marcar com
um “X” o primeiro quadrado se o (s) dirigente (s) NAO tiver (em) sido punido (s) com as
sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n2 13.019/2014.
J4 a segunda opgdo (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com um “X” pela OSC
caso o(s) dirigente(s), apesar de ter(em) SIDO PUNIDO(S), ja teve (tiveram) o periodo
da punicdo exaurido, acabado, terminado. A OSC deverd usar uma ou outra opg¢ao, de
modo que, se marcar uma, devera rejeitar a outra.

Nota Explicativa n? 5: Existem DUAS opc¢Oes para a alinea “c” do Item V: a OSC deverd
marcar com um “X” a primeira opc¢do (primeiro quadrado) se o(s) dirigente(s) ndo
foi(foram) considerado(s) responsavel(eis) por ato de improbidade. Ja a segunda opc¢ao
(segundo quadrado) DEVERA ser usada pela OSC caso ofs) dirigente(s), apesar de
ter(em) SIDO PUNIDO(S), ja teve o periodo da punicdo exaurido, acabado, terminado. A
OSC devera usar uma ou outra opcdo, de modo que, se utilizar uma, devera rejeitar a
outra”.
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa:

O art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014 e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de2016
estabelecem os elementos que deverao constar do Plano de Trabalho:

Lein?13.019, de 2014:

Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo
de colaboragdo ou de fomento: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Reda¢do dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

(...)

Decreto n? 8.726, de 2016:

Art. 25. Para a celebragcdo da parceria, a administracGo publica federal convocard a
organizagdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o
seu plano de trabalho, que deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - a descrigcdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execug¢do das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagdo em rede;

Ill - a descrigcdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

IV - a definigcdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢éo
das agles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos
indiretos necessdrios a execugdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do
art. 38.

§ 12 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do caput
vird acompanhada da comprova¢do da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por
meio de um dos sequintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros: (Redagdo
dada pelo Decreto n® 11.948, de 2024)
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| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
ou em execug¢do;  (Incluido pelo Decreto n? 11.948, de 2024)

Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por orgdos e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regiGo onde serd
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacéo; (Incluido pelo Decreto n2
11.948, de 2024)

Ill - tabela de precos de associagées profissionais;  (Incluido pelo Decreto n® 11.948,
de 2024)

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou
pela entidade da administra¢do publica municipal da localidade onde serd executado o
objeto da parceria ou da sede da organizacGo; (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de
2024)

V - pesquisa publicada em midia especializada;  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de
2024)

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;  (Incluido pelo Decreto
n? 11.948, de 2024)

VIII - Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP; (Incluido pelo Decreto n®
11.948, de 2024)

IX - cotagdio com trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderd ser realizada
por item ou agrupamento de elementos de despesas; (Incluido pelo Decreto n®
11.948, de 2024)

X - pesquisa de remunera¢do para atividades similares na regiGo de atuag¢do da
organizagdo da sociedade civil; ou  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho.  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de
2024)

$ 22 A indicagdo das despesas no plano de trabalho poderd considerar estimativa de
variag¢do inflaciondria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze
meses, desde que haja previsdo no edital e a indica¢do do indice adotado. (Redagdo
dada pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

$ 392 O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico com
a administragdo publica federal, por meio de reunibes e comunica¢des oficiais,
observadas: (Redac¢do dada pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

I - as exigéncias previstas no edital;  (Incluido pelo Decreto n? 11.948, de 2024)

Il - a concepgcdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
(Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

Il - as necessidades da politica publica setorial.  (Incluido pelo Decreto n?® 11.948, de
2024)

$ 42 (Revogado pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

$ 52 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragéo da parceria.

Vale mencionar que as exigéncias legais relativas ao Plano de Trabalho decorrem de
praticas comuns de planejamento administrativo, propondo-se a oferecer o
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conhecimento e dominio, ao menos, do qué se pretende realizar (objeto), por qué
(justificativa), como (metodologia de execucdo e responsabilidades dos participes),
guando (cronograma de execucdo com metas, etapas e fases bem detalhadas) e
guanto isso ird custar (a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucao das acoes, e a discriminacdo dos custos indiretos necessdrios a
execucao do objeto, além do cronograma de desembolso).

Recomenda-se que o Plano de Trabalho traga o maior grau de detalhamento possivel
em relacdo ao projeto a ser desenvolvido, nos termos do art. 25 do Decreto n? 8.726,
de 2016, evitando a descricdo genérica de metas, acdes e despesas.

N3o se inseriu nesta minuta de Edital modelo de Plano de Trabalho, uma vez que este
documento é eminentemente técnico, como muito bem aponta a Portaria AGU n2 5, de
5 de janeiro de 2021:

Art. 392 As manifestagées juridicas de que trata esta Portaria ndo conterdo
posicionamentos conclusivos sobre assuntos ndo juridicos, tais como aqueles de
conteudo técnico e de oportunidade ou conveniéncia.

(...)

§ 22 Sdo considerados documentos de conteudo predominantemente técnico, entre
outros:

I - o plano de trabalho;

(...)
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ANEXO V
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

Nota Explicativa: O Roteiro de Elaboracdo de Proposta é o local em que a darea
finalistica propositora consegue dar o direcionamento operacional necessdrio ao
chamamento publico, inclusive indicando subdivisGes a serem exigidas das propostas
de Termo de Colaborag¢do ou Termo de Fomento.

O Termo de Colaboragdo serd utilizado para a execucdo de politicas publicas nas mais
diferentes dareas, nos casos em que a administracdo publica tenha clareza dos
resultados que pretende alcancar, ou seja, quando a politica publica em questado ja tem
parametros consolidados, com indicadores e formas de avaliagdo conhecidos. Desta
forma, o termo de colaboracdo serd adotado para a consecucdo de parcerias cuja
concepcao seja da administragdo publica, com o objetivo de executar projetos ou
atividades parametrizadas pela administracdo publica. (art. 22, §29, Decreto n?
8.726/2016).

J4 o Termo de Fomento podera ser utilizado para apoiar e reconhecer iniciativas das
proprias organizagdes, buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais
inovadoras e fomentar projetos e eventos nas mais diversas areas e ampliar o alcance
das ac¢des desenvolvidas por parte das organiza¢des. Desta forma, o termo de fomento
serd adotado para a consecugdo de parcerias cuja concepgao seja das organizacdes da
sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos desenvolvidos ou criados por
essas organizagoes (art. 22, §12, Decreto n2 8.726/2016).

Conforme exposto no material Entenda o MROSC: Marco Regulatdrio das Organizacdes
da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014 (Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane Brochardt — Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2016, p. 22), o “Termo de Colaboragdo é utilizado para a
execugdo de politicas publicas nas mais diferentes dreas, nos casos em que a politica
publica em questdo ja tem pardmetros consolidados, com indicadores e formas de
avaliagdo conhecidos, integrando muitas vezes sistemas orgdnicos, como por exemplo,
o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)”.

Dada essa distingdo entre os dois instrumentos de parceria, naturalmente que o
“modelo de plano de trabalho” e o “roteiro para elaboracdo da proposta” deverdo ser
mais parametrizadas, densas e completas nos termos de colaboracao.

Por outro lado, nos termos de fomento, deve-se assegurar a OSC maior autonomia e
flexibilidade na elaborag¢do do plano de trabalho, até mesmo para que possa exercitar a
inovacdo e a criatividade, arejando a acdo estatal. Por conseguinte, quando o propdsito
da administragao publica for a celebragao do termo de fomento, as diretrizes do roteiro
para elaboracdo da proposta ndo podem ser tdo minudentes a ponto de asfixiar a
iniciativa e a autonomia da OSC selecionada.

Fez-se assim uma distingao entre o “roteiro para elaboragao da proposta” para termos
de fomento e para termos de colabora¢do. No caso dos termos de fomento, deverao
ser apresentadas diretrizes mais amplas e genéricas. Ja para os termos de colaboragao
é necessario que este anexo possua maior detalhamento pela Administragdo Publica de
objetivos, acdes, indicadores e, eventualmente, metas.
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Ndo hd modelo prévio a ser fornecido, uma vez que o conteiudo do “roteiro para
elaboracdo da proposta” ndo é, propriamente, juridico.

Nos termos do Enunciado de Boas Praticas Consultivas AGU n2 7: “A manifestagcdo
consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como o0s técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes
emitir opiniGo ou formular recomendacbes, desde que enfatizando o cardter
discriciondrio de seu acatamento” (Manual de Boas Praticas Consultivas. 4.ed. Brasilia:

AGU, 2016, pagina 32).
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n? ........... /20....... , que a [identificagdo da
organiza¢do da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS ...

(eeeeeereee e, ), conforme identificados abaixo:
Identificagao Valor Outras informagoes
do bem ou servico econdmico relevantes
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



