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PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura do Município de Boituva, nos termos do disposto no Memorando 1660/2025, faz saber que

realizará na cidade de Boituva, em local, data e horário previstos no item 2.1 deste edital, Processo

Seletivo para “Contratação Temporária” da Administração Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014,

que se regerá de acordo com as Instruções Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, será executado pela Prefeitura Municipal de

Boituva/SP.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratação temporária nos termos das justificativas apresentadas

em processo administrativo, sob regime celetista - CLT, no quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Boituva/SP, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1

(um) ano a contar da data de homologação do processo, podendo ser prorrogado por igual período

a critério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.3 A seleção para a função de que trata este Edital compreenderá de uma única etapa, Prova de

Títulos de caráter eliminatório e classificatório, de acordo com o Item 5 deste Edital.

1.4 A convocação para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital será feita de acordo

com a necessidade e a conveniência da Prefeitura Municipal de Boituva/SP dentro do

prazo de validade do processo.

1.5 As atribuições das funções estão relacionadas no Anexo I deste Edital.

1.6 O cronograma do processo seletivo está relacionado no Anexo II deste Edital.

1.7 O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidas

neste Edital e as demais publicações no endereço eletrônico

https://portalavaliafacil.org.br/ e www.boituva.sp.gov.br

1.8 O candidato poderá esclarecer dúvidas referentes a este Processo Seletivo através do e-mail

rh@botuva.sp.gov.br

2. DAS FUNÇÕES
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2.1 O código da função, a função, a jornada, as vagas, a remuneração e os requisitos são os

estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NÍVEL SUPERIOR (1)

Cód. Função JornadaVagas Remuneração Requisitos

201 Assistente Social 30h/s (2) CR R$ 5.387,96

Formação Superior na área,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação em

serviço público.

202 Psicóloga (o)

30h/s (2) CR R$ 5.387,96

Formação Superior na área,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação em

serviço público.

203 Instrutor de Esportes

Atletismo PCD 20h/s (2) CR R$ 3.033,72

Formação Superior na área,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação em

serviço público.

204 Médico Veterinário

30h/s (2) CR R$ 6.216,83

Formação Superior na área,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação em

serviço público.

205 Médico Pediatra

12h/s (2) CR R$ 124,33 a

hora

Formação Superior e

especialização na área ,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação.

206 Médico Ginecologista

Obstetra 12h/s (2) CR R$ 124,33 a

hora

Formação Superior e

especialização na área ,

com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiência de atuação.
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(1) Ver as atribuições da função no Anexo I deste Edital.
(2) A jornada de trabalho compreende horas diárias, que poderão ser distribuídas, inclusive, em

regime de escala aos finais de semana.

3. REQUISITOS PARA ADMISSÃO NA FUNÇÃO

3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidadão português a quem foi deferida a igualdade nas

condições previstas pelo Decreto Federal nº 70.436/72;

b)ter no ato da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos;

c)estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e do serviço militar;

d)não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

e)não ter respondido processo de sindicância ou processo administrativo disciplinar, tão pouco

demitido em razão destes processos.

f) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 A inscrição neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo

candidato das condições estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrições para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serão realizadas com a

inscrição somente via internet e a entrega de envelope com as documentações com a ficha

de inscrição devidamente impressa no Departamento de Recursos Humanos. Não serão

aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 10h00min do dia 29.04.2025 às

22h00min do dia 05.05.2025, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço

eletrônico https://portalavaliafacil.org.br/.

4.4 Após declarar ciência e aceitação das disposições contidas neste Edital, o candidato interessado

em inscrever-se para o presente processo deverá:

a)preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições

exigidas para admissão na função, e submeter-se às normas expressas neste Edital;

b) A documentação comprobatória para a Prova de Títulos, deverá ser entregue com a

ficha de inscrição impressa no Departamento de Recursos Humanos na Avenida Tancredo

Neves, 01 - Centro até às 16h do dia 06.05.2025, conforme segue:

4.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverão ser entregues numa única vez, conforme

disposto nas tabelas do item 5.

4.5 No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato será considerada a última
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inscrição realizada com data e horário mais recente, independente da data em que tenha

sido realizado. As demais inscrições serão canceladas automaticamente.

4.6 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da

inscrição, não sendo admitidas alegações de erro e alterações de dados após efetivada a inscrição.

4.6.1 Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem

como a falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação

apresentada, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no não preenchimento dos

requisitos para a contratação, determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os

atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminação do candidato sem prejuízo

das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a contratação do

candidato, o mesmo será desligado da função pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP, após

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem

prejuízo de outras sanções cabíveis.

4.7 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, não se responsabiliza: por solicitação de inscrição via internet

não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou

congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferência de dados.

5. DA PROVA DE TÍTULOS

5.1 A Prova de Títulos, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada mediante a

declaração das informações preenchidas pelo candidato no momento da inscrição no Processo

Seletivo, conforme disposto nos subitens 4.4.

5.1.1 Após a entrega da documentação, a Comissão realizará o cálculo da pontuação obtida, sendo que a

pontuação direcionará a ordem de classificação do candidato.

5.1.2 É dever do candidato apresentar prova documental idônea de todas as informações, conforme

Tabela 5.1 deste Edital, não se admitindo a concessão de dilação de prazo para este fim. A

apresentação de documentos, ainda que idôneos, que não atendam aos requisitos deste Edital

Normativo, conforme descritos na Tabela 5.1, não será considerada para validar a manutenção da

participação do candidato neste Processo Seletivo.

A validação da manutenção do candidato no Processo Seletivo está condicionada à análise da

documentação pela Comissão Examinadora, no momento da contratação.

5.2 A pontuação máxima obtida na Prova de Títulos é de 56 (cinquenta e seis) pontos e

considerar-se-ão habilitados os candidatos com pontuação igual ou superior a 8 (oito)

pontos, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.3 A relação provisória dos candidatos habilitados será divulgada em edital a ser publicado

oportunamente.

c)É de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatórios com a
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ficha de inscrição impressa ser entregue no Departamento de Recursos Humanos na

Avenida Tancredo Neves, 01 - Centro até às 16h do dia 21.02.2025;

5.3.1 O candidato deverá apresentar todos os documentos que comprovem as informações constantes no

Formulário de Prova de Títulos, as quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital

Normativo, caso contrário será eliminado deste Processo Seletivo.

5.4 Na avaliação dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem ao limite máximo de

pontos estabelecido na Tabela 5.1 não serão considerados.

5.5 Não serão avaliados os documentos:

a)enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b)que não forem os solicitados para a Prova de Títulos;

c)cuja fotocópia esteja ilegível;

d) cuja cópia de documentos gerados por via eletrônica e/ou com assinatura digital que não

estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticação;

e)sem data de expedição;

5.6 Os documentos pertinentes à Prova de Títulos deverão ser apresentados em cópias legíveis de frente

e verso.

5.7 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das

instituições, dos órgãos expedidores e à perfeita avaliação do documento.

5.8 Não será admitida, sob hipótese nenhuma, o pedido de inclusão de novos documentos.

5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos

apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das

cominações legais cabíveis.

5.10 A relação dos candidatos com a nota obtida na Prova de Títulos será publicada em edital,

através do Diário Oficial do Municipio.

5.11 Quanto ao resultado da Prova de Títulos caberá interposição de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 7 deste Edital.

TABELA 5.1

PROVA DE TÍTULOS

ITEM TÍTULOS PONTOS PONTUAÇÃO

MÁXIMA

01 Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de

doutor) na área da função a que concorre. Também será aceito

certificado/declaração de conclusão de curso de doutorado na área da

função a que concorre, desde que acompanhado de histórico;

04 04
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02 Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de

mestre) na área da função a que concorre. Também será aceito

certificado/declaração de conclusão de curso de doutorado na área da

função a que concorre, desde que acompanhado de histórico;

03 03

03 Diploma de curso de pós-graduação em nível de especialização, com

no mínimo 360h, na área da função a que concorre. Também será

aceito certificado/declaração de conclusão de curso de doutorado na

área da função a que concorre, desde que acompanhado de histórico;

02 04

04 Experiência profissional na função escolhida em instituições públicas,

contabilizando pontuação a cada 06 meses devidamente comprovado.
01 20

05 Experiência profissional na função escolhida em instituições privadas,

contabilizando pontuação a cada 06 meses devidamente comprovado.
01 10

06 Experiência profissional em cargos de gestão, chefia ou

assessoramento em instituições públicas ou privadas, contabilizando

pontuação a cada 06 meses devidamente comprovado.

01 10

07 Cursos específicos nas áreas de atuação da profissão, com no mínimo

40h.
01 05

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 56

5.12 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 5.1.

5.13 Para a comprovação de experiência, serão admitidos (alternativamente) os seguintes

documentos:

5.13.1 cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, das folhas que contenham a

identificação do trabalhador (frente e verso), número e série da CTPS, função, data de admissão e

data de saída, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

5.13.2 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS no formato digital que contenha a

identificação do(a)candidato(a) e os respectivos vínculos empregatícios; ou

5.13.3 comprovante do eSocial; ou

5.13.4 Extrato Previdenciário emitido pelo INSS – Instituto Nacional do Seguro Social; e certidão

ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período (com início e fim) da

atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na área da função a que

concorre. A certidão ou declaração deverá apresentar também as seguintes informações: nome

empresarial ou denominação social do emitente; endereço e telefones válidos; CNPJ e Inscrição

Estadual; identificação completa do profissional beneficiado; assinatura e identificação do emitente
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(nome completo legível, acompanhado de função).

5.13.5 certidão ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período (com

início e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na área da

função a que concorre. A certidão ou declaração deverá apresentar também as seguintes

informações: designação do Órgão/Entidade da Administração Pública Direta, Autárquica ou

Fundacional; endereço e telefones válidos; CNPJ; identificação completa do profissional beneficiado;

assinatura e identificação do emitente (nome completo legível / cargo público ou função e matrícula

no Órgão). * As datas de início e de término do exercício deverão informar dia, mês e ano

5.14 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e

Doutorado, será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº

9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional

de Educação (CNE), ou está de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação

(CFE). Também será aceita declaração de conclusão de pós-graduação em nível de

especialização acompanhada do respectivo histórico escolar, no qual conste a carga horária do

curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções, a comprovação da apresentação e

aprovação da monografia. A declaração deverá também atestar que o curso atende às normas da

Lei nº 9.394/1996, do CNE, ou está de acordo com as normas do extinto CFE. Deverá constar ainda

declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na Resolução

CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição. Caso o histórico escolar

ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o

certificado/declaração não será aceito.

5.14.1 Para os cursos de mestrado e doutorado concluídos no exterior será aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por

tradutor juramentado.

5.14.2 Os certificados/declarações ou diplomas de pós-graduação, em nível de especialização lato sensu,

deverão conter a carga horária cursada.

5.15 Todos os Títulos, deverão ter sido concluídos até o dia anterior ao da abertura das

inscrições, considerando ainda como especialização da área de concorrência os seguintes temas:

Obras Públicas, Regularização Fundiária, Fiscalização de Obras, dentre outras cujo objeto envolva o

serviço público.

5.16 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o(a) candidato(a) que prestar informação com conteúdo

falso, estará sujeito:

a)ao cancelamento da inscrição e exclusão do processo seletivo, se a informação com conteúdo

falso for constatada antes da homologação do resultado;

b) à exclusão da lista de aprovados, se a informação com conteúdo falso for constatada após

homologação do resultado e antes da contratação para a função;

c)à declaração de nulidade do ato da contratação, se a informação com conteúdo falso for constatada
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após a sua publicação.

5.16.1Detectada falsidade na declaração e nos documentos comprobatórios a que se refere este Edital,

sujeitar-se-á o(a) candidato(a) à anulação da inscrição no Processo Seletivo e de todos os efeitos

daí decorrentes e, se já contratado, à pena de exoneração, assegurada em qualquer hipótese, a

ampla defesa e o contraditório.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO

6.1 Será considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuação e a

classificação mínimas exigidas para aprovação, nos termos deste Edital.

6.1.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final.

6.2 A Nota Final dos candidatos habilitados será igual à nota obtida na Prova de Títulos.

6.3 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto do nascimento;

b)tiver o maior número de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo será publicado por meio de lista geral, contendo a

classificação de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificação.

6.5 O candidato eliminado será excluído do Processo Seletivo e não constará da lista de classificação final.

7. DOS RECURSOS

7.1.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no prazo de 1 (um) dia útil da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos

contra o resultado provisório da Prova de Títulos e classificação dos candidatos.

7.2 Os recursos deverão ser apresentados presencialmente no SIMPLIFICA (Rua Cel Eugenio Motta,

895 - Centro) ou na págica oficial da Prefeitura de Boituva - PROTOCOLO WEB.

7.3 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões

objetos dos recursos no endereço eletrônico www.boituva.sp.gov.br sob pena de perda do prazo

recursal.

7.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados.

7.5 Admitir-se-á um único recurso por candidato.

7.6 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente,

alterar-se a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou,

ainda, poderá acarretar a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a

aprovação.

7.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.

7.8 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.9 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos
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irreparáveis ao candidato.

7.10 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

7.11 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, constitui última instância administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.

8. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do Processo Seletivo, após decididos todos os recursos interpostos, será

homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado em Diário Oficial do Município, no

site www.boituva.sp.gov.br e no endereço eletrônico https://portalavaliafacil.org.br/.

9. DA CONTRATAÇÃO

9.1 Caberá ao Prefeito de Boituva homologação deste Processo Seletivo. A contratação para função

obedecerá a ordem de classificação final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades

da Prefeitura de Boituva.

9.2 Por ocasião da contratação, serão exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos à

comprovação dos requisitos para o exercício da função, observado inclusive o previsto no art. 40, §

1º, II, da CF.

9.3 O candidato convocado, que deixar de atender à Convocação perderá o direito a aceitação,

ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

9.4 Os candidatos contratados serão regidos pela C.L.T.

9.5 O Processo Seletivo terá validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologação,

prorrogável a critério da Administração, de acordo com o Artigo 37, inciso II da Constituição

Federal.

9.6 A distribuição das vagas e horários oferecidos junto às unidades da rede pública será feita de

acordo com a necessidade da Administração Municipal.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não

consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada

em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no endereço eletrônico www.boituva.sp.gov.br no Diário Oficial do Município.

10.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicações de todos os

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereço

eletrônico www.boituva.sp.gov.br no Diário Oficial do Município..
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10.3 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato,

ou quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, ou, ainda,

irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação,

mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato

tenha obtido aprovação, levará à sua eliminação, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscrição, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

10.4 Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos,

não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos após as

datas estabelecidas.

10.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo,

são de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilização a terceiros ou a devolução ao candidato.

10.6 O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de

informações (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que são

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informações

poderão, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

10.7 Não serão realizadas avaliações de formas diversas às estipuladas neste Edital e em outros Editais

referentes às fases deste Processo Seletivo.

10.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer a

alteração através de solicitação assinada pelo próprio candidato, por meio do e-mail

rh@boituva.sp.gov.br, anexando os documentos que comprovem tal alteração, com expressa

referência ao Processo, Função e número de Inscrição, aos cuidados da Comissão do Processo

Seletivo nº 006/2023.

10.8.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato

decorrentes de:

a)endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado;

b)endereço residencial desatualizado;

c)correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões diversas;

d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

10.9 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria de Administração, Gestão e Equipamentos

Públicos, através do Departamento de Recursos Humanos.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
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Boituva/SP, 28 de abril 2025.

EDSON JOSÉ MARCUSSO

Prefeito

Município de Boituva

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Edital de Abertura 28.04.2025

Período de Inscrições 29.04.2025 até 05.05.2025

Período de Entrega dos Títulos 29.04.2025 até 06.05.2025

Divulgação das Notas 12.05.2025

Divulgação da Classificação Final 15.05.2025

Homologação 15.05.2025
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ANEXO II

ATRIBUIÇÕES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que

possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; - Levantar dados e

indicadores de apoio aos programas sociais junto à comunidade, para implantação e execução dos mesmos;

- Realizar estudos socioeconômicos com os usuários SUS para fins de benefícios e serviços sociais junto a

órgãos da administração pública direta e indireta; - Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais,

informações e pareceres sobre a matéria de Serviço Social; - Promover acompanhamento individual dos

usuários SUS, através de entrevistas com a família, visando diagnosticar a situação socioeconômica dos

mesmos; - Prestar assistência às UBS, Farmácias Municipais, CAPS e nos Centros de Especialidades,

participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Serviço Social; - Atuar nas UBS,

Farmácias Municipais, CAPS e nos Centros de Especialidades, colaborando no tratamento de doenças

orgânicas e psicossomáticas, atuando na remoção dos fatores psicossociais e econômicos que interferem no

tratamento, para facilitar a recuperação da saúde; - Atuar junto á equipe multidisciplinar nas ações de

planejamento familiar; - Promover a participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas

potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso

coletivo e a melhoria do comportamento individual; - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,

estabelecendo planos de ações que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos

indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao meio social; - Ajudar as pessoas que estão em dificuldades

decorrentes de problemas psicossociais. - Contribuir para promoção, prevenção e recuperação da saúde e do

bem-estar social do indivíduo e/ou da coletividade, prestando serviços de forma integrada, favorecendo o

convívio e a reintegração do usuário/paciente ao meio social, familiar e de trabalho. - Promover ações,

métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e

analisando a integração destas com as unidades de saúde municipal, com vistas à implantação de Programas

de Saúde Pública. - Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, atuando sobre os

fatores psicossociais e econômicos que interferem no tratamento do usuário/paciente. - Promover atividades

educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual;

- Supervisionar o desempenho de estagiários de serviço social; - Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicológico à criança, adolescente ou adulto, visando ao desenvolvimento intelectual,

emocional e social do indivíduo, em relação a sua integração à família, à escola, ao trabalho e à sociedade,

empregando métodos e técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional, realizando estudos,
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propondo planos de atendimento individual e familiar e emitindo pareceres e laudos, bem como atuar em

equipe inter-profissional no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de serviços, programas e

projetos no âmbito das políticas públicas.; Participar com equipe interdisciplinar na elaboração e execução de

programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas; Desenvolver e participar de ações que

possibilitem a integração, desenvolvimento e formação das equipes de trabalho das Unidades de Serviço da

Secretaria; Organizar e participar de grupos que visem à interação, o desenvolvimento emocional e social

dos usuários dos serviços; Participar de reuniões pedagógicas, técnico administrativas, de eventos de

interesse profissional

MÉDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,

considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem à

proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da população;- Atuar como médico em equipe

multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades

de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica ampliada;- Solicitar exames subsidiários;- Atender o

usuário de acordo com a Política Nacional de Humanização, respeitando os princípios e diretrizes do SUS;-

Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de

complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de

transferência do caso ao seu novo destino, dando assistência ao usuário até este ser efetivamente atendido

na referência;- Preencher todos os formulários de sua competência, necessários para dar continuidade ao

tratamento do usuário;- Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões

estabelecidos;- Atuar na prevenção em Pediatria, participando de atividades, de acordo com as necessidades

do Município;- Organizar os serviços de saúde de acordo com as atribuições do cargo público;- Organizar

estatísticas de saúde de sua área de atuação, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados

médicos;- Emitir relatórios médicos;- Emitir atestado de óbito;- Respeitar o código de ética médica;-

Planejar e organizar qualificação, capacitação, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no

órgão em que atua e demais campos da administração municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse

do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público;- Matriciar os

atendimentos das demais especialidades;- Executar outras responsabilidades/atribruições que for estipulada

pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas da mesma natureza e nível de complexidade associado ao

cargo.

MÉDICO VETERINÁRIO

praticar clínica em tôdas as suas modalidades;a direção dos hospitais para animais; a assistência técnica e

sanitária aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execução da defesa sanitária animal;a direção

técnica sanitária dos estabelecimentos industriais e, sempre que possível, dos comerciais ou de finalidades

recreativas, desportivas ou de proteção onde estejam, permanentemente, em exposição, em serviço ou para
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qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspeção e a fiscalização sob o ponto-de-vista

sanitário, higiênico e tecnológico dos matadouros, frigoríficos, fábricas de conservas de carne e de pescado,

fábricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fábricas de

lacticínios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cêra e demais derivados da indústria pecuária e, de

um modo geral, quando possível, de todos os produtos de origem animal nos locais de produção,

manipulação, armazenagem e comercialização;a peritagem sôbre animais, identificação, defeitos, vícios,

doenças, acidentes, e exames técnicos em questões judiciais; as perícias, os exames e as pesquisas

reveladores de fraudes ou operação dolosa nos animais inscritos nas competições desportivas ou nas

exposições pecuárias; o ensino, a direção, o contrôle e a orientação dos serviços de inseminação artificial; a

regência de cadeiras ou disciplinas especìficamente médico-veterinárias, bem como a direção das respectivas

seções e laboratórios; a direção e a fiscalização do ensino da medicina-veterinária, bem, como do ensino

agrícola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a

indústria animal; a organização dos congressos, comissões, seminários e outros tipos de reuniões destinados

ao estudo da Medicina Veterinária, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relações Exteriores, no

país e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos à produção e à indústria animal.

MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

realizar consultas médicas;- desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,

considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem à

proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da população;- atuar como médico em equipe

multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades

de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica ampliada;- Solicitar exames subsidiários;- Atender o

usuário de acordo com a Política Nacional de Humanização, respeitando os princípios e diretrizes do SUS;-

Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de

complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de

transferência do caso ao seu novo destino, dando assistência ao usuário até este ser efetivamente atendido

na referência;- Preencher todos os formulários de sua competência, necessários para dar continuidade ao

tratamento do usuário;- Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões

estabelecidos;- Atuar na prevenção em Ginecologia, participando de atividades, de acordo com as

necessidades do Município;- Organizar os serviços de saúde de acordo com as atribuições do cargo público;-

Organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação, de acordo com as necessidades Municipais;- emitir

atestados médicos;- emitir relatórios médicos;- emitir atestado de óbito;- Respeitar o código de ética

médica;- planejar e organizar qualificação, capacitação, treinamento dos técnicos e demais servidores

lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal;- guarda sigilo das atividades

inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias

de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público;-

executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidades associadas ao seu cargo.



15

Imprensa Oficial Eletrônico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.        :: Certificação Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

Edição 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

Prefeitura Municipal de Boituva – SP
Avenida Tancredo Neves – 01 – Centro (15) 3363 8800

| Página 15 de

INSTRUTOR DE ESPORTES

Desenvolve, orienta e coordena atividades nas diversas modalidades esportivas como natação, futebol,

basquetebol, voleibol, dança, esportes alternativos, futsal, handebol, lutas, preparação física, tênis de mesa,

etc.; - organiza competições em todas as modalidades esportivas inclusive esportes alternativos; -

desenvolve ações educativas e atividades práticas para todas as faixas etárias; - exercer outras

responsabilidades e/ou atribuições correlatas, que lhe for estipulada pelo serviço público municipal; -

Executar outras tarefas da mesma natureza e nível de complexidade associado ao cargo.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 15/2025

PROCESSO SELETIVO Nº. 007/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS

Departamento de Recursos Humanos

A Prefeitura do Município de Boituva, nos termos do disposto no Processo Administrativo 13100/2023,
faz saber faz saber que em razão da homologação do certame, vem CONVOCAR os aprovados abaixo
para comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO para participar de atribuição de
aula no dia e horário abaixo, conforme as vagas em aberto para substituição de servidores
efetivos em situação de afastamentos.

Boituva, 28 de abril de 2024.

EDSON JOSÉ MARCUSSO

Prefeito do Município de Boituva

Função Vagas Convocados

PEB II Matemática - OFA 01 07 ao 09

ANEXO 01

ATRIBUIÇÃO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
07.05.2025 9h

LOCAL:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Avenida Manoel dos Santos Freire, 1300
Parque Residencial Esplanada
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ANEXO 02

Os candidatos convocados deverão comparecer munidos de cópias e o original para conferência, dos
seguintes documentos:

1 Cópia da cédula de identidade RG e do C.P.F.
2 Cópia do Certificado Militar – Dispensa ou Reservista
3 Cópia do Título de Eleitor
4 Cópia do comprovante de votação das últimas eleições
5 Cópia do comprovante da vacina COVID-19

Cópia do Registro Civil – casamento ou nascimento
7 Cópia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de imposto

sobre a renda
8 Cópia do CPF dos dependentes
9 Cópia da caderneta de vacinação ou equivalente para filhos até 06 anos de idade
10 Cópia do comprovante da frequência escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade
11 Cópia e original do certificado de conclusão de curso exigido para o cargo – nível médio
12 Cópia do comprovante de residência dos últimos 60 dias – água, luz ou telefone
13 Cópia do cartão de conta corrente ou conta salário do Banco Itaú - será fornecida carta para abertura de

conta salário
14 Cópia do cartão ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econômica Federal ou BB
15 Declaração de Imposto de Renda – exercício anterior ou PREENCHER Declaração de Bens e Valores a ser

fornecida
16 Atestado de antecedentes criminais

Além da apresentação dos documentos solicitados neste edital, o candidato será encaminhado
para exame admissional em dia, hora e local informados na data de sua apresentação, devendo
realizar todos os exames laboratoriais estipulados pelo PCMSO – Programa de Controle Médico e
Saúde Ocupacional do Município de Boituva.
O candidato considerado INAPTO nos exames médicos admissionais ou que não se sujeitarem à
realização dos mesmos, serão eliminados do certame, conforme previsto no Edital completo do
Processo Seletivo 007/2024.
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO - 

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E EQUIPAMENTOS 

PÚBLICOS

A Prefeitura do Município de Boituva, no uso de suas atribuições legais, mediante as 

condições  estipuladas  neste  Edital,  seu  anexo  e  demais  disposições  legais 

aplicáveis, TORNA PÚBLICO o EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO FINAL do PROCESSO 

SELETIVO aberto pelo Edital nº 003/2025, nos seguintes termos:

Art.  1º  –  Fica  HOMOLOGADO  o  RESULTADO  FINAL  e  a  CLASSIFICAÇÃO  DOS 

CANDIDATOS do PROCESSO SELETIVO aberto pelo Edital nº 003/2025 – Prefeitura 

Municipal de Boituva, conforme edital de classificação publicado em 22.04.2025.

Art.  2°  -  Para  a  convocação  dos  candidatos  aprovados  será  obedecida  a 

classificação do Resultado Final e Classificação dos Candidatos.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boituva/SP, 28 de abril de 2025.

EDSON JOSÉ MARCUSSO

Prefeito

Município de Boituva
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EXTRATO CONTRATO LC Nº 54/2023
INEXIBILIDADE 06/2023

SEGUNDO  TERMO DE RENOVAÇÃO COM REAJUSTE  CONTRATO LC
54/2023;  CONTRATANTE: PREFEITURA DE  BOITUVA.  CONTRATADA:
DALBERTO  CONSULTORIA  E  ASSESSORIA  LTDA OBJETO:
-CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENÇA DE USO
(LOCAÇÃO)  DE  SISTEMA  SIGEMEC  (SISTEMA  DE  GESTÃO
ORGANIZACIONAL,  MONITORAMENTO E CONTROLE)  MÓDULOS PAR
CICLOS  II  E  III,  CICLOS  2021/2024,  MÓDULO  OBRAS  2.0,  PDDE
INTERATIVO E TODAS AS AÇÕES AGREGADAS, MÓDULO PROJETO DE
EDUCAÇÃO  INFANTIL,  MÓDULO  SIGPC,  MÓDULO  CONSELHOS
MUNICIPAIS,  MÓDULO  SIGARP  PARA  ATENDER  A  SECRETARIA  DE
EDUCAÇÃO  DO  MUNICÍPIO  DE  BOITUVA-SP; ASSINATURA:  28  DE
ABRIL DE 2025. PRAZO: FICA PRORROGADO POR MAIS 12  (DOZE)
MESES,  A PARTIR  DE  02/05/2025.  COM  TÉRMINO  EM  01/05/2026,  O
PRAZO DO CONTRATO ORIGINAL N. LC 54/2023, NOS TERMOS DA LEI
8.666/93.  VALOR:  COM  OS  ÍNDICES  APLICADOS,  O  VALOR  DO
CONTRATO  QUE  ERA  DE  R$  88.984,88  (OITENTA  E  OITO  MIL,
NOVECENTOS  E  OITENTA  E  QUATRO  REAIS  E  OITENTA  E  OITO
CENTAVOS),  PASSA A SER DE R$ 93.485,41  (NOVENTA E  TRÊS MIL,
QUATROCENTOS  E  OITENTA E  CINCO  REAIS  E  QUARENTA  E  UM
CENTAVOS). PREFEITURA DE BOITUVA, 28 DE ABRIL DE 2025. – LUIS
EUSTÁQUIO GIANOTTI-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO



Boituva, 28 de Abril de 2025Edição 1884

20

Imprensa Oficial Eletrônico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.        :: Certificação Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2025

ÓRGÃO:  PREFEITURA  DE  BOITUVA;  OBJETO:  AQUISIÇÃO  DE
INSTRUMENTOS  MUSICAIS  E  ACESSÓRIOS  PARA  ATENDER  ÀS
NECESSIDADES  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  CULTURA  DO
MUNICÍPIO DE BOITUVA/SP; MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº
21/2025; ENCERRAMENTO: 20/05/2025 ÀS 09H00. O EDITAL COMPLETO
ESTÁ  DISPONÍVEL  ATRAVÉS  DO  SITE,  WWW.BOITUVA.SP.GOV.BR,
WWW.LICITARDIGITAL.COM.BR E NO PORTAL DE COMPRAS PÚBLICAS
WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR. PREFEITURA DE BOITUVA, EM 28 DE ABRIL
DE 2025. MARCOS REGINALDO CALDEIRA – SECRETÁRIO MUNICIPAL
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA.
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AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2025

ÓRGÃO:  PREFEITURA  DE  BOITUVA;  OBJETO:  AQUISIÇÃO  DE
INSTRUMENTOS  MUSICAIS  E  ACESSÓRIOS  PARA  ATENDER  ÀS
NECESSIDADES  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  CULTURA  DO
MUNICÍPIO DE BOITUVA/SP; MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº
21/2025; ENCERRAMENTO: 20/05/2025 ÀS 09H00. O EDITAL COMPLETO
ESTÁ  DISPONÍVEL  ATRAVÉS  DO  SITE,  WWW.BOITUVA.SP.GOV.BR,
WWW.LICITARDIGITAL.COM.BR E NO PORTAL DE COMPRAS PÚBLICAS
WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR. PREFEITURA DE BOITUVA, EM 28 DE ABRIL
DE 2025. MARCOS REGINALDO CALDEIRA – SECRETÁRIO MUNICIPAL
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA.

EXTRATO – PORTARIAS

 

Nº 29.552 de 28/04/2025 a contar de 25/04/2025 -AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA CUIDAR DE PESSOA 
DA FAMÍLIA:
RENATA MAIRA SARUBBI PONCINI
MATRÍCULA: 83.043-7
CARGO: RECEPCIONISTA
REGIME: Estatutário/Concursado

Nº 29.553 de 28/04/2025 a contar de 01/04/2025 – DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO:
ANDREA CRISTINA SONCIM LEITE
MATRÍCULA : 113.011-0
CARGO: TECNICA EM ENFERMAGEM
PARA RESPONDER PELO CARGO DE : ENFERMEIRA PADRÃO
REGIME: ESTATUTÁRIO/CONCURSADO
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AVISO DE COTAÇÃO 
 

 A PREFEITURA DE BOITUVA, através da Secretaria Municipal de 
Comunicação, torna público a cotação com base no Decreto Municipal nº 
2.979/2024 de 26/06/2024, art.58 §5º, para a Contratação de Agência Publicitária, 
possam atender a necessidade do município. As empresas interessadas deverão 
solicitar o Termo de Referência através do e-mail mencionando o termo PA Nº 
936/25 ou baixar o arquivo através do Portal da Prefeitura, na aba Avisos de 
Cotação, e encaminhar a pesquisa com base no referido documento através do e-
mail compras@boituva.sp.gov.br no período compreendido entre 29/04/2025 a 
05/05/2025 no horário comercial. Eventuais dúvidas poderão ser sanadas pelo 
mesmo endereço eletrônico ou no telefone (15) 3363-8800 – ramal 243 e 253. 
 
 
 A PREFEITURA DE BOITUVA, através da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Cidadania e Inclusão, torna público a cotação com base no 
Decreto Municipal nº 2.979/2024 de 26/06/2024, art.58 §5º, para empresas 
interessadas no Serviços de Palestra com Profissional Qualificado, possam 
atender a necessidade do município. As empresas interessadas deverão solicitar o 
Termo de Referência através do e-mail mencionando o termo PA Nº 1264/25 ou 
baixar o arquivo através do Portal da Prefeitura, na aba Avisos de Cotação, e 
encaminhar a pesquisa com base no referido documento através do e-mail 
compras@boituva.sp.gov.br no período compreendido entre 29/04/2025 a 
01/05/2025 no horário comercial. Eventuais dúvidas poderão ser sanadas pelo 
mesmo endereço eletrônico ou no telefone (15) 3363-8800 – ramal 243 e 253. 
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TERMO DE AUTORIZAÇÃO

EXTRATO DISPENSA EM RAZÃO DO VALOR

 PROCESSO 1.179/2025.

OBJETO: PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇO  PARA  FORNECIMENTO  E
INSTALAÇÃO  DE  MATERIAIS  ELÉTRICOS  NECESSÁRIOS  PARA  A
IMPLANTAÇÃO  DA  REDE  DE  ILUMINAÇÃO  PÚBLICA,  COM  O
FORNECIMENTO DE POSTES, LUMINÁRIAS, CABOS, DISJUNTORES,
ELETRODUTOS,  CRUZETAS,  CAIXAS  DE  INSPEÇÃO  E  SERVIÇOS
CORRELATOS.

FAVORECIDO:  CONSTRUTORA E SERRALHERIA SÃO JOSÉ LTDA

CNPJ: 11.619.205/0001-76    -            Valor Total Global.:  R$  104.542,38

VIGÊNCIA: Única. Tendo em vista a urgência, as justificativas do solicitante
foram acatadas,  bem como, o interesse da Administração noticiado das
assessorias  jurídicas  e  administrativas,  exarado  no  PROCESSO.
1.179/2025,  que acolho.  AUTORIZO a validade do ato, nos termos e na
forma prevista no artigo 75, incisos I e II da Lei federal n° 14.133, de 1º de
abril de 2021. Publique-se esta autorização. Providencie a Contratação e o
empenho dos recursos.

 Prefeitura de Boituva, em 28 de Abril de 2025. 

Edson José Marcusso 

   Prefeito.



Boituva, 28 de Abril de 2025Edição 1884

24

Imprensa Oficial Eletrônico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.        :: Certificação Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

ERRATA TERMO DE AUTORIZAÇÃO

EXTRATO DISPENSA EM RAZÃO DO VALOR

 PROCESSO 1.139/2025.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE HOSPEDAGEM DURANTE
A  REALIZAÇÃO  DA  8ª  EDIÇÃO  DO  EVENTO  CONEXIDADES  –
ENCONTRO NACIONAL DE PARCEIROS PÚBLICOS E PRIVADOS. 

Onde se lê:

FAVORECIDO:  M & R HOTELARIA LTDA
CNPJ: 35.156.034/0001-54      -            Valor Total Global.:  R$  3.192,00

Leia-se:

FAVORECIDO:  1948 HOTELARIA LTDA
CNPJ: 33.263.855/0001-64      -            Valor Total Global.:  R$  2.304,00

VIGÊNCIA: Única. Tendo em vista a urgência, as justificativas do solicitante
foram acatadas,  bem como, o interesse da Administração noticiado das
assessorias  jurídicas  e  administrativas,  exarado  no  PROCESSO.
1.139/2025,  que acolho.  AUTORIZO a validade do ato, nos termos e na
forma prevista no artigo 75, incisos I e II da Lei federal n° 14.133, de 1º de
abril de 2021. Publique-se esta autorização. Providencie a Contratação e o
empenho dos recursos.

 Prefeitura de Boituva, em 28 de Abril de 2025. 

Edson José Marcusso 

   Prefeito.



25

Imprensa Oficial Eletrônico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.        :: Certificação Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

Edição 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

EDITAL 01/2025 

 

Convocação  da  1º  Conferência  Municipal  LGBTQIAPN+  de  Boituva  em 

atendimento da 4ª Conferência Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

O Prefeito Municipal de Boituva,  Edson José Marcusso, em conjunto 

com o Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPN+, Alcides de Lima Junior, no 

uso  de  suas  atribuições  legais  e,  considerando  a  importância  de  promover  a 

participação  social  e  o  fortalecimento  das  políticas  públicas  voltadas  à  população 

LGBTQIAPN+ no município,

RESOLVE:

Art. 1º - Fica convocada a 1ª Conferência Municipal LGBTQIAPN+ de Boituva em 

atendimento da 4ª Conferência Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, a 

ser  realizada  no  dia  26  de  maio  de  2025,  com o  tema central:  “Construindo  a 

Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+: Desafios e Possibilidades 

na Garantia de Direitos.”

Art.  2º -  As  despesas  decorrentes  da  realização  da  Conferência  Municipal 

LGBTQIAPN+ correrão por conta de dotação própria do orçamento do órgão gestor 

municipal de Assistência Social.

Art.  3º -  Este Edital  entra em vigor na data de sua publicação,  revogando-se as 

disposições contrárias.

Boituva, 25 de Abril de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
Edson José Marcusso

Prefeito Municipal de Boituva

ASSINADO DIGITALMENTE
Alcides de Lima Junior

Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPN+ de Boituva

As
si

na
do

 p
or

 2
 p

es
so

as
:  

AL
C

ID
ES

 D
E 

LI
M

A 
JU

N
IO

R
 e

 E
D

SO
N

 J
O

SÉ
 M

AR
C

U
SS

O
Pa

ra
 v

er
ifi

ca
r a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
, a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//b
oi

tu
va

.1
do

c.
co

m
.b

r/v
er

ifi
ca

ca
o/

AF
87

-4
34

1-
A3

61
-6

6D
9



Boituva, 28 de Abril de 2025Edição 1884

26

Imprensa Oficial Eletrônico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.        :: Certificação Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: AF87-4341-A361-66D9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ALCIDES DE LIMA JUNIOR (CPF 356.XXX.XXX-43) em 28/04/2025 08:59:06 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EDSON JOSÉ MARCUSSO (CPF 984.XXX.XXX-15) em 28/04/2025 08:59:35 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Esta versão de verificação foi gerada em 28/04/2025 às 08:59 e assinada digitalmente pela
MUNICIPIO DE BOITUVA:46634499000190 para garantir sua autenticidade e inviolabilidade
com o documento que foi assinado pelas partes através da plataforma 1Doc, que poderá ser

conferido por meio do seguinte link: 
https://boituva.1doc.com.br/verificacao/AF87-4341-A361-66D9
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JONAS MATEUS CANCIAN FILHO
Chefe de Gabinete

DOUGLAS CORREA ALVES DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Comunicação

ADRIANO MARIO FERRARIS FERNANDES
Secretário Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

JOYCE HELEN SIMÃO
Secretária Interina de Assuntos Jurídicos

JOYCE HELEN SIMÃO
Secretária Municipal de Administração e Equipamentos Públicos

ROBERTO CARLOS MORETTI
Secretário Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econômico e Finanças

FELIPPE HENRIQUE VIDAL SOARES RIBEIRO
Secretário Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo

LUCAS DORIGHELLO
Secretário Municipal de Saúde

BRUNA MARIA DALMAZZO NOGUEIRA BÍSCARO
Secretária Municipal de Assistência Social, Cidadania e Inclusão

RAFAEL GÓES BISCARO
Secretário Municipal de Obras Públicas

LUIS EUSTÁQUIO GIANOTTI
Secretário Municipal de Educação

ADILSON APARECIDO LEITE
Secretário Municipal de Serviços

AILTON GERALDO RAMOS
Secretário Municipal de Planejamento Urbano e Habitação

NIVALDO DE ASSIS
Secretário Municipal de Trânsito e Mobilidade Urbana

MARCOS REGINALDO CALDEIRA
Secretário Municipal de Cultura e Economia Criativa

MARCOS DANIEL SCHMIDT GAROFALO NASCIMENTO
Secretário Interino Municipal de Segurança Pública

RAFAEL ALVES CORREA
Secretário Municipal de Esportes

CARLOS RODOLFO ARAÚJO CRUZ
Secretário Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal

Poder Executivo Prefeitura Municipal de Boituva

Diário OficialEXPEDIENTE
Lei Municipal n° 1023/97 E-mail: diario.imprensa@boituva.sp.gov.br

SECRETARIADO

REDAÇÃO E DIAGRAMAÇÃO
Secretaria de Comunicação - Meio Eletrônico

DOUGLAS CORREA ALVES DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Comunicação

CNPJ: 46.634.499/0001-90
Av. Tancredo Neves, 001
Centro - Boituva
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www.boituva.sp.gov.br
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Tel: (15) 3363-8800

EDSON JOSÉ MARCUSSO
Prefeito
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