Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025
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Boituva, 28 de Abril de 2025 Edicao 1884
PROCESSO SELETIVO N° 006/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Memorando 1660/2025, faz saber que
realizard na cidade de Boituva, em local, data e horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo

Seletivo para “Contratacdo Temporaria” da Administracao Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014,

que se regera de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de
Boituva/SP.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria nos termos das justificativas apresentadas
em processo administrativo, sob regime celetista - CLT, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1
(um) ano a contar da data de homologacao do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.3 A selecdo para a funcdo de que trata este Edital compreendera de uma Unica etapa, Prova de
Titulos de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o Item 5 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boituva/SP dentro do
prazo de validade do processo.

1.5 As atribuigdes das fungdes estdo relacionadas no Anexo I deste Edital.

1.6 O cronograma do processo seletivo esta relacionado no Anexo II deste Edital.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e as demais publicacoes no enderego eletronico
https://portalavaliafacil.org.br/ e www.boituva.sp.gov.br

1.8 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo através do e-mail

rh@botuva.sp.gov.br

2. DAS FUNCOES
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2.1 O cddigo da fungao, a fungdo, a jornada, as vagas, a remuneragdo € 0S requisitos sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR (D

Cod. Funcgao JornadaVagas Remuneragao Requisitos

Formacdo Superior na area,
201 Assistente Social 30h/s @) CR R$ 5.387,96 com registro no conselho
de classe e 06 meses de
experiéncia de atuagdo em

servico publico.

202 Psicologa (0) Formagdo Superior na area,
30h/s @ CR R$ 5.387,96 com registro no conselho
de classe e 06 meses de
experiéncia de atuagdo em

servigo publico.

203 Instrutor de Esportes Formagdo Superior na area,
Atletismo PCD 20h/s @) CR R$ 3.033,72 com registro no conselho
de classe e 06 meses de
experiéncia de atuagdo em

servigo publico.

204 Médico Veterinario Formacgdo Superior na area,
30h/s @ CR R$ 6.216,83 com registro no conselho
de classe e 06 meses de
experiéncia de atuagdo em

servico publico.

205 Médico Pediatra Formacao Superior e
12h/s()] CR |R$ 124,33 a especializacdo na area ,
hora com registro no conselho
de classe e 06 meses de

experiéncia de atuagao.

206 Médico Ginecologista Formacdo Superior e
Obstetra 12h/s@)| CR |R$ 124,33 a especializagdo na a&rea |,
hora com registro no conselho

de classe e 06 meses de

experiéncia de atuacdo.
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(1) Ver as atribuigcdes da fungdo no Anexo I deste Edital.
(2) A jornada de trabalho compreende horas diarias, que poderio ser distribuidas, inclusive, em

regime de escala aos finais de semana.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:
a)ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;
b)ter no ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c)estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e do servigo militar;
d)ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e)ndo ter respondido processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, tdo pouco

demitido em razao destes processos.

f) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigOes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serdo realizadas com a
inscricdo somente via internet e a entrega de envelope com as documentagées com a ficha
de inscricdao devidamente impressa no Departamento de Recursos Humanos. Nao serao
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 10h00Omin do dia 29.04.2025 as
22h00min do dia 05.05.2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletronico https://portalavaliafacil.org.br/.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente processo devera:
a)preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigGes
exigidas para admissdo na funcdo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) A documentacdao comprobatdria para a Prova de Titulos, devera ser entregue com a
ficha de inscrigao impressa no Departamento de Recursos Humanos na Avenida Tancredo
Neves, 01 - Centro até as 16h do dia 06.05.2025, conforme segue:
4.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser entregues numa Unica vez, conforme
disposto nas tabelas do item 5.

4.5 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a altima
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inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que tenha
sido realizado. As demais inscricées serao canceladas automaticamente.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, ndo sendo admitidas alegacGes de erro e alteracGes de dados ap0s efetivada a inscrigdo.

4.6.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
apresentada, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos
requisitos para a contratagcdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do
candidato, o mesmo serd desligado da funcdo pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, ndo se responsabiliza: por solicitacdo de inscrigao via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada mediante a
declaracdo das informagdes preenchidas pelo candidato no momento da inscricdo no Processo
Seletivo, conforme disposto nos subitens 4.4.

5.1.1 Apo0s a entrega da documentagdo, a Comissdo realizara o calculo da pontuacdo obtida, sendo que a
pontuacdo direcionara a ordem de classificagdo do candidato.

5.1.2 E dever do candidato apresentar prova documental idonea de todas as informacdes, conforme
Tabela 5.1 deste Edital, ndo se admitindo a concessao de dilagao de prazo para este fim. A
apresentagdo de documentos, ainda que idoneos, que ndo atendam aos requisitos deste Edital
Normativo, conforme descritos na Tabela 5.1, ndo sera considerada para validar a manutencdo da
participacdao do candidato neste Processo Seletivo.

A validacdo da manutencdo do candidato no Processo Seletivo estd condicionada a andlise da
documentacdo pela Comissao Examinadora, no momento da contratacgao.

5.2 A pontuacdao maxima obtida na Prova de Titulos é de 56 (cinquenta e seis) pontos e
considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuacao igual ou superior a 8 (oito)
pontos, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.3 A relagao proviséria dos candidatos habilitados sera divulgada em edital a ser publicado
oportunamente.

c)E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatérios com a
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ficha de inscricdo impressa ser entregue no Departamento de Recursos Humanos na
Avenida Tancredo Neves, 01 - Centro até as 16h do dia 21.02.2025;

5.3.1 O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informagdes constantes no
Formulario de Prova de Titulos, as quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital
Normativo, caso contrario sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.4 Na avaliagdo dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 5.1 ndo serdo considerados.

5.5 Na&o serdo avaliados os documentos:
a)enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b)que ndo forem os solicitados para a Prova de Titulos;
c)cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia de documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e)sem data de expedicao;

5.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente
e verso.

5.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

5.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.

5.10 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital,
através do Diario Oficial do Municipio.

5.11 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 7 deste Edital.

TABELA 5.1
PROVA DE TiTULOS
ITEM| TiTULOS poNTos |PONTUACAO
MAXIMA
01 |Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 04 04
doutor) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico;
| Padina 5 de

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

Prefeitura Municipal de Boituva - SP

oS LAGER G Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800

02 |Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo de 03 03
mestre) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area da

funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico;

03 [Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 02 04
no minimo 360h, na area da fungao a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado na

area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico;

04 |Experiéncia profissional na funcdo escolhida em instituicdes publicas, o1 20

contabilizando pontuagdo a cada 06 meses devidamente comprovado.

05 |Experiéncia profissional na fungdo escolhida em instituigbes privadas, 01 10

contabilizando pontuagdo a cada 06 meses devidamente comprovado.

06 [Experiéncia profissional em cargos de (gestdo, chefia ou 01 10
assessoramento em instituicdes publicas ou privadas, contabilizando

pontuacdo a cada 06 meses devidamente comprovado.

07 |Cursos especificos nas areas de atuacdo da profissdo, com no minimo 01 05
40h.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 56

5.12 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 5.1.
5.13 Para a comprovagdao de experiéncia, serdao admitidos (alternativamente) os seguintes
documentos:
5.13.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, funcao, data de admissdo e

data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

5.13.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a

identificagdo do(a)candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou
5.13.3 comprovante do eSocial; ou

5.13.4 Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e certiddo
ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da funcdo a que
concorre. A certiddo ou declaracdao devera apresentar também as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ] e Inscricao

Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente
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(nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

5.13.5 certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da
funcdo a que concorre. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes
informacdes: designacio do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou
Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula

no Orgdo). * As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional
de Educacgdao (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE). Também serd aceita declaracdao de conclusdao de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentagdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdao devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucao
CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do curso, o

certificado/declaracdo nao sera aceito.

5.14.1 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por

tradutor juramentado.

5.14.2 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

5.15

5.16

deverdo conter a carga horaria cursada.

Todos os Titulos, deverdao ter sido concluidos até o dia anterior ao da abertura das
inscricoes, considerando ainda como especializagdo da area de concorréncia os seguintes temas:
Obras Publicas, Regularizagao Fundiaria, Fiscalizacdo de Obras, dentre outras cujo objeto envolva o
servigo publico.

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteldo
falso, estara sujeito:

a)ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdao com conteudo
falso for constatada antes da homologacgdo do resultado;

b)a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apos
homologagado do resultado e antes da contratagdo para a fungao;

c)a declaracdo de nulidade do ato da contratacédo, se a informacdo com conteuldo falso for constatada
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apos a sua publicacdo.
5.16.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital,
sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
dai decorrentes e, se j& contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipdtese, a

ampla defesa e o contraditorio.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

6.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

6.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova de Titulos.

6.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a)tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
b)tiver o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de lista geral, contendo a
classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagao.

6.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

7. DOS RECURSOS

7.1.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos

contra o resultado provisorio da Prova de Titulos e classificagdo dos candidatos.

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente no SIMPLIFICA (Rua Cel Eugenio Motta,
895 - Centro) ou na pagica oficial da Prefeitura de Boituva - PROTOCOLO WEB.
7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisSes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br sob pena de perda do prazo

recursal.

7.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

7.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

7.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.8 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
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irreparaveis ao candidato.
7.10 N3&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
7.11 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no

site www.boituva.sp.gov.br e no endereco eletronico https://portalavaliafacil.org.br/.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1 Caberd ao Prefeito de Boituva homologagdo deste Processo Seletivo. A contratagdo para fungdo
obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Boituva.

9.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a
comprovacgao dos requisitos para o exercicio da fungdo, observado inclusive o previsto no art. 40, §
10, II, da CF.

9.3 O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagdo perdera o direito a aceitacao,
ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

9.4 Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

9.5 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo,
prorrogavel a critério da Administragdo, de acordo com o Artigo 37, inciso II da Constituicdo
Federal.

9.6 A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de

acordo com a necessidade da Administracao Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no enderego eletronico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco

eletrénico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio..
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10.3 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato
tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

10.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as
datas estabelecidas.

10.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo,
sdao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

10.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

10.7 Na&o serdo realizadas avaliagdes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

10.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail
rh@boituva.sp.gov.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo, Funcdo e numero de Inscricdo, aos cuidados da Comissdo do Processo
Seletivo n® 006/2023.

10.8.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a)endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b)endereco residencial desatualizado;
c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;

d) outras informacgbes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

10.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgles, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.10 Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Gestdo e Equipamentos
Publicos, através do Departamento de Recursos Humanos.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Boituva/SP, 28 de abril 2025.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito

Municipio de Boituva

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Edital de Abertura 28.04.2025

Periodo de InscricGes 29.04.2025 até 05.05.2025

Periodo de Entrega dos Titulos 29.04.2025 até 06.05.2025

Divulgacdo das Notas 12.05.2025
Divulgagdo da Classificagdo Final 15.05.2025
Homologagao 15.05.2025
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ANEXO II
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; - Levantar dados e
indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos;
- Realizar estudos socioecon6micos com o0s usuarios SUS para fins de beneficios e servicos sociais junto a
orgaos da administracdo publica direta e indireta; - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; - Promover acompanhamento individual dos
usuarios SUS, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socioecondmica dos
mesmos; - Prestar assisténcia as UBS, Farmacias Municipais, CAPS e nos Centros de Especialidades,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social; - Atuar nas UBS,
Farmacias Municipais, CAPS e nos Centros de Especialidades, colaborando no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacdao da saude; - Atuar junto a equipe multidisciplinar nas agbes de
planejamento familiar; - Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais. - Contribuir para promogdo, prevencdo e recuperacdao da salude e do
bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada, favorecendo o
convivio e a reintegracdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho. - Promover agdes,
métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e
analisando a integragdo destas com as unidades de salde municipal, com vistas a implantagao de Programas
de Saude Publica. - Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os
fatores psicossociais e econdbmicos que interferem no tratamento do usuario/paciente. - Promover atividades
educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual;

- Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; - Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicoldgico a crianga, adolescente ou adulto, visando ao desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade,
empregando métodos e técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional, realizando estudos,
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propondo planos de atendimento individual e familiar e emitindo pareceres e laudos, bem como atuar em
equipe inter-profissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de servigos, programas e
projetos no &mbito das politicas publicas.; Participar com equipe interdisciplinar na elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Desenvolver e participar de agdes que
possibilitem a integragao, desenvolvimento e formagao das equipes de trabalho das Unidades de Servigo da
Secretaria; Organizar e participar de grupos que visem a interagdo, o desenvolvimento emocional e social
dos usuarios dos servicos; Participar de reunides pedagdgicas, técnico administrativas, de eventos de

interesse profissional

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional,
considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a
protecdo, promocdo, prevencdo e recuperagdo da saude da populagdo;- Atuar como médico em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o
usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo, respeitando os principios e diretrizes do SUS;-
Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de
complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de
transferéncia do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido
na referéncia;- Preencher todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao
tratamento do usuario;- Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos;- Atuar na prevengao em Pediatria, participando de atividades, de acordo com as necessidades
do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuicGes do cargo publico;- Organizar
estatisticas de saude de sua area de atuacdo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados
médicos;- Emitir relatérios médicos;- Emitir atestado de Obito;- Respeitar o cdédigo de ética médica;-
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administracao municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;- Matriciar os
atendimentos das demais especialidades;- Executar outras responsabilidades/atribruicdes que for estipulada
pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associado ao

cargo.

MEDICO VETERINARIO

praticar clinica em t6das as suas modalidades;a diregdo dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;a diregdo
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades

recreativas, desportivas ou de protecao onde estejam, permanentemente, em exposicao, em servico ou para
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qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista
sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e demais derivados da indUstria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;a peritagem sObre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencgas, acidentes, e exames técnicos em questles judiciais; as pericias, os exames e as pesquisas
reveladores de fraudes ou operacao dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas
exposicGes pecuarias; o ensino, a direcdo, o contrdle e a orientagdo dos servigos de inseminacdo artificial; a
regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a diregdo das respectivas
secOes e laboratérios; a direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino
agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a
industria animal; a organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados
ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no

pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a produgdo e a industria animal.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

realizar consultas médicas;- desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional,
considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que visem a
protecdo, promogdo, prevengdo e recuperacao da salde da populacdo;- atuar como médico em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o
usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo, respeitando os principios e diretrizes do SUS;-
Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de
complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de
transferéncia do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido
na referéncia;- Preencher todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao
tratamento do usuario;- Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos;- Atuar na prevencao em Ginecologia, participando de atividades, de acordo com as
necessidades do Municipio;- Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicées do cargo publico;-
Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacao, de acordo com as necessidades Municipais;- emitir
atestados médicos;- emitir relatérios médicos;- emitir atestado de oébito;- Respeitar o cddigo de ética
médica;- planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;- guarda sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;-

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

| Pacina 14 de

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::



Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

Prefeitura Municipal de Boituva - SP

Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800

INSTRUTOR DE ESPORTES

Desenvolve, orienta e coordena atividades nas diversas modalidades esportivas como natagdo, futebol,
basquetebol, voleibol, danca, esportes alternativos, futsal, handebol, lutas, preparacéo fisica, ténis de mesa,
etc.; - organiza competigdes em todas as modalidades esportivas inclusive esportes alternativos; -
desenvolve acglGes educativas e atividades praticas para todas as faixas etarias; - exercer outras
responsabilidades e/ou atribuigdes correlatas, que lhe for estipulada pelo servigco publico municipal; -

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associado ao cargo.
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EDITAL DE CONVOCAGAO 15/2025
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Departamento de Recursos Humanos

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo Administrativo 13100/2023,
faz saber faz saber que em razao da homologacao do certame, vem CONVOCAR os aprovados abaixo
para comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO para participar de atribuicdo de
aula no dia e horario abaixo, conforme as vagas em aberto para substituicdo de servidores
efetivos em situacao de afastamentos.

Boituva, 28 de abril de 2024.

EDSON JOSE MARCUSSO

Prefeito do Municipio de Boituva

Funcao Vagas Convocados

PEB II Matematica - OFA 01 07 ao 09

ANEXO 01

ATRIBUICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
07.05.2025 9h

LOCAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Manoel dos Santos Freire, 1300
Parque Residencial Esplanada
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ANEXO 02

Os candidatos convocados deverao comparecer munidos de copias e o original para conferéncia, dos
seguintes documentos:

Cdpia da cédula de identidade RG e do C.P.F.

Cdpia do Certificado Militar — Dispensa ou Reservista

Copia do Titulo de Eleitor

Cdpia do comprovante de votagdo das ultimas elei¢cdes

Cdpia do comprovante da vacina COVID-19

Copia do Registro Civil — casamento ou nascimento

7 |Cdpia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de imposto
sobre a renda

8 |Cépia do CPF dos dependentes

9 |Cépia da caderneta de vacinagdo ou equivalente para filhos até 06 anos de idade

10 |Cépia do comprovante da frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade

11 |Copia e original do certificado de conclusdo de curso exigido para o cargo — nivel médio

12 |Cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 60 dias — agua, luz ou telefone

13 |Cdpia do cartdo de conta corrente ou conta saldrio do Banco Itau - sera fornecida carta para abertura de
conta saldrio

14 |Copia do cartdo ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal ou BB

15 |Declaragdo de Imposto de Renda — exercicio anterior ou PREENCHER Declaragdo de Bens e Valores a ser
fornecida

16 |Atestado de antecedentes criminais

N WN|F

Além da apresentacdao dos documentos solicitados neste edital, o candidato sera encaminhado
para exame admissional em dia, hora e local informados na data de sua apresentag¢do, devendo
realizar todos os exames laboratoriais estipulados pelo PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional do Municipio de Boituva.

O candidato considerado INAPTO nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizagao dos mesmos, serdo eliminados do certame, conforme previsto no Edital completo do
Processo Seletivo 007/2024.
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO -
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

A Prefeitura do Municipio de Boituva, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE HOMOLOGACZ\O FINAL do PROCESSO
SELETIVO aberto pelo Edital n® 003/2025, nos seguintes termos:

Art. 1°© — Fica HOMOLOGADO o RESULTADO FINAL e a CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS do PROCESSO SELETIVO aberto pelo Edital n® 003/2025 - Prefeitura

Municipal de Boituva, conforme edital de classificacdo publicado em 22.04.2025.

Art. 2° - Para a convocacao dos candidatos aprovados serd obedecida a

classificacdo do Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boituva/SP, 28 de abril de 2025.

EDSON JOSE MARCUSSO

Prefeito

Municipio de Boituva
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EXTRATO CONTRATO LC N° 54/2023
INEXIBILIDADE 06/2023

SEGUNDO TERMO DE RENOVAGAO COM REAJUSTE CONTRATO LC
54/2023; CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA. CONTRATADA:
DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA OBJETO:
-CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCA DE USO
(LOCACAO) DE SISTEMA SIGEMEC (SISTEMA DE GESTAO
ORGANIZACIONAL, MONITORAMENTO E CONTROLE) MODULOS PAR
CICLOS 1l E Ill, CICLOS 2021/2024, MODULO OBRAS 2.0, PDDE
INTERATIVO E TODAS AS ACOES AGREGADAS, MODULO PROJETO DE
EDUCACAO INFANTIL, MODULO SIGPC, MODULO CONSELHOS
MUNICIPAIS, MODULO SIGARP PARA ATENDER A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOITUVA-SP; ASSINATURA: 28 DE
ABRIL DE 2025. PRAZO: FICA PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, A PARTIR DE 02/05/2025. COM TERMINO EM 01/05/2026, O
PRAZO DO CONTRATO ORIGINAL N. LC 54/2023, NOS TERMOS DA LEI
8.666/93. VALOR: COM OS INDICES APLICADOS, O VALOR DO
CONTRATO QUE ERA DE R$ 88.984,88 (OITENTA E OITO MIL,
NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS), PASSA A SER DE R$ 93.485,41 (NOVENTA E TRES MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E QUARENTA E UM
CENTAVOS). PREFEITURA DE BOITUVA, 28 DE ABRIL DE 2025. — LUIS
EUSTAQUIO GIANOTTI-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

ORGAO: PREFEITURA DE BOITUVA; OBJETO: AQUISICAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE BOITUVA/SP; MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
21/2025; ENCERRAMENTO: 20/05/2025 AS 09H00. O EDITAL COMPLETO
ESTA DISPONIVEL ATRAVES DO SITE, WWW.BOITUVA.SP.GOV.BR,
WWW.LICITARDIGITAL.COM.BR E NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR. PREFEITURA DE BOITUVA, EM 28 DE ABRIL
DE 2025. MARCOS REGINALDO CALDEIRA — SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025 I

EXTRATO - PORTARIAS

N2 29.552 de 28/04/2025 a contar de 25/04/2025 -AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA CUIDAR DE PESSOA
DA FAMILIA:

RENATA MAIRA SARUBBI PONCINI

MATRICULA: 83.043-7

CARGO: RECEPCIONISTA

REGIME: Estatutario/Concursado

N2 29.553 de 28/04/2025 a contar de 01/04/2025 — DESIGNACAO DE SUBSTITUICAO:
ANDREA CRISTINA SONCIM LEITE

MATRICULA : 113.011-0

CARGO: TECNICA EM ENFERMAGEM

PARA RESPONDER PELO CARGO DE : ENFERMEIRA PADRAO

REGIME: ESTATUTARIO/CONCURSADO
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AVISO DE COTAGAO

A PREFEITURA DE BOITUVA, através da Secretaria Municipal de
Comunicagao, torna publico a cotacdo com base no Decreto Municipal n°
2.979/2024 de 26/06/2024, art.58 §5°, para a Contratagao de Agéncia Publicitaria,
possam atender a necessidade do municipio. As empresas interessadas deverao
solicitar o Termo de Referéncia através do e-mail mencionando o termo PA N°
936/25 ou baixar o arquivo através do Portal da Prefeitura, na aba Avisos de
Cotacao, e encaminhar a pesquisa com base no referido documento através do e-
mail compras@boituva.sp.gov.br no periodo compreendido entre 29/04/2025 a
05/05/2025 no horario comercial. Eventuais duvidas poderdo ser sanadas pelo
mesmo endereco eletronico ou no telefone (15) 3363-8800 — ramal 243 e 253.

A PREFEITURA DE BOITUVA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo, torna publico a cotagcdo com base no
Decreto Municipal n° 2.979/2024 de 26/06/2024, art.58 §5° para empresas
interessadas no Servigos de Palestra com Profissional Qualificado, possam
atender a necessidade do municipio. As empresas interessadas deverao solicitar o
Termo de Referéncia através do e-mail mencionando o termo PA N° 1264/25 ou
baixar o arquivo através do Portal da Prefeitura, na aba Avisos de Cotacdo, e
encaminhar a pesquisa com base no referido documento através do e-mail
compras@boituva.sp.gov.br no periodo compreendido entre 29/04/2025 a
01/05/2025 no horario comercial. Eventuais duvidas poderdo ser sanadas pelo
mesmo endereco eletronico ou no telefone (15) 3363-8800 — ramal 243 e 253.
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Boituva

S LABO o SHITALITpg Construindo o progresso
de maos dadas

TERMO DE AUTORIZACAO
EXTRATO DISPENSA EM RAZAO DO VALOR
PROCESSO 1.179/2025.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO PARA FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE MATERIAIS ELETRICOS NECESSARIOS PARA A
IMPLANTAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA, COM O
FORNECIMENTO DE POSTES, LUMINARIAS, CABOS, DISJUNTORES,
ELETRODUTOS, CRUZETAS, CAIXAS DE INSPECAO E SERVICOS
CORRELATOS.

FAVORECIDO: CONSTRUTORA E SERRALHERIA SAO JOSE LTDA

CNPJ: 11.619.205/0001-76 - Valor Total Global.: R$ 104.542,38

VIGENCIA: Unica. Tendo em vista a urgéncia, as justificativas do solicitante
foram acatadas, bem como, o interesse da Administracdo noticiado das
assessorias juridicas e administrativas, exarado no PROCESSO.
1.179/2025, que acolho. AUTORIZO a validade do ato, nos termos e na
forma prevista no artigo 75, incisos | e |l da Lei federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021. Publique-se esta autorizag¢ao. Providencie a Contratacao e o
empenho dos recursos.

Prefeitura de Boituva, em 28 de Abril de 2025.

Edson José Marcusso
Prefeito.
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Construindo o progresso
de maos dadas

ERRATA TERMO DE AUTORIZACAO
EXTRATO DISPENSA EM RAZAO DO VALOR
PROCESSO 1.139/2025.

OBJETO: CONjRATA(}AO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM DURANTE
A REALIZACAO DA 8" EDICAO DO EVENTO CONEXIDADES -
ENCONTRO NACIONAL DE PARCEIROS PUBLICOS E PRIVADOS.

Onde se lé:

FAVORECIDO: M & R HOTELARIA LTDA
CNPJ: 35.156.034/0001-54 - Valor Total Global.: R$ 3.192,00

Leia-se:

FAVORECIDO: 1948 HOTELARIA LTDA
CNPJ: 33.263.855/0001-64 - Valor Total Global.: R$ 2.304,00

VIGENCIA: Unica. Tendo em vista a urgéncia, as justificativas do solicitante
foram acatadas, bem como, o interesse da Administracdo noticiado das
assessorias juridicas e administrativas, exarado no PROCESSO.
1.139/2025, que acolho. AUTORIZO a validade do ato, nos termos e na
forma prevista no artigo 75, incisos | e |l da Lei federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021. Publique-se esta autorizagao. Providencie a Contratagdo e o
empenho dos recursos.

Prefeitura de Boituva, em 28 de Abril de 2025.

Edson José Marcusso
Prefeito.
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CONSELHO MUNICIPAL
LGBTQIA +
[

BOITUVA SP

(@) @conselholgbtgia.boituva
n/conselholgbtboituva
™M boituva.lgbtgia@gmail.com

EDITAL 01/2025

Convocacdao da 12 Conferéncia Municipal LGBTQIAPN+ de Boituva em
atendimento da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

O Prefeito Municipal de Boituva, Edson José Marcusso, em conjunto
com o Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPN+, Alcides de Lima Junior, no
uso de suas atribuicbes legais e, considerando a importdncia de promover a
participacao social e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a populacao
LGBTQIAPN+ no municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal LGBTQIAPN+ de Boituva em
atendimento da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, a
ser realizada no dia 26 de maio de 2025, com o tema central: “Construindo a
Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+: Desafios e Possibilidades
na Garantia de Direitos.”

Art. 22 - As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia Municipal
LGBTQIAPN+ correrao por conta de dotagcao prépria do orcamento do 6rgao gestor
municipal de Assisténcia Social.

Art. 32 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Boituva, 25 de Abril de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE
Edson José Marcusso
Prefeito Municipal de Boituva

ASSINADO DIGITALMENTE
Alcides de Lima Junior
Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPN+ de Boituva

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/AF87-4341-A361-66D9

Assinado por 2 pessoas: ALCIDES DE LIMA JUNIOR e EDSON JOSE MARCUSSO

o
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificagao: AF87-4341-A361-66D9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 ALCIDES DE LIMA JUNIOR (CPF 356.XXX.XXX-43) em 28/04/2025 08:59:06 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 EDSON JOSE MARCUSSO (CPF 984.XXX.XXX-15) em 28/04/2025 08:59:35 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Esta versao de verificagédo foi gerada em 28/04/2025 as 08:59 e assinada digitalmente pela
MUNICIPIO DE BOITUVA:46634499000190 para garantir sua autenticidade e inviolabilidade
com o documento que foi assinado pelas partes através da plataforma 1Doc, que podera ser

conferido por meio do seguinte link:
https://boituva.1doc.com.br/verificacao/AF87-4341-A361-66D9
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presa: NUTI - NUCLEO DA TERCEIRA IDADE - BOITUVA / SP Folha: 0001
.P.).: 03.667.773/0001-14

iodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

anco encerrado em:  31/12/2024

BALANCO PATRIMONIAL
Descrigdo Nota Explicativa 2024 2023
31/12/2024 31/12/2023
ATIVO 417.809,76D 349.605,78D
CIRCULANTE N.E. 5.1 206.087,95D 128.679,370
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA ME. 5.1.1 153.803,14D 115.000,720
NUMERARIO EM CAIXA 4.817,07D 504,04D
SEM RESTRIGAO 4.817,07D 504,04D
RECURSOS PROPRIOS 4.817,07D 504,04D
Caixa 4.817,07D 504,040
BANCOS CONTA APLICAGAO N.E.5.1.2 148.986,07D 114.496,68D
COM RESTRICAO ‘ 1.091,94D 1.715,53D
ASSISTENCIA SOCIAL : 1.091,94D 1.715,53D
BB CP Aut - 116569-0 0,02D 0,020
BB Rende Facil 116568-2 55,56D 1.100,94D
88 Rende Facil 116569-0 1.036,36D 614,57D
SEM RESTRIGAO 147.894,13D 112,781,150
RECURSOS PROPRIOS 147.894,13D 112.781,15D
BB Ref DI Plus - 371-9 i 37.479,35D 34.558,83D
BB Rende Facil ~371:9 ‘ ‘ 110.414,78D 78.222,320
CREDITOS A RECEBER N.E. 5.1.3 500,00D 3,95D
CREDITOS A RECEBER 500,000 3,950
PARCERIAS [SUBVENCOES ORGAOS PUBLICOS N.E. 5.1.3.1 500,000 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 500,00D 0,00
Termo de Colaboragao Estadual 500,00D 0,00
QUTROS CREDITOS A RECEBER 0,00 3,95D
OUTROS CREDITOS A RECEBER N.E. 5.1.3.2 0,00 3,950
Mercado Pago .00 3,050
ADIANTAMENTOS 48,866,970 13.598,91D
ADIANTAMENTOS N.E 514 48.866,97D 13.598,91D
ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS N.E. 5.1.4.1 10.275,93D 8.337,05D
ASSISTENCIA SOCIAL 10.275,93D 8.337,05D
Adiantamento de Férias 10.275,930 8.337,05D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES / ! 34,452,870 930,740
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES N.E. 5.1.4.2 34.452,87D 930,740
Adiantamento a Fornecedores 34.452,87D 930,74D
DESPESAS ANTECIPADAS 4.138,17D 4,331.120
DESPESAS ANTECIPADAS N.E. 5.1.4.3 4,138,170 4.331,12D
Seguro de Veiculos a Apropriar 3.072,54D 3.385,99D
Seguro de Imdveis a Apropriar 1.065,63D 945,130
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 2.917,84D 75,79D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 2.917,84D 75,790
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 2.917,84D 75,790
TRIBUTOS FEDERAIS 2.917,84D 75,79D
INSS a Recuperar 2.781,65D 0,00
IRRF s/Folha a Recuperar 136,19D 75,79D
NAO CIRCULANTE N.E. 5.2 211.721,81D 220.926,41D
ATIVO IMOBILIZADO 211.721,81D 220.926,41D
ATIVO IMOBILIZADO N.E. 5.2.1 211.721,81D 220.926,41D
SEM RESTRIGAO 211.721,81D 220.926,41D
SEM RESTRICAO 385.139,20D 385.139,20D
Construgbes em andamento 176.350,260 176.350,26D
Veiculos 111.452,88D 111.452,88D
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npresa: NUTI - NUCLEO DA TERCEIRA IDADE - BOITUVA / SP Folha: 0002
N.P.J.: 03.667.773/0001-14
wiodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
llango encerrado em: 31/12/2024
BALANGO PATRIMONIAL
Descrigdo Nota Explicativa 2024 2023
31/12/2024 31/12/2023
Méquinas e Equipamentos 57.128,000 57.128,00D
Equipamentos de Informética 15.637,60D 15.637,60D
Méveis e Utensilios 10.308,50D 10.308,50D
Utensilios Gerais 14.261,96D 14.261,96D
{-) DEPRECIACAO ACUMULADA - SEM RESTRICAQ 173.417,39C 164.212,79C
(-) Depreciacdo Acumulada Veiculos 11 1.452,§8C 111.452,88C
() Depreciacdo Acumulada Maquinas e Equipamentos 34.277,04C 28.564,20C
(-) Depreciacdo Acumulada Equipamentos de Informética 12.945,47C 11.910,71C
(-) Depreciaciio Acumulada Mveis e Utensilios 6.184,80C 5.154,00C
(-) Lepreciagdo Acumulada utensilos Gerais 8.557,20C 7.131,00C
COMPENSACAO ATIVA 65.469,44D 61.298,45D0
COMPENSAGAO ATIVA 65.469,44D 61.298,45D
IMUNIDADE/ISENCAQ TRIBUTARIA 65.460,44D 61,208,450
IMUNIDADE/ISENCAO TRIBUTARIA 65.469,44D 61,298,45D
IMUNIDADE/ISENCAO USUFRUIDAS 65.469,44D 61.298,45D
IMUNIDADE/ISENGAQ PREVIDENCIARIA N.E. 5.13 65.469,44D 61.298,45D
Cota Patronal INSS 47.100.310 44.099,60D
Terceiros 13.659,09D 12.788,89D
SAT 2.355,02D 2.204,98D
PIS s/ Folha de Pagto 2.355,02D 2.204,98D
PASSIVO 417.809,76C 349.605,78C
CIRCULANTE N.E. 53 29,557,67C 30.693,86C
FORNECEDORES A PAGAR 3.647,42¢C 1.431,10C
FORNECEDORES A PAGAR 3.647,42C 1.431,10C
FORNECEDORES 3.647,42C 1.431,10C
FORNECEDORES N.E. 5.3.1 3.647,42C 1.431,10C
Coop.de Cons.pop.de Cerquilho 265,10C 728,38C
Comercial Phs Ltda 426,83C 0,00
Quimica Boituvance Comarcial Ltda |« Epp 0,00 14,528
Willians Anderson de Souza Boituva Me 176,38C 88,20C
Sistema De Protecao Integrado Ltda 1.285,48C 0,00
Comercial Tintas Yoshihisa Ltda - Me 175,63C 0,00
Ederson Picco Papelaria Lida §00,00C 0,00
Tintas Pig Boituva Ltda 818,00C 0,00
OBRIGACOES TRABALH/ PREVID/ PRESTADORES N.E. 5.3.2 24.033,07C 26.824,21C
SEM RESTRICAO 24.033,07C 26.824,21C
ASSISTENCIA SOCIAL 24.033,07C 26.824,21C
ENCARGOS SOCIAIS COM PESSOAL 4.879,73C 4.705,28C
INSS s/ Folha de Pagamento a recolher 1.337,09C 2.631,35C
FGTS s/ Folha de Pagamento a recolher 3.542,64C 2.073,93C
FERIAS A PAGAR | 19.153,34C 22.118,93C
Férias a pagar 17.734,60C 20.480,54C
Encargos de Férias a pagar 1.418,74C 1.638,39C
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS A RECOLHER N.E. 5.3.3 35,77C 38,78C
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 35,77¢ 38,78C
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS 35,77C 38,78C
RETENCOES NA FONTE 35,77¢C 38,78C
IRRF s/ Folha de Pagamento a recolher 30,04C 35,18C
1SS Retido na Fonte PJ a recolher S0 3,60C
OUTRAS OBRIGACOES 1.285,85C 2.316,60C
OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR 1.285,85¢ 2.316,60C
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wresa: NUTI - NUCLEO DA TERCEIRA IDADE - BOITUVA / SP Folha: 0003
LPJ.: 03.667.773/0001-14 ;

niodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

lango encerrado em:  31/12/2024

BALANGO PATRIMONIAL
Descrigdo Nota Explicativa 2024 2023
31/12/2024 31/12/2023
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR N.E. 5.3.4 1.285,85¢C 2.316,60C
CONCESSIONARIAS 0,00 1.017,82C
Energia Elétrica a pagar 0,00 1.017,82C
OUTRAS OBRIGACOES 1.285,85¢C 1.298,78C
Seguro de Imdveis a pagar 319,71C 283,56C
Seyuro de Velculos a pagar 900, 14C 1.015,22C
PARCERIAS E SUBVENGOES A REALIZAR 555,56C 83,17C
' PARCERIAS E SUBVENCOES ORGAOS PUBLICOS N.E: 535 ' 555,56C 83,17C
COM RESTRIGAO 555,56C 83,17C
ASSISTENCIA SOCIAL 555,56C 83,17C
Termo de Colaboracdo Municipal - a realizar 55,56C 83.12C
Termo de Colaboragio Estadual - 3 realizar ; 500,00C 0,05C
PATRIMONIO LiQUIDO 388.252,09C 318.911,92C
PATRIMONIO LiQUIDO 388.252,09C 318.911,92C
PATRIMONIO SOCIAL 388.252,09C 318.911,92C
PATRIMONIO SOCIAL 388.252,09C 318.911,92¢
Patsrlmdniu Soclal 321.235,00C 316.562,080
Patriménio Social N.E. 5.3.6 321.235,00C 316.562,04C
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO N.E. 5.4 67.017,09C 2.349,88C
Superavit do Exercicio 67.017,09C ?.349,88C
COMPENSAGAO PASSIVA 65.469,44C 61.298,45C
COMPENSAGAO PASSIVA 65.469,44C 61.298,45C
IMUNIDADE/ISENGAO TRIBUTARIA 65.469,44C 61.298,45C
IMUNIDADE/ISENCAO TRIBUTARIA 65.469,44C 61.298,45C
IMUNIDADE/ISENCAO USUFRUIDAS 65.469,44C 61.298,45C
IMUNIDADE/ISENCAO PREVIDENCIARIA NE. 513 65.469,44C 61.298,45C
Cota Patronal INSS 47.100,31C 44.099,60C
Terceiros 13.659,09C 12.788,89C
SAT 2.355,02C 2.204,98C
S s/ Folha de Pagto 2.355,02C 2.204,98C
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npresa:  NUTI - NUCLEO DA TERCEIRA IDADE - BOITUVA / SP

Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

Folha: 0001
N.P.J.: 03.667.773/0001-14 Numero livro: 0001
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERfODO EM 31/12/2024

escrigio 2024 2023
)ITAL DAS RECEITAS 725.887,32 599,728,98
{PASSES PUBLICOS 257.669,64 256.584,28
ASSISTENCTA SOCTAL

REPASSES PUBLICOS 257.567,84 256.450,25

REND APLICAGAO REPASSE PUBLICO 101,80 134,03
ICEITAS PROPRIAS 468.217,68 343.144,70
DOAGOES VOLUNTARIAS/ CONTRIBUIGOES 97.106,10 63.074,25
EVENTOS E PROMOCOES 250.424,15 167.254,09
OUTRAS RECEITAS SEM RESTRICAO 3.051,85 2.319,00
RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 6.879,64 6.454,96
RECEITA SERVICO VOLUNTARIO 110.755,84 104.042,40
ITAL DOS CUSTOS/DESPESAS (652.870,23) (597.379,10)
ITAL CUSTO ASSISTENCIA SOCIAL (648.521,35) (555.930,20)
ISTO ASSISTENCIA SOCIAL - COM RESTRICAG (257.669,64) (256.584,28)
TERMO DE COLABORACAO MUNICIPAL

PESSOAL E ENCARGOS (178.369,63) (173.946,08)

ENCARGOS SOCIAIS (15.316,25) (15.351,65)

BENEFICIOS (22.074,01) (21.810,24)

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS (18.545,91) (20.399,61)

UTILIDADC € OCUPAGAOD (10.290,16) (7.706,40)

MATERIAL DE USO E CONSUMO (7.539,33) (11,363,99)
TERMO DE COLABORAGAQ ESTADUAL

UTILIDADE E OCUPAGAO (845,23) (882,00)

MATERIAL DE USO E CONSUMO (4.689,12) (5.124,31)
ISTO ASSISTENCIA SOCTAL - SEM RESTRICAO (390.851,71) (299.345,92)
PESSOAL E ENCARGOS (69.064,40) (51.191,33)
ENCARGOS SOCIAIS (1.998,93) (135,15)
BENEFiC108 (14,64) (225,00)
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS (30.976,48) (45.774,69)
UTILIDADE E OCUPACAG (5.113,69) (6.906,35)
MATERIAL DE USO E CONSUMO (79.034,97) (48.374,98)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (87.885,40) (35.078,88)
DESPESAS TRIBUTARIAS (1.097,30) (3.858,19)
DESPESAS FINANCEIRAS (4.910,06) (3.758,95)
CUSTO SERVICO VOLUNTARIO (110,755, 84) (104,042,40)
IVIDADE MEIO SUSTENTAVEL (1.144,28) (7.972,13)
DESPESAS COM EVENTOS (459,48) (7.972,13)
DOACOES

DESPESA DOAGOES RECEBIDAS (684,80) 0,00
PRECTACOES (9.204,60) (33.476,77)
DEPRECIACOES

DEPRECIAGOES (9.204,60) (33.476,77)
) TOTAL DO SUPERAVIT/DEFICT DO PERIODO 67.012,09 2.349,88
TAL DO SUPERAVIT DO EXERCICIO 62.017.09 234988

3 Assinado de forma digital por
JOVAN! CRISTINA JOVANI CRISTINA

POSSATTI'35472547R73 POSSATII35472547873
Dados: 2025,04.24 19:09:50 -03'00"
JOVANI CRISTINA POSSATTI
CONTADORA
CT/CRC: 1SP296709/0-3

rema licenciado para AGERE CONTABILIDADE E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA
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Empresa: NUTI « NUCLEO DA TERCEIRA IDADE - BOITUVA / SP Folha: 0001
CNPD: 03.667.773/0001-14 Namero livro: 0001

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO EM 31/12/2024

Descricio Nota Explicativa 2024 2023
TUTAL DAS RECEITAS NE. 54 725.887,32 599,728,958
REPASSES PUBLICOS 257.669,64 256.584,28
ASSISTENCIA SOCIAL
REPASSES PUBLICOS
Termo de Colaboraciio Municipal 252.036,95 250.447,05
Termo de Colaboracso Estadual 5.530,89 6.003,20
REND APLICACAO REPASSE PUBLICO
Juras Financeiros - Termo de Colaboragio Municipal 98,34 130,92
Juros Financeiros - Termo de Colaboragio Estadual 3,46 31
RECEITAS PROPRIAS 468.217,68 343.144,70
DOAGOES VOLUNTARIAS/ CONTRIBUIGOES
boagties Pessvas Flsicas Y4, 108,10 Bi.0r4, 28
EVENTOS E PROMOGOES
Bazar 136.678,23 61.423,19
Eventos 113.745,92 105.830,90
OUTRAS RECEITAS SEM RESTRICAO
Créditos Nota Fiscal Paulista 2.116,37 2.319,00
DoagBes materiais uso/consumo 684,80 0,00
Estomos/Restituiches 250,78 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAO
Juros Financeiros Ativos s/ Restrigio 6.864,64 6.284,68
Descontos obtidos 15,00 0,22
Juros Ativos 0,00 170,06
RECEITA SERVICO VOLUNTARIO NE. 514
Servico Voluntario Ass. Social 110.755,84 104.042,40
TOTAL DOS CUSTOS/DESPESAS NE.57 (658.870,23) (597.379,10)
TOTAL CUSTO ASSISTENCIA SOCIAL (648.521,35) (555.930,20)
CUSTO ASSISTENCIA SOCIAL - COM RESTRICAO (257.669,64) (256.584,28)
TERMO DE COLABORAGAO MUNICIPAL
PESSOAL E ENCARGOS
Salarios (154.649,39) (143.446,16)
Férias (6.838,21) (17.802,63)
139 Saldno {8.361,11) {12,697,29)
Rescisbes (8.520,92) 9,00
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS (15.316,25) (15.351,65)
BENEFICIOS
Vale refeigdo/alimentacdo (20.394,01) (20.270,24)
Medicina do trabalho (1.660,00) (1.540,00)
SCRVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
Prestador de servico P) {18.545,81) (20.398,61)
UTILIDADE E OCUPACAO
Energia Elétrica (8.299,91) (5.473,72)
Agua e esgoto (1.374,30) (1.559,17)
Telefone/Internst/TV (615,95) (585,31)
Alarme e monitoramento 0.00 (88,20)
MATERIAL DE USO E CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 (1.562,20)
Geoeras Aliventicios (5.357,11) (6.960,71)
Material de limpeza (2.182,22) (2.841,08)
TERMO DE COLABORAGAD ESTADUAL
UTILIDADE E QCUPAGKO
Telefone/Internet/TV (140,00) 0,00
Alarme @ monitoramento (705,23) (882,00)
MATERIAL DE USO £ CONSUMO
Generos Alimenticios (218,58) 0,00
Dy & g (200,00) 0,00
Material de escritdrio (766.0%) (965, 00)
Material de limpeza (2.291,83) (2.424,33)
Material pedagégico (326,54) 0,00
Vestuario 0,00 (1.734,98)
Material de Artesanato (896,24) 0,00
CUSTO ASSISTENCIA SOCIAL - SEM RESTRICAQ (390.851,71) (299.345,92)
PESSOAL E ENCARGOS
Saldrios (41.080,92) (41.222,44)
Horas Extras 0,00 (1.359,06)
Férias (5.333,06) (13.898,52)
Férias (10.327,66) 12.161,52
139 Salario (9.844,53) (4.380,44)
Encargos sociais de férias (1.020,23) (1,238,89)
Encargos sociais de 13° Salério (1.458,00) (1.253,50)
ENCARGOS SOCIAIS
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FGTS
FGTS - Multa rescislio
BENEFICIOS
Uniformes/EPL
Medicina do trabalho
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
Prestador de senvico PF
Prestador de servigo P
Manutengdo em Informatica
Manutencdo de Prédios e Instalagdes
Manutencao em veiculos
Exame Médico
UTILIDADE E OCUPAGAQ
Energia Elétrica
Agua e esgoto
Tetefone/Internet/TV
Gas
Alarme e monitoramento
MAIERIAL UE USU £ LUNSUMU
Bens de pequeno valor
Brindes
Combustives @ Lubrficantes
Generos Alimenticios
Materiass de obras e construgies
Materiais Descartdvels/Embalagens
Material de copa e cozinha
Material de escritorio
Material de limpeza
Material de manutengiio de equipamentos
Material de manutencdo de veiculos
Material pedagégico
Medicamentos
Refeictes
Manutencdo de Prédios e Instalagdes
Vestudrio
Material de Artesanato
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Cegures Apropriades
Cartirios
Decoracio e Jardinagem
Eventos (atividade fim)
Servigos Graficos
Téxi | Passagens Aéreas e Terréstres
Estacionamente / pedigio
Chaveiro
Viagens e Estadias
LocacHio de Miquinas e Equipamentos
DESPESAS TRIBUTARIAS
IPVA/DPVAT/Licenciamento
19T
Taxas Diversas
DESPESAS FINANCEIRAS
Juros Pagos
10F
Taxas Bancirias
CUSTO SERVICO VOLUNTARTO
Servigo voluntario
ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL
DESPESAS COM EVENTOS
Despesas com eventos
DOAGOES
DESPESA DOAGUES RECEBIDAS
LOagoes Materias uso/ ConNsumo
DEPRECIACDES
DEPRECIACOES
DEPRECIACOES

Depreciagdes
(=) TOTAL DO SUPERAVIT/DEFICT DO PERIODO

TOTAL DO SUPERAVIT DO EXERCiCIO

Sistema licenciado para AGERE CONTABILIDADE E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA
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(954,08)
(1.044,88)

0,00
(14,64)

[TX ]
(23.949,98)
(1.020,00)
(5.831,50)
(25,00)
(150,00)

(1.660,00)
(193,99)
(693,51)

(2.461,42)
(104,77)

(3.319,19)
(2.193,50)
(5.874,93)

(29.582,48)
(1.800,03)
(4.870,87)
(2.275,98)
(2.674,60)
(1.544,56)
(5.051,12)
(2.500,30)

(R72.93)
(106,64)
(4.320,00)
(7.642,30)
(4.339,90)
(660,69)

(5.159,30)
0,00
(90,00)
(9.339,29)
(375,00)
(13.200,00)
(2.037,04)
(40,00)
(57.643,87)
0,00

(160,22)
0,00
(937,08)

(680,53)
0,00
(4.229,53)
NE 514
(110.755,84)
(1.144,28)

(459,48)

(e, o0

(9.204,60)

(9.204,60)
NE.54 67.017,09
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(135,15)
0,00

(85,00)
(140,00)

(320,00
(39.880,89)
(750,00)
(4.623,80)
0,00

0,00

0,00
0,00
(906,21)
(5.890,34)
(109,80)

(389,07)
0,00
(2.599,18)
(18.741,41)
(368,85)
(4.031,03)
(62,25)
(450,80)
(217,99)
(317,89)
0,00

0,00

0,00
(9.555,00)
(5.567,44)
(6.074,07)
0,00

(5.161,58)
(39.40)
0.00
(6.187,50)
(1.112,22)
(10.100,00)
{7 154,18)
(277,00)
{10.000,00)
(47.00)

0,00
(569,90)
(3.268,29)
(193,18)
(64,79)
(3.500,8)

(104.042,40)
(7.972,13)

(7.972,13)

6,00
(33.476,77)

(33.476,77)
2.349,88

2.349.88

:: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::



Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(valores expressos em reais)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O NUTI - Ndcleo da Terceira Idade de Boituva-SP, também designada pela sigla NUTI, é uma Organizacio da
Sociedade Civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos.

O NUTI tem por finalidade executar servigos para pessoas com idade acima de 60 anos e desenvolvera atividades
como planejar e executar programas relativos ao bem-estar, capacitagdo cultural e desenvalvimenta de aptiddes na
drea de comunicagao social, desenvolver atividades individuais e coletivas, estimulando os usudrios a participarem
de atividades programadac nac dreac de esporte, turismo, recreagio, lazer e trabalhos manuais e promover
atividades ocupacionais, motivando os usudrios a substituirem a rotina do cotidiano por uma vida mais dindmica e
sauddvel.

NOTA 2 - APRESENTACAD DAS DFMONSTRACHES CONTABEIS

Na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis de 2024, a OSC, adotou a Lei n* 11.638/2007, Lei 11.941/2009 que
alteraram artigos da Lei n° 6.404/1976 em relacio aos aspectos relativos 3 elaboracdo das demonstracoes
contdbeis. As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informacao contabil, Resolugio CFC n° 1.121/2008 que aprovou a NBC T 1, que trata
da Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis, Resolugdo CFC n°.
1.376/2011 (NBC TG 26), que trata da Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis, Deliberacdes da Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM) e as Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em especlal a
Resolugdo CFC n® 1.409/2012 que aprovou a ITG 2002 (R1) para as Entidades sem Finalidades de Lucros, que
estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagio, de registros dos componentes e variacbes
patrimoniais e de estruturagdo das demonstragBes contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em
nota explicativa das entidades sem finalidade de lucros. Sendo elas apresentadas de forma comparativa com o ano
anterior. As Receitas, custos e despesas foram contabilmente escrituradas pelo regime de competéncia.

NOTA 3 ~ FORMALIDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL

A OSC mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo
eletronico. O registro contabil contem o numero de identificagao dos langamentos relacionados ao respectivo
documento de origem, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos.

As Demonstracgdes Contébeis, incluindo as Notas Explicativas, elaboradas por disposi¢des legais e estatutarias, serao
transcritas no “Livro Didrio” ou na ECD (Escrituragdo Contdbil Digital) da OSC. A documentagdo contdbil da OSC é

composta por todos os documentos, livros, papeis, registros e outras pecas, que compdem a escrituragdo contabil.
0OSC mantem em boa ordem a documentagdo contabil.
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NOTA 4 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

a) Moeda funcional e de apresentacio
As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em reais que é a moeda funcional da OSC.
b) Estimativas Contdbeis

A elaboracdo de demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a
Administracdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas e premissas que incluem a provisdo
para contingéncia e provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. A liquidagdo das transages envolvendo essas
estimativas poderd resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinagdo. Os critérios € procedimentos do registro contdbil de depreciagdo e amortizagdo do ativo

imobilizado, foram observados em relagdo a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa de sua
vida util. A OSC revisa as estimativas e premissas, pelo menos anualmente.

c) Ativo Circulante

Sén registrados pelo valor de custo de aquisi¢do, acrescidos, quando apliciveis, dos rendimentos e das variagdes
monetarias auferidas.

d) Ativo N3o Circulante — Imobilizado
San registradns paln custo de aquisicdo, deduzidos as recpectivac depreciagdes acumuladas, caleuladas pelo método
linear de acordo com a vida (til econ8mica estimada dos bens. Conservacio e manutencdo, quando ocorridos sdo

reconhecidos em contas de resultado, salvo se resultarem em aumento consideravel da vida econdmica do bem.

e) Passivo Circulante e Ndo Circulante.

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias incorridos até a data do balango. Os valares que serdo realizados ou liquidados
apos o encerramento do exercicio social ou que ocorram nos préximos 12 meses, sdo demonstrados como
circulantes. Jd os valores que serdo realizados ou liquidados apés o término do exercicio seguinte, serdo
demonstrados como nao circulante.

f) Despesas e Receitas

As Receitas e despesas sao registradas observancia ao Regime de Competéncia dos exercicios, em que se destacam:

- As receitas da OSC sdo obtidas através de parcerias e projetos com érgdos publicos e privados, doagdes, eventos e
demais acdes para captacdo de recursos. Sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles,

Avisos Bancdrios, Recibos e outros. As despesas da OSC s3o apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em
conformidade com as exigéncias fisco legais.

As contas patrimoniais, as receitas e despesas sdo segregadas por drea de atuagdo, bem como por parcerias/projeto
evidenciando a gratuidade praticada, e s3o segregadas das demais contas da OSC.
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As parcerias/projetos governamentais foram reconhecidas como receita ao longo do periodo e confrontadas com as
despesas correspondentes, em base sistematica, observado o disposto na NBC TG 07 - Subvengdo e Assisténcia
Governamentais.

g) Apuragdo de Resultados

O resultado foi apurado segundo o regime de competéncia. As receitas sdo mensuradas pelo valor justo e
reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos futuros flutuam para a OSC e assim possam ser
confiavelmente mensurados. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes
estdo reconhecidos no resultado.

h) Conservacdo de Documentas

Conservam, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emiss3o, os documentos que comprovem a origem e o

registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagBes realizadas que impliquem modificagdo da shtuaglo
patrimonial;

NOTA 5 - BALANCO PATRIMONIAL
NOTA 5.1 - ATIVO CIRCULANTE

Este grupo estd compostos por caixas e equivalentes de caixa, créditos a receber, adiantamentos, tributos a
compensar/recuperar.

NOTA 5.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a moedas em caixa, saldns hancarios de livre movimentagdo
e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variacdo no valor de mercado, e consideradas
como equivalentes de caixa. Além disso, as disponibilidades com restri¢io, aquelas que se referem a
parcerias/projetos que exigem obrigagdes, estdo contabilizadas separadamente das demais contas da OSC.

DESCRICAO ‘ 31/12/2024  31/12/2023
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA » 4.817,07 504,04
NUMERARIOS EM CAIXA 4.817,07 504,04

Caixa Administrativo ’ 4.817,07 504,04

NOTA 5.1.2 — APLICAGOES FINANCEIRAS

As aplicagbes financeiras sao realizadas de acordo com a Politica de Investimentos aprovada pela administracao,

que busca, com seguranca, otimizar rentabilidade e liquidez. Os titulos que compem a Carteira sdo contabilizados
pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado até a data do

balango.
DESCRICAQ 31/12/2024  31/12/2023
BANCOS CONTA APLICACAO 148.986,07 114.496,68
ASSISTENCIA SOCIAL - COM RESTRICAO 1.091,94 1.715,53
BB CP Aut - 116569-0 0,02 0,02
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BB Rende Fécil 116568-2
BB Rende Facil 116569-0
ASSISTENCIA SOCIAL - SEM RESTRICAO

BB Ref DI Plus - 371-9
BB Rende Facil 371-9

NOTA 5.1.3 ~ CREDITOS A RECEBER

NOTA 5.1.3.1 - PARCERIAS/SUBVENCOLS ORGAOS PUBLICOS

Valores a receber referentes a repasses decorrentes de contratos de parcerias,

Edicao 1884 Boituva, 28 de Abril de 2025

55,56 1.100,94
1.036,36 614,57
147.894,13 112.781,15
37.479,35 34.558,83
110.414,78 78.222,32

subvengdes com orgdos publicos.

'DESCRICAO 31/12/2024  31/12/2023
PARCERIAS/SUBVENCOES ORGAOS PUBLICOS 500,02 3,97
ASSISTENCIA SOCIAL 500,00 0,00

Termo Colaboragdo Estadual 500,00 0,00

NOTA 5.1.3.2 —- OUTROS CREDITOS A RECEBER

Valores a receber comos cheques o esmpensar, eartés de erédite entre outros a vencer ou vencidos.

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023
OUTROS CREDITOS A RECEBER 0,02 3,97
OUTROS CREDITOS A RECEBER 0,00 3,95

Mercado Pago 0,00 3,95

NOTA 5.1.4 — ADIANTAMENTOS
NOTA 5.1.4.1 - ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

Refere-se a adiantamentos concedidos a funciondrios, relativos a saldrios, férias, décimo terceiro saldrio, entre

outros que serio descontados em folha de pagamento.

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023
ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 10.275,93 8.337,05
———————————— 3 prr————

ASSISTENCIA SOCIAL 10.275,93 8.337,05
Adiantamento de Férias 10.275,93 8.337,05

NOTA 5.1.4.2 - ADIANTAMENTQOS A FORNECEDDRES

Valores pagos antecipadamente a terceiros na aquisicdo de bens ou prestadores de servigos, que serdo

compensados quando a divida for reconhecida no resultado.
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DESCRICAQ 31/12/2024  31/12/2023
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 34.452,87 930,74
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 34.452,87 930,74

Adiantamento a Fornecedores 34.452,87 930,74

NOTA 5.1.4.3 — DESPESAS ANTECIPADAS

Estdo registradas as despesas pagas antecipadamente, ainda n8o apropriadas, tais como: prémios de seguros, IPVA,

IPTU, taxa de funcionamento entre outros, As amortizacdes serdo registradas em parcelas mensais, canforme
vigéncia de contratacdo e regime de competéncia.

DESCRICAO 31/12/2024  31/12/2023
DESPESAS ANTECIPADAS 4.138,17 4.331,12
Seguros de Veiculos 3.072,54 3.385,99
Seguros de Imdveis 1.065,63 945,13

NOTA 5.2 - ATIVO NAO CIRCULANTE

NOTA 5.2.1 - IMOBILIZADO

Os ativos imobilizados estdo registrados pelo custo de aquisicio ou construcdn, deduzido das respectivas
depreciacbes acumuladas, calculadas pelo método linear, mediante aplicacdo de taxas que levam em consideracdo
as expectativas de vida util econdmica dos bens, conforme estabelecido nas normas fiscais vigentes. Aquisigdes

para melhoria foram contabilizadas agregando valores aos bens. Manuten¢@es foram contabilizadas em contas de
resultadn, vistn nfin representarem aumento de vida Gtil dos bens.

SALDO DEPRECIACAD SALDO LiQuIDo SALDO LIQUIDO
aen o $1/12/2024 ACUMULADA 31/12/2024 31/12/2023
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO 385.139,20 -173.417,39 211.721,81 220.926,41
ASSISTENCIA SOCIAL
Construgdes em Andamento - 176.350,26 0,00 176.350,26 176.350,26
Veiculos 20% 111.452,88 -111.452,88 0,00 0,00
Miaguinas e Equipamentos 10% 57.128,00 -34.277,04 22.850,96 28.563,30
Equipamentos de Informética 20% 15.637,60 -12.945,47 2.692,13 3.726,89
Moveis e utensilios 10% 10.308,50 -6.184,80 4.123,70 5.154,50
Utensilios Gerais 10% 14.261,96 -8.557,20 5.704,76 7.130,96
TOTAL IMOBILIZADO 385.139,20 -173.417,39 21172181 220.926,41

NOTA 5.3 — PASSIVO CIRCULANTE

Este grupo estd composto pelo seu valor nominal, original e representa o saldo credor de fornecedores, obrigages
trabalhistas, tributarias, outras obrigacGes e parcerias e subvencdes a realizar.
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NOTA 5.3.1 - FORNECEDORES

Os valores registrados nas contas de fornecedores compreendem as operagdes necessarias para o atendimento da

0SC, cujos saldos sdo demonstrados ao valor de contratacdo e das notas fiscais, sendo classificados no passivo
circulante quando o pagamento for devido até o exercicio seguinte. Ultrapassando o término do exercicio seguinte

sao apresentados no passive nio circulante.

NOTA 5.3.2 — OBRIGAGOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS

Refere-se a valores calculados com base nos direitos adquiridos pelos funciondrios até o término do exercicio e

incluem os encaigus sutlals e Impostos correspondentes.

DESCRICAO 31/12/2024  31/12/2023
OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIAS/PRESTADORES 24.033,07 26.824,21
ASSISTENCIA SOCIAL 24.033,07 26.824,21
INSS s/ Folha de Pagto a Pagar 1.337,09 2.631,35
FGTS s/ Folha de Pagto a Pagar 3.542,64 2.073,93
Férias 17.734,60 20.480,54
Cncargos s/ Férias 1.418,74 1.638,39

NOTA 5.3.3 ~ OBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER

SHo registrados todos os tributos e contribui¢des a recolher referentes a retencdes de impostos na contratacdo de
servicos de terceiros, tais como o Imposto sobre Servico, Imposto de Renda, as Contribui¢des Federais sobre

servicos de terceiros e Contribuicdes Previdencidrias.

DESCRICAO

31/12/2024 31/12/2023

QBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER 45.692,77 45.329,78
RETENCAO DE FONTE 35,77 38,78
IRRF 5/ Folha dePagto a pagar 30,04 35,18

ISS Retido na Fonte PJ a recolher 5,73 3,60

NOTA 5.3.4 - OUTRAS OBRIGACOES

Refere-se a despesas de utilidade publica, tais como: dgua, energia elétrica, telefone/internet, seguros a pagar.

DESCRICAO 31/12/2024  31/12/2023
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 1.285,85 2.316,60
CONCESSIONARIAS 0,00 1.017,82
Energia Elétrica a pagar 0,00 1.017,82
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 1.285,85 1.298,78
Seguro de Iméveis a pagar 319,71 283,56
966,14 1.015,22

Seguro de Veiculos a pagar

NOTA 5.3.5 - PARCERIAS E SUBVENGOES A REALIZAR
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Valores a realizar referentes a repasses decorrentes de contratos de parcerias, subvengdes com 6rgdos publicos,

que serdo posteriormente utilizados. Enquanto ndo realizados serio demonstrados em conta especifica no Passivo,
apos seu reconhecimento serao em contas de resultado.

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023
PARCERIAS & SUBVENCOES A REALIZAR 555,56 83,17
ASSISTENCIA SOCIAL 555,56 83,17
Termo Colaboragao Municipal - a Realizar 55,56 83,12
Termo Colaboragdo Estadual- a Realizar 500,00 0,05

NOTA 5.3.6 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimbnio liquido compreende o Patriménio Social, o Resultado do Periodo e os ajustes de avaliagio
patrimonial.

NOTA 5.4 - RESULTADO DO EXERCICIO

Em 2024 foi apresentadn superavit de RS 67.017,09 do excrcicio, que serd incorporado av Patrimdnlo Soclal em

conformidade com as exigéncias legais, estatutarias e a Resolucdo CFC N° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 —
Entidade Sem Finalidade de Lucro.

NOTA 5.5 — RECEITAS

No ano de 2024, a OSC registrou uma receita total de RS 725.887,32, sendo que RS 110.755,84 trata-se de receitas
de servico voluntdrio, reconhecidas conforme determina a norma contébil. Todas as receitas foram integralmente
aplicadas em territério nacional para a manutengo das suas atividades ¢ finalidades estatutérias.

NOTA 5.5.1 - PARCERIAS E SUBVENGOES GOVERNAMENTAIS

Recursos firmados com 6rgdos governamentais, que visam atender a demanda social a cargo do Poder Pablico. As
parcerias contratadas e o reconhecimento de suas receitas e despesas, estdo em conformidade com o estatuto da

0SC.
VALORES RECEBIDOS 2024
Terma Calabaragdo Municipal 252.036,9i
Juros Financeiros - Termo de Colaboragdo Municipal 98,3
Termo Colaboragdo Estadual 5.530,89
Juros Financeiros - Termo de Colaboragdo Estadual 3,46

NOTA 5.5.2 - RECEITAS ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL

Trata-se de recursos captados através de eventos, bazares, doagdes pessoas fisicas e juridicas, entre outros, sendo
reconhecidas como receita quando efetivamente recebldas. Sendo todo o valur caplado ulilizado 'int.egralmente
para a manutencdo das finalidades estatutérias, em virtude de o valor repassado pelo poder publico ndo ser
suficiente para manter todos os custos dos servigos ofertados.
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VALORES RECEBIDOS 2024
Doagdes Peccoas Fisicas 97.106,10
Bazar 136.678,23
Eventos 113.745,92
Créditos Nota Fiscal Paulista 2.116,37
Doagdes Materiais Uso/Consumo 684,80
Estornos/Restituigdes 250,78
Juros Ativos s/ restricdo 6.864,64
Descontos Obtidos 15,00
Servigo Voluntirio Assisténeia Social 110.755,84

NOTA 5.6 — APLICAGCOES DE RECURSOS

As rendas, recursos e eventual resultado operacional da OSC foram aplicados integralmente no territério nacional e
na manutencdo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto Social,

demonstrados pelas suas despesas e Investimentos Patrimoniais.

A OSC ndo remunera, ndo distribui, entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores,
doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por
qualquer forma ou titulo, em raz3o de competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sdo atribuidos pelo estatuto

social,

A OSC conserva, pelo prazo prescricional, contado da data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e
0 registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo

patrimonial;

NQTA 5.7 - CUSTOS F DESPESAS

Em 2024 a OSC obteve como Custos e Despesas o valor RS 658.870,23, sendo utilizados integralmente na

manutencdo das suas atividades e finalidades estatutarias.

CUSTOS E DESPESAS

2024

CUSTOS PROGRAMAS/PROJETOS/DESPESAS
Pessoal e Encargos

Encargos Sociais

Beneficios

Servicos Prestados por Terceiros
Utilidade e Ocupacéo

Material de Uso e Consumo
Despesas Administrativas
Despesas Tributérias

Despesas Financeiras

Custo Servigo Voluntério
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Despesas com Eventos : 459,48
Despesas com Doagdes Recebidas 684,80
Depreciagdo 9.204,60

NUTA 5.8 - GRATUIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

Estdo demonstradas conforme legislagdo. Todos 0s servigos sdo prestados de forma gratuita para todos 0s usuarios,
sem a exigéncia de qualquer contraprestacdo, pagamento, contribuicdo por parte do usuario.

NOTA 5.9 - DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA

A demonstragdo do Flﬁxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugdio CFC N° 1.152/2009 que

aprovou 2 NBC TG 13 c com a Nesslugo do CFC N° 1.296/10 yue apiuvou a NBE TG 03 — demonstragdo dos rFluxos
de Caixa. O Método na elaboragdo que a OSC optou foi o INDIRETO.

NOTA 5.10 - DEMONSTRACAO DE MUTACAO DO PATRIMONIO

A demonstrago de Mutagdo do Patriménio foi elaborada em conformidade com a Lei 6.404/1976. Nela se
evidenciou as variagOes ocorridas em todas as contas que compdem o Patrimdnio Liquido (PL).

NOTA 5.11 - COBERTURA DE SEGUROS

Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a 0SC efetua contratagdo de seguros em valor
considerando suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo, principalmente, o Principio

Contabil de Continuidade. Os valores segurados sio definidos pelos Administradores da OSC em fun¢do do valor de
mercado ou valor do bem novo, conforme o caso.

Tokio Marine

Item: Minibus

N° Apdlice: 3120033947511
Vigéncia: 06/10/2024 a 06/10/2025
Valor: RS 3.687,04

Allianz

Item: Predial

N° Apdlice: 517720242H1880096899
Vigéncia: 10/10/2024 A 10/10/2025
Valor: RS 1.278,75
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"NOTA 5.12 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A 05C € imune/isenta a incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea “C” e seu pardgrafo 4° e artigo
195, Inciso I, pardgrafo 7° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei n* 9.532/07, Lei 11.096/05. A QSC
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 92 e 14 do Cédigo Tributério Nacional — CTN.

O artigo 14 do Cédigo Tributdrio Nacional — CTN, estabelece os requisitos para o gozo da imunidade tributaria, e
esses estdo previstos em seu Estatuto Social:

I - Néo distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulg;

It - Aplicam integralmente, no Pas, 0s seus recursos na manutencio dos seus objetivos institucionais;

Il - mantem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo.

NOTA 5.13 - CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS

A OSC € certificada na forma prevista na Lei Complementar ne 187/2021, regulamentada pelo Decreto 11,791/2023,
portanto faz jus & imunidade de que trata o § 72 do art. 195 da Constituicdo, que abrange as contribuigBes sociais
previstas nos incisos |, Il e IV do caput do art. 195 e no art. 239 da Constituicdo, relativas a todas as suas atividades
e aos seus empregados e demais segurados da previdéncia social.

A OSC possui certificado de entidade beneficente de assisténcia social - CEBAS, portanto cumpre os requisitos

elencados na Lei e faz jus a imunidade/rentncias/beneficios fiscais, com certificacdo valida de 03/03/2020 A
31/12/2026.

Abalxo estdo demonstrauas as contribui¢oes sociais usufruidas.

DESCRICAD 31/12/2024  31/12/2023
TRUBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 2.917,84 75,79
TRIBUTOS FEDERAIS 2.917,84 75,79
INSS a Recuperar 2.781,65 0,00
IRRF s/ Folha a Recuperar 136,19 75,79
IRRF s/ NF a Recuperar 0,00 0,00
Pis/Cofins/CSLL a Recuperar 0,00 0,00

A OSC reconhece em seu balango as isengdes em contas de compensacdo.

NOTA 5.14 - SERVICO VOLUNTARIO

O trabalho voluntdrio foi reconhecido pelo valor justo da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido 0
desembolso financeiro, inclusive 0s membros estatutdrios, da diretoria executiva e demais 6rgdos da administragdo.
Como fonte para definicdes dos valores, a Instituicdo realiza pesquisas de mercado, comparacdo com cargos que
possuem vinculos de emprego, e utiliza fontes e indices oficiais. O Servigo voluntédrio é realizado conforme
condigdes e requisitos estabelecidos pela Lei N2 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e suas respectivas atualizagoes.
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NOTA 5.15 - EVENTOS SUBSEQUENTES

A Administragdo da OSC declara que, até a data de aprovagdo das demonstragées financeiras referentes ao
exercicio findo em 31/12/2024, ndo ocorreram eventos subsequentes que possam impactar de maneira relevante
sua posicdo patrimonial e financeira, o desempenho de suas operagdes ou a continuidade dos negécios.

JOVAN' CR'STI NA Assinado de forma digital por

JOVANI CRISTINA

POSSATTI:354725 PossaTTI:35472547873
Nardns: 2025,04,.24 10112143

47873 03'00'

JOVANI CRISTINA POSSATTI
Contadora
CT/CRC: 15P296709/0-3
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st NUCLEO DA TERCEIRA IDADE

Rue Antonie Franco Filhe, 210 - Bairro: B etdlencial Prime
CEPy |BRS0.000 - Boltwo- SPTelFac . (015)3263-5382
CMRT < 03867.773/0001-14
Emaili nutiboitiwa®yahoo.com br

BOTTUNVA = 5P

Oficio n® 10/2025

EXMO. SR. PREFEITO DE BOITUVA

NUTI - Ndcleo da Terceira Idade de Boituva, pessoa Juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 013.667.773/0001-33, com sede na Rua Antdnio
Franco Filho, 210, Residencial Primo, neste municipio, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada por sua Presidente Geralda Moreira Lucas, brasileira, empresaria,
divorciada, portadora da cédula de identidade RG n® 74.447.26 e CPF 671.032.788-
49, vem pelo presente e para atendimento de exigéncias da legislagio REQUERER
seja autorizada a publicagao do Balango Patrimonial de 2024 e Demonstrativo de
Receitas e Despesas 2024 e Nota Explicativas 2024 no Orgdo do municiplo,
conforme anexo.

Neste Termos

Pede e Espera Deferimento

Boituva, 28 de Abril de 2025
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Poder Executivo Prefeitura Municipal de Boituva
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Lei Municipal n®1023/97 E-mail: diario.imprensa@boituva.sp.gov.br

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito

JOELMIR PEREIRA CAMARGO
Vice-Prefeito

SECRETARIADO

JONAS MATEUS CANCIAN FILHO

Chefe de Gabinete

DOUGLAS CORREA ALVES DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Comunicagcao

ADRIANO MARIO FERRARIS FERNANDES

Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

JOYCE HELEN SIMAO

Secretaria Interina de Assuntos Juridicos

JOYCE HELEN SIMAO

Secretaria Municipal de Administracdo e Equipamentos Publicos
ROBERTO CARLOS MORETTI

Secretario Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdmico e Financas
FELIPPE HENRIQUE VIDAL SOARES RIBEIRO

Secretario Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo

LUCAS DORIGHELLO

Secretario Municipal de Saude

BRUNA MARIA DALMAZZO NOGUEIRA BiSCARO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdao

RAFAEL GOES BISCARO

Secretario Municipal de Obras Publicas

LUIS EUSTAQUIO GIANOTTI

Secretario Municipal de Educacao

ADILSON APARECIDO LEITE

Secretario Municipal de Servigos

AILTON GERALDO RAMOS

Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo

NIVALDO DE ASSIS

Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

MARCOS REGINALDO CALDEIRA

Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa

MARCOS DANIEL SCHMIDT GAROFALO NASCIMENTO

Secretario Interino Municipal de Seguranca Publica

RAFAEL ALVES CORREA

Secretario Municipal de Esportes

CARLOS RODOLFO ARAUJO CRUZ

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal

~ ~ CNPJ: 46.634.499/0001-90
REDACAO E DIAGRAMACAO Av. Tancredo Neves, 001

Secretaria de Comunicagéao - Meio Eletrénico ) E

° Centro - Boituva
- Boituva
DOUGLAS CORREA ALVES DE OLIVEIRA 3 A www.boituva.sp.gov.br

Construindo progresso

Secretario Municipal de Comunicacdo de méos dadas boituva@boituva.sp.gov.br

Tel: (15) 3363-8800
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