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PROCESSO SELETIVO N° 10/2025

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo
Administrativo 5.026/2025, faz saber que realizara na cidade de Boituva, em local, data
e horario previstos no item 2.1 deste Edital, Processo Seletivo para Contratacao
Temporaria, nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regerd de acordo com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, acompanhados
pela Comissao de Processo Seletivo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publica¢do do Edital 25/11/2025
Periodo de Inscri¢oes 26/11 até 10/12/2025
Divulgacao da lista e local da prova 12/12/2025
Provas Objetivas 14/12/2025
Divulgacao do Gabarito 15/12/2025
Resultado das Provas Objetivas 16/12/2025
Recurso das Provas Objetivas 17/12/2025
Resultado dos Recursos 18/12/2025
Homologacao 19/12/2025
Divulgacao da Classificagdo Final 19/12/2025

* As datas das Provas Objetivas poderdo ter alteracdo, sendo o presente cronograma
mera expectativa em face ao inicio e término do processo.

INSTRUCOES
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pela
Prefeitura Municipal de Boituva/SP, com prazo de validade de 1 (um) ano a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Boituva/SP, nos termos do art. 37, inciso II da Constitui¢ao
Federal.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos termos das
justificativas apresentadas em processo administrativo, para a seguinte fungao:

~ o . Escolaridade e
Func¢ao Vagas | Carga Horaria Vencimentos Pré-Requisitos
Fiscal 7 40 horas R$ 2.735,43 + Vale Ensino Médio e
semanais Alimentagdo de R$ 840,00 | CHN categoria B

1.3. As vagas relacionadas no Quadro do item 1.2 serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e de
conveniéncia da Administracao.
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1.3.1. Os candidatos aprovados passardo a constituir uma lista de classificacdo a ser
utilizada pela Administragdo pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo ao
candidato acompanhar os editais de convocacao no Didrio Oficial do Municipio, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.4. Apo6s a divulgagdo da homologacdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes
ao Processo Seletivo deverao ser acompanhados pelo candidato no Didrio Oficial do
Municipio.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2, referem-se ao més de
novembro/2025 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela
Prefeitura Municipal de Boituva aos vencimentos dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.6.1. Anexo I — Descrigao das Atribuigdes da Fungao;

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas; e

1.6.3. Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento, a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. A aceitagdo dos termos deste Edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de iguais direitos com
os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

¢) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao;

f) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica e mental;
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h) Preencher as exigéncias para provimento da funcdo conforme previsdo legal e
Quadro do item 1.2 do presente Edital;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.4. As inscrigdes ficardo abertas no periodo compreendido entre 26 de novembro até
10 de dezembro de 2025 no horario das 8h as 17h no SIMPLIFICA localizado na
Rua Coronel Eugénio, 985 — Centro — Boituva/SP ou por meio do Protocolo Web no
site www.boituva.sp.gov.br - sendo que todas as inscricdes deverdo ser direcionadas ao
local COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.

2.4.1. Nao serao recebidas inscri¢des ou qualquer documentagdo por via postal, fax, e-
mail e/ou extemporaneas.

2.5. A inscricdo proceder-se-4 mediante o Formuldrio preenchido pelo candidato
presencialmente ou no site € sob a sua responsabilidade.

2.6. No ato da inscrigdo, devera ser anexado ao pedido de inscricdo o comprovante do
depdsito no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser realizado por meio de deposito
bancario ou transferéncia bancaria na conta do Banco do Brasil, Agéncia 1649-7,
Conta Corrente 130052-0, ou ainda por transferéncia.

2.7. Nao haverd pagamento por meio pix.

2.8. Ao final, sera gerado um protocolo com o nimero da inscri¢do e devera o candidato
apresentar no dia da prova.

2.9. Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
3. DAS PROVAS

3.1. As provas objetivas serdo realizadas em fase Unica, em dia e local a ser
devidamente publicado.

3.2. As provas objetivas, de carater classificatorio, avaliada na escala de 0 a 100 pontos,
terdo duracao de 03 (trés) horas e contardo com a seguinte composicao:

~ ‘ NUMERO DE
FUNCAO AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 1
Fiscal Matematica 15 1
Conhecimentos Especificos 20 1

3.1.1. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto sera
computado o peso de cada questao.

3.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova objetiva.
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3.3. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos, serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

3.4. O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

3.5. A prova objetiva, para todas as funcoes, tem como data prevista para aplicacdo
o dia 14 de dezembro de 2025.

3.5.1. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente por meio do Diario Oficial do Municipio de Boituva.

3.5.2. Cabe ao candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo Seletivo no
Diério Oficial do Municipio de Boituva, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizag@o das provas na respectiva data, no local e
no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital
de Convocacgdo para as provas.

3.6.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario divulgado no Edital de
Convocagao para fechamento dos portdes.

3.6.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de
Convocacao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do processo
de selecdo, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

3.6.3. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplica¢dao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocagao.

3.6.4. Nao serd admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da
prova apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

3.6.5. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

3.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de
validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgio ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao
ou Passaporte.

3.7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

3.7.2. Apoés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da
folha de respostas, este somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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3.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do certame.

3.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacao das provas.

3.8.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios apds o término das provas.

3.9. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas.

3.9.1. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

3.9.2. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3.9.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcac¢do, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.9.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.

3.9.5. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

3.9.6. O tempo maximo para a realizagdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas, ndo
havendo tempo adicional para o preenchimento da folha de respostas.

3.9.7. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagao juntos, devendo ambos, assinarem a ata de sala para comprovar tal
fato.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final, em listas de classifica¢do para cada fungao.

4.2. Serdao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdao Final Geral.
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4.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) candidato que tiver o maior nimero de acertos em “Conhecimentos Especificos”.

d) candidato que tiver o maior nimero de acertos em “Lingua Portuguesa”.

5. DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposicao de recursos sera de 01 (um) dia util apos a divulgacao do
resultado das provas objetivas.

5.2. A interposicao de recurso pelo candidato devera, obrigatoriamente, ser formalizada
das 8h as 17h no SIMPLIFICA localizado na Rua Coronel Eugénio, 985 — Centro —
Boituva/SP ou por meio do Protocolo Web no site www.boituva.sp.gov.br — e devera ser
direcionado ao local COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.

5.3. O recurso deverd ser devidamente fundamentado e conter nimero do processo
seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢ao, nimero do documento de identidade
e as razdes do recurso.

5.4. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprografica do
documento de identidade do procurador.

5.5. Sera indeferido de plano o recurso:

a) que seja interposto fora do prazo estabelecido no item 5.1. deste Edital;

b) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avalia¢ao;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrugdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

5.6. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

5.7. No caso de provimento de recurso que altere o gabarito oficial, os pontos relativos
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

5.8. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes que altere o
gabarito oficial, a modificagdo podera eventualmente acarretar a alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato ou ainda ensejar sua desclassificacao.

5.9. O resultado do recurso sera publicado no site www.boituva.sp.gov.br por meio do
Didrio Oficial do Municipio.



http://www.boituva.sp.gov.br/
http://www.boituva.sp.gov.br/

Secretaria Municipal de

Administragao e Equipamentos
Publicos

Boituva

Construindo o progresso
de méos dadas

5.10. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso
interposto ou pedidos de revisao de recurso.

6. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Cabera ao Prefeito de Boituva homologagao deste Processo Seletivo, sendo que a
convocagdo e eventual contratagdo para fung¢do obedecera a ordem de classificagdo final
dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administragao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

7.2. A convocagdo ocorrerd por meio do Didrio Oficial do Municipio de Boituva,
cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do
Processo Seletivo.

7.3. Como condig¢do para a contratag¢do, o candidato deverd apresentar-se na data e local
designado no Edital de Convocacdo, munido dos documentos comprobatorios do
atendimento dos requisitos previstos e ao suprimento de demais informagdes
necessarias ao seu cadastro funcional.

7.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

7.5. Somente serd investido na func¢do publica o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o seu exercicio, apos submeter-se a exames médicos, de carater
eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragao.

7.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungdes sera desclassificado.

7.7. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

7.8. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T. e firmardo contratado pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo,
nos termos da Lei Municipal n°® 2.449/2014.

7.9. A distribuicao das vagas e horarios oferecidos junto as unidades administrativas
sera feita de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato importara em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitacdo ticita das condi¢des do Processo
Seletivo e quanto a sua futura contratacao, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes no site www.boituva.sp.gov.br — Didrio
Oficial Eletronico.

8.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal eventualmente cabiveis.

8.3. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des
aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo- se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realiza¢ao da
prova, sem prejuizo da deflagracdao do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execu¢do das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagao para a realizacao das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das
provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

8.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos €
resultados até sua homologacdo serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio de
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Boituva sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Processo Seletivo por esse meio.

8.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagoes.

8.6. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos em caréater irrecorrivel pela Comissao de Processo Seletivo designada para a
realizagdo do presente Processo Seletivo.

Boituva, 25 de novembro de 2025.
Assinado digitalmente

Edson José Marcusso
Prefeito do Municipio de Boituva
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ANEXO |

CARGO - FISCAL
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Realizam vistorias e fiscalizagdes nos estabelecimentos do municipio; - Lavrar autos
e termos de inspegdes; - Fazer inspegbes, notificagbes e embargos; - Realizam
diligéncias, aditam processos de fiscalizacdo; - Verificam a regularidade de
funcionamento dos estabelecimentos; - Verificam alvardas e licencas de
funcionamento; - Atuam de forma individual e eventual, em equipe e sob
supervisdao permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em
horarios diurnos, noturnos e irregulares; - Verificacdo e orientagdo do cumprimento
da regulamentacdo urbanistica; - Verificar a situacdo fiscal do estabelecimento,
fazer encaminhamentos para vigilancia sanitaria e outras secretarias; - Verificagao
da higiene e limpeza das vias publicas; - Verificacdo da higiene e limpeza dos
terrenos nao edificados e habitacdes particulares e coletivas; - Verificagdao das
condicdes das vias de pedestres (calgadas); - Verificagdo das condicdes dos muros
divisérios em terrenos particulares; - Verificagdo em obras quanto a ocupacgao e/ou
interdicdo em vias de pedestres (calcadas); - Vistoria de prevencao e fiscalizacdo a
danos ambientais; - Elaboracdo e emissdo de relatérios; - Atendimento as
reclamacgoes protocolizadas junto a municipalidade; - Atuacdo de fiscalizacdo em
loteamentos irregulares e/ou clandestinos; - Embargos de obras, loteamentos ou de
estabelecimentos conforme previsdo em legislacdo municipal; - Exercer outras
responsabilidades e/ou atribuicdes correlatas, que lhe for estipulada pelo servico
publico municipal; - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associado ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Estrutura e
organizacao do texto. Morfologia (classes de palavras). Sintaxe: termos
essenciais da oragdo. Periodo composto por coordenacdo e por subordinacao.
Ortografia e pontuacgao.

MATEMATICA: Probabilidades; razdo e proporcdo; fracdes; principio
fundamental da contagem; equacgbes do 1° e do 2° grau; sistema métrico
decimal; operagdes com fracGes; produtos notaveis; calculo da area de figura
planas; matrizes e determinantes; juros simples e compostos; progressao
aritmética e geométrica; operagdes com numeros decimais; divisibilidade;
analise combinatdria; algebra; problemas matematicos com operagdes basicas;
operacoes financeiras (porcentagem, desconto, lucro, prejuizo, juros simples e
compostos); raciocinio ldgico (sequéncias numeéricas e de letras; problemas de
légica e raciocinio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Boituva; Lei
Municipal 1351/2000 (Codigo de Posturas); Decreto Municipal 1895/2013
(Outdoors), Decreto Municipal 1892/2013 (Interdicao de Estabelecimento), Lei
Municipal 2352/2013 (Horario de Funcionamento de Bares), Lei Municipal
1350/2000 (Cddigo de Obras), Lei Federal 13.465/2017 e Decreto 9.310/2018
(Regularizacdo Fundiaria Rural e Urbana).
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ANEXO 1lI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publica¢do do Edital 25/11/2025

Periodo de Inscri¢des 26/11 até 10/12/2025
Divulgacao da lista e local da prova 12/12/2025
Provas Objetivas 14/12/2025
Divulgacao do Gabarito 15/12/2025
Resultado das Provas Objetivas 16/12/2025
Recurso das Provas Objetivas 17/12/2025
Resultado dos Recursos 18/12/2025
Homologacao 19/12/2025
Divulgacao da Classificagdo Final 19/12/2025

* As datas das Provas Objetivas poderdo ter alteracdo, sendo o presente cronograma
mera expectativa em face ao inicio e término do processo.



