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Edital de Retificacao - Processo Seletivo n° 07/2024

A Prefeitura Municipal de Boituva, nos termos do item 8.10, torna publica a retificacdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo n° 07/2024 no que segue:

1) Torna-se sem efeito o item 3 do Edital de Retificagao publicado no dia 18 de outubro de
2024.

2) Onde se lé:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacgéao infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacdo da equipe escolar e
planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e
estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagao diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino;
proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem; colaborar com a Diregédo e o Conselho de Escola na organizagado e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e
cumprir determinagdes da Administracdo e as disposi¢gées contidas no Regimento Escolar; participar da
Associacao de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagdo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da
educagéao brasileira, através de seu desempenho profissional; participar das atividades educacionais que
forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
participar da elaboragao, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; elaborar,
executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as ag¢des pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliagao
do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extra-classe previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observacado, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunides pedagdgicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma
de relatério; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do
prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de
imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental; zelar pela conservagéo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigcdo, comunicando qualquer falha detectada;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas
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atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) - OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacgéao infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programagado da equipe escolar e
planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e
estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagado diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino;
proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem; colaborar com a Dire¢do e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e
cumprir determinagdes da Administragdo e as disposi¢gées contidas no Regimento Escolar; participar da
Associagao de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengédo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagdo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da
educacéao brasileira, através de seu desempenho profissional; participar das atividades educacionais que
forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;
participar da elaboragao, execug¢do, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico; elaborar,
executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagodgica;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as ag¢des pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliagdo
do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extra-classe previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observagédo, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunides pedagodgicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma
de relatério; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢ao da unidade escolar, dentro do
prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de
imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental; zelar pela conservagéo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — OFA

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacéo infantil ou ensino fundamental, transmitindo os
conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisigdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programagado da equipe escolar e
planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e
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estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagado diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino;
proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem; colaborar com a Diregao e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e
cumprir determinagdes da Administragdo e as disposi¢gées contidas no Regimento Escolar; participar da
Associagao de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; - executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengédo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagdo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da
educacéao brasileira, através de seu desempenho profissional; participar das atividades educacionais que
forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;
participar da elaboragao, execug¢do, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico; elaborar,
executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliagao
do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extra-classe previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observagédo, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunides pedagodgicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma
de relatério; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢ao da unidade escolar, dentro do
prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de
imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental; zelar pela conservagéo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

(...)

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA SUBSTITUTO - Ensino Fundamental (1° ao 9° ANO)

Apoiar o Professor da Classe/Turma na elaboragdo do plano de ensino para reforgco e recuperagao,
contendo as habilidades previstas e as sequéncias de atividades/didaticas a serem utilizadas. Trabalhar
com os estudantes durante as aulas regulares para que desenvolvam as habilidades previstas no plano de
ensino de reforgo e recuperagao. Utilizar os materiais de apoio ao reforgo e recuperagao disponibilizados
no trabalho com os estudantes. Participar das formacgdes para reforco e recuperagéo realizadas pela
equipe gestora da Unidade Escolar e pela Secretaria de Educagéo. Apoiar a aplicagdo de avaliagbes de
aprendizagem com os estudantes.

(...)
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Leia-se:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — OFA

- conhecer o projeto politico pedagdégico do Centro de Educagéao Infantil e o plano municipal de educagéo;-
participar da elaboracdo da proposta pedagédgica do Centro de Educacdo Infantil;- planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga para subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagodgica sob orientagdo do
Coordenador Pedagogico e/ou do Coordenador do Centro de Educagdo Infantil;- registrar a frequéncia
diaria das criangas e encaminhar ao responsavel;- garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos
seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento no Centro de Educagao Infantil;- receber
diariamente na entrada e acompanha-las na saida do Centro de Educacdo Infantil proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;- acompanhar as tentativas das criangas, incentivar
a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo;- estimula-
las em seus projetos, agdes e descobertas;- ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafiar e despertar
sua atencéo, curiosidade e participagao;- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacgos e
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;- manter permanente contato com os pais ou
responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao;- participar e
propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da
equipe;- observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;- propor
e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;-
estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;- manter rigorosamente a
higiene pessoal propria e das criangas;- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a
aquisicao de habitos de higiene e saude;- dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;-
garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;-
higienizar as maos e rosto dos bebés;- trocar fraldas e roupas dos bebés;- auxiliar, orientar e acompanhar
as criangcas no controle de esfincteres e se necessario, completar a higiene;- acompanhar, orientar e
completar o banho das criangas;- orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando
para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;- acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas;- incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar
a autonomia;- organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagdo das criangas;- alimentar e hidratar
os bebés, estimulando a eructagdo apods as refeigdes;- ministrar medicamentos apenas sob a prescri¢cao
médica;- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurancga;- realizar a
higienizacdo dos brinquedos conforme orientagdo;- responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos
pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;-
cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;- entregar todo e qualquer documento, relatério ou afins solicitado pelo Coordenador do Centro
de Educacgéao Infantil, dentro do prazo estabelecido;- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao
previstas, comunicando-as, de imediato, ao Coordenador do Centro de Educagao Infantil;- organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservagdo ambiental;- zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos colocados a
sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;- operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;- manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- executar
outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PROFESSOR
SUBSTITUTO

- ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedricos e
praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;- desenvolver com o
educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;- analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas
na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagoégico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;- elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para
verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;- proceder a
observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;-
colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;- registrar suas atividades no diario de classe e
cumprir determinagées da Administragdo e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;- participar da
Associacao de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares da escola;- executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;-
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;- fornecer a Direcdo a relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;- participar, no contexto escolar e/ou
fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;- preservar os principios, os ideais e os
fins da educagéao brasileira, através de seu desempenho profissional;- utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da educacgao;- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que
ocupa;- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;- aceitar as
decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagédo vigente;- participar da elaboragao, execucao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;- elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;- planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avang¢os ou nao dos alunos, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;- participar das reuniées de avaliagao
do aproveitamento escolar;- buscar, numa perspectiva de formacédo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;- executar atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar;- participar do Conselho de Classe, Série e Termo;- discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observagdo, registro e avaliagcdo desse processo;- participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;- executar atividades de recuperagcao de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem;- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o “aprender a
aprender”;- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;- apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma
de relatério;- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do
prazo estabelecido;- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando-as, de
imediato, ao Diretor de Escola;- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;- zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;-
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- executar outras atividades correlatas.
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3) Onde se lé:
(...)

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
e Professor de Educacao Infantil
e PEB | - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
— i o o —
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — * CP:IIEEBNICI:IAI;nsmo Fundamental (6° ao 9° ano)
MATEMATICA
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — INGLES
PORTUGUES e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
GEOGRAFIA
¢ PEB Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —| o Professor de Educag&o Basica Substituto —
HISTORIA Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
e Instrutor Educacional
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
OFA / ARTE e Professor De Educagéo Especial - OFA
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
EDUCACAO FIiSICA

2.4.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para fungdes constantes do mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

| Bloco A | Bloco B |
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e Professor de Educacgao Infantil
e PEB | — Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
° _ H ) o _
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — EIIEEBNI(I:IAinsmo Fundamental (6° ao 9° ano)
MATEMATICA
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — INGLES
PORTUGUES e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
GEOGRAFIA
¢ PEB Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —| o Professor de Educag&o Basica Substituto —
HISTORIA Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
e |Instrutor Educacional
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
OFA / ARTE e Professor De Educacdo Especial - OFA
e PEB Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) —
EDUCACAO FIiSICA

2.4.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para fungdes constantes do mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.4.2. O candidato podera se inscrever para dois cargos com o pagamento de um tunico valor
de inscrigao.

2.4.3. As inscricoes so serao efetivadas apés o pagamento do valor de inscrigéo. ”

Os demais itens do edital de abertura permanecem inalterados.

Os candidatos que desejarem solicitar a restituicdo dos valores excedentes ja pagos deverao
seguir o seguinte procedimento:

1- Acessar a area do Candidato;

2- Acessar o campo “Mais informagoes”;

3- No campo destinado a devolugao, preencher todos os dados solicitados.

Recomenda-se que o candidato leia atentamente a tabela do item 2.4 para que nao efetue duas
inscrigées para provas a serem realizadas no mesmo bloco.

Boituva, 22 de outubro de 2024.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva



