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PODER EXECUTIVO

Boituva, 23 de Junho de 2020

Y AT

PORTARIAS

N° 21.636 de 23/06/2020 a contar de 23/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 15 (QUINZE) dias, a partir de 23/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 10/02/2013 a 09/02/2018 ao (a) servidor (a) MARIA DE LOURDES RODRIGUES
DE MATOS FERREIRA NUNES a fungdo de AJUDANTE GERAL.

N° 21.637 de 23/06/2020 a contar de 16/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 15 (QUINZE) dias, a partir de 16/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2013 a 02/03/2018 ao (a) servidor (a) JOSE MARIO VENIER a fungdo de
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS RURAIS.

N° 21.638 de 23/06/2020 a contar de 23/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 15 (QUINZE) dias, a partir de 23/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 06/06/2016 a 05/06/2021 ao (a) servidor (a) JOSE CARLOS DE OLIVEIRA a
funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS.

N° 21.639 de 23/06/2020 a contar de 16/06/2020-Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 15 (QUINZE) dias, a partir de 16/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 06/06/2016 a 05/06/2021 ao (a) servidor (a) APARECIDO DONIZETTI CARVALHO
a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS.

N° 21.640 de 23/06/2020 a contar de 21/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 30 (TRINTA) dias, a partir de 21/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 25/10/2009 a 24/10/2014 ao (a) servidor (a) CARLOS MARCIANNI FILHO a
fungdo de ARRECADADOR.

N° 21.641 de 23/06/2020 a contar de 22/05/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 36 (TRINTA E SEIS) dias, a partir de 22/05/2020, correspondente ao
periodo aquisitivo de 17/11/2018 a 16/11/2023 ao (a) servidor (a) JUSIANA DOLNICKI a
fungdo de AJUDANTE GERAL.

N° 21.642 de 23/06/2020 a contar de 16/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Boituva, LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 30 (TRINTA) dias, a partir de 16/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 01/08/2013 a 31/07/2018 ao (a) servidor (a) APARECIDA LEMES PATELLI ALVES
a fungdo de ASSISTENTE SOCIAL.

N° 21.643 de 23/06/2020 a contar de 18/06/2020 - Fica concedida, nos termos do art.
155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para
gozo pelo prazo de 30 (TRINTA) dias, a partir de 18/06/2020, correspondente ao periodo
aquisitivo de 22/07/2008 a 21/07/2013 ao (a) servidor (a) MARIA CECILIA DE SOUZA
OLIVEIRA a fungdo de AJUDANTE GERAL.

Prefeitura de Boituva, 23 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

LEI N° 2.770, DE 22 DE JUNHO DE 2020

“Institui a transicdo democratica de governo no Municipio de
Boituva — SP, dispbe sobre a formacgdo da equipe de transigado,
define o seu funcionamento e da outras providéncias.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Boituva - SP, a TRANSIGCAO
DEMOCRATICA DE GOVERNO nos termos previstos nesta Lei.

§ 10 Transicdo democratica de governo é o processo que objetiva propiciar
condigdes para que o candidato eleito para o cargo de prefeito possa receber de seu
antecessor todos os dados e informagGes necessarios a implementacdo de seu
programa de governo, inteirando-se do funcionamento dos 6rgdos e entidades que
compdem a Administragdo local, permitindo ao eleito a preparacdo dos atos a serem
editados apds a posse.

§ 20 As informagdes a que se refere o § 1° poderdao ser previamente
disponibilizadas, antes do inicio do processo de transicdo, sem prejuizo do acesso do
prefeito eleito a outras informagdes, na forma prevista no artigo 3° desta Lei.

Art. 22 O processo de transicdo podera ter inicio tdo logo a Justica Eleitoral
proclame o resultado oficial das eleicdes municipais e deve encerrar-se com a posse
do candidato eleito.

Paragrafo Gnico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no Caput,
serd formada uma Equipe de Transigdo, cuja composicdo atendera ao disposto no
artigo 3° desta Lei.

Art. 3° O candidato eleito para o cargo de prefeito devera indicar os membros
de sua confianga que compordo a Equipe de Transicdo, com plenos poderes para
representa-lo, a qual tera acesso as informacoes relativas as contas publicas, a divida
publica, ao inventario de bens, aos programas e aos projetos da Administracdo
municipal, aos convénios e contratos administrativos, bem como ao funcionamento
dos 6rgaos e entidades da Administragdo direta e indireta do municipio, e a relagdo de
cargos, empregos e fungdes publicas, entre outras informagodes.

§ 19 A indicacdo a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido ao prefeito
em exercicio.
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§ 20 Os membros, na quantidade maxima de cinco (05) pessoas, a serem
indicados para compor a Equipe de Transicdo, sem qualquer 6nus para o municipio,
ficam a critério do prefeito eleito.

§ 3° O coordenador da Equipe de Transicdo sera indicado pelo prefeito eleito.

§ 4° O prefeito em exercicio indicard, para compor a Equipe de Transigdo,
pessoa de sua confianca integrante do quadro funcional da Administragdo Publica.

Art. 4° Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo 3° desta Lei,
qualquer que seja sua natureza, deverao ser formulados por escrito pelo coordenador
da Equipe de Transicdo e dirigidos a autoridade indicada pelo prefeito a que se refere
0 § 40 do artigo 3° desta Lei, ao qual competird, no prazo de até cinco dias uteis,
requisitar dos 6rgdos da Administragdo municipal os dados e informagdes solicitados e
encaminha-los, com a necessaria precisdo, no prazo de cinco dias Uteis, a
coordenacdo da Equipe de Transigdo.

Paragrafo Unico. Outras informagbes, consideradas relevantes pelo agente
indicado pelo prefeito em exercicio, sobre as atribuicdes e responsabilidades os érgdos
componentes da Administracdo direta e indireta do municipio, poderdo ser prestadas
juntamente com as mencionadas no caput.

Art. 5° O atendimento as informagGes solicitadas pela coordenacdo da Equipe
de Transicdo deverad ser objeto de especificagdo em cronograma agendado entre o
coordenador da equipe e o representante do prefeito e devera ser prestado no prazo
maximo previsto no caput do artigo 49.

Art. 6° Os membros indicados pelo prefeito eleito poderdo reunir-se com
outros agentes da prefeitura, para que sejam prestados os esclarecimentos que se
fizerem necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de encerramento de
exercicio e de final de mandato, a cuja apresentacdo, aos 6rgdos competentes, se
obriga a Administracdo local.

Paragrafo Unico. As reunides mencionadas no caput deverdo ser agendadas e
registradas em atas, sob a coordenagao do representante do prefeito.

Art. 7° O prefeito em exercicio deverd garantir a equipe de transicdo a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espago fisico
adequado, equipamentos e pessoal que se fizer necessario.

Art. 82 Os membros da equipe de transicdo deverdao manter sigilo dos dados e
informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizagdo, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 9° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumprimento
do disposto nesta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

LEI N°© 2.771 DE 22 DE JUNHO DE 2020

“"Altera o art. 82° da Lei Complementar N° 2.196, de 14 de
Dezembro de 2011, que regulamenta o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Boituva e da outras
providéncias.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicGes legais que lhes sdo conferidas, pelo Artigo 63 da Lei Organica
Municipal.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal
deverao ser iguais, desde que suas atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas e serao
efetuados os pagamentos até o Ultimo dia do més corrente.

Art. 2° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdao por conta de
verba orgamentaria prépria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se e
as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

LEI N° 2.772 DE 22 DE JUNHO DE 2020

‘Dispbe sobre a instituicdo do programa de integridade
Compliance (anticorrupgdo) nas empresas que contrataram ou
que virdo a contratar com a administragdo publica do municipio
de Boituva/SP e da outras providéncias.”
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FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicGes legais que |Ihes sdo conferidas, pelo Artigo 63 da Lei Organica
Municipal.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Integridade Compliance (anticorrupgdo) a
ser observado pelos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

Artigo 2° - Estdo sujeitos a esta lei:

I - Todos os fornecedores de bens e prestadores de servigos que se consagrar
vencedor do certame licitatério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP e demais érgdos
municipais, sejam sociedades empresariais ou sociedades simples, personificadas ou ndo,
independentemente da forma de organizacdo ou modelo societario adotado, bem como
pessoas fisicas;

II - As fundacbes, as associacdoes de entidades ou de pessoas, as sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagdo no territério brasileiro, constituidas
de fato ou de direito, ainda que temporariamente, que recebam algum repasse de recurso
do municipio de Boituva/SP;

Artigo 3° - O Programa de Integridade Compliance (anticorrupgdo) consiste, no
ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica
do municipio de Boituva/SP.

Paragrafo Unico: O Programa de Integridade Compliance (anticorrupgdo) deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante
aprimoramento e adaptagao do referido programa, visando a garantir a sua efetividade.

Para os fins previstos nesta Lei, sdo estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Ato lesivo a Administragdo Publica: todo ato que resulte em enriquecimento
ilicito, violagdo aos principios administrativos, prejuizos ao erario ou lesdo a Administragdo

Plblica em razdo de exercicio arbitrario ou abuso de poder, de falsificagdo de documentos
publicos, de ma gestao, praticada por administradores publicos, de apropriagcdo indébita,
de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, oriundos de corrupgcdo; de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas; de contrabando ou descaminho; de corrupgdo
ativa, entre outros;

II - Corrupgdo: oferecimento ou promessa de vantagem indevida a agente publico
ou politico, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negdécios com o municipio de
Boituva/SP ou para influenciar ou determinar ao agente publico a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio, independentemente da aceitagcdo ou ndo, por parte do agente
publico, com o objetivo de obtencdo de vantagens pessoais e/ou alheias, contrariando o
interesse publico ou a moral convencionada, caracterizando-se, portanto, ilicito civil ou
penal;

III - Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de
produgdo, montagem, criagdo, construgdo, transformagdo, importagdo, exportagao,
distribuicdo ou comercializagdo de bens ou prestagao de servigos;

IV - Servidor publico: toda pessoa que exerce, mesmo que de forma transitéria ou
sem remuneragao, seja por eleicdo, nomeacgdo, designacdo, contratagdo, concurso ou
qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou
entidades publicas, bem como nas empresas municipais ou entidades controladas pelo
municipio, no @&mbito do Municipio de Boituva/SP.

Artigo 4° - O Programa de Integridade Compliance (anticorrupgao) sera avaliado,
guanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes parametros:

I - Comprometimento da alta diregdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
quando aplicado, evidenciados pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

II - PadrGes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo ou
fungdo exercidos;

III - Padrbes de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade estendidos,
quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados;

IV - Treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade;

V - Andlise periddica de riscos para realizar adaptagGes necessarias ao Programa
de Integridade;

VI - Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes
da pessoa juridica;

VII - Controles internos que assegurem a pronta elaboracdao e confiabilidade de
relatorios e demonstracgdes financeiras da pessoa juridica;

VIII - Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo
com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencdo de autorizagGes, licengas, permissdes e
certidoes;

IX - Independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicacdo
do Programa de Integridade e fiscalizacdao de seu cumprimento;

X - Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-
fé;

XI - Medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade,
devem ser aplicadas de maneira rapida e justa, ajudando a criar uma cultura de
integridade;

XII - Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XIII - Diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso, supervisdo, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

XIV - Verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisigdes e reestruturagdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

XV - Monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846 de 2013 (lei anticorrupgdo);

XVI - Agbes comprovadas de promocgdo da cultura ética e de integridade por meio
de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.

Artigo 5° - O desrespeito as disposicGes estabelecidas nesta Lei acarretard ao
fornecedor a responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil, pela pratica de atos contra
a Administragdo Publica nos termos da legislacdo vigente, observadas as disposicdes de
regulamentos municipais sobre a matéria.

§ 1° - A responsabilizacdo da pessoa juridica na forma deste artigo ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes, administradores ou qualquer outra pessoa
pela pratica do ato, em fungdo do descumprimento de outras legislagdes estabelecidas.

§ 20 - A pessoa juridica serd responsabilizada independentemente da
responsabilizacdo individual das pessoas naturais.

Artigo 6° - A implantagdo do Programa de Integridade no ambito da pessoa
juridica dar-se- & no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebragao do contrato.

§ 10 - Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade Compliance
(anticorrupgdo), os custos/despesas resultantes correrdo a conta da empresa contratada,
ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento. Os fornecedores de bens e
servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual devem observar principios éticos,
em especial:

I - Valorizagdo do bem comum e de interesse publico;
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II - Cumprimento das leis e normas aplicaveis ao setor publico e privado,
preservando a honestidade, a justica, a impessoalidade, a transparéncia, a valorizagéo e o
incentivo ao didlogo, a veracidade e a prestacdo de contas;

III - Preservagdo da integridade pessoal e profissional do servidor publico;
IV - Respeito as divergéncias de entendimento e aos direitos individuais e coletivos;

V - Preservacdo da imagem e do patrim6nio material e intelectual de interesse
publico.

§ 20 - As empresas que ja estdo contratadas pelo poder publico local, devem
realizar a implementagao no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei..

Artigo 7° - S3o normas gerais de conduta a serem obrigatoriamente observadas
pelos fornecedores:

I - Cumprir os contratos, obrigagdes, acordos e compromissos pactuados com as
instituicdes publicas municipais e prestar informacdes precisas e completas, em relagdo ao
fornecimento dos bens e servigos;

II - Relacionar-se de forma respeitosa e construtiva com as instituicées publicas e
com os servidores de todos os niveis hierdrquicos, observando principios éticos que visem
ao bem-estar coletivo;

III - Observar rigorosamente a legislacdo vigente aplicavel, respeitando, além da
legislacdo, todas as normas pertinentes as suas atividades e as aplicdveis aos
procedimentos licitatérios e contratos, sem excluir o respeito a salde e a seguranga do
trabalhador, ao meio ambiente sustentdvel, aos direitos humanos e trabalhistas, o
combate a pratica de trabalho infantil, de trabalho forcado ou andlogo ao de escravo;

IV - Acatar as determinacGes e orientacées dos érgdos de controle publicos;

V - Contribuir e ndo dificultar ou impedir as acbes de fiscalizacdo e controle dos
Poderes Publicos;

VI - N&o disseminar informagBes inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre
atividades e assuntos relacionados ao fornecimento de bens ou prestagdo de servigos;

VII - Cumprir os compromissos assumidos com os &rgdos reguladores, nas
questBes ambientais e metas relativas a preservacdo do meio ambiente, incentivando as
comunidades e os funcionarios a se engajarem na causa;

VIII - Prestar informagBes completas, precisas, claras e em tempo habil,
viabilizando o trabalho dos Orgaos de Controle Interno e Externo;

IX - Informar, imediatamente, a autoridade competente eventuais ilicitos ou
irregularidades de que tenham conhecimento.

Artigo 8° - O fornecedor de bens ou prestador de servico que, direta ou
indiretamente, estiver envolvido em qualquer ato de corrupcdo serd submetido as
medidas legais administrativas, sem prejuizo das sangdes civis e criminais.

Artigo 9° - Todos que estdo sujeitos a esta Lei estdo proibidos de praticar
qualquer conduta que possa ser classificada como ato de corrupgdo, em especial, oferecer

ou prometer algo a funcionario publico com a expectativa de receber um possivel
favorecimento em troca.

Artigo 10° - N3o sera admitida aos participantes de procedimentos licitatérios ou
aqueles que tenham contrato com o municipio de Boituva/SP a pratica de atos que
atentem contra os principios que regem a Administragdo Publica e que possibilitem:

I - Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

II - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

III - Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

IV - Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

V - Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

VI - Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, por meio de
modificacBes ou prorrogagbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

VII - Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica;

VIII - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no éambito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo.

Artigo 11° - Ndo serd admitida aos participantes de procedimentos licitatérios ou
aqueles que tenham contrato com o municipio de Boituva/SP a pratica de atos que
atentem contra os principios que regem a Administragdo Publica e que possibilitem:

DAS PENALIDADES

Artigo 12° - O descumprimento dos principios e compromissos expressos nesta
Lei acarretard a aplicacdo, isolada ou conjuntamente, das seguintes sangbes aos
fornecedores responsaveis pelos atos lesivos, observado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio:

I - Pelo descumprimento da exigéncia prevista nesta Lei, a Administragdo Plblica
direta, indireta e fundacional do Municipio de Boituva/SP aplicarda a empresa contratada
multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente sobre o valor do Contrato;

II - O montante correspondente a soma dos valores bdsicos das multas moratdrias
sera limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

III - Publicagdo extraordinaria da decisdo condenatoria;

§ 1° - Podera ser desconsiderada a personalidade da pessoa juridica se for
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ou com o objetivo de causar
confusdo patrimonial, e todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo.

§ 29 - A aplicagdo das sancdes previstas nesta Lei ndo exclui, em nenhuma
hipotese, a obrigacdo da reparacdo integral do dano causado nem demais sangGes
administrativas, civis e penais previstas em legislacdbes a que estdo sujeitos os
fornecedores da Administragao Estadual, em especial, a Lei n® 8.429, de 02 de junho de
1992, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e serdo sempre precedidas pelo devido
processo legal.

Artigo 13° - O municipio de Boituva/SP assegurara justa retribuicdo e
mecanismos eficazes de protecdo ao servidor publico que denunciar atos ilicitos ou
esquema de corrupgdo na Administracdo Publica Municipal.

Artigo 14° - Em processo administrativo instaurado para os fins desta Lei, o
fornecedor sera representado na forma do seu estatuto ou contrato social; as sociedades
sem personalidade juridica serdo representadas pela pessoa a quem couber a
administragdo de seus bens.

Artigo 15° - Os contratos administrativos firmados com a Administragdo Publica
Municipal fardo mencdo expressa a presente Lei, devendo ser dada ciéncia dela, por
ocasido da assinatura do contrato, ou outro instrumento juridico aplicavel, a todos os
fornecedores de bens e/ou servigos do Municipio de Boituva/SP.

Artigo 16° - O ndo cumprimento da exigéncia durante o periodo contratual
acarretara na impossibilidade da contratacdo da empresa no municipio de Boituva/SP até
a sua regular situagao.

Artigo 17° - Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipotese de
alteracdo contratual, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria.

Paragrafo Unico: A sucessora se responsabilizard pelo cumprimento da exigéncia
na forma desta Lei.

Artigo 18° - A empresa que possuir o Programa de Integridade implantado
devera apresentar no momento da contratacdo declaracdo informando a sua existéncia
nos termos do art. 4° da presente Lei.

Artigo 19° - Cabera ao Gestor de Contrato, no ambito da administracdo publica,
sem prejuizo de suas demais atividades ordinarias, as seguintes atribuicdes:

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

I - Fiscalizar a
aplicabilidade da Lei;

implantagdo do Programa de Integridade, garantindo a

II - Informar ao Ordenador de Despesas sobre o ndo cumprimento da exigéncia
na forma do art. 12 desta Lei;
III - Informar ao Ordenador de Despesas sobre o cumprimento da exigéncia fora

do prazo definido no art. 6° desta Lei.

Artigo 20° - Este Projeto de Lei ndo substitui nenhuma disposicdo da legislagao
anticorrupcdo federal ou estadual, que deverd ser rigorosamente observada pelos
fornecedores de bens e prestadores de servicos a Administragdo Municipal de Boituva/SP.

Artigo 21° - Todos os fornecedores de bens e prestadores de servigos do
Municipio de Boituva, que estiverem dentro da legalidade, receberam um “selo
anticorrupgdo” que tera validade de 2 anos.

Artigo 22° - Esta Lei entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua
publicagdo oficial.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

EXTRATO DE CONTRATO LC 115/2016

Licitacao

DECIMO TERMO ADITIVO

CONTRATO: CONTRATO LC 115/2016 CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA;
EDITAL: CONCORRENCIA - 08/2016 ; CONTRATADO: VASCONCELOS FERNANDES
CONSTRUTORA EIRELI; OBJETO: CONSTRUCAO DE GINASIO DE GINASTICA
ARTISTICA; ASSINATURA: 20/05/2019; PRAZO: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS,
COM INiCIO EM 25/05/2020 E TERMINO EM 21/10/2020; PREFEITURA DE BOITUVA,
23 DE JUNHO DE 2020 - FERNANDO LOPES DA SILVA - PREFEITA MUNICIPAL

MINHA CASA MINHA VIDA

LISTAGEM MINHA CASA MINHA VIDA - VILLAGIO DAS OLIVEIRAS - TITULARES — CORREGAO
GRUPO CLAS TITULAR 0OBS | NOME CANDIDATO OBS | NOME CANDIDATO CORRIGIDO [IDOSO [PCD| Status
Grupo | 111 [TITULAR _ [ONDE SE LE |MEIRE REGINA SOUZA LEIA-SE _|MEIRE REGINA SOUZA CARDOSO HABILITADO
Grupo | 58 [TITULAR _ [ONDE SE LE [ELINI FURLAN LEIA-SE [ELENI FURLAN HABILITADO

Resolucbes

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

RESOLUCAO n°04 /2020, de 09 de Junho de 2020.

SGmula: DISPOE SOBRE A APROVACAO DO TERMO DE COLABORAGAO no
01/2020 DA PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
REPASSE DE RECURSO_ FINANCEIRO FEDERAL, DA CASA DE APOIO PENIEL
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA - AGCOES
DO COVID 19 NO SUAS PARA ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA CONFORME A PORTARIA MC N° 369, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e com base na deliberagdo tomada
em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Junho de 2020, registrada em ata n®©
03(terceira), no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°. 2,122/2011,
de 15 de Margo de 2011, altera a Lei n°® 1.042/97, de 09 de Abril de 1997, e:

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n® n° 493/2020, de 09 de Junho de 2020 da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para a Apreciagdo e
Deliberag&o do Plano de Trabalho analisado pela Comiss&o de Selegéo para Celebragdo do
Termo de Colaborag&o n® 01/2020 da Casa de Apoio Peniel CNPJ no 07.947.125/0001-72,
no periodo de 90(noventa) dias com vigéncia de Julho até Setembro de 2020, no valor de
R$ 18.000,00(dezoito mil reais), no atingimento de 15 pessoas de ambos 0s sexos.

RESOLVE:

Art. 1°-APROVAR O Termo de Colaboragdo n® 01/2020 do Repasse de Recurso
Financeiro Federal junto a Organizag&o Social Casa de Apoio Peniel;

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberagdo da plenéria,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Boituva,-09-de-Junho de 2020.

[ —— S

onsglho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

RESOLUCAO n° 05/2020, de 09 de Junho de 2020.

Simula: DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO n°
02/2020 DA PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO FEDERAL, DO NOSSO LAR “SAO VICENTE DE
PAULO“SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS” - INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILPI-ACOES DO COVID 19 NO SUAS PARA ALIMENTOS
CONFORME A PORTARIA MC N° 369, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e com base na deliberagdo tomada
em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Junho de 2020, registrada em ata n°
03(terceira), no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°. 2,122/2011,
de 15 de Margo de 2011, altera a Lei n® 1.042/97, de 09 de Abril de 1997, e:

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n® n® 493/2020, de 09 de Junho de 2020 da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para a Apreciagdo e
Deliberag@o do Plano de Trabalho analisado pela Comiss&o de Selegdo para Celebragdo do
Termo de Colaboragdo n°® 02/2020 do Nosso Lar S3o Vicente de Paulo CNPJ n©
50.334.606/0001-31, no periodo de 90(noventa) dias com vigéncia de Julho até
Setembro de 2020, no valor de R$ 10.353,20(dez mil trezentos e cinquenta e trés reais e
vinte centavos);no atingimento de 30 idosos de ambos os sexos.

RESOLVE:

Art. 1°-APROVAR O Termo de Colaboragdo n® 02/2020 do Repasse de Recurso
Financeiro Federal junto a Organizagdo Social Nosso Lar “S&o Vicente de Paulo”;

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberagdo da plenaria,
revogando-se as disposigdes em contrario.
Boituva, 09 de 3

—

de 2020.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cma: ituva.sp.gov.br

RESOLUGAO n° 06/2020, de 09 de Junho de 2020.

Samula: DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO TERMO DE COLABORACAO n°
03/2020 DA PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO FEDERAL, DA ASSOCIACAO NOSSA
SENHORA DA PIEDADE-SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA - AGOES DO COVID 19 NO SUAS PARA ACOLHIMENTO PARA
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA CONFORME A PORTARIA MC N° 369, DE 29 DE
ABRIL DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e com base na deliberagdo tomada
em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Junho de 2020, registrada em ata n°
03(terceira), no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 2,122/2011,
de 15 de Margo de 2011, altera a Lei n® 1.042/97, de 09 de Abril de 1997, e:

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n® n® 493/2020, de 09 de Junho de 2020 da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para a Apreciacio e
Deliberagéo do Plano de Trabalho analisado pela Comissdo de Selegdo para Celebragdo do
Termo de Colaboragdo n® 03/2020 da Associagdo Nossa Senhora da Piedade CNPJ n°
12.950.339/0001-38, no periodo de 90(noventa) dias com vigéncia de Julho até
Setembro de 2020, no valor de R$ 82.831,13(oitenta e dois mil oitocentos e trinta e um
reais e treze centavos), no atingimento da meta de 69 pessoas do sexo masculino.

RESOLVE:

Art. 1°-APROVAR O Termo de Colaboragdo n°® 03/2020 do Repasse de Recurso
Financeiro Federal junto a Organizagdo Social Associagdo Nossa Senhora da Piedade ;

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberagdo da plenaria,
revogando-se as disposigdes em contrario.
/)

selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

RESOLUGAO N°. 07/2020 - CMAS, de 09 de Junho de 2020.

Sumula: Delibera sobre Aprovagdo do Plano de Agdo referente aos recursos aceitos para
a execugdo de agdes socioassistenciais na forma da Portaria do Ministério da Cidadania
n° 369, de 29 de abril de 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e com base na deliberagdo tomada
em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Junho de 2020, registrada em ata n®
03(terceira), no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°. 2,122/2011,
de 15 de Margo de 2011, altera a Lei n® 1.042/97, de 09 de Abril de 1997, e:

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n® n® 505/2020, de 09 de Junho de 2020 da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para a Apreciagdo e
Deliberagdo do Plano de Agdo Execugdo de Agdes Socioassistenciais-COVID 19;

CONSIDERANDO o Ministério da Cidadania, por meio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - SNAS, da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social - SEDS,
autorizou a abertura de adesdo para o repasse emergencial de recursos federais para a
execugdo de agdes socioassistenciais nos municipios/estados/DF devido a situagdo de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional decorrente do novo
coronavirus, COVID-19, conforme Portaria MC n® 369/GM/MC, de 29 de abril de 2020.
CONSIDERANDO o Plano de Agdo € o instrumento eletrénico de planejamento utilizado
pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS para ordenar e garantir a validagado
das informacgbes referentes a execugdo dos servigos socioassistenciais destinados ao
atendimento de pessoas que necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local
de acolhimento, conforme orientagdo do Ministério da Salde sobre distanciamento social;
ou pessoas que se encontrem em situagdo de rua, desabrigados, desalojados ou em
situagdo de imigragdo.

CONSIDERANDO Deverdo preencher o Plano se Agdo apenas os municipios/estados/DF
elegiveis a receber recurso para execugéo das agdes socioassistenciais, na forma do Art.
30 da Portaria n® 63 de 30 de abril de 2020. Art. 3° Quanto a adesdo ao repasse
emergencial de recursos federais especificamente para a execugdo de agles
socioassistenciais, na forma do art. 5° da Portaria n® 369, de 2020, as informacdes
constantes no Termo de Aceite e Compromisso passardo a compor Plano de Agdo e
cabera ao 6rgdo gestor, no prazo estabelecido nessa Portaria: }f\

RESOLVE:

Art. 1°-APROVAR Plano de Acgdo referente aos recursos aceitos para a execugdo de
agbes socioassistenciais na forma da Portaria do Ministério da Cidadania n° 369, de 29 de
abril de 2020.

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberagdo da plenaria,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Jacson
Pregékggpe do Consglho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

RESOLUCAO N°. 08/2020 - CMAS, de 09 de Junho de 2020.

Samula: Delibera sobre Aprovagéo do Incremento Temporéario ao Bloco da Protegdo
Social Bésica e na Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para Agbes de
Combate ao COVID-19 na forma da Portaria do Ministério da Cidadania n® 378, de 07 de
maio de 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e com base na deliberagdo tomada
em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Junho de 2020, registrada em ata n©
03(terceira), no uso de suas atribuiges que Ihe confere a Lei Municipal n°. 2,122/2011,
de 15 de Margo de 2011, altera a Lei n® 1.042/97, de 09 de Abril de 1997, e:

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n® 508/2020, de 09 de Junho de 2020
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para a Apreciagdo
e Deliberagdo do Incremento Tempordrio ao Bloco da Protecdo Social Bésica o
valor de R$ 45.000,00(quarenta e cinco mil reais) e no Bloco da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade o valor de R$ 54.780,00(cinquenta e
quatro mil setecentos e oitenta reais) para Agbes de Combate ao COVID-19 na
forma da Portaria do Ministério da Cidadania n® 378, de 07 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°-APROVAR Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social Basica e na
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para Acbes de Combate ao
COVID-19 na forma da Portaria do Ministério da Cidadania n® 378, de 07 de maio de
2020.

Art. 2°-Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da deliberacdo da plenéria,
revogando-se as disposigdes em contrario.

o Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Edicao 780 Boituva, 23 de Junho de 2020

Conselhos Municipais

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BOITUVA

Aos nove dias do Més de Junho do Ano de Dois Mil e Vinte, as 14h30m (Quatorze Horas e
Trinta Minutos), na Sala de Reunides dos Conselhos na Secretaria de Desenvolvimento Social

e Cidadania, foi iniciada a 32 (terceira) Reunido Ordindria do Conselho, com a presenga dos
conselheiros: Jacson Gomes dos Santos, Eliane Aparecida Bertaco, Secretaria Executiva Maria
Cristina Graciano, Maria Aparecida de Almeida Berggren, Fernanda Vaz de Oliveira, Kellen
Marciano Moura de Oliveira, Rosemia Cecilia dos Anjos. Auséncia Justificada: Elisangela
Rodrigues de Oliveira Medeiros, Erika Alves Pereira, Sonia Maria Schoen, Maria Claudia
Agostinho. Ouvinte: Anténio Carlos Nogueira. Presidente, Jacson agradece a presenca de
todos e apresenta a pauta da ordem do dia: 1) Leitura da Ata Anterior. 2.) Repasse de
Recurso Extraordindrio do Financiamento Federal do SUAS para incremento temporario na
execugdo de agdes socioassistenciais, devido a situagao de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Internacional decorrente do_coronavirus, COVID 19, na forma da Resolugéo 378,
de 7 de Maio de 2020. BLOCO PROTE(;AO SOCIAL BASICA VALOR R$ 45.000,00(quarenta e
cinco mil reais); e BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$
54.780,00(cinquenta e quatro mil e setecentos e oitenta reais) - creditado nas contas ja
existentes. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania esta elaborando a utilizagdo
dos valores no atendimento das familias e individuos atendidos nos CRASs e no CREAS. 3. )
Recebimento do Oficio n® 493, de 09 de Junho de 2020 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, para Apreciagdo e Deliberagdo do Plano de Trabalho
analisado pela Comissdo de Selegdo para Celebragdo do Termo de Colaboracdo da Portaria
369,de 29 de abril de 2020, Agdes do COVID 19 no SUAS para Acolhimento, valor total com
rendimentos R$ 100,831,13 (cem mil oitocentos e trinta e um reais e treze centavos), por um
periodo de 90(noventa) dias com vigéncia de julho até setembro do corrente ano- meta de
atendimento das pessoas em situagdo de rua, 69 pessoas do sexo masculino na Associacéo
Nossa Senhora da Piedade valor de repasse R$ 82.831,13(oitenta e dois mil oitocentos e
trinta e um reais e treze centavos), 15 pessoas de ambos os sexos na Casa de Apoio Peniel
valor de repasse R$ 18.000,00(dezoito mil reais). Agdes do COVID 19 no SUAS para
Alimentos, valor com rendimentos R$ 10.353,20(dez mil trezentos e cinquenta e trés reais e
vinte centavos) ao Nosso Lar Sdo Vicente de Paulo, meta de 30 idosos de ambos os sexos.
4.) Recebimento do Oficio n® 505, de 09 de junho de 2020, para deliberacdo do Plano de
Agdo referente aos recursos aceitos para a execugdo de agdes socioassistenciais na forma da
Portaria do Ministério da Cidadania n° 369, de 29 de abril de 2020. O Ministério da Cidadania,
por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS, da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social - SEDS, autorizou a abertura de ades&o para o repasse emergencial
de recursos federais para a execugdo de agdes socioassistenciais nos municipios/estados/DF
devido a sstuagao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente,
do novo coronavirus, COVID-19, conforme Portaria MC no© 369/GM/MC, de 29 de abril de A
2020. O Plano de Agédo é o instrumento eletrnico de planejamento utilizado pela Secretaria /u
Nacional de Assisténcia Social - SNAS para ordenar e garantir a validagdo das informacdes /|
referentes a execugdo dos servigos socioassistenciais destinados ao atendimento de
pessoas que necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local de acolhimento, |
conforme orientagdo do Ministério da Salde sobre distanciamento social; ou pes:t §e
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) CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

encontrem em situagdo de rua, sobre distanciamento social; ou pessoas que se encontrem
em situagdo de rua, desabrigados, desalojados ou em situagdo de imigragdo.
DEL;BERAQOES 1.) Leitura da Ata Anterior Dispensada. 2.) O Repasse de Recurso
Extraordinario do Financiamento Federal do SUAS para incremento temporario na execugao
de agBes socioassistenciais, que Dispde na Portaria 378, de 7 de Maio de 2020, analisado e
discutido, aprovado por todos. 3.) Apreciado e discutido o Plano de Trabalho analisado pela
Comissdo de Selegdo para Celebragdo do Termo de Colaboragdo da Portaria 369,de 29 de
abril de 2020, Agdes do COVID 19 no SUAS aprovado por todos. 4.) Apreciado e discutido o
Plano de Agé&o referente aos recursos aceitos para a execugdo de agles socioassistenciais na
forma da Portaria do Ministério da Cidadania n°® 369, de 29 de abril de 2020, Deliberado
Aprovado pelo Colegiado. Eu, Eliane Aparecida Bertaco, lavrei a presente Ata que segue
assinada por mim e demais conselheiros.
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Maria Cristina Graciano

Errata

PORTARIA N° 21.573, DE 08 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edigdo 772 - pagina 01 - Jornal Oficial “Municipio de
Boituva” do dia 08 de junho de 2020:

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.573 - DE 08 DE JUNHO DE 2020 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do
art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia 18/06/2020
correspondente ao periodo aquisitivo de 05/12/2014 a 04/12/2019, a (o) servidor (a) JUAN
RODRIGUES RIBEIRO DA SILVA, exercendo a fungdo de GCM 1 CLASSE.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.573 - DE 08 DE JUNHO DE 2020 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do
art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o
Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Boituva, LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia 18/06/2020
correspondente ao periodo aquisitivo de 05/12/2014 a 04/12/2019, a (o) servidor (a) JUAN
DOMINGUES RIBEIRO DA SILVA, exercendo a fungdo de GCM 1 CLASSE.

Prefeitura de Boituva, em 23 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP
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Edicéo 780 Boituva, 23 de Junho de 2020

Errata

PORTARIA N° 21.595, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edigdo 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.595 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
05/03/2013 a 04/03/2018, a (0) servidor (a) CLAUDIA ROGERIO DOS SANTOS, exercendo
a fungdo de INSTRUTOR DE ARTES.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.595 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
05/03/2013 a 04/03/2018, a (o) servidor (a) CLAUDIA ROGERIO DOS SANTOS, exercendo
a funcdo de INSTRUTOR DE ESPORTES.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Errata
PORTARIA N° 21.597, DE 10 DE JUNHO DE 2020.

Publicada na Edicao 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.597 - Artigo 1° — CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para 0 gozo pelo prazo de 30
(TRINTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de 06/02/2020
a 05/02/2017, a (o) servidor (a) GILSON URIAS DA SILVA, exercendo a fungdo de
INSTRUTOR DE ARTES.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.597 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para 0 gozo pelo prazo de 30

Errata

PORTARIA N° 21.599, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edigdo 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.599 - Artigo 1° — CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
15/03/2012 a 13/02/2017, a (o) servidor (a) MARCELO ALVES DE CARVALHO, exercendo a
funcdo de INSTRUTOR DE ARTES.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.599 - Artigo 1° — CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
15/03/2012 a 13/02/2017, a (o) servidor (a) MARCELO ALVES DE CARVALHO, exercendo a
fungdo de INSTRUTOR DE ESPORTES.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Errata

PORTARIA N° 21.600, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edicdo 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.600 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
16/04/2012 a 15/04/2017, a (o) servidor (a) NATALIA GLOBEKMER AMBROSIO, exercendo
a fungdo de INSTRUTOR DE ARTES.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.600 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de

(TRINTA) dias a contar do dia 19/03/2012 correspondente ao periodo aquisitivo de 06/02/2012

a 05/02/2017, a (o) servidor (a) GILSON URIAS DA SILVA, exercendo a fungdo de
INSTRUTOR DE ARTES.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Errata

PORTARIA N° 21.598, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edicao 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.598 - Artigo 1° — CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 22/04/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
02/04/2012 a 01/04/2019, a (o) servidor (a) JAQUELINE PEREIRA CAMARGO, exercendo a
fungdo de INSTRUTOR DE ARTES.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.598 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para 0 gozo pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias a contar do dia 22/04/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
02/04/2012 a 01/04/2019, a (o) servidor (a) JAQUELINE PEREIRA CAMARGO, exercendo a
funcdo de INSTRUTOR DE ESPORTES.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

16/04/2012 a 15/04/2017, a (o) servidor (a) NATALIA GLOBEKMER AMBROSIO, exercendo
a fungdo de INSTRUTOR DE ESPORTES.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Errata

PORTARIA N° 21.612, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
Publicada na Edicao 774 - pagina 01 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 15 de junho de 2020:

“Municipio de

ONDE SE LE:

PORTARIA 21.612 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 60
(SESSENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
18/04/2012 a 17/04/2017, a (o) servidor (a) MAYARA FRANCO PONTES, exercendo a
fungdo de BIBLIOTECARIO.

LEIA-SE:

PORTARIA 21.612 - Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar
2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 60
(SESSENTA) dias a contar do dia 19/03/2020 correspondente ao periodo aquisitivo de
18/04/2012 a 17/04/2017, a (o) servidor (a) MAYRA FRANCO PONTES, exercendo a fungao
de BIBLIOTECARIO.

Prefeitura de Boituva, em 22 de junho de 2020.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



