Prefeitura Municipal de Boituva - SP

L5 Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800 - Email: rh@boituva.sp.gov.br

s LASOR HG3Pry

PROCESSO SELETIVO — 004/2026
PROVA DE TiTULOS

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Memorando 2.185/2026, faz saber que
realizara na cidade de Boituva, em local, data e horario previstos no item 4.2 deste edital, Processo Seletivo para “Contratagéao
Temporaria” da Administragdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos termos das justificativas apresentadas em processo
administrativo, sob o regime celetista (CLT), para compor o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
conforme disposto na Tabela 2.1 deste Edital. O prazo de validade sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.3. A selegéo para a fungado de que trata este Edital compreendera uma unica etapa, consistente em Prova de Titulos, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no Item 5 deste Edital.

1.4. A convocacgao dos candidatos para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ocorrera de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5. As atribui¢cdes da fungéo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. O cronograma do Processo Seletivo esta disposto no Anexo Il deste Edital.

1.7. O candidato devera acompanhar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, bem como as
demais publicagdes oficiais disponibilizadas no endereco eletrénico: https://www.boituva.sp.gov.br.

1.8. Eventuais duvidas referentes a este Processo Seletivo poderao ser esclarecidas por meio do enderego eletronico:
rh@boituva.sp.gov.br

2 -DA FUNGAO

2.1 O cadigo da fungéo, a fungao, a jornada, as vagas, a remuneragao e os requisitos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL SUPERIOR @
cf:Od'f’ a Funcao Jornada Vagas Remuneracéao Requisitos
ungao
R$ 129,88 por |- Graduagao em Medicina,
1390 Médico Psiquiatra Minimo de Cadastro hqra + s R_es[depma ou especializagdo em
12 horas Reserva Vale-alimentagéo | Psiquiatria
semanais de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina,
- . Minimo de Cadastro hora + - Residéncia ou especializacdo em
776 Médico Neuro Pediatra 12 horas Reserva Vale-alimentag&o | Neurologia Infantil
semanais de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina, Resi-
1 - . Minimo de Cadastro hora + déncia ou especializagdo em
1390 Médico Psiquiatra Infantil 12 horas Reserva Vale-alimentagdo | - Psiquiatria Infantil
semanais de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP.
R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina,
1433 Minimo de Cadastro hora + - Residéncia ou especializacdo em
Médico Gastroenterologista 12 horas Reserva Vale-alimentagao | Gastroenterolista
semanais de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina,
- Cadastro ST L
836 s . . Minimo de hora + - Residéncia ou especializacdo em
Médico Endocrinologista Reserva X ~ . .
12 horas Vale-alimentacéo | Endocrinologia

Edital de Prova de Titulos n° 004/2026 — Prefeitura Municipal de Boituva/SP

| Pagina 1 de 11



https://www.boituva.sp.gov.br/
mailto:rh@boituva.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Boituva - SP

L5 Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800 - Email: rh@boituva.sp.gov.br

;\nés LABOR HOSPITy .

semanais de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
Mini R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina, Resi-
inimo de .~ S
1389 12 horas Cadastro hc_)ra + denm_a ou especializagdo em
Médico Pediatra semanais Reserva Vale-alimentacgéao | - Pediatria
de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP.
. R$ 129,88 por |- Graduagdo em Medicina,
Minimo de Cadastro hora + - Residéncia ou especializagdo em
1365 Médico Ginecologista/ Obstetra 12 horas R Vale-ali tacso | Gi loqia/Obst tp, . ¢
semanais eserva ale-alimentagdo | Ginecologia/Obstetricia
de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
Mini R$ 129,88 por |- Graduagao em Medicina,
inimo de P o
- . . Cadastro hora + - Residéncia ou especializagdo em
1388 Médico Cardiologista 12 horas R Vale-ali ~ ioloai
semanais eserva ale-alimentagao Cardlg ogia
de R$ 900,00 |- Registro no CREMESP
L. 20 horas Cadastro R$ 4'?329‘70 * Graduagdo em Fonoaudiologia e
1434 Fonoaudidlogo semanais Reserva Vale-alimentagdo registro no 6rgao de classe
de R$ 900,00 |9 9
R$ 3.493,40 + - . .
1327 Terapeuta Ocupacional 20 horag Cadastro Vale-alimentagéo | Gradua(;go em TgraP a Ocupaci-
semanais Reserva de R$ 900,00 onal e registro no 6rgao de classe

MVer as atribuigées da fungdo no Anexo | deste Edital.
@ A jornada de trabalho compreende 6 horas diarias, que poderao ser distribuidas, inclusive, em regime de escala aos finais
de semana.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

3.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

b) ter no ato da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e do servigo militar;

d) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, de todas as
condicbes estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serdo realizadas de forma online no link:
https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=01JKTIQXBTR6HKTEXH8YGHGTSF, no periodo e horarios estabelecidos
neste Edital.

4.3. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital, nem serao recebidas inscricbes ou
quaisquer documentos por via postal, fax, correio eletrénico (e-mail), ou fora do prazo estabelecido (extemporaneas).

4.4. O periodo de inscricdes sera do dia 24/04/2026 até as 17h00min do dia 30/04/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.5. A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade das informagbes prestadas. O candidato devera anexar, no ato da
inscricdo, os documentos comprobatdrios de titulos exigidos para o cargo pretendido, responsabilizando-se integralmente pela
autenticidade, veracidade e legitimidade dos documentos apresentados, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo das
sang0des civis, administrativas e penais cabiveis, em caso de apresentacado de documentos falsos ou fraudados.

4.6. No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar ao pedido de inscricdo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser realizado por meio de depodsito bancario ou transferéncia bancaria na seguinte conta:
CNPJ 46.634.499/0001-90 / Banco do Brasil — Agéncia: 1649-7 — Conta-Corrente: 130052-0.
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4.6.1. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DE PIX.

4.6.2. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.7. Apos a efetivagdo da inscrigao, sera gerado um protocolo contendo o numero da inscrigdo, o qual devera ser guardado
pelo candidato para fins de comprovagao.

4.8. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), quando houver niumero de vagas suficiente para aplicagdo do percentual, nos termos do artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8.1. Considerando que o presente Processo Seletivo destina-se a formagédo de Cadastro Reserva, a aplicagao da reserva de
vagas as Pessoas com Deficiéncia ocorrera quando do surgimento de vagas durante o prazo de validade do certame, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.9. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera, no ato da inscri¢ao, declarar
essa condicdo em campo especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como apresentar a documentagao
comprobatoria exigida neste Edital.

4.10.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo ou no momento da
contratagédo, conforme cronograma e orientagbes da Administragéo, laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

c) assinatura e carimbo do médico responsavel, com nimero do CRM.

4.11. O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, observada a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncias habilitadas, ou caso nao haja o preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.13. No caso de duas ou mais inscrigdes realizadas por um mesmo candidato, sera considerada valida apenas a ultima
inscricdo, conforme data e horario mais recentes, sendo as demais automaticamente canceladas.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
nao sendo admitidas alegagdes de erro ou pedidos de alteragdo apos a efetivagao da inscrigao.

4.15. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos ou irregulares, em qualquer etapa da Prova de Titulos, implicara o cancelamento da inscricédo e
eliminagao do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

4.16. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagéo, o candidato sera desligado da fungao pela Prefeitura Municipal
de Boituva/SP, apoés regular procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5 - DAS PROVAS DE TiTULOS

5.1. O Processo Seletivo sera composto por 01 (uma) fase, consistente na Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatério.

5.2. A entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser realizada no ato da inscrigdo, exclusivamente de
forma online, por meio do protocolo web, no link:
https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=01JKTIQXBTR6HKTEXH8YGHGTSF, dentro do periodo estabelecido no
Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

5.3. Para fins de avaliagdo da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Prova de Titulos, conforme orientagdes deste Edital;

b) anexar copias simples, legiveis e completas dos documentos comprobatdrios.

5.4. Todos os titulos deveréo ser apresentados em unica entrega, ndo sendo permitida complementagéo posterior.

5.5. No ato da inscrigédo, o candidato devera anexar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da
inscricdo: Documento de identidade (RG) e CPF, Registro de conselho de classe, Diploma de graduacéo na area (requisito do
cargo) e Comprovacéao de experiéncia profissional (CTPS ou Portaria).

Paragrafo unico: O diploma de graduagéao, além de requisito obrigatério para inscrigao, também sera considerado para fins de
pontuagdo, conforme item 5.6.
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5.6. DA PONTUAGAO
A pontuacao dos titulos sera cumulativa, sendo permitida a apresentagéo de um unico titulo por modalidade, conforme tabela
abaixo:

’ - PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Graduacgao na area 0,5 ponto 0,5 ponto
Certificado de Especializagdo na area (min. 2 pontos 2 pontos
360h)

Certificado de Residéncia 2 pontos 2 pontos
Certificado de Prova de Titulo 2 pontos 2 pontos
Diploma ou certificado de Mestrado na area |3 pontos 3 pontos
Diploma ou certificado de Doutorado na

. 5 pontos 5 pontos
area

TOTAL 14,5 pontos 14,5 pontos

5.7. A pontuagao maxima da Prova de Titulos sera de 14,5 (quatorze virgula cinco) pontos.
5.8. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 1 (um) ponto, desde que néao
incorram em outros critérios de eliminagao.
5.9. Os cursos de pods-graduacéo lato sensu (especializagdo) deverdao possuir carga horaria minima de 360 horas, sendo
aceitos apenas aqueles realizados por instituigdes reconhecidas pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagao.
5.10. Os titulos de Mestrado e Doutorado deverdo ser comprovados mediante diploma, certificado ou declaragdo de concluséo
emitidos por instituicdo reconhecida.
5.11. Declaragbes deverdo conter, obrigatoriamente:

e carga horaria;

e periodo de realizagao;

e historico escolar ou equivalente.
5.12. N&o serdo aceitos:
a) cursos com carga horaria inferior a 360 horas;
b) especializagdes fora da area de atuacao;
c) titulos ndo declarados no formulario;
d) documentos ilegiveis ou incompletos.
5.13. Cursos realizados no exterior deverdo estar devidamente traduzidos por tradutor juramentado e reconhecidos
conforme legislagao vigente.
5.14. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes prestadas e a regularidade da documentagéo
apresentada.
5.15. Nao sera permitida a inclusao, substituicdo ou complementacdo de documentos apds o prazo de inscri¢ao.
5.16. A apresentagao de documentos em desacordo com este Edital implicara na ndo pontuagao ou eliminagéao do candidato.
5.17. Constatada falsidade documental, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, podendo sofrer sang¢des legais
cabiveis.
5.18. A relagao provisoria dos candidatos habilitados sera divulgada em edital no site oficial do Municipio.
5.19. Cabera recurso quanto ao resultado, nos termos previstos neste Edital.

6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao minima exigida e classificagao con-
forme a pontuacao obtida, dentro do cadastro reserva, observadas as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, nos ter-
mos deste Edital.

6.1.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, observadas as disposigdes relativas
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD.

6.2. A Nota Final dos candidatos correspondera a pontuagéo obtida na Prova de Titulos, conforme os critérios estabelecidos
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neste Edital.

6.3. Na hipotese de igualdade na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento e, persistindo o empate, hora e minuto do nascimento;
b) maior niumero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de edital, contendo:

a) a lista geral de classificagao dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuagao;

b) a lista especifica de classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia — PCD, quando houver.

6.5. O candidato eliminado em qualquer etapa do Processo Seletivo sera excluido do certame e ndo constara da lista de classi-
ficacao final.

7 — DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicéo de recurso administrativo, devidamente fundamentado, dirigido a Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de publicagdo das decisbes passiveis de recurso, compreendendo:

7.1.1. o resultado provisério da Prova de Titulos e da classificagdo dos candidatos.

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo,
disponiveis na guia diario oficial no endereco eletronico https://www.boituva.sp.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.
7.3. Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente por meio do Protocolo Web do Municipio de Boituva (GUIA
PROTOCOLO WEB no site oficial), mediante requerimento préprio, disponivel no enderegco eletrénico:
https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp

7.4. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados e objetivos, ndo sendo admitidos pedidos genéricos ou
desprovidos de fundamentagéo.

7.5. Sera admitido apenas um unico recurso por candidato, para cada decisédo passivel de recurso.

7.6. O acolhimento de recurso interposto dentro das normas estabelecidas podera, a critério da Comissdo Examinadora, alterar
a classificagao inicialmente atribuida ao candidato, para posigdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar sua eliminagdo, caso
nao atenda aos critérios minimos exigidos para aprovagao.

7.7. Nao serao conhecidos os recursos interpostos em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

7.8. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo sendo aceitos recursos fora do
prazo estabelecido.

7.9. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo se, a critério da Administragdo Publica, houver risco de prejuizo
irreparavel ao candidato.

7.10. Nao serdo aceitos recursos protocolados por fax, correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do
previsto neste Edital.

7.11. As respostas aos recursos interpostos estarao disponiveis para consulta do candidato no Protocolo Web do Municipio,
pelo prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo do edital de resultado correspondente.

7.12. A Prefeitura Municipal de Boituva/SP constitui a dltima instancia administrativa para analise dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos recursos ou pedidos de revisdo na esfera administrativa.

8 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no site www.boituva.sp.gov.br.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1. Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva homologar o presente Processo Seletivo. A contratagdo para fungao
obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades da Prefeitura de Boituva.
9.2. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a comprovagdo dos
requisitos para o exercicio da fungao, observado inclusive o previsto no art. 40, § 1°, Il, da CF.

9.3. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocacgdo perdera o direito a aceitagdo, ficando este a critério da
necessidade da Prefeitura de Boituva.

9.4. Os candidatos contratados serao regidos pela C.L.T.

9.5. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacgéo, prorrogavel a critério da
Administragéo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

Edital de Prova de Titulos n® 004/2026 — Prefeitura Municipal de Boituva/SP | Pagina 5 de 11


mailto:rh@boituva.sp.gov.br
http://www.boituva.sp.gov.br/
https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp
https://www.boituva.sp.gov.br/

@X¥ Prefeitura Municipal de Boituva - SP

L5 Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800 - Email: rh@boituva.sp.gov.br

9.6. A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de acordo com a necessidade
da Administragao Municipal.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a provi-
déncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportuna-
mente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP, no endereco eletrénico https://www.boituva.sp.gov.br e no Diario Ofi-
cial do Municipio.

10.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, regularmente, todas as publicacdes de comunicados, avisos e
editais referentes ao Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletrénico https://www.boituva.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados pelo candidato, bem
como a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou ainda irregularidade constatada em qualquer etapa do
Processo Seletivo, mesmo apds a divulgagédo do resultado final ou da aprovagédo do candidato, implicara a sua eliminacgéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, apds regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangodes legais cabiveis.

10.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento ou para a apresentacdo de documentos fora das datas estipuladas.

10.4. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso
exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo vedada a sua devolugéo ao candidato ou disponibilizagao a terceiros.
10.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagbes pessoais
estritamente necessarias a publicidade e transparéncia dos atos do Processo Seletivo, tais como nome, data de nascimento,
pontuagéo, classificagdo e desempenho, as quais poderao, eventualmente, ser acessadas por meio de mecanismos de busca
na internet.

10.6. Nao serdo realizadas avaliagdes, etapas ou procedimentos de forma diversa daquelas previstas neste Edital e nos
demais atos oficiais referentes ao Processo Seletivo.

10.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera requerer a alteracdo por meio de
solicitagdo formal, assinada pelo proprio candidato, a ser protocolada por meio do Protocolo Web do Municipio de Boituva,
disponivel no enderego eletronico: https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp, acompanhada dos documentos comprobatodrios,
com expressa referéncia ao Processo Seletivo 04/2026, a fungdo e ao numero de inscrigdo, aos cuidados da Comissao do
Processo Seletivo.

10.7.1. A Prefeitura Municipal de Boituva/SP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por motivos diversos;

d) informagdes incorretas, divergentes ou incompletas fornecidas pelo candidato, tais como dados pessoais, telefones ou

documentos.
10.8. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos cujo

objeto ndo esteja expressamente previsto nas hipdteses de recurso ou solicitagdo estabelecidas neste Edital.

10.9. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, observada a legislagéo vigente.

10.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Boituva/SP, 22 de Abril de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO N° 004/2026

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuigoes: realizar consultas médicas;- desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao,
prevengao e recuperagao da saude da populagao;- atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos;- Atuar na prevengédo em Psiquiatria, participando de
atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigbes do
cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir
atestados médicos;- Emitir relatorios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o cédigo de ética médica;- Planejar e or-
ganizar qualificagao, capacitagéo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

MEDICO NEURO PEDIATRA

Atribuigcoes: Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agcbes que visem a protegdo, promogao,
prevencao e recuperagado da saude da populagao;- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéao, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em Neurologia Infantil, partici-
pando de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atri-
bui¢cdes do cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacéo, de acordo com as necessidades Munici-
pais;- Emitir atestados médicos;- Emitir relatorios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o cédigo de ética médica;-
Planejar e organizar qualificagéo, capacitacao, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua
e demais campos da administracao municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades asso -
ciadas ao seu cargo.
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MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Atribuicoes: Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo agbes que visem a protegao, prevengao e
recuperacao da saude da populagéo;- atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos tera-
péuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;-
Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéao, respeitando os princi-
pios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de
complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia do caso
ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher todos os
formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;- Atuar na prevengédo em Psiquiatria Infantil, participando de
atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigées do
cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir
atestados médicos;- Emitir relatérios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o codigo de ética médica;- Planejar e or-
ganizar qualificagao, capacitagao, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

MEDICO GASTROENTEROLISTA

Atribuigdes: realizar consultas médicas;- desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbdes que visem a protegdo, promogao,
prevencgao e recuperacgdo da saude da populagdo;- atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizacgéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em Psiquiatria, participando de
atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do
cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir
atestados médicos;- Emitir relatérios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o cédigo de ética médica;- Planejar e or-
ganizar qualificagdo, capacitagéo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribuicoes: Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a prote¢ao, promogao,
prevencgao e recuperagao da saude da populagado;- atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
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do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em endocrinologia, participan-
do de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de salude de acordo com as atribui-
¢bes do cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades Munici-
pais;- Emitir atestados médicos;- Emitir relatérios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o codigo de ética médica;-
Planejar e organizar qualificagao, capacitagéo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua
e demais campos da administracdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades asso-
ciadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicoes: Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a prote¢ao, promogao,
prevencgao e recuperagao da saude da populagao;- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em Pediatria, participando de
atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigées do
cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir
atestados médicos;- Emitir relatorios médicos;- Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o codigo de ética médica;- Planejar e or-
ganizar qualificagao, capacitagao, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;- Matriciar os atendimentos das demais especialidades;- Executar outras responsabili-
dades/atribruigbes que for estipulada pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de com-
plexidade associado ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Atribuicoes: realizar consultas médicas;- desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbdes que visem a protegdo, promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude da populagado;- atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em Ginecologia, participando
de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigbes
do cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades Municipais;-
emitir atestados médicos;- emitir relatérios médicos;- emitir atestado de 6bito;- Respeitar o codigo de ética médica;- planejar
e organizar qualificacdo, capacitagéo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
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campos da administragdo municipal;- guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicoes: Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conside-
rando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao,
prevencgao e recuperacao da saude da populagéo;- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitan-
do os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando
o grau de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia
do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher to-
dos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;- Atuar na prevencao em cardiologia, participando de
atividades de acordo com as necessidades do Municipio:- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigbes do
cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir
atestados médicos;Emitir relatérios médicos;- Emitir atestado de obito:- Respeitar o cédigo de ética médica;- Planejar e orga-
nizar qualificagdo, capacitagao, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais cam-
pos da administragdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: E responsavel pela promogéo da salde, prevencdo, avaliagéo e diagnostico, orientagéo, terapia (habilitagéo e
reabilitacao) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fungao auditiva periférica e central, da fungao vestibular,
da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagéo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas. Desenvolver trabalho de prevengéo no que se
refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da
comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia fonoaudioldégica dos problemas de comunicagao oral e escrita,
voz e audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a ou-
tras ciéncias; projetar; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos pu-
blico; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos, estagios teéricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar érgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; inserindo aspectos preventivos li-
gados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; rea-
lizar outras atividades inerentes a sua formacao, atendimento ao publico infantil, adultos e idoso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; anali-
sam condi¢oes dos pacientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvol-
vem, ainda, programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade de vida; Executar outras responsabilidades/atribrui-
¢cOes que for estipulada pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade asso-
ciado ao cargo.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO N° 004/2026
PROVA DE TITULOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do Edital 23/04/2026
Periodo de Inscrigbes 24/04 a 30/04/2026
Publicagao da Pontuagao 08/05/2026
Recurso da Pontuacéao 11/05/2026
Divulgagao da Classificagao Final 14/05/2026
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