PREFEITURA MUNICIPAL

BOITUVA

MUNICIPID DE INTERESSE TURISTICO (MIT

A Prefeitura Municipal de BOITUVA faz saber que fara realizar o Concurso Publico n° 01/2022, de provas e
titulos, visando o provimento de cargos publicos criados através de legislacdo municipal, que seré regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Boituva (Lei Complementar n°® 2.196/2011 e suas alteracdes),
Regime Juridico dos Profissionais da Educagao do Municipio de Boituva (Lei Complementar 2135/2011 e suas
alteragbes), Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Boituva (Lei
Complementar 2197/2011 e suas alteracdes) e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital de Abertura de Inscri¢cées e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
operacionalizacao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (Cdd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos
respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Jornada .
de Venci-

Céd. Cargos Vagas Escolaridade | Requisitos mentos

Trabalho
R$
Semanal
Curso de graduacdo com licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo em
Gestédo/Administracdo Escolar, ou Poés-
101 Coorde'nz_aldor(a) 03 Graduacdo com habilitagdo em Gestdo| 40 horas | 5.237,71
Pedagégico(a) ; s -
Escolar; e experiéncia minima de 03
(trés) anos como docente, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino
Curso de Graduacdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo
102 | Diretor(a) de Escola 03 em Gestao/A:dmmstragao _E.sco~lar, oYt 40 horas 6.928,18
P6s-Graduacdo com habilitacdo em
Gestéo Escolar; e experiéncia minima de
05 (cinco) anos como docente.
Professor(a) de Educacao Curso superior de licenciatura plena em R$ 23,45

103 | . . - . : 30 horas

Basica | — Infantil 10 pedagogia e/ou normal superior hora aula

104 Professor(a) de Educacdo 10 Curso superior de licenciatura plena em 30 horas R$ 23,45

Basica | - Fundamental pedagogia e/ou normal Superior hora aula

Professor(a) de Educacdo Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38
105 | . . L ~ 24 horas

Basica ll - Arte 1 respectiva area de atuacao hora aula

Professor(a) de Educacdo Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38
106 | . . gy S ~

Basica ll - Ciéncias 1 respectiva area de atuacao 24 horas | hora aula

Professor(a) de Educacdo Curso superior de licenciatura plena na R$ 26 38
107 | Basica ll - Educacao respectiva area de atuagdo Registro '

P 04 24 horas | hora aula

Fisica CREF
108 Professor(a) de Educacao Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38

Basica Il - Geografia 03 respectiva area de atuacdo 24 horas | hora aula

Professor(a) de Educacao Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38
109 | . . o 02 T ~ 24 horas

Basica Il - Histéria respectiva area de atuacdo hora aula
110 Pr,of'essor(a) deA Educacao 03 Curso superior de I|cen(3|atura plena na 24 horas R$ 26,38

Basica ll - Inglés respectiva area de atuacdo hora aula

Professor(a) de Educacao Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38
111 |, . e 03 T ~ 24 horas

Basica Il - Matematica respectiva area de atuacdo hora aula

Professor(a) de Educacao Curso superior de licenciatura plena na R$ 26,38
112 | .. ~ 03 T ~ 24 horas

Basica Il - Portugués respectiva area de atuacdo hora aula
113 | Professor(a) de Educacao 01 Superior Pedagogia + especializacdo de| 30 horas | R$ 23,45




| Especial | | 360 horas em Educacéo Especial | | hora aula |

1.3.

1.4.

1.5.

2.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Ap6s a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Boituva.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de agosto de 2022 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Boituva aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Descri¢é@o das atribui¢Bes dos cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condicao
especial para realizacdo da prova.

1.5.4. Anexo IV- Formulario para entrega dos Titulos
1.5.5. Anexo V- Formulério para interposicéo de recurso contra isencdo valor da inscri¢éo;

1.5.6. Anexo VI — Recomendacfes de seguranca para prevencao e controle da disseminacao do
coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcBes, comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
aplicacdo das provas.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apés a habilitacdo no Concurso e, no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Bes de igualdade de direitos com o0s
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacao para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou funcéo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servi¢co publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscrigBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 26 de
setembro de 2022 ao dia 27 de outubro de 2022.

2.6.2. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissédo do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscricdo é o descrito na Tabela abaixo:

ESCOLARIDADE vElEr dga'g)sc”‘?”

e Coordenador(a) Pedagodgico
¢ Diretor (a) de Escola 92,00
e Professor (Todos)

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg&o do cargo para o qual pretende concorrer. E
permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Professor de Educacéo Bésica | — Infantil
Professor(a) de Educacgéo Especial
Coordenador Pedagdégico

e Diretor de Escola

¢ Professor de Educacéo Bésica | Fundamental
¢ Professores de Educacao Basica Il (Todos)

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos constantes no mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Boituva e ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Puiblico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da opgéo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolucdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

N&o sera concedida isencéo do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato nao deficiente necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA -
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2.15.

2.16.

CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 26/09 a 27/10/2022),
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.14.2. Além do formulario mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condigcdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. N&o serd concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme 2.14.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condi¢do especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das
inscrigfes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.14.7. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.8. A realizagcdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar nimero de inscricao,
cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes
prestadas.

2.15.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, serdo considerados o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscrigéo.

2.15.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado
as inscricbes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de
SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no
mesmo periodo destinado as inscri¢bes (dia 26/09 a 27/10/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo ter4 sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do

presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRIGAO:

2.18.

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de setembro ao dia 27 de
outubro de 2022 e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.
2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.18.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.18.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo cargo que deseja
concorrer.

2.18.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.18.6. Imprimir o boleto bancério.
2.18.7. Efetuar o pagamento do boleto.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.19. Para pagamento do valor da inscri¢do (vide Tabela do item 2.7) seré utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 28/10/2022 respeitado o horario bancério.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

2.19.9.

2.19.10.

2.19.11.

2.19.12.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/10/2022 caso contrario, ndo
sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
seréa considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricéo;

2.19.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apo6s o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“a4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.19.8.4. O candidato que nao efetuar as correc6es dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacao dessas informacdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se
responsabilizam por solicitagBes de inscri¢gdes via Internet néo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivagdo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&do Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Séo Paulo.

2.19.12.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.
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2.19.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

. Amparado pela Lei Municipal 1.631/04, estédo isentos de pagamento de taxa de inscricdo aqueles que

estejam desempregados ou empregados que recebam até 1 salario minimo e que comprovem residéncia
no municipio de Boituva. O candidato devera apresentar os documentos que comprovem a veracidade da
situacgéo.

3.1.1. A comprovacao da condi¢do de desempregado ou de que receba até um salario-minimo sera realizada

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

através da entrega de cépia simples dos documentos que comprovem:

a) indicacéo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022.

A comprovacdo de residente do Municipio de Boituva sera realizada através da entrega dos seguintes
documentos:

a) Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitacdo eleitoral expedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato
e recibos de locacdo de imével em nome do candidato; sendo ao menos um comprovante datado de
12 (doze) meses do periodo de inscricdo e ao menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a
inscricdo. Considera-se a referéncia temporal como a emissdo do documento, sendo demonstrado de
forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Boituva ha pelo menos um ano.

b) Na comprovacdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e
recibos de locac¢éo do imével em nome do cdnjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal
do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova hébil de unido
estavel, de filiacdo ou de representagdo, além de declaracdo sob as penas da lei, da pessoa cujo
nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos 0s requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.2, poderdo solicitar isen¢éo
do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

O candidato que se enquadre em uma das situacdes descritas no item anterior e que quiser requerer a
isencéo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscricdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 26 de setembro até as 15h00 do dia 27 de setembro de
2022 e proceder da seguinte forma:
1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Boituva,
Edital 01/2022:

http://www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.

Conferir os dados informados.

Imprimir, assinalar a op¢do de isencéo e assinar o Requerimento.

Protocolar na Secretaria Municipal da Educacao —- localizada na Rua Manoel dos Santos
Freire, 1300, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 o Requerimento de Isencao
do valor da inscricao devidamente preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada
ou do documento original para visto/confere pelo servidor publico no ato da entrega, dos
documentos previstos no item 3.1 e 3.2.

g1 B W N
—_ = = —

O requerimento de Isencdo da Inscricdo deverd ser entregue, juntamente com a respectiva
documentacéo, no periodo de 26/09 a 27/09/2022, na Secretaria Municipal da Educacéo, localizada na
Rua Manoel dos Santos Freire, 1300 no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00,
impreterivelmente.

3.5.1. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isencdo do pagamento da inscrigao.

3.5.2. O requerimento de isencdo estara disponivel para impressdo no site do IBAM até as 15h00
(horario de Brasilia) do dia 27/09/22.

3.5.3. Todas as informacfes prestadas no Requerimento de Isencédo da Inscricdo e nas declaracbes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos


http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/483
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.2.

4.3.

encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.5.4. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigdo
tem data prevista de divulgacdo para o dia 07/10/2022, no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), no site de da Prefeitura Municipal de Boituva, https://www.boituva.sp.gov.br e
no quadro de avisos da Secretaria de Educacéo.

3.5.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isencao do valor de inscricdo indeferido podera, no
dia e condi¢Bes informados no Edital mencionado no item 3.3.4, interpor recurso contra o
indeferimento.

3.5.5. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscri¢cdo devera efetivar
sua inscricdo da seguinte forma:

3.5.5.1. Se tiver seu pedido de isencao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 01/2022 da Prefeitura Municipal de Boituva e imprimir
o boleto do valor integral, correspondente a inscricdo, para quitacdo até o dia
28/10/2022.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

N&o serdo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que
néo o estabelecido neste Capitulo.

N&o serdo aceitas solicitac6es ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo terdo validade
somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, o que
podera acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comissao do
Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Boituva.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaracbes apresentadas para obtencdo de isencdo do valor da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuig6es do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 nédo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na préatica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato deverd apresentar no

ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

43.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada) juntamente com o ANEXO Il

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
gue o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.3.3. O laudo poderé ter sido emitido a no maximo 24 meses.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Ill deverao ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal
68.021 - aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA - CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo
[l deste Edital contendo informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.3.6.1. A ndo solicitac@o de recursos especiais, ou a solicitacao feita tempestivamente, implica a
sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacéo do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Boituva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacgdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

Para a realizac@o de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condi¢gBes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, nota de corte,
duracao, data, horario e local de realizacao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcdo, observada a legislacédo aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagcéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serado
considerados.

Os documentos encaminhados ndo serao devolvidos.



4.19. O Edital de divulgagdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
presente concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 09/11/12022 no site do IBAM

4.20.

5.

e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva.

O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado serd responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo a duracao de trés horas com seguinte composicao:

Cargo Area do Conhecimento Nul_nero ge
itens
» Coordenador(a) Portugués 15
Pedagdgico(a)

* Diretor(a) de Escola Conhecimentos Especificos 25
Portugués 15

* Professor(a) (todos) Conhecimentos Especificos (Legislagdo, Conhecimentos 25
Pedagdgicos e Conhecimentos da Area)

5.1.1. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto ser4 computado 1

(um) ponto.

5.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo

Numero de candidatos a serem habilitados

¢ Professor(a) de Educagéo Basica | — Infantil
¢ Professor(a) de Educagéo Basica | — Fundamental

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota
da lista especial de deficiente, mais o0s
empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

¢ Coordenador(a) Pedagdgico(a)

e Diretor(a) de Escola

¢ Professor(a) de Educacéo Basica | — Fundamental
¢ Professor(a) de Educacgéo Basica Il - Geografia

¢ Professor(a) de Educacao Basica Il - Matematica
¢ Professor(a) de Educacéo Basica Il - Inglés

¢ Professor(a) de Educacao Basica Il - Educacéo
Fisica

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota
da lista especial de deficiente, mais o0s
empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

¢ Professor(a) de Educacéo Basica Il - Ciéncias
¢ Professor(a) de Educacao Bésica Il - Histéria
¢ Professor(a) de Educacdo Basica Il - Arte

¢ Professor(a) de Educacdo Especial

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota
da lista especial de deficiente, mais o0s
empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova obijetiva.

5.2.1. Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados

do Concurso Publico.

5.3. A _prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 11 de

dezembro de 2022.




5.3.1.

A confirmacgéo da data e as informagfes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para a prova a ser publicado no dia 25 de nhovembro de 2022,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva
www.boituva.sp.gov.br.

5.3.1.1. O IBAM podera enviar informagBes referentes a convocacado por e-mail, no endereco
eletrébnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizacao de seu correio eletrdnico.

5.3.1.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricéo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.1.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por informagbes de
endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhével
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informac¢des que lhe sdo pertinentes.

5.3.1.4. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de
Boituva www.boituva.sp.gov.br a publicacéo do Edital de Convocacéo para as provas.

5.3.1.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por publicacBes feitas
em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Boituva.

5.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatdrio e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.

5.5.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetddos constantes do Anexo |l
deste Edital

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgéo
divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva
www.boituva.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocac¢éo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.4.1. N&o sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apos o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as op¢les de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissédo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou por aplicativo e/ou Passaporte.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancério pago.

5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancério pago — néo tera validade como documento de
identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.5, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH Digital.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

5.5.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal procedera & inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério
com comprovacdo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢éo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

5.7.1. Apés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢do das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacao e caneta esferogréfica para resolucéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.10.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.11.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢ces especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.11.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.11.6. N&o serdo computadas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.11.8. Em hip6tese alguma haverda substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questfes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o namero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

5.13.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacéo.

5.13.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.13.1.2. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo
o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

5.13.1.3. N&o seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.13.1.2.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que nado devolver a sua folha de respostas no tempo
estipulado como término em sua sala de aplicacéo.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.
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5.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.14.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.14.3. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacgdo no tempo de duragéo de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

5.15. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

5.16. Em raz8o da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de
mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar méascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chdo
do local de aplicacédo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulacao de pessoas.

6. PROVA DE TiTULOS

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva na proporcdo descrita no item 5.2 para os cargos de Professor (todos), Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico.

6.2. A prova de titulos visa valorizar a formacgao académica do candidato.
6.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

6.4. N&o havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentagédo dos titulos.

6.5. Os titulos deverdo ser entregues nos dias 06 e 07 de dezembro de 2022, o local para entrega dos

titulos sera publicado no edital de convocacao em 25 de novembro de 2022, entretanto, somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos que se esquadrarem na propor¢ao descrita no item 5.2.

6.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado que guarde relacdo direta cert?;igg)(?:)?cilrct)igéo
com as atribuicbes do cargo para o 50 50 acompanhados de Histérico
gual o candidato prestara a prova.
Escolar
Mestrado que guarde relacdo direta cer%gggicz/rct)ilééo
com as atribuicbes do cargo para o 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
gual o candidato prestara a prova.
Escolar
Curso de Especializagdo, Nivel
Superior — Latu-Sensu com carga Diploma e/ou
horaria minima de 360 horas, que 10 20 certificado/certidao
guarde relagdo direta com as ' ' acompanhados de Histérico
atribuicbes do cargo para o qual o Escolar
candidato prestara a prova.

6.7. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a area para a qual o candidato
esta concorrendo e que tenham relagcdo com as atribuic6es do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

6.8. N&ao serdo considerados os cursos de graduagdo por serem requisitos para a investidura no cargo, de
formacdo para o magistério superior por se tratarem de habilitacdo necessaria para ministrar aulas no
ensino superior e 0s cursos de gerenciamento de ensino a distancia por se tratarem de habilitacdo
necessaria para ministrar aulas a distancia.

6.9. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar
ou declaracao da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) areas(s) de concentragao e/ou
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

7.2.

programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura
do responséavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacéao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo (especializacdo), deverao
constar a carga hordria total e o periodo de realizagcdo do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentacgéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracéo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés-graduacédo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educacao ou 6rgdo competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vélido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulério constante
do Anexo IV.

6.18.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado ou cépia simples, mediante apresentacdo da original para
conferéncia do servidor.

Somente serdo analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas
em hipé6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

6.19.1. N&o serdo analisados os documentos de cOpias simples, desacompanhadas da via original para
conferéncia do servidor.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relagao de titulos, com o carimbo do 6érgdo recebedor e assinatura do responséavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relac@o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

Em hipoétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 6.6, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de

classificacdo para cada cargo.

Serado emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

7.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
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7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma
faixa etéria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
) gue obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

)

candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

D O O T

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacao para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacfes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Os Recursos quanto a isen¢éo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal da Educacéo — localizada na Rua Manoel dos Santos Freire, 1300 no horario das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00 e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os
dados conforme modelo — Anexo V deste Edital.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmao.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgédo e argumentacgéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Boituva (www.boituva.sp.gov.br) e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual nao caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocacao ocorrera através de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Boituva,
de forma on-line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Boituva, cabendo ao candidato
realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso.

Como condicao para a posse, o candidato deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocacdo, 0s quais deverdo ser
comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de
demais informagfes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de

fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apés submeter-se a exames médicos e psicoldgicos, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.

Os Monitores de Apoio e Transporte Escolar devem compreender e respeitar as caracteristicas gerais e
possibilidades das criancas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e
orientacdo. Na perspectiva da Educacdo Inclusiva, trabalhar diretamente com o(s) aluno(s) com
deficiéncia(s) atuando com grande comprometimento, promovendo inclusdo e auxiliando-os no seu
desenvolvimento para sua interacdo e solicitacdo com os pares, observando condi¢cbes de seguranca,
estado de salde, comportamento e outras caracteristicas durante todo o periodo de permanéncia no
transporte escolar.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das

condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.1.1.A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
gual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informacado relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagédo
e classificagéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o

candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para
a realizac&o das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.boituva.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Compete a banca examinadora a deliberac@o sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco de dificil acesso.
¢) Endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos engquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Boituva.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacdo, apdés a homologacdo do
Concurso, seréo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Boituva.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos a habilitacéo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura
Municipal de Boituva

N&o serdo fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Boituva, o candidato que nado o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Boituva para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Boituva, 22 de setembro de 2022.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva/SP
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislagdo em vigor)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - EDUCACAO

Coordenador Pedagégico

Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pds-graduacédo na area de
educacao nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

participar da construcéo, coordenacéo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

participar da execugéo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da unidade escolar,
consideradas as suas modalidades de ensino e turnos de funcionamento;

participar da definicdo de propostas de articulagéo das diferentes areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade;
garantir a continuidade do processo de constru¢éo do conhecimento;

estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu desenvolvimento dentro ou fora da
sala de aula;

organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas;

acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagcdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares;

atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
detectadas pelos professores, orientando decisdes que proporcionem superacdo das dificuldades, fazendo os
encaminhamentos adequados;

participar, juntamente com a equipe escolar, de acdes que definam e elaborem propostas para o processo de formagéo
permanente dos educadores, nos horarios de trabalho coletivo;

garantir registros do processo pedagdgico, em sala de aula, pelos docentes e em atividades coletivas da unidade escolar
pelo proprio Coordenador Pedagdgico;

promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da
proposta pedagdgica da escola;

subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico— pedagogicas, avaliando periodicamente
os resultados;

acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagogica da unidade
escolar e estabelecendo dindmicas de saneamento;

promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagdo da pratica pedagdgica, da
atualizagéo constante e da promog&o de momentos de integracdo entre todos os membros da equipe escolar;

realizar um trabalho integrado com a Diregdo da unidade escolar, a partir do planejamento, através de contato permanente
e avaliagdo constante;

manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de informagfes, realizando um
trabalho na busca da melhoria da qualidade de ensino;

participar da programacao de atividades que promovam a integragdo escola—familia— comunidade;

realizar estudos e pesquisas na area de coordenacao pedagodgica, procurando manter—se atualizado;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho
e preservacao ambiental,

zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

Diretor de Escola

proporcionar condi¢gbes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto com o Conselho
de Escola;
articular o trabalho pedagdgico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunioes
pedagogicas;
coordenar a elaboracgédo do projeto pedagégico com as Diretrizes da Educagédo Municipal e Nacional;
organizar e coordenar as atividades de planejamento no &mbito da unidade escolar;
assegurar a compatibilizag&o do projeto pedagdgico com as diretrizes da Educagao Municipal e Nacional,
acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;
acompanhar a orientacéo pedagoégica dos professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto pedagdgico,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;
subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados necessarios;
prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da unidade escolar a curto, médio
e longo prazo;
coordenar a elaboracao do relatério anual de avaliagdo da unidade escolar;
zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o uso adequado dos
equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se co-
responsabilizar pela conservagéo do prédio;
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- contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

- proporcionar condi¢gfes para a integracao escola — familia — comunidade;

- organizar os horarios da unidade escolar;

- aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacéo vigente e as deliberacdes do Conselho de Escola;

- acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, e controle de estoques de material de consumo;

- supervisionar a frequéncia diéria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a reiteracdo de faltas justificadas

e a evasdo escolar, hem como os casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da

Crianca e do Adolescente;

fornecer dados, informacdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e 6érgdos competentes

municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualiza¢do dentro dos prazos estabelecidos;

- adotar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, aos 6rgdos competentes,
ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho
e preservacao ambiental,

- zelar pela conservagdo e manutencado dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacao Infantil e Professor de Educac¢ao Basica Fundamental

- ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e préticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢cdo de conhecimentos e proporcionar o

desenvolvimento de suas potencialidades;

analisar a programacado da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material

pedagogico que facilite e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e

eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de trabalhos complementares de carater

civico, cultural ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagfes da Administracdo e as disposi¢Bes contidas no

Regimento Escolar;

participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas

estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

fornecer a Diregao a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo;

- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

participar da elaboragdo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

planejar, executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e

integradora;

- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as

acdes pedagogicas, frequéncia e os avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo

educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do

seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do

processo educativo, as formas de observacao, registro e avaliagdo desse processo;

participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

executar atividades de recuperacgéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de

investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

20



- apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcédo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—-as, de imediato, ao Diretor de Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho
e preservacao ambiental;

- zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacao Basica ll

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou curso superior de licenciatura plena ou

plenificada na respectiva area de atuacgao

- ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contelidos teéricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o

desenvolvimento de suas potencialidades;

analisar a programacédo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material

pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e

eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacao e execucdo de trabalhos complementares de carater

civico, cultural ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢es contidas no

Regimento Escolar;

participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras instituices auxiliares da escola;

executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas

estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengéo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

- fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional,

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

participar da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

planejar, executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e

integradora;

- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as

acdes pedagogicas, frequéncia e os avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo

educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao do

seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo;

- participar das reunifes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

executar atividades de recuperacgéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com 0s demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de

investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;

apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢ao da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho

e preservacao ambiental,

- zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha
detectada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - EDUCACAO

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Portugués

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Legislacdao Educacional:

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagéo

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

OBS.: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER CONSIDERADAS TODAS AS ALTERAGOES VIGENTES.

Livros, Artigos e Documentos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 72 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000;

AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sdo Paulo: Proton, 2010.

FREIRE, Paulo. Educagdo Como Pratica da Liberdade. 322 edi¢do. S&o Paulo: Paz e Terra, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuicdo a Década da Educagédo para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Exclusdo na Educacgéo e no Trabalho.
Capitulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 10 e 11. Sdo Paulo: Cortez, 2001. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construcdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Mediac&o, 1998.

KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacgéo Infantil. 22 edi¢do. S&o Paulo: Proton, 2007.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanca. 42 Edicao. S&do Paulo: Loyola, 2001.

LIMA, Elvira Souza. Atividades de estudos. Sao Paulo: Inter Alia, 2009.

LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacao: Uma Reorganizacdo do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: préticas criticas. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2003. — artigos:
A Psicologia Escolar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Rede Municipal de Ensino de Guarulhos:
Construindo um trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes (org.) e colaboradores;
MINISTERIO DA EDUCACAQ. Revista Crianca — do Professor de Educac&o Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no
site: http:llportal.mec.gov.br/seblarquivos/pdfirev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para a incluséo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCACAO. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel, Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagédo — Claudia Moreira Fernandes
e Luiz Carlos de Freitas.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Formagio continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental - Pré6
Letramento (Alfabetizacao e Linguagem e Matematica). Disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacéo, n° 12, p. 59 a 73, set/dez. 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Avaliagbes externas podem auxiliar o trabalho pedagégico da escola? In: Educacéo: fazer
e aprender na cidade de S&o Paulo. Sdo Paulo: Fundacéo Padre Anchieta, 2008.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagédo Escolar — Rendncia a Educacéo. Sdo Paulo: Xama, 2001;

PENTEADO, Heloisa Dupas de Oliveira. Meio ambiente e formacao de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aquecimento Global. S&o Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde
Diplomatique Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacéo do trabalho pedagdgico. 112 edigdo. Sao Paulo: Libertad: 2009

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Disponivel em:

http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/
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DIRETOR(A) DE ESCOLA

Portugués

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo Educacional

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente & Educagéo

Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

OBS.: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER CONSIDERADAS TODAS AS ALTERACOES VIGENTES.

Livros, Artigos e Documentos:

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003. (Escola em acéo, 4);
ALONSO, M. A gestao/administracdo educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. G estédo
educacional e tecnologia. S&o Paulo: Avercamp, 2003;

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagéo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016;
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacao do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011;

CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reduc&o da Violéncia: Mediag&o do Conflito
Escolar. S&o Paulo: Biruta, 2002;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educacéo escolar. Disponivel em:
\<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\>;

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.14. ed. Sdo Paulo, Cortez,
2011;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa;

SOARES, Magda Becker. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo. Editora Contexto, 2003;

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagédo Basica — Avaliagdo e Permanéncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 20 16;
GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sao Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo e Educagao Infantil: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagdo. Porto
Alegre, 2012;

LIBANEO, José Carlos. Organizac&o e gestfio da escola: teoria e pratica. 6. Ed. S&o Paulo: Heccus, 2013;

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jo&o Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéao escolar: politicas, estrutura e
organizacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012;

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010;

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MEC — Gestdo Democratica — Fortalecimento dos Sistemas de Ensino e Material de apoio ao Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacéo pedagdgica. 21. ed.
rev.e atual. Campinas: Papirus, 2013;

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestéo para Resultados na Educacéo. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016;
OLIVEIRA, Romualdo Portela de; ADRIAO, Thereza (org.). Gestéo, Financiamento e Direito a Educagédo: Andlise da LDB e
da Constituicdo Federal. Sdo Paulo: Xama, 2001;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011;

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma constru¢éo possivel. 29. Ed . Campinas:
Papirus, 2011. (Magistério);

ZABALZA, Miguel Antonio. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998;

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSORES (todos)

Portugués (comum a todos os professores)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os professores)
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Conhecimentos Pedagdégicos

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 1.ed.
Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de incluséo. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
IMBERNON, Francisco, Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011. Volume 14. (Colecéo Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 1. ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢cfes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MACEDO, Lino de, Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.

SOLE, Isabel, Estratégias de Leitura. 6. ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma, O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e educadores:
seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo Basica, Diretrizes curriculares Nacionais da Educacao Basica.
Brasilia 2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/
file

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacgao inovadora: uma abordagem tedérico-pratica. Porto
Alegre: Penso, 2018.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado
ativo. Porto Alegra: Penso, 2018.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacgédo. Porto Alegre: Penso, 2015.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. I. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.

KENSKI, Vani Moreira. Educacao e tecnologias: o novo ritmo da informacao. 82 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
BORBA, Marcelo de Carvalho. Informatica e educagcdo matematica. 62 ed. — Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

Legislacdo Educacional

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacéo

Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBN

Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacgdo
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 25 de maio de 2021. Institui diretrizes operacionais para a educac¢do de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo e & Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Educagéo de jovens e adultos a Distancia

OBS.: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER CONSIDERADAS TODAS AS ALTERAGOES VIGENTES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (da area)

Professor de Educacdo Basica | - EDUCACAO INFANTIL

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil
/ Secretaria de Educacgéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacéo Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacgéo Infantil, transicdo da Educacao Infantil para o
Ensino Fundamental. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Leila & FORMAN, Georg. As Cem Linguagens da Crianga. Volume 1: A Abordagem de
Reggio Emilia na Educacao da Primeira Infancia. Porto Alegre: Penso, 2015.

KAMII, C.; HOUSMAN, L, B. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Tradugéo: Cristina Monteiro. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Mateméatica na educacéo infantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.

RINALDI, Carla. Didlogos com Reggio Emilia: escutar, investigar e aprender. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2012.

Professor de Educacao Basica | - FUNDAMENTAL
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MEC - Publicagbes para o] Ensino Fundamental disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/secretaria-deeducacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacao Infantil, campos
de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil, transicdo da Educacdo Infantil
para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Bésica, competéncias especificas de
Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 2010.

PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2013.

Professor de Educacdo Basica Il - PORTUGUES

Base Nacional Comum Curricular - Educagio € a base. — Assuntos relacionados & LINGUA PORTUGUESA — Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAGNO, Marcos. Gramatica pedagdgica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Pardbola, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que €, como se faz.. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

KLEIMAN, Angela B. texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12.ed. Campinas: Pontes 2008

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. IN: DIONISIO, Angela Paiva, MACHADO, Anna
Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs) 3ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

ROJA, Roscane; MOURA, Eduardo (organizadores). Multiletramentos na Escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

Professor de Educacao Basica Il - GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados & GEOGRAFIA — Disponivel em:
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7ed. S&o Paulo: Atelié, 2012.
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa; Iniciagdo Cartogréafica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

Atlas das representac0es literarias de regides brasileiras / IBGE, Coordenacgao de Geografia. - Rio de Janeiro: IBGE.
(Volume 1, 2006; Volume 2, 2009 e Volume 3, 2016).

CARLOS, A. F. A. et al. (Org.) A Geografia na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 2008.

CASTROGIOVANNI, A. C. (Org.). Ensino de Geografia: Praticas de textualizages no cotidiano. 3. ed. Porto Alegre:
Mediac&o, 2003.

CAVALCANTI, L.S. A Geografia Escolar e a Cidade: ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana cotidiana. Séo
Paulo: Papirus, 2008.

MENDONCA, F. A. Geografia e o Meio Ambiente. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.

PEREIRA, Diamantino. Paisagens, lugares e Espacos: A Geografia no Ensino Béasico. Boletim Paulista de Geografia, Sao
Paulo, n. 79, p. 9 - 21, 2003.

ROSA, Antbnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. S&o Paulo: Atual, 1998.

SANTOS, Milton. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 62 ed. — S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2004.
SCHNEEBERGER, Carlos Alberto. Mini manual compacto de geografia do Brasil: teoria e pratica. - 1. Ed® — Sao Paulo:
Rideel, 2003.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson (org.) Decifrando a Terra. Sao Paulo.
IBEP. 2009.

TOMINAGA, Lidia Keiko; SANTORO, Jair; AMARAL, Rosangela (Org). Desastres naturais: conhecer para prevenir. S&o
Paulo: Instituto Geoldgico, 2009.

Professor de Educacdo Basica Il - MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a base. — Assuntos relacionados & MATEMATICA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da historia da andlise de Cauchy a Lebesgue. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2014.

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.

BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educagdo matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

CONTEUDOS: Eixos da Matematica (Tratamento da Informacgdo, Espaco e Forma, Grandezas e Medidas, Numeros,
Operacdes e Algebra) e Resolucdo de Problemas.

CURY, Helena Noronha. Analise de erros — o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte:
Auténtica .2008

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacio Matematica: da teoria a préatica. 13ed., Campinas: Papirus, 2006

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. Campinas: Papirus, 2006

IFRAH, George. Os numeros: a histéria de uma grande invencéo. Traducéo de Stella M. da Freitas Senra. Sdo Paulo:
Globo 2008.

GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educacdo Matematica. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.
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HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011

NUNES, Terezinha et al. Educacéo Matematica: nimeros e operac¢des numéricas. Sao Paulo: Cortez, 2005.

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: WALLE, John A.
Van de. Mateméatica no ensino fundamental: formacgéo de professores e aplicacdo em sala de aula. Porto Alegre: Artmed,
2009.

Professor de Educacéo Basica Il - CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a base. — Assuntos relacionados & CIENCIAS — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacéo entre os
seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungfes vitais dos
seres vivos; relacdo entre estruturas e fungBes dos sistemas e suas adaptagBes ao meio; caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e orientacdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedéricos
da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagfes quimicas. Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios bésicos.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacgéo do Ensino de
Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacéo: condigdes para implementagdo em sala de
aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formag&o de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagédo Ambiental: a formac&o do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2008. cap. 1,3 e5.

DELIZOICQOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 3. ed., S&o Paulo Cortez, 2009.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanga conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos? Revista
Investigacdes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\> .

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposigdo didatica.
Investiga¢des em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_ID256/v16_n1_a2011.pdf\>.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Professor de Educacéo Basica Il - INGLES

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a base. — Assuntos relacionados a INGLES — Disponivel em:
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/

BASTOS, H. Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Licia M.O. (org), Ensino de
Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

McCLEARY, Leland. O ensino de lingua estrangeira e a questdo da diversidade. In: Ensino e aprendizagem de lingua
inglesa: Conversas com especialistas. Ed. Parabola. 2009.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisi¢éo da segunda lingua. Disponivel on-
line<www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

GEE, James Paul. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdlege, 2004.
GRADDOL, David. English Next. UK: British Council, 2006.

Professor de Educacéo Basica Il - HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a base. — Assuntos relacionados & HISTORIA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2011.

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contemporaneos. — Porto Alegre: EST: EXCLAMACAO:
ANPUH/RS, 2010.

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histdria e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: SP, Papirus, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo e NOELLI, Francisco Silva. Pré-Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2002.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na Sala de Aula; Visita & Histéria Contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
MUNANGA, Kabenguele. Origens Africanas do Brasil Contemporaneo. S&o Paulo: Editora Global, 2009.

PINSKY, Carla Bassanezi e LUCA, Tania Regina de (Orgs.). O historiador e suas fontes. S&do Paulo: Contexto, 2009.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 -EDUCACAO

ATENQAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X" O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?
ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Muiltipla ( )Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Ngo

Descreva a condicdo especial para realizacao da prova:
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Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ | /2022

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA MUNICPAL DE BOITUVA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 - Doutor na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Valor Unitdrio: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na drea da Educacédo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histdrico
Escolar.

Valor Unitério: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 - Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu na drea da Educagdo com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do respectivo Histdrico
Escolar.

Valor Unitdrio: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X) - PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educacao (maximo 1)

() Mestre na area da Educagdo (maximo 1)

() Curso de Pés Graduacéo Lato Sensu na area da Educagdo com dura¢do minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 - Doutor na area da Educagéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na drea da Educacéo

Valor Atribuido:

3 - Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu na drea da Educagéo com duragéo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: ____
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PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbolidentificacdo do recebimento:
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ANEXO V- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | [2022
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ANEXO VI - RECOMENDAGOES DE SEGURANCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINAGCAO

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da
limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a
realizacdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacéo e proliferacdo do Coronavirus
(COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o Concurso Puablico e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de mar¢co de 2022, o uso da mascara € opcional. Entretanto, o
protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo proprio, uma vez que nao
serd permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medicdo de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou
superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do
Estado de S&o Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se,
assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas méos, cujo fornecimento e aplicacdo sera feita pela
equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento minimo adotado
pelos érgdos de salde, durante o tempo em que permanecerem nhas dependéncias e instalacdes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracao de
pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da
abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,

devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.
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