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DECRETO N° 2.799, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

"Regulamenta a Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes - CIPA e da outras providéncias.”

EDSON JOSE MARCUSSO, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°©  Fica criada no ambito da Prefeitura Municipal de Boituva, sob a gestdo do
Departamento de Recursos Humanos, a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, de cardter consultivo e opinativo, com objetivo da prevencdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do servidor municipal.

Art. 2°© A CIPA sera composta de representantes da Prefeitura Municipal de Boituva e
dos servidores sendo eles estatutarios ou celetistas, de acordo com o dimensionamento
previsto no quadro I da Norma Regulamentada n°® 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho,
apos verificacdo do CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) especificadas
nos quadros II e III da NR 05.

§ 19 Os representantes indicados da Prefeitura Municipal de Boituva, titulares e suplentes
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em votacdo
secreta.

§ 32 O numero de membros dos servidores titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro
I da NR 05.

8 4° Entre os servidores indicados da CIPA, dois representantes deverdo ser ocupantes de
cargo efetivo de Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos - Técnico de Seguranga do
Trabalho.

§ 59 Enquanto ndo houver o nimero de servidores efetivos nos termos do artigo anterior,
as vagas deverdo ser preenchidas por servidores com conhecimento técnico na area, apos
avaliacdo e aprovacdo do Técnico em Seguranga do Trabalho.
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Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 02 (dois) anos,
permitida uma reeleicao e/ou nomeagao.

Art. 4° Os titulares estatutarios e comissionados da representacdo dos servidores na
CIPA apenas poderao ser exonerados mediante processo administrativo disciplinar, os
celetistas apds findar o contrato de trabalho.

Art. 5° Serdo garantidas aos membros da CIPA condicdes que nao descaracterizem o
cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos, sendo vedada a transferéncia
para outro local de trabalho sem a sua anuéncia.

Paragrafo Gnico. Os membros da CIPA devem efetuar o controle do ponto no respectivo
local de trabalho.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Boituva devera garantir que os membros da CIPA
tenham a representacdo necessaria para a discussao e encaminhamento das solucdes de
questdes de seguranca e saude.

Art. 72 O Prefeito Municipal de Boituva nomeard entre os representantes indicados o
Presidente da CIPA e os representantes dos servidores escolherdao entre os titulares o
vice-presidente.

Art. 8° Serdo indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e
um substituto, entre os componentes da comissao.

Art. 92 Os membros da CIPA, eleitos e indicados serdo empossados no primeiro dia Util
apods o término do mandato anterior.

Art. 10 A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, devera ficar em poder da
CIPA, sendo uma coépia entregue ao Diretor de Recursos Humanos, a disposicdo da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 11 A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzidos, bem como nao
podera ser desativada pela Prefeitura Municipal de Boituva, antes do término do mandato
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de seus membros, ainda que haja reducdo do niumero de seus servidores.

Art. 12 O Presidente da CIPA terd prazo de trinta dias para apresentar o plano de
trabalho ao Diretor de Recursos Humanos, de acordo com as atribuigdes da CIPA.

CAPiTULO I
DAS ATRIBUICOES
Art. 13 A CIPA tera por atribuicao:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de servidores, com assessoria do Departamento de
Seguranga do Trabalho - SESMT;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solucdo de problemas
de seguranca e saude no trabalho;

III - participar da implementagdo e do controle de qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como a avaliacdao das propriedades de agao nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando
a identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para seguranca e saude dos
servidores;

V - realizar, a cada reunidao, avaliacao de cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de riscos que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII - participar com o SESMT das discussdes promovidas pela Prefeitura Municipal de
Boituva, para avaliar os impactos de alteragcbes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranca e saude dos servidores;

VIII - comunicar ao Departamento de Seguranca do Trabalho SESMT a necessidade de
paralisacdo de maquinas, equipamentos ou setor onde considere risco grave e iminente a
segurancga e saude dos servidores;

IX - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordo e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude do
servidor;

X - participar, em conjunto com a Seguranca do Trabalho, da anadlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;
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XI - requisitar se necessario ao Departamento de Segurancga cépias das NAT (NotificacOes
de Acidentes do Trabalho) emitidas;

XII - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho -
SIPAT;

XIII - participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, de
Campanha de Prevencgdao de doencas aos servidores.

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal da Administracdo, Desenvolvimento Econémico
e Inovacgdo proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho
de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes
do plano de trabalho.

Art. 15 Cabe aos servidores:

I - participar da eleicao de seus representantes;
II - colaborar com a gestdo da CIPA;

III - indicar a CIPA ou a Seguranca do Trabalho situacdes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 16 Cabe ao Presidente da CIPA:

I - convocar membros para a reuniao da CIPA;

II - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Diretor de RH e a Seguranca do
Trabalho as decisOes da comissao;

III - manter o Secretario Municipal da Administracdo informado sobre os trabalhos da
CIPA;

IV - delegar atribuigdes ao vice-presidente.

V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da CIPA.
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Art. 17 Cabe ao Vice-Presidente:

I - executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

II - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 18 O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condicbes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

III - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com a Segurancga do Trabalho e a Secretaria de
Saude;

V - divulgar, quando necessario, as decisdes da CIPA a todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Boituva.

Art. 19 O Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

I — acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
III - divulgar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - outras que lhe forem conferidas.
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CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 A CIPA terda reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° A liberacdo dos membros pelas respectivas chefias serd obrigatéria para a
participacdo nas reunides ordindrias mensais e extraordinarias.

§ 29 As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes nos ambientes e
condicoes de trabalho serdo realizadas durante o expediente normal de trabalho.

8§ 3° Excepcionalmente, visando a realizagdo das atribuigdes estabelecidas no art. 22, os
membros poderdo ser liberados, mediante comunicacdo e apresentagao prévia do plano
de trabalho a Secretaria Municipal da Administracdao e Departamento de RH, no qual deve
constar ainda manifestacao da Chefia imediata sobre tal liberagao.

8§ 4° Em caso de realizagao de procedimento em que necessite a liberagao estabelecida no
§ 39, devera ser solicitado com antecedéncia ao Diretor de Recursos Humanos, com as
devidas justificativas.

Art. 21 As atas das reunides ordindrias e extraordinarias e todas as documentacgdes
referentes a CIPA ficardao arquivadas sob responsabilidade do presidente da CIPA, que
quando necessario, a disponibilizara aos Agentes da Inspecdo do Trabalho - (AIT) do
Ministério do Trabalho e Emprego e a todos os membros da CIPA.

Paragrafo Unico. Ao término das reunides uma copia da ata assinada pelos presentes
devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos e de Seguranga do Trabalho.

Art. 22 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

I - houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagdao de
medidas corretivas de emergéncia;

II - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitacdo expressa dos Secretarios Municipais e/ou Chefe de Gabinete.
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Art. 23 As deliberacdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo Unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta
ou com mediacdo, serda formalizada votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da
reuniao.

Art. 24 O membro titular perderd o mandato, quando exceder a 04 (quatro) faltas a
reunioes ordinarias sem justificativa, durante o mandato.

Art. 25 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecendo a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de eleicao,
devendo os motivos serem registrados em ata de reunido.

8 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito Municipal de Boituva
indicard o substituto, em 02 (dois) dias Uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.

8 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, na proxima
reunido ordinaria.

CAPITULO III
DO TREINAMENTO

Art. 26 A Seguranga do Trabalho SESMT devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 27 O treinamento para os membros da CIPA deverda contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

II - metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

Imprensa Oficial Eletronico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::



Edicdo 1262 Boituva, 22 de setembro de 2022

Av. Tancredo Neves, 001

PREFEITURA DE Centro - Boituva
CEP 18550-000

B o I T U VA www.boituva.sp.gov.br
boituva@boituva.sp.gov.br

Tel: 15 3363-8800

III - nogdes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos
existentes na Prefeitura Municipal de Boituva;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao;

V - nogdes sobre as legislacbes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca e
saude no trabalho no ambito da Administragcdo Municipal;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

Art. 28 O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no
maximo 04 (quatro) horas didrias e sera realizado durante o expediente normal de
trabalho.

Art. 29 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, o Secretario Municipal da Administracdo, determinard a complementagao ou
a realizacao de outro, que sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de ciéncia da Prefeitura Municipal de Boituva sobre a decisao.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30 Compete ao Secretario Municipal da Administracdo indicar a Comissao Eleitoral -
CE, que convocara a eleicdo para escolha dos representantes dos servidores da CIPA, no
prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato em curso.

§ 1° A Comissdo Eleitoral serd a responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
execucdao do processo eleitoral, devendo ser composta por servidores que ndo sejam
membros da CIPA.

§ 2° A Comissao Eleitoral decidira sobre impugnacao de qualquer espécie.
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Art. 31 O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

I - publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizacdo, bem como
em Diario Oficial, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do
mandato em curso;

II - inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15
(quinze) dias;

III - liberdade de inscricao para todos os servidores municipais, estatutarios ou celetistas
independentemente de setores ou locais de trabalho;

IV - realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

V - realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e
em horario que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

VI - voto secreto;

VII - apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento do
Secretario Municipal da Administracdo ou representante por ele indicado, e de servidores
em numero a ser definido pela Comissao Eleitoral, além dos candidatos;

VIII - faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

IX - responsabilidade da CIPA pela guarda de todos os documentos relativos a eleigao,
por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 32 A Comissao Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votacdao a todos os
servidores publicos municipais, mediante estabelecimento e divulgacao de locais, datas e
horarios de votacao.

§ 1° A votacdo sera opcional ao servidor municipal.

§ 29 A apuracao ocorrera independente da quantidade de votos colhidos.

Art. 33 Assumirao a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Paragrafo Unico. Nao podera ser eleito membro da Comissao eleitoral ou parente.
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Art. 34 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo publico
municipal.

Art. 35 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicao e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus artigos e as demais que
versam sobre o tema “Seguranca e Medicina do Trabalho”, fica assegurado a Secretaria
Municipal da Administracao, implementar contratagao de profissionais e/ou servicos que
dinamizem uma efetiva politica de prevencdo, correcao e educagao no tocante a esta area.

Art. 37 A Secretaria Municipal da Administracdo terd a responsabilidade de implantar
gradativamente as condicdes impostas por esta Lei.

Art. 38 A Secretaria Municipal da Administragao devera promover a primeira eleigdo no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Boituva, em 22 de setembro de 2022

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

ADRIANO M. FERRARIS FERNANDES
Secretario Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e Inovagao
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EXTRATO

Av. Tancredo Neves, 01
Centro - Boituva

PREFEITURA DE CEP 18.550-000

BOITUVA el (15) 3363 8802

www.boituva.sp.gov.br

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

| - PROCESSO : Dispensa de Chamamento Publico para Parceria com Organizagdo da Sociedade Civil n°®
13084/2022.

Il - OBJETO : Transferéncia voluntaria da Programagao Orgamentaria 350700120220001 de recursos oriundos
de emenda parlamentar n° 202240120007, na modalidade fundo a fundo, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, para estruturagdo da rede de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em atendimento da indicagédo do recurso para o Nosso Lar Sao Vicente de Paulo.

Il - PROPONENTE : NOSSO LAR SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ sob o n° 50.334.606/0001-31.

IV - RAZAO DA ESCOLHA DA ENTIDADE : Pelo presente, esclarecemos que a dispensa do chamamento
publico, no termo a ser firmado com a Organizagéo da Sociedade Civil, Nosso Lar S&o Vicente de Paulo se
justifica considerando que o Nosso Lar Sao Vicente de Paulo é Unica organizagao instalada neste Municipio que
trabalha com o atendimento de pessoas Idosas em situagao de acolhimento institucional e que esta inserida na
Rede de Servigcos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, devidamente tipificada no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boituva, no
qual apresenta situagdo regular de funcionamento. Possui registro no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS), conforme o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal de n° 8.742/93, na forma
estabelecida pelo Ministério da Cidadania. Considerando a Resolugdo de n°® 21, de 11/2016, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias entre o érgdo gestor da
Assisténcia Social e Entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social, no admbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Justifica-se a Dispensa do chamamento publico, uma vez que a supracitada OSC atua no
municipio de Boituva para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, através da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade e atendendo a destinagédo e indicagdo do recurso manifestada pelo
Parlamentar.

Pelo exposto, face a inegavel relevancia social da Proponente: NOSSO LAR SAO VICENTE DE PAULO do
municipio de Boituva, fica nos termos do Art. 29, 30 e 32 da Lei 13.019/14, Dispensa o Chamamento
Publico por inviabilidade de competicdo em razdo da natureza singular do objeto da parceria.

V - VALOR : R$ 100.000,00 ( cem mil reais )
VI - PERIODO : 01 (uma ) parcela

VIl - FUNDAMENTOS LEGAIS : art. 29 e art. 32 da Lei n°® 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/15 e Decreto
Municipal 2.329 de 19 de fevereiro de 2018.

Obs: Na forma do § 2° do artigo 32 da Lei Federal n® 13.019/14, fica aberto o prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da publicagéo, para eventual impugnacédo, que devera ser
enderegada ao Prefeito de Boituva e entregue na Prefeitura Municipal de Boituva ( Travessa
Tancredo Neves , S/N], Centro , Boituva ) no horario das 9h as 17 hs.

Boituva, 22 de Setembro de 2022.

Assinado Digitalmente

Edson José Marcusso
Prefeito de Boituva

Assinado por EDSON JOSE MARCUSSO
Link de validagdo de assinaturas:

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

fe9c197e-44fc-4858-a131-68aad10a5b22

cédigo:

https://assinador.4rtec.com.br/verificacao.aspx,
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AUDIENCIA PUBLICA

Av. Tancredo Neves, 001

PR EFE.TU RA DE Centro - Boituva

CEP 18550-000

Bo l I UVA www.boituva.sp.gov.br
boituva@boituva.sp.gov.br
Tel: 15 3363-8800

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura de Boituva, por meio de sua Secretaria Municipal de Finangas, informa que
ird realizar uma audiéncia publica no proximo dia 28 de Setembro de 2022 (quarta-
feira) a partir das 15h00Omin, que tratara sobre a Avaliacio do Cumprimento das
Metas Quadrimestrais referente ao 2° Quadrimestre (Mai/ Jun/ Jul/ Ago/2022) e
apresentacao do projeto Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023, que ocorrerd no
Auditorio da Camara Municipal e serd transmitida em tempo real através do site da
Camara Municipal pela Plataforma do Youtube, em obediéncia ao Paragrafo 4° do
artigo 9° da Lei Complementar 101/2000.
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PROCESSO SELETIVO

Av. Tancredo Neves, 001
PREFEITURA DE Centro - Boituva
CEP 18550-000
B O I T UVA www.boituva.sp.gov.br
boituva@boituva.sp.gov.br
CNPJ: 46.634.499/0001-90 Tel: 15 3363-8800

PROCESSO SELETIVO N° 03/2021

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 29

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOITUVA, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2383/1/2021, VEM ATRAVES DESTE CONVOCAR A
COMPARECER NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LOCALIZADO NO
PAGO MUNICIPAL NA AVENIDA TANCREDO NEVES, 01 - CENTRO - DAS 8H30 AS 16
H NO PERIODO DE 26.09.2022 A 03.10.2022 PARA OS TRAMITES DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, NOS TERMOS DO PREVISTO NO EDITAL, CONFORME

SEGUE.
FISIOTERAPEUTA
Classificacao Candidata Pontuagdo RG
13° Juliana de Fatima O. 3 45.097.604-x
Hidalgo

Boituva, 22 de Setembro de 2022

Edson José Marcusso

Prefeito do Municipio de Boituva
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Av. Tancredo Neves, 001
Centro - Boituva

PREFEITURA DE CEP 18.550-000
BOITUVA D e

Tel: 15 3363.8800

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CLT

NOME:
CARGO:
DOCUMENTACAO SIM |NAO

1 |01 foto 3x4 recente

2 [Cépia da cédula de identidade RG e do C.P.F.

3 [Cdpia do Certificado Militar — Dispensa ou Reservista

4 |Cépia do Titulo de Eleitor

5 |Cépia do comprovante de votagdo das Ultimas eleigdes

6 |Copia do comprovante da vacina COVID-19

7 [Cépia do Registro Civil — casamento ou nascimento

8 [Cdpia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente
de imposto sobre a renda

9 |Declaragdo de dependentes para fins dedugdo de imposto sobre a renda — PREENCHER NO RH

10 [Copia do CPF dos dependentes

12 [Cépia da caderneta de vacinagdo ou equivalente para filhos até 06 anos de idade

13 [Cépia do comprovante da frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade

14 Requerimento para concessdo de salario familia— PREENCHER NO RH

15 |[Cépia autenticada do certificado de conclusdo de curso exigido para o cargo — nivel fundamental
- nivel médio — nivel técnico — nivel superior

16 |[Cdpia da carteira de registro no conselho da categoria — exemplo: COREN, CRM, CRO, OAB, etc...

17 |(Copia da carteira nacional de habilitagdo — CNH da categoria exigida para o cargo

18 [Cépia do comprovante de residéncia dos Ultimos 60 dias — agua, luz ou telefone

19 [Cépia do cartdo de conta corrente ou conta salario do Banco Itau

20 |[Cépia do cartdo ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal ou BB

21 |Declaragdo de necessidade ou nao de utilizagdo do vale-transporte — PREENCHER NO RH

22 |Declaragdo de Imposto de Renda — exercicio anterior ou PREENCHER NO RH -Declaragdo de
Bens e Valores

23 |Declaragdo de ndo aciumulo ilegal de cargos, empregos ou funcdes plblicas—-PREENCHER NO RH

24 |ASO- Atestado de Saude Ocupacional da Medicina do Trabalho Oficial do Municipio de Boituva

25 |Atestado de antecedentes criminais

26 [Resultado da Consulta Qualificacdo Cadastral- E-social-
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

PREENCHIMENTO:

RACA:

TELEFONE:

RECADO:

EMAIL:
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Redagao e diagramacgao: Divisdo de Imprensa - Meio Eletrénico
Jornalista Responsavel: Fabio Ribeiro MTB: 46864/SP
E-mail: diario.imprensa@boituva.sp.gov.br

PREFEITO
EDSON JOSE MARCUSSO

VICE-PREFEITA
ANA PAULA SAMPAIO MOURA

Lei Municipal
n°1023/97

JONAS MATEUS CANCIAN FILHO
Chefe de Gabinete

ROBERTO CARLOS MORETTI

Secretaria Municipal de Finangas

ADRIANO MARIO FERRARIS FERNANDES

Secretaria Municipal de Administracao, Desenvolvimento Econémico e Inovagao

FABIO LUGARI COSTA

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

RAFAEL ALVES CORREA

Secretaria de Esportes

VILMA MORAES DE ARRUDA SOARES

Secretaria Municipal de Educacgao

MARCOS REGINALDO CALDEIRA

Secretaria Municipal de Cultura

BRUNA MARIA DALMAZZO NOGUEIRA BiISCARO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Inclusao

ANA PAULA SAMPAIO MOURA

Secretaria Municipal de Saude

AILTON GERALDO RAMOS

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

RAFAEL GOES BISCARO

Secretaria Municipal de Obras

FELIPPE HENRIQUE VIDAL SOARES RIBEIRO

Secretaria Municipal de Eventos, Juventude e Turismo

LUCIANO ALVES

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito

PEDRO TEODORO FILHO

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria

CARLOS RODOLFO ARAUJO CRUZ

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Desenvolvimento Sustentavel

ADILSON APARECIDO LEITE

Secretaria Municipal de Servicos

Sede: Av. Tancredo Neves, 01 - Boituva-SP Fone: (15) 3363-8800

Imprensa Oficial Eletronico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::



