Prefeitura Municipal de Boituva - SP

Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800 - Email: rh@boituva.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N° 006/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

A Prefeitura do Municipio de Boituva, faz saber que realizara na cidade de Boituva, em local, data e

horario previstos no item 4 deste edital, Processo Seletivo para “Contratacdo Temporaria” da

Administracdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as InstrucGes

Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, acompanhado pela Comissao de Processo Seletivo especialmente designada para este
fim.

O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos termos das justificativas
apresentadas em processo administrativo, sob regime celetista - C.L.T., para preenchimento das
funcOes constantes na Tabela do item 2.2 deste Edital, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, possuindo prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de
homologacdao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

A selecdo para as funcbes de que trata este Edital compreendera Prova de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 4 deste Edital, nao
havendo aplicacdo de prova pratica, ou demais fases avaliativas.

A convocacgdo para as vagas informadas neste Edital serd realizada de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

As atribuigOes das fungbes encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

O cronograma previsto do Processo Seletivo consta no Anexo II deste Edital, podendo sofrer
alteracGes conforme necessidade da Administragdo Publica, mediante publicagdo oficial.

O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital,
bem como acompanhar todas as publicagdes, convocacdes, comunicados, retificacdes e demais atos
referentes ao Processo Seletivo no Didrio Oficial do Municipio de Boituva.

Os candidatos aprovados serdao contratados nos termos da Lei Municipal n® 2.449/2014 e demais
legislacbes aplicaveis.

As vagas relacionadas neste Edital serao providas mediante contratacao dos candidatos habilitados,
observada a ordem de classificagdo final, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Administragdo Municipal.

Os candidatos aprovados passarao a constituir cadastro reserva e poderao ser convocados durante

o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
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Boituva/SP.

1.11 Apds a homologagdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao certame deverdo ser

1.12

1.13

acompanhados pelos candidatos por meio do Diario Oficial do Municipio de Boituva, ndo podendo
ser alegado desconhecimento.

Os vencimentos constantes neste Edital referem-se ao més de maio de 2026 e poderdo ser
reajustados conforme legislagdo municipal aplicavel aos servidores publicos municipais.

O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo por meio do e-mail

institucional: rh@boituva.sp.gov.br

2. DA FUNCAO
2.1 O cddigo da funcdao, a funcdo, a jornada, as vagas, a remuneragdo e 0s requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:
2.2 NIVEL SUPERIOR
f=°d' 9a Fungao Jornada | Vagas Remuneragao Requisitos
uncgao
Formagdo Superior em
i 1 2 3 Pedagogia com Pds
1301 |Psicopedagogal| 40 h/s 01 R$ 5.195,31 Graduacio em
Psicopedagogia
OBSERVAGOES

(1) Ver as atribuigdes das fungdes no Anexo I deste Edital.
(2) A jornada de trabalho podera ser distribuida conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal, inclusive em regime de escala, periodos

diurnos e noturnos, bem como aos finais de semana, quando necessario.

(3) Salario base referente ao més de maio/2026.

3.1

4.1

4.2

REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter no ato da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, de todas as condicOes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serdo realizadas
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital, nem serdo

recebidas inscricbes ou quaisquer documentos por via postal, fax, e-mail ou fora do prazo

estabelecido (extemporaneas).

O periodo para realizagdo das inscrigdes sera no dia 13 de maio de 2026 ao dia 15 de maio de

2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sob

inteira responsabilidade do candidato, declarando estar ciente das condicOes exigidas para

admissdo na funcgdo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) documento oficial de identificacdo com foto (RG);

c) documentagao comprobatdria para a Prova de Titulos, quando houver.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado exclusivamente por depésito

bancario ou transferéncia bancaria na seguinte conta: Banco do Brasil / Agéncia: 1649-

7 / Conta Corrente: 130052-0

N3o sera aceito pagamento via PIX.

Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs a efetivacdo da inscricdo sera gerado protocolo contendo o nimero da inscrigdo, o qual devera

ser guardado pelo candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a documentagcdo comprobatoria para a Prova de

Titulos, quando houver, diretamente no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no link

constante no item 4.2 deste Edital.

Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos deverdo ser anexados em arquivos nos

formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo total de 20MB.

O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF devera certificar-se de que o documento ndo

esteja protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo.

O candidato devera observar os documentos que possuam informacGes em frente e verso,

encaminhando todas as imagens necessarias para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao

com clareza.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser enviados em uma Unica oportunidade,

no ato da inscrigao, conforme disposto nas tabelas do item 5 deste Edital.

Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo

de validade do Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), quando houver nimero de

vagas suficiente, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e do Decreto Federal

n® 9.508/2018.

Considerando que este Processo Seletivo se destina a formacdo de Cadastro Reserva, a aplicagao
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4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.33

4.34

da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas.
Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condicdo no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e apresentar a documentagdao comprobatoria exigida.
O candidato devera apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12
(doze) meses, contendo:
a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
c) assinatura e carimbo do médico responsavel, com nimero do CRM.
O candidato com deficiéncia concorrerd simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as
vagas reservadas, observada a classificacao.
Caso ndo haja candidatos PCD habilitados ou vagas preenchidas, estas serdao revertidas para ampla
concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.
Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste certame aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos),
segundo critérios do IBGE.
A aplicacdo da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas, observada a ordem de
classificagdo, considerando tratar-se de Cadastro Reserva.
O candidato deverd autodeclarar-se negro (preto ou pardo) no ato da inscrigdo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pelo IBGE.
O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes quanto ao conteldo
da prova, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicagao.
Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.
Caso nao haja candidatos negros habilitados ou vagas preenchidas, estas serdo revertidas para
ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.
A autodeclaracdo terd validade exclusiva para este Processo Seletivo, podendo a Administragdo
adotar procedimentos de verificagdo quando necessario.
No caso de duas ou mais inscricGes realizadas para a mesma funcgdo, sera considerada valida a
Ultima inscricdo efetivada, observando-se a data e horario mais recentes. As demais inscrigdes
serdao automaticamente canceladas.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo e atualizacdo dos dados
cadastrais informados no ato da inscricao, nao sendo admitidas alegacdes de erro ou alteragoes
posteriores.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como falsificagdo de declaragdes, documentos ou outras irregularidades verificadas em qualquer
etapa deste Processo Seletivo, implicard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.
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4.35 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo, o candidato sera desligado da fungdo
mediante procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.36 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS

5.1 A Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada mediante a declaragéo e
envio das informacdes e documentos comprobatérios pelo candidato no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, conforme disposto no item 4 deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos sera o Unico critério de avaliagdo deste Processo Seletivo, sendo a pontuagdo
obtida utilizada para definicao da classificacao final dos candidatos.

5.3 Apds o preenchimento das informacGes no sistema, a pontuacdo sera calculada automaticamente,
nao havendo qualquer intervencao humana, sendo esta responsavel pela ordem de classificagao.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo de prova documental idénea de todas
as informacdes cadastradas no Formulario de Prova de Titulos, conforme Tabela 5.17 deste Edital.

5.5 N&o sera concedido prazo adicional para inclusdo, substituicdo ou complementagcdo de documentos.
5.6 A apresentacdo de documentos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital ndo sera
considerada para fins de pontuacao.

5.7 A pontuacdao maxima da Prova de Titulos sera de 16 (dezesseis) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacao minima de 1 (um) ponto e nao
incorrer em quaisquer hipoéteses de eliminacao previstas neste Edital.

5.8 A relagdo dos candidatos habilitados sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

5.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e anexacdo dos
documentos no momento da inscrigao, por meio do link oficial do Processo Seletivo.

5.10 Nao serdo avaliados documentos:

a) enviados fora do sistema oficial de inscrigdao;

b) ndo cadastrados no Formulario de Prova de Titulos;

c) ilegiveis ou sem condicGes de analise;

d) sem autenticacdo quando exigida;

e) sem identificagdo do 6rgao emissor;

f) sem data de expedigao;

g) fora do prazo de conclusdo previsto neste Edital.

5.11 Os documentos deverdo ser enviados em cépias legiveis de frente e verso, quando houver.

5.12 Somente serdao aceitos documentos emitidos por instituigdes reconhecidas, contendo identificacao
do érgao emissor, timbre e dados necessarios a perfeita analise.

5.13 Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, a inclusdao posterior de documentos.

5.14 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade documental, sera anuladelapa ponctju?zgéo
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atribuida ao candidato, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

5.15 O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

5.16 Cabera interposicao de recurso contra o resultado da Prova de Titulos, nos termos do item 7 deste
Edital.

5.17 A seguir, apresenta-se a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, com os critérios, valores e

pontuagdes maximas estabelecidas para fins de avaliacdo e classificagdo dos candidatos neste Processo

Seletivo.
PROVA DE TITULOS
PSICO PEDAGOGO
ITEM TiTULOS PoNTos | PONTUACEO
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 5
1 na area da funcdo a que concorre. Também serd aceito (por titulo) 5 pontos
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area da funcdo a
que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 3
2 na area da funcdo a que concorre. Também serd aceito (por titulo) 3 pontos
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area da fungdo a
que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
3 horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera 3 6 pDontos
aceita a declaragdo de conclusdo de pods- graduagdo em nivel de especializagdo| (por titulo) P
na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a em outras especialidades (ligadas a area de 1
4 Psicopedagogia). Também serd aceita a declaragéo de conclusdo de pés-| (por titulo) 2 pontos
graduacdo em nivel de especializacdo na area da funcdo a que concorre, desde
que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16 pontos

5.18 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 5.1.

5.19 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializacdao, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

5.20 Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia.

5.21 A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucao CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo.

5.22 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

5.23 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
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tradutor juramentado.

5.24 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

5.25 Todos os titulos deverdo ter sido concluidos até o dia anterior ao da abertura das inscricGes
(15/05/2026).

5.26 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteldo
falso estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusao do processo seletivo, se a informacdao com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apods a
homologacao do resultado e antes da contratagao para a funcao;

c) a declaragao de nulidade do ato da contratacdo, se a informacdao com conteldo falso for constatada
apos sua publicagao.

5.27 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital,
o(a) candidato(a) tera sua inscricdo anulada, com a eliminacdo de todos os efeitos dela decorrentes e, se

ja contratado, sera exonerado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

6.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovacao, nos termos deste Edital.

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observadas as reservas de
vagas para Pessoas com Deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos dos Itens
4.11 a 4.23 deste Edital.

6.3 Na hipdtese de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento;
b) possuir o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de lista geral, contendo a classificagdo
de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagao, incluindo:
a) candidatos aprovados na ampla concorréncia;
b) candidatos aprovados nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) candidatos aprovados nas vagas reservadas a negros, observando-se sempre a classificagdo e a
ordem de surgimento das vagas.

6.5 O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final,
permanecendo valida a classificacdo dos demais candidatos.

6.6 As vagas destinadas as reservas legais que nao forem preenchidas serdo revertidas para a ampla

concorréncia, obedecida a ordem de classificacao final.

7. DOS RECURSOS
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7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7
7.8
7.9

7.10
7.11

7.12

8.1

9.1

9.2

9.3

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

Contra o resultado provisério da Prova de Titulos e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos através do Diario Oficial Eletrénico sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através do protocolo web no site

www.boituva.sp.gov.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderda, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis data de publicacdo do
edital de resultado a que se refere no DOE.

A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no

site www.boituva.sp.gov.br.

DA CONTRATAGAO

Cabera ao Prefeito de Boituva homologacdao deste Processo Seletivo. A contratacdo para funcgao
obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Boituva.

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a
comprovacdo dos requisitos para o exercicio da fungdo, observado inclusive o previsto no art. 40, §
190, II, da CF.

O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagdo perdera o direito a aceitagao, ficando
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ehe LABOR HOSPITy 7, S

9.4
9.5

9.6

10.

10.1

este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

Os candidatos contratados serao regidos pela C.L.T.

O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
prorrogavel a critério da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal.

A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de

acordo com a necessidade da Administragao Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces de todos os

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco

eletronico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apos as
datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
processo, sao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao serdo realizadas avaliagGes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail
rh@boituva.sp.gov.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa

referéncia ao Processo, Fungdo e numero de Inscricdo, aos cuidados da Comissdao do Processo
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Seletivo n® 006/2026.

10.7.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

10.8 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Equipamentos Publicos,
através do Departamento de Recursos Humanos.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boituva/SP, 12 de maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 006/2026
ATRIBUICOES DA FUNCAO

PSICOPEDAGOGA - Atribuigdes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacGes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario,
os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios
da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com
os alunos. Em Centros Publicos Multiprofissionais; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencado das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagnéstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes en- caminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;
Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgBes escolares inadequadas a
sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacbes e encaminhamentos necessarios;
Realizar, em parceria com a coordenacao e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencao que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade
envolvida; Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico
dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam
nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram
os Centros; Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar
junto a equipe, acdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de
estudo, quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e
necessérias aprendizagens nessa faixa etdria. Em Equipes Gestoras dos Orgdos Publicos nos Niveis
Municipal, Estadual e Federal, Realizar avaliacdo diagnodstica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dinamica das instituigdes quanto ao seu funcionamento
e organizacdo, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em
articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as
caracteristicas das regides ou instituicGes quanto ao seu contexto socio econémico cultural, ao desenvolver
o planejamento, organizacgdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questGes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola
promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de
projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria das
relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do
suporte técnico e afetivo continuo; Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qual - quer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO N° 006/2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacgao do Edital

12/05/2026

Periodo de Inscricoes

13/05/2026 a 15/05/2026

Pagamento da inscrigao

Ate 18/05/2026

Periodo para preenchimento do
Formulario de Prova de Titulos e
Envio dos documentos
comprobatoérios da Prova de Titulos

13/05/2026 a 15/05/2026

Publicacdao da Pontuacgao 21/05/2026
Recurso da Pontuacgao 22/05/2026
Divulgacgdo da Classificagao Final 28/05/2026
Homologacao 29/05/2026

Edital de Abertura n® 006/2026 — Prefeitura Municipal de Boituva/SP
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