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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL - CMIR

ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL - CMIR

Data: 13 de abril de 2026 (segunda-feira)

Horario de inicio: 19h14 (abertura pela presidente do Conselho)

Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
Boituva/SP

Presidéncia: Presidente do CMIR

Vice-Presidéncia: Dra. Ericles Virginia Caetano de Camargo Melonio

Tipo de reuniao: Ordinaria — 1* Reunido do biénio 2026 /2028

1. CONSELHEIROS PRESENTES

Estiveram presentes na reunido os seguintes membros do Conselho Municipal

de Igualdade Racial — CMIR, nomeados nos termos da Portaria n° 31.240, de 24

de marco de 2026:

NOME REPRESENTACAO

Alex Sandro Barbosa da Silva Sociedade Civil — Titular/Secretario
Valério (Portaria n® 31.240/2026)
Suelen Cristina Marcelino de Sociedade Civil — Titular/Presidente
Campos (Portaria n® 31.240/2026)

E-mail: igualdaderacialboituva@gmail.com
@conselhoigualdaderacialboituva



mailto:igualdaderacialboituva@gmail.com

Pagina2de 6

* CONSELHO MUNICIPAL
DE IGUALDADE RACIAL

BOITUVA - SP

Luiza Pereira dos Santos Lapa Secretaria de Turismo, Juventude e
Empreendedorismo — Titular

Rodrigo Galdino Anselmo Grupo Municipal Consciéncia Negra de
Boituva/SP — Titular

Prof. Leandro Convidado / Colaborador

Kamila Juliana de Brito Ribeiro Sociedade Civil — Suplente (Portaria n°
31.240/2026)

Dra. Ericles Virginia Caetano de Sociedade Civil — Titular / Vice-Presidente
Camargo Melonio

Gleiziane Sacramento Alexandrino Secretaria de Seguranca Publica — Titular
Marcos Miranda Secretaria Municipal de Satude — Titular

Janaina Valério Tavares Barbosa  Sociedade Civil — Suplente (Portaria n°
31.240/2026)

Jonatas Gonzaga Grupo Municipal Consciéncia Negra de
Boituva/SP - Suplente

2. ABERTURA

A presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial - CMIR declarou aberta
a sessao as 19h14, verificando o quorum de presenca e agradecendo a
participacao de todos os conselheiros. Registrou tratar-se da primeira reuniao
do Conselho no biénio 2026/2028, constituido pela Portaria n° 31.240, de 24
de marco de 2026, exarada pelo Prefeito em exercicio Sr. Joelmir Pereira

Camargo.

3. PRIMEIRA PAUTA - PROTOCOLO ANTIRRACISTA
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O Conselho deliberou sobre a implementacao do Protocolo Antirracista, com
foco em sua aplicabilidade pratica no ambito do municipio. Apés ampla

discussao, foram adotadas as seguintes deliberacoes e encaminhamentos:

3.1 Divulgacao Institucional do Protocolo

— Deliberacao: Publicacdo e ampla divulgacgdo da lei que institui o Protocolo

Antirracista.

— Encaminhamento: Producdo de video publicitario institucional, com a
participacdo do Prefeito Municipal, da Secretaria de Educacdo e do

representante do Nucleo de Consciéncia da Cultura Afro.

— Responsavel pelo contato: Suellen Cristina Marcelino de Campos — ja

enviou mensagem. Aguarda confirmacgao.

— Prazo: A confirmar, conforme retorno do contato.

3.2 Video Explicativo - O que € o Protocolo Antirracista

— Conteudo: Producgdo de video de publicacdo com a explicacdo do Protocolo

Antirracista.

— Responsaveis pela producao: Kamila Juliana de Brito Ribeiro e Ericles

Virginia Caetano de Camargo Melonio.

— Prazo: Proxima semana.

3.3 Cartilha do Protocolo Antirracista

— Encaminhamento: Elaboracdo de minuta de cartilha orientativa sobre o

Protocolo Antirracista.
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Responsaveis pela elaboracao: Suellen Cristina Marcelino de Campos e

Professor Leandro.

Revisao juridica: A minuta serd encaminhada para revisdo pela vice-

presidente Dra. Ericles Virginia Caetano de Camargo Melénio.
Prazo para conclusao: 30 (trinta) dias corridos.

Destino final: Apés a finalizacdo e revisdo, o material serd enviado ao

Ntcleo de Consciéncia da Cultura Afro e a Prefeitura Municipal.

3.4 Solenidade na Camara Municipal

Encaminhamento: Realizacdo de solenidade de apresentacdo do
Protocolo Antirracista perante os vereadores da Camara Municipal de

Boituva.

Responsavel pelo oficio de convocacao: Suellen Cristina Marcelino de

Campos.

Prazo: A definir.

4. SEGUNDA PAUTA - DEMAIS ASSUNTOS DO CONSELHO

A presidente abriu espaco para discussao de outros assuntos de interesse do

Conselho, tendo sido deliberados os seguintes encaminhamentos:

Calendario Anual de Atividades do CMIR: Ficara sob responsabilidade
do conselheiro Rodrigo Galdino Anselmo a elaboragdo do calendario anual
de atividades do Conselho, para apresentacdo e deliberagcdo na proxima

reunido.

Alteracao da Lei Municipal do Conselho: O tema foi incluido na pauta
de trabalho do Conselho para andlise e proposicdo de alteragées na

legislacdo que regula o CMIR.
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Regimento Interno do CMIR: A criacdo do Regimento Interno do Conselho
ficou sob a responsabilidade do conselheiro Alex Sandro Barbosa da Silva
Valério.

Caso Jean: O Conselho deliberou por nao se envolver diretamente no caso,
optando por focar em pautas estruturais referentes a abordagem policial e
direitos da populacdo negra.

Conferéncia Municipal de Igualdade Racial: O tema foi incluido no

calenddrio de trabalho do Conselho para posterior deliberacdo.

Fundo de Recursos para o Conselho: A conselheira Suellen Cristina
Marcelino de Campos estad realizando levantamento das possibilidades de
captagdo de recursos e fundo para o CMIR, e dard retorno na proxima

reuniao.

S. QUADRO RESUMO DE ENCAMINHAMENTOS

ACAO / ENCAMINHAMENTO RESPONSAVEL PRAZO

Video institucional do Protocolo Suellen (articulacao) A confirmar
Antirracista (com Prefeito, Sec.
Educacao e Nucleo Afro)

Video explicativo: o que € o Protocolo Kamila e Ericles Proxima semana

Antirracista

Elaboracao de minuta da cartilha do Suellen e Prof. 30 dias

Protocolo Antirracista Leandro

Revisao juridica da cartilha Dra. Ericles (Vice- Apbs elaboracao
Presidente)

Oficio para solenidade na Camara Suellen A definir

Municipal

Elaboracao do calendario anual de Rodrigo Galdino Proxima reuniao

atividades do CMIR
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Criacao do Regimento Interno do CMIR  Alex Sandro Barbosa A definir

Levantamento sobre fundo de recursos Suellen Proxima reuniao
para o CMIR

6. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a presidente declarou encerrada a reunido. A
presente ata sera submetida a aprovacao dos conselheiros na proxima reunido
ordinaria e, apos aprovada, sera assinada pela presidente e pela

secretaria/secretario do Conselho.

Boituva/SP, 13 de abril de 2026.

Secretario do CMIR
(assinatura)
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Secretaria Municipal de
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13 de Abril de 2026
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