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RESOLUCAO

RESOLUGAOS.M.E n° 06/ 2023

Dispde sobre regimento interno da COMISSAO
PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Embasamento Legal:

Lei Complementar n° 2.197 de 14/12/2011

VILMA MORAES DE ARRUDA SOARES, Secretaria de Educacdo do Municipio de
Boituva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° — A presente resolugéo tem por objetivo estabelecer regimento interno
quanto aos trabalhos da comissao permanente de evolugao funcional.

Artigo 2° — Evolugao funcional é a passagem do ocupante de cargo de provi-
mento efetivo da carreira dos profissionais da educacdo do NIVEL em que se encontra
para o NIVEL imediatamente superior que trata o artigo 16 da lei complementar 2.197,
refere-se as tabelas de vencimento disponiveis no anexo IV da referida lei, que devera
ser atualizada anualmente sempre que houver reajustes determinados por lei propria.

Artigo 3°-— O NIVEL que se refere o artigo anterior compreendem a evolugéo
funcional Via Académica e Via nao Académica.

l. Via Académica, considerado o fator de “habilitacdes académicas” obtidas em
grau superior de ensino; ou
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Il. Via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos nos processos de
avaliacao de desempenho, capacitagcéo e qualificagéo profissional, visando o reconhe-
cimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.

Artigo 4° - O processo de evolugao funcional na carreira tanto pela via acadé-
mica como pela via nao académica, ocorrera desde que observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo
privativo do Prefeito Municipal o ato de concessao e o respectivo registro

DA REQUISIGAO

Artigo 5° — O interessado na evolugédo VIA ACADEMICA devera requerer a con-
cessdo, observados os seguintes procedimentos:

l. Apresentar copia reprografica do diploma ou certificado (acompanhado do
histoérico escolar), juntamente com os originais para serem conferidos pela comisséo
permanente de evolugao funcional

Il. O diretor de escola se responsabilizara pela entrega da mesma documen-
tacao na sede da Secretaria Municipal de Educacgao

. Cabera ao diretor e ao gerente escolar atestar por meio de declaragao que
os titulos que titulos apresentados nao foram utilizados para fins de concessao de ou-
tras evolugoes.

V. Para diploma é considerada a data do registro do diploma na universidade.
A data e numero do registro do diploma constam no verso do diploma.

V. Para o certificado é considerada a data da emissao do certificado.

VI.  N&o devera ser aceito nenhum documento referente a graduacgao fora da
area de atuacao do professor

VII. A contagem dos pontos referentes a evolugdo funcional dar-se-a a cada 5
(cinco) anos, observados os requisitos e condigdes estabelecidos.

Artigo 6° — O interessado na evolugdo VIA NAO ACADEMICA devera requerer
a concesséo, observados o0s seguintes procedimentos:
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l. Cabera ao diretor ou ao gerente escolar verificar o pedido e se foram cum-
pridos os requisitos quanto ao intersticio e a pontuagdo minima exigida

Il. O intersticio ndo deve ser computado quando o requerente se encontrava
afastado, ocupava cargo em outros 6rgaos ou fora da rede municipal de educacéo.

. O intersticio somente sera considerado o periodo em que o requerente
ocupar o nivel imediatamente anterior ao pretendido.

IV. O roteiro de calculo do intersticio devem constar 1.825 dias (cinco anos),
considerando a lei complementar 173 de 27 de maio de 202 do governo federal.

V. O diretor devera protocolar, além do requerimento, copia reprografica das
5 (cinco) avaliagdes anuais de desempenho nos termos do capitulo V, secéo | da lei
complementar 2.197/2011

DOS TRABALHOS DA COMISSAO

Artigo 7° — A comissao devera ter, obrigatoriamente, 1 (um) presidente e 1 (um)
secretario a fim de orientar e nortear os trabalhos

Artigo 8° — A comissao devera analisar os seguintes requisitos para concessao
da EVOLUCAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA:

FORMAGAO PONTUAGCAO

POS GRADUAC}AO ‘LATU SENSU” —50 PONTOS
CARGA MINIMA 360 HORAS

GRADUACAO NA AREA DE EDUCACAO 100 PONTOS
(Excluido o utilizado pra ingresso no cargo)

MESTRADO “STRICTO SENSU” 250 PONTOS
DOUTORADO 500 PONTOS

I. Os titulos de mestre e doutor deverdo conter dados referentes a aprovacao da
dissertacdo ou defesa da tese.

II. Verificar declaragdo que o titulo apresentado néo foi utilizado para fim de con-
cessao de outras evolugdes
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Ill. Observar se o titulo guarda estreito vinculo de ordem programatica com a natu-
reza das disciplinas, objeto da area de atuacgao do profissional.

Artigo 9° - A comissao devera analisar os seguintes requisitos para concessao
da EVOLUCAO FUNCIONAL VIA NAO ACADEMICA, bem como solicitar ao Departa-
mento de Recursos Humanos prontuario ou relatério que contenham os itens a serem
observados por requerente.

I.  Verificar o cumprimento do intersticio de 5 anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver enquadrado

Il. Verificar se o requerente apresenta no minimo 5 avaliagdes de desempe-
nho positivas nos termos do artigo 39 da lei complementar 2.197/2011

I1I. Perfazer um total MINIMO de 100 pontos em cursos de formac&o, sendo
eles: até 60 (sessenta) pontos em cursos espontaneos de autodesenvol-
vimento profissional e até 40 (quarenta) pontos em cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao. Nao sendo cumulativos.

IV. Observar se o requerente sofreu pena de suspensao apos processo ad-
ministrativo transitado e julgado, no intersticio da evolugao corrente.

V. Observar se o requerente apresenta faltas justificadas e injustificadas nos
termos dos artigos 52 a 54 da lei complementar 2.135/2011 acima de 10
ocorréncias.

VI. Observar se o requerente apresenta licenciamento, por periodo superior
a 180 dias, excluida licenga gestante, adotante, acidente de trabalho ou
doenca profissional.

VIIL. Observar se o requerente exerceu cargo de provimento em comis-
sdo sem restrita relagdo de seu cargo de provimento efetivo ou area de
atuacao do professor.
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Artigo 10 — Preenchidos os requisitos de cada requerente, a comissédo devera
elaborar 2 (dois) processos, instruidos com todos os documentos necessarios a evolu-
cao, os quais: 1 (um) devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos para
enquadramento e 1 (um) sera arquivado na sede desta secretaria para uso da comisséao.

PARAGRAFO UNICO — Caso um mesmo requerente, esteja na mesma data,
requerendo evolucao funcional pela via académica e via nao académica devera ser ela-
borado um Unico processo para 0 mesmo.

— Esta Resolugao entra em vigor na da data da sua publicagéo, ficando revoga-
das disposicdes contrarias.

Boituva, 14 de agosto de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
VILMA MORAES DE ARRUDA SOARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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