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a&= Concurso Pablico

— Diério Oficial | Prefeit:

EDITAL DE CONVOCACAO 007/2026
CONCURSO PUBLICO N°. 003/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOITUVA — ESTADO DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 37 inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Complementares
Municipais com suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, regidas
pelo regime juridico aplicavel, considerando a homologag¢ao do Resultado do
Concurso Publico,  TORNA PUBLICO A CONVOCAGAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, relacionados abaixo, para o provimento de
cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Boituva, observando o
periodo de apresentacéo contido nesta publicagao do Edital de Convocacgao,
bem como o rol de documentos que devem ser apresentados, a fim de
realizar a contratacdo, onde o candidato sera desclassificado do Concurso
caso ndo compareca ou nhao se faga representar, conforme estabelecido no
Edital completo do Concurso Publico 03/2022 disponivel no site oficial do
municipio.

Boituva, 12 de maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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ANEXO |

Cargo: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nome Inscricao Pontos Data de

Nascimento
38° ALINE PAPINI DA SILVA 041014 33,00 03/04/1991
39° TIAGO LEZIER DAL COLETO 041370 33,00 07/08/1979
40° PAULO BUENO DE MIRANDA JUNIOR 048606 33,00 06/12/1982

Cargo: 315 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome Inscricio Pontos Data de

Nascimento
60° ELZA DOMINGUES DE LIMA 045870 22,00 18/05/1974




Boituva, 12 de Maio de 2026 | Edicdo 2133

ANEXO I

ENTREGA DE DOCUMENTOS

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Avenida Tancredo Neves, 01
Centro — Boituva/SP

PERIODO:

DO DIA 13.05.2026 a 19.05.2026
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ANEXO il

Os candidatos convocados deverao comparecer munidos de copias e o original para
conferéncia, dos seguintes documentos:

OO WN -

© o N

10

11
12

13

14

15

Copia da cédula de identidade RG e do C.P.F.

Copia do Certificado Militar — Dispensa ou Reservista

Copia do Titulo de Eleitor

Copia do comprovante de votagcao das ultimas eleicoes

Copia do Registro Civil — casamento ou nascimento

Copia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para
dependente de imposto sobre a renda

Copia do CPF dos dependentes

Copia da caderneta de vacinagao ou equivalente para filhos até 06 anos de idade
Copia do comprovante da frequéncia escolar para filhos de 07 a 14 anos de idade
Copia e original do certificado de conclusao de curso exigido para o cargo — nivel
médio

Copia do comprovante de residéncia dos ultimos 60 dias — agua, luz ou telefone
Copia do cartdao de conta corrente ou conta salario do Banco Itau-sera fornecida
carta para abertura de conta salario

Copia do cartdao ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica
Federal ou BB

Declaragao de Imposto de Renda — exercicio anterior ou PREENCHER Declaragéao
de Bens e Valores a ser fornecida

Atestado de antecedentes criminais emitidos pela SSP/SP

Além da apresentagdao dos documentos solicitados neste edital, o candidato sera
encaminhado para exame admissional em dia, hora e local informados na data de
sua apresentacao, devendo realizar todos os exames laboratoriais estipulados pelo
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional do Municipio de
Boituva.

O candidato considerado INAPTO nos exames médicos admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizagao dos mesmos, serao eliminados do certame, conforme
previsto no Edital completo do Concurso Publico 003/2022.
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<) Processo seletivo

Diério Oficial | Prefeitura Municipal de Boituva

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO 09/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM],ZNISTRA(;AO, GESTAO E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Departamento de Recursos Humanos

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Memorando 398/2025,
faz saber a CONVOCACAO para assumir a funcao em razao da aprovacao no presente

processo seletivo, devendo comparecer com a documentagdo em anexo no periodo de
13.05.2026 até 19.05.2026.

Boituva, 12 de maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO

Prefeito do Municipio de Boituva
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PEDREIRO

NOME

CLASSIFICACAO

Fernando Sabino

20°
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ANEXO I

Os candidatos convocados deverao comparecer munidos de copias e o
original para conferéncia, dos seguintes documentos:

Copia da cédula de identidade RG e do C.P.F.

Copia do Certificado Militar — Dispensa ou Reservista

Copia do Titulo de Eleitor

Copia do comprovante de votagao das ultimas eleicbes

Copia do Registro Civil — casamento ou nascimento

Copia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos

de idade para dependente de imposto sobre a renda

Copia do CPF dos dependentes

Copia da caderneta de vacinacao ou equivalente para filhos até 06

anos de idade

9 Copia do comprovante da frequéncia escolar para filhos de 07 a 14
anos de idade

10 Copia e original do certificado de conclusao de curso exigido para o
cargo — nivel médio

11 Copia do comprovante de residéncia dos ultimos 60 dias — agua, luz
ou telefone

12 Copia do cartdo de conta corrente ou conta salario do Banco Itau-
sera fornecida carta para abertura de conta salario

13 Copia do cartdo ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa
Econbémica Federal ou BB

14 Declaragao de Imposto de Renda — exercicio anterior ou
PREENCHER Declaracao de Bens e Valores a ser fornecida

15 Atestado de antecedentes criminais

OOk, WN -

oo N

Além da apresentacdo dos documentos solicitados neste edital, o
candidato sera encaminhado para exame admissional em dia, hora e
local informados na data de sua apresentacao, devendo realizar todos
os exames laboratoriais estipulados pelo PCMSO - Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional do Municipio de Boituva.

O candidato considerado INAPTO nos exames médicos admissionais ou que
nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serao eliminados do certame,
conforme previsto no Edital completo do Processo Seletivo 003/2025.
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<) Processo seletivo

Diario Oficial | Prefeitura Municipal de Boituva

PROCESSO SELETIVO N° 005/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

A Prefeitura do Municipio de Boituva, faz saber que realizard na cidade de Boituva, em local, data e

horario previstos no item 4 deste edital, Processo Seletivo para “Contratacdo Temporaria” da

Administracdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as Instrucdes

Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6
1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, nos termos da legislagao vigente, acompanhado pela Comissdao de Processo Seletivo
especialmente designada para este fim.

O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria, nos termos das justificativas
apresentadas em processo administrativo, sob regime celetista - C.L.T., para preenchimento das
funcbes constantes na Tabela do item 2.2 deste Edital, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, possuindo prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de
homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

A selecdo para as fungdes de que trata este Edital compreenderad somente Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatéorio, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 3 deste Edital,
nao havendo aplicacdo de prova pratica, prova de titulos ou demais fases avaliativas.

A convocacdo para as vagas informadas neste Edital sera realizada de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

As atribuicOes das fungbdes encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo II deste Edital.

O cronograma previsto do Processo Seletivo consta no Anexo III deste Edital, podendo sofrer
alteracdes conforme necessidade da Administracdao Publica, mediante publicacao oficial.

O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital,
bem como acompanhar todas as publicagdes, convocacdes, comunicados, retificacdes e demais atos
referentes ao Processo Seletivo no Didrio Oficial do Municipio de Boituva.

Os candidatos aprovados serdao contratados nos termos da Lei Municipal n°® 2.449/2014 e demais
legislagOes aplicaveis.

As vagas relacionadas neste Edital serao providas mediante contratacao dos candidatos habilitados,
observada a ordem de classificagdo final, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Administragdo Municipal.

Os candidatos aprovados passarao a constituir cadastro reserva e poderao ser convocados durante
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o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Boituva/SP.

1.12 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao certame deverdo ser
acompanhados pelos candidatos por meio do Diario Oficial do Municipio de Boituva, ndo podendo
ser alegado desconhecimento.

1.13 Os vencimentos constantes neste Edital referem-se ao més de maio de 2026 e poderdo ser
reajustados conforme legislacdo municipal aplicavel aos servidores publicos municipais.

1.14 O candidato poderd esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo por meio do e-mail

institucional: rh@boituva.sp.gov.br

2. DA FUNCAO

2.1 O cddigo da funcdo, a funcdo, a jornada, as vagas, a remuneragdo e 0S requisitos sdo os

estabelecidos a seqguir:

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

Funcao? Jornada2| Vagas Remuneragao3 Requisitos
Ensino Fundamental
Motorista 40 h/s 01 R$ 2.421,32 Completo, CNH Categoria

“D” e Exame Toxicoldgico

Ensino Fundamental
Completo, CNH Categoria

Motorista de Transporte

40 h/s 01 R$ 3.169,03 “D”, Exame Toxicoldgico e
Escolar
Curso de Transporte
Escolar
Tratador de Animais | 40 h/s 01 R$ 2.109,74 Ensino Fundamental
Completo
NIVEL ENSINO MEDIO
Fungao?l Jornada2?| Vagas Remuneragao3 Requisitos
Inspet_or de Alunos 40 h/s 01 R$ 2.296,61 Ensino Médio Completo
Itinerante
Ensino Médio Completo e
Recepcionista 40 h/s 01 R$ 2.795,16 Conhecimento em Pacote
Office
OBSERVACOES

(1) Ver as atribuigdes das fungdes no Anexo I deste Edital.
(2) A jornada de trabalho podera ser distribuida conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, inclusive em regime de escala, periodos
diurnos e noturnos, bem como aos finais de semana, quando necessario.

(3) Salario base referente ao més de maio/2026.

10
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REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao, pelo

candidato, de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigOes serao realizadas pelo link:

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital, nem serdo
recebidas inscricdes ou quaisquer documentos por via postal, fax, e-mail ou fora do prazo
estabelecido (extemporéneas).

O periodo de inscricdes serd de 13 de maio de 2026 ao dia 15 de maio de 2026, no link
especifico no item 4.2.

A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sob
inteira responsabilidade do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais) e o comprovante de identidade.

O pagamento devera ser realizado por depédsito bancario ou transferéncia bancaria na
conta: CNPJ 46.634.499/0001-90 - Prefeitura Boituva Banco do Brasil - Agéncia: 1649-
7 / Conta Corrente: 130052-0

N3o sera aceito pagamento por PIX.

N3o havera devolucdo da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs a efetivagcdo da inscricdo, serd gerado um protocolo com o numero da inscricdo, que devera
ser guardado pelo candidato.

Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), quando houver nimero de
vagas suficiente, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e do Decreto Federal
n® 9.508/2018.

Considerando que este Processo Seletivo se destina a formacdo de Cadastro Reserva, a aplicagao
da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°

11



4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28
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do Decreto Federal n© 3.298/1999, com alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condicdo no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e apresentar a documentagao comprobatdria exigida.

O candidato devera apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12
meses, contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

c) assinatura e carimbo do médico responsavel, com nimero do CRM.

O candidato com deficiéncia concorrerd simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as
vagas reservadas, observada a classificacao.

Caso ndo haja candidatos PCD habilitados ou vagas preenchidas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, obedecendo a ordem de classificagdo.

Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), segundo
critérios do IBGE.

A aplicacdo da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas, observada a ordem de
classificagdo, considerando que este certame é de Cadastro Reserva.

O candidato devera autodeclarar-se negro (preto ou pardo) no ato da inscrigdo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo IBGE.

O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes, quanto ao contetdo
da prova, critérios de avaliacdo, horario e local.

Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacado.

Caso ndo haja candidatos negros habilitados ou vagas preenchidas, estas serdo revertidas para
ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.

A autodeclaracdo terd validade exclusiva para este Processo Seletivo, podendo a Administragao
adotar procedimentos de verificagdo quando necesséario.

O candidato somente poderd se candidatar até 02 (duas) inscricdes nesse processo seletivo,
contudo se for classificado em mais de uma area, devera optar por apenas uma delas para fins de
contratacdao, sendo automaticamente desclassificado das demais.

E de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informagdes, ndo sendo admitidas
alteragdes apds a inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata, ou apresentacdao de documentos falsos, implicara cancelamento da
inscrigdo e eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo de sangdes legais.

Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo, o candidato sera desligado da funcéo,

mediante procedimento administrativo, assegurados contraditorio e ampla defesa.

12



5.

5.1
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DAS PROVAS

As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, serdo realizadas em dia e local a

serem definidos.

5.1.1 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos do protocolo de inscricao, caneta azul ou preta e documento de identidade com foto. O
candidato que comparecer sem a devida identificacdo ou que chegar atrasado ndo poderda em

hipétese alguma realizar as provas.

5.1.2 A prova objetiva, de carater classificatério, avaliada na escala de 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos,

tera duragao de 03 (trés) horas e constara de:
15 questdes de Lingua Portuguesa

15 questdes de Matematica

20 questoes de Conhecimentos Especificos

O conteudo programatico para as provas encontra-se no Anexo II.

5.1.3 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova Objetiva sera publicada em edital, através do

Diario Oficial Eletronico.

5.1.4 Quanto ao resultado da Prova Objetiva cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

nos termos do item 7 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao minima de 50%
exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observadas as reservas de
vagas para Pessoas com Deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos dos Itens
4.11 a 4.23 deste Edital.

Na hipotese de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento;

b) possuir o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de lista geral, contendo a classificagao
de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificacao, incluindo:

a) candidatos aprovados na ampla concorréncia;

b) candidatos aprovados nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) candidatos aprovados nas vagas reservadas a negros, observando-se sempre a classificagdo e a
ordem de surgimento das vagas.

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao final,
permanecendo valida a classificacdo dos demais candidatos.

As vagas destinadas as reservas legais que ndo forem preenchidas serdo revertidas para a ampla

concorréncia, obedecida a ordem de classificagao final.

13



7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7
7.8
7.9

7.10
7.11

7.12

8.1

9.1

9.2
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DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

Contra o resultado provisério da Prova Objetiva e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos através do Diario Oficial Eletronico sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através do protocolo web no site

www.boituva.sp.gov.br ou presencialmente no SIMPLIFICA.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis data de publicacdo do
edital de resultado a que se refere no DOE.

A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no

site www.boituva.sp.gov.br.

DA CONTRATACAO

Cabera ao Prefeito de Boituva homologagdo deste Processo Seletivo. A contratacdo para funcgdo
obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Boituva.

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a

comprovacao dos requisitos para o exercicio da funcdo, observado inclusive o previsto no art. 40, §

14



9.3

9.4
9.5

9.6

10.

10.1
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10, 1II, da CF.

O candidato convocado, que deixar de atender a Convocacdo perdera o direito a aceitacdo, ficando
este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

O Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo,
prorrogavel a critério da Administracdao, de acordo com o Artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.
A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de

acordo com a necessidade da Administracao Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no enderego eletrénico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco

eletronico www.boituva.sp.gov.br no Didrio Oficial do Municipio.

Qualqguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminacgdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apos as
datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
processo, sao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N3o serdo realizadas avaliagGes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail

rh@boituva.sp.gov.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
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referéncia ao Processo, Fungdo e numero de Inscricdo, aos cuidados da Comissdao do Processo
Seletivo n® 005/2026.

10.7.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

10.8 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Equipamentos Publicos,
através do Departamento de Recursos Humanos.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boituva/SP, 12 de maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 005/2026
ATRIBUICOES DA FUNCAO

INSPETOR DE ALUNOS ITINERANTE

Zelar pela seguranca do aluno no transporte escolar, inspecionando seu comportamento, orientando
sobre regras, procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; - Organizar situacbes de
transporte escolar de alunos; - Acompanhar o processo de adaptagdao dos alunos novos; - Analisar o
grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos que ocupa, a manutencdo da
seguranca e das normas de transito como passageiro no dia a dia; - Observar os valores que circulam
longe do olhar dos professores; - Investigar as relacdes de poder existentes entre os alunos,
reconhecendo as liderancas e os que se submetem a elas; - Vigiar, inspecionar e vistoriar o veiculo; -
Auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nos horarios de entrada e saida do transporte
escolar; - Desempenhar as atividades de portaria, quando necessario; - Colaborar na manutencao da
disciplina e participar em conjunto com a equipe escolar, na implementacdao das normas de convivio; -
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissdo de informacdes; seguir o protocolo sanitario em face a transmissdao de doengas; alunos
de necessidades especiais preservar o translado com segurancga; - Executar atividades correlatas

atribuidas pela Secretaria de Educacao.

MOTORISTA - CNH CATEGORIA D

Conduzir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; transportar pessoas e materiais; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cinto de segurancga; manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condigOes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao; dirigir caminhdes, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacao, para conduzi-lo aos locais de embarque e desembarque; controlar a carga e descarga
do material transportado, comparando-o com documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; verificar, diariamente, as condicoes de
funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc, observar os
periodos de revisdo e manutencdao preventiva do veiculo manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;- recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a sua manutencéo e
abastecimento. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo supervisor imediato, de forma a

contribuir efetivamente para a manutengao e melhoria dos servigos publicos.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CNH CATEGORIA D

Conducéo segura e responsavel: o motorista devera operar veiculos de maneira segura e obedecer a
legislacdo de transito enquanto transportar os alunos para a unidade escolar ou em outros locais
conforme calendario escolar e determinacdo da Secretaria de Educacdo; assisténcia aos alunos: o
motorista poderd ser responsavel por ajudar os alunos a entrar e sair do veiculo, garantindo que
estejam confortaveis e seguros durante o trajeto; manutencdo do veiculo: o motorista é encarregado
de garantir que o veiculo esteja em boas condicbes de funcionamento, realizando verificacGes
regulares de manutencdo e relatando quaisquer problemas mecanicos; comunicagdo eficaz: o
motorista, eventualmente, podera se comunicar com a unidade escolar, coordenadores de transporte
ou outros funcionarios para garantir que os alunos sejam transportados de forma eficiente e pontual;
sensibilidade e empatia: o motorista deve estar preparado para lidar com diferentes necessidades e
situacdes com compaixdo e respeito; registro e documentacdo: manter registros precisos das viagens
e dos ALUNOS transportados, incluindo horarios de saida e chegada, bem como a quilometragem
percorrida; comunicagdo de emergéncia: em situagdes de emergéncia médica durante o transporte, o
motorista podera estar preparado para acionar servigos de emergéncia ou agir conforme as instrugoes
fornecidas pela Secretaria de Educacdo. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo supervisor

imediato, de forma a contribuir efetivamente para a manutencao e melhoria dos servicos publicos.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensodes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender
chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica para preencher
tabelas de controle e acompanhamento da unidade de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas

relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade.

TRATADOR DE ANIMAIS

Descricdo: Manejam, alimentam e monitoram a salde e o comportamento de animais da pecuaria.
Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de veterindrios e técnicos, tratam sanidade de
animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam animais e recintos; aplicam
técnicas de inseminagdo e castracdo. Realizam atividades de apoio, assessorando em intervencgoes

cirirgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
TODOS OS CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente.
Pontuagdo. Sin6nimos e anténimos. Uso da crase. Acentuacdo grafica. Classes gramaticais. Termos da

oracdo (sujeito, predicado, complemento, etc.). Concordéancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Operacdes com numeros reais. Geometria basica (dreas e perimetros). Juros e
porcentagem. Fracdes. NUumeros inteiros. Regra de trés simples e composta. Equacdo de primeiro

grau. Mediana e mediatriz. Resolucdo de problemas matematicos. Razoes e proporgoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia oficial vigente.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Classes gramaticais. Estrutura e formagdo de palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdao pronominal. Termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo. Periodo simples e composto. Figuras de linguagem. Coesdo e

coeréncia textual. Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA: Operacdes com nlUmeros reais. Fracdes e nimeros decimais. Razdo e proporcdo.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdes e inequacbes do 1° e 2°
graus. Sistema de medidas. Geometria plana (dreas e perimetros). Estatistica basica e interpretagao
de graficos e tabelas. Probabilidade. Produtos notaveis e fatoracdo. Resolucdo de problemas

matematicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:
INSPETOR DE ALUNOS: Lei Organica do Municipio de Boituva, Lei Complementar 2196/2011,
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cddigo de Transito Brasileiro, Lei 9394/96.

MOTORISTA: Lei Organica de Boituva, Cddigo de Transito Brasileiro, Atualidades ocorridas no Brasil

e no Mundo nos ultimos 06 meses.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Lei Organica de Boituva, Codigo de Transito Brasileiro -

Lei n° 8.069/90 -Estatuto da Crianca e do Adolescente e Guia do Transporte Escolar do Governo

Federal.
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RECEPCIONISTA: Conceitos Basicos de Hardware. Conceitos Basicos de Software. Principais
Sistemas Operacionais e conceitos basicos, Extensdo de Arquivos, Teclas de Atalho, Principios e uso
dos Editores de Texto, Principios e uso de Editores de Planilhas, Principios e uso de Editores de
Apresentacdao, Utilizagdo da Internet e aplicativos, Ferramentas de busca na Internet, Principais
Navegadores (Browser), Conceito e uso do Correio Eletrénico, Conceitos Basicos de Redes de
Computadores, Seguranga da Informacgdo, Criptografia. Malwares, programas Antivirus e Firewall.

TRATADOR DE ANIMAIS: Lei Organica do Municipio de Boituva, Lei Complementar 2196/2011.
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ANEXO III - PROCESSO SELETIVO N° 005/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do Edital 12/05/2026
Periodo de Inscricoes 13/05/2026 a 15/05/2026
Pagamento do boleto da inscrigao Até 18/05/2026
Publicacao do Local da Prova Objetiva 21/05/2026
Prova Objetiva 24/05/2026
Divulgacdao do Gabarito 25/05/2026
Recurso em face ao Gabarito 26/05/2026
Decisao do Recurso do Gabarito 28/05/2026
Classificacao Final 29/05/2026
Homologacgao 29/05/2026
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<) Processo seletivo

Diario Oficial | Prefeitura Municipal de Boituva

PROCESSO SELETIVO N° 006/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

A Prefeitura do Municipio de Boituva, faz saber que realizara na cidade de Boituva, em local, data e

horario previstos no item 4 deste edital, Processo Seletivo para “Contratacdo Temporaria” da

Administracdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as InstrucGes

Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, acompanhado pela Comissao de Processo Seletivo especialmente designada para este
fim.

O Processo Seletivo destina-se a contratagdo tempordria, nos termos das justificativas
apresentadas em processo administrativo, sob regime celetista - C.L.T., para preenchimento das
funcdes constantes na Tabela do item 2.2 deste Edital, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, possuindo prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de
homologacdao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

A selecdo para as funcbes de que trata este Edital compreendera Prova de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 4 deste Edital, nao
havendo aplicacdo de prova pratica, ou demais fases avaliativas.

A convocacdo para as vagas informadas neste Edital serd realizada de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

As atribuigdes das fungdes encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

O cronograma previsto do Processo Seletivo consta no Anexo II deste Edital, podendo sofrer
alteracGes conforme necessidade da Administragcdo Publica, mediante publicagdo oficial.

O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital,
bem como acompanhar todas as publicagdes, convocagdes, comunicados, retificacdes e demais atos
referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio de Boituva.

Os candidatos aprovados serdao contratados nos termos da Lei Municipal n® 2.449/2014 e demais
legislacbes aplicaveis.

As vagas relacionadas neste Edital serao providas mediante contratacao dos candidatos habilitados,
observada a ordem de classificagdo final, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Administragdo Municipal.

Os candidatos aprovados passarao a constituir cadastro reserva e poderdo ser convocados durante

o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
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Boituva/SP.

1.11 Apds a homologagdo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao certame deverdo ser

1.12

1.13

acompanhados pelos candidatos por meio do Diario Oficial do Municipio de Boituva, ndo podendo
ser alegado desconhecimento.

Os vencimentos constantes neste Edital referem-se ao més de maio de 2026 e poderdo ser
reajustados conforme legislagdo municipal aplicavel aos servidores publicos municipais.

O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo por meio do e-mail

institucional: rh@boituva.sp.gov.br

2. DA FUNCAO
2.1 O cddigo da funcdao, a funcdo, a jornada, as vagas, a remuneragdo e 0s requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:
2.2 NIVEL SUPERIOR
f:Od' 9a Fungao Jornada | Vagas Remuneragao Requisitos
uncao
Formagdo Superior em
i 1 2 3 Pedagogia com Pds
1301 |Psicopedagogal| 40 h/s 01 R$ 5.195,31 Graduacio em
Psicopedagogia
OBSERVAGOES

(1) Ver as atribuigdes das fungdes no Anexo I deste Edital.

(2) A jornada de trabalho podera ser distribuida conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, inclusive em regime de escala, periodos

diurnos e noturnos, bem como aos finais de semana, quando necessario.

(3) Salario base referente ao més de maio/2026.

3.1

4.1

4.2

REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter no ato da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, de todas as condicOes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serdo realizadas
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exclusivamente via internet, através do link:

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital, nem serdo
recebidas inscricbes ou quaisquer documentos por via postal, fax, e-mail ou fora do prazo
estabelecido (extemporaneas).

O periodo para realizagdo das inscrigdes sera no dia 13 de maio de 2026 ao dia 15 de maio de
2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sob
inteira responsabilidade do candidato, declarando estar ciente das condicOes exigidas para
admissdo na fungdo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) documento oficial de identificacdao com foto (RG);

c) documentacao comprobatdria para a Prova de Titulos, quando houver.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado exclusivamente por depésito
bancario ou transferéncia bancaria na seguinte conta: Banco do Brasil / Agéncia: 1649-
7 / Conta Corrente: 130052-0

N3o sera aceito pagamento via PIX.

Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs a efetivacdo da inscricao sera gerado protocolo contendo o nimero da inscricdo, o qual devera
ser guardado pelo candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a documentacdo comprobatoria para a Prova de
Titulos, quando houver, diretamente no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no link
constante no item 4.2 deste Edital.

Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos deverdo ser anexados em arquivos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo total de 20MB.

O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF devera certificar-se de que o documento nao
esteja protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo.

O candidato devera observar os documentos que possuam informacGes em frente e verso,
encaminhando todas as imagens necessarias para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao
com clareza.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser enviados em uma Unica oportunidade,
no ato da inscrigao, conforme disposto nas tabelas do item 5 deste Edital.

Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), quando houver nimero de
vagas suficiente, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e do Decreto Federal
n® 9.508/2018.

Considerando que este Processo Seletivo se destina a formacdo de Cadastro Reserva, a aplicagao
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da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condicdo no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e apresentar a documentagdo comprobatdria exigida.

O candidato devera apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

c) assinatura e carimbo do médico responsavel, com nimero do CRM.

O candidato com deficiéncia concorrerda simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as
vagas reservadas, observada a classificacao.

Caso ndo haja candidatos PCD habilitados ou vagas preenchidas, estas serdao revertidas para ampla
concorréncia, obedecida a ordem de classificacao.

Fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste certame aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos),
segundo critérios do IBGE.

A aplicacdo da reserva ocorrera quando do surgimento de vagas, observada a ordem de
classificagdo, considerando tratar-se de Cadastro Reserva.

O candidato deverd autodeclarar-se negro (preto ou pardo) no ato da inscrigdo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pelo IBGE.

O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes quanto ao conteldo
da prova, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo.

Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

Caso ndo haja candidatos negros habilitados ou vagas preenchidas, estas serdo revertidas para
ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.

A autodeclaracdo terd validade exclusiva para este Processo Seletivo, podendo a Administracdo
adotar procedimentos de verificagdo quando necessario.

No caso de duas ou mais inscricGes realizadas para a mesma funcgdo, sera considerada valida a
Ultima inscrigdo efetivada, observando-se a data e horario mais recentes. As demais inscrigdes
serao automaticamente canceladas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo e atualizacdo dos dados
cadastrais informados no ato da inscricao, nao sendo admitidas alegacdes de erro ou alteragoes
posteriores.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como falsificagdo de declaragbes, documentos ou outras irregularidades verificadas em qualquer
etapa deste Processo Seletivo, implicard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos

dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.
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4.35 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo, o candidato serd desligado da fungdo
mediante procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.36 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP nao se responsabiliza por solicitacdao de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS

5.1 A Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada mediante a declaragéo e
envio das informacgdes e documentos comprobatérios pelo candidato no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, conforme disposto no item 4 deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos serda o Unico critério de avaliagdo deste Processo Seletivo, sendo a pontuacao
obtida utilizada para definigao da classificagdo final dos candidatos.

5.3 Apds o preenchimento das informacdes no sistema, a pontuacdo sera calculada automaticamente,
ndo havendo qualquer intervengdo humana, sendo esta responsavel pela ordem de classificagdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo de prova documental idénea de todas
as informacbes cadastradas no Formulario de Prova de Titulos, conforme Tabela 5.17 deste Edital.

5.5 Nao sera concedido prazo adicional para inclusdo, substituicdo ou complementacdao de documentos.
5.6 A apresentacdo de documentos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital ndo serd
considerada para fins de pontuacao.

5.7 A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 16 (dezesseis) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdao minima de 1 (um) ponto e ndo
incorrer em quaisquer hipoéteses de eliminacao previstas neste Edital.

5.8 A relagdo dos candidatos habilitados sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

5.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e anexacdo dos
documentos no momento da inscricao, por meio do link oficial do Processo Seletivo.

5.10 Nao serdo avaliados documentos:

a) enviados fora do sistema oficial de inscricdo;

b) ndo cadastrados no Formulario de Prova de Titulos;

c) ilegiveis ou sem condigdes de analise;

d) sem autenticagdo quando exigida;

e) sem identificacdo do érgdao emissor;

f) sem data de expedicao;

g) fora do prazo de conclusdo previsto neste Edital.

5.11 Os documentos deverdo ser enviados em cdpias legiveis de frente e verso, quando houver.

5.12 Somente serdao aceitos documentos emitidos por instituicdes reconhecidas, contendo identificacdo
do érgao emissor, timbre e dados necessarios a perfeita analise.

5.13 Nao sera admitida, sob nenhuma hipoétese, a inclusdo posterior de documentos.

5.14 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade documental, serd anulada a pontuagao
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atribuida ao candidato, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

5.15 O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

5.16 Cabera interposicdo de recurso contra o resultado da Prova de Titulos, nos termos do item 7 deste
Edital.

5.17 A seguir, apresenta-se a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, com os critérios, valores e

pontuacdes maximas estabelecidas para fins de avaliacdo e classificacdo dos candidatos neste Processo

Seletivo.
PROVA DE TITULOS
PSICO PEDAGOGO
ITEM TiTULOS PoNTos | PONTUACEO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 5

1 na area da funcdo a que concorre. Também serd aceito (por titulo) 5 pontos
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na &rea da fungdo a
que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 3

2 na area da fungcdo a que concorre. Também serd aceito (por titulo) 3 pontos
certificado/declaracdo de conclusdao de curso de mestrado na area da fungdo a
qgue concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga

3 horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera 3 6 bontos
aceita a declaragédo de conclusdo de pods- graduagdo em nivel de especializagdo| (por titulo) P
na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a em outras especialidades (ligadas a area de 1

4 Psicopedagogia). Também serd aceita a declaragdo de concluséo de pés-| (por titulo) 2 pontos
graduacdo em nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16 pontos

5.18 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 5.1.

5.19 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

5.20 Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia.

5.21 A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdao CNE/CES 1 e indicacdao do ato legal de
credenciamento da instituicao.

5.22 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

5.23 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
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tradutor juramentado.

5.24 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

5.25 Todos os titulos deverdo ter sido concluidos até o dia anterior ao da abertura das inscricGes
(15/05/2026).

5.26 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contelido
falso estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com contetdo falso for
constatada antes da homologacdo do resultado;

b) a exclusdao da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da contratagao para a fungao;

c) a declaracdo de nulidade do ato da contratacdo, se a informagdao com conteldo falso for constatada
apos sua publicacdo.

5.27 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital,
o(a) candidato(a) tera sua inscrigdo anulada, com a eliminacdo de todos os efeitos dela decorrentes e, se

ja contratado, sera exonerado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

6.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida
para aprovagao, nos termos deste Edital.

6.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observadas as reservas de
vagas para Pessoas com Deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos dos Itens
4.11 a 4.23 deste Edital.

6.3 Na hipdtese de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento;
b) possuir o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de lista geral, contendo a classificagao
de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificacao, incluindo:
a) candidatos aprovados na ampla concorréncia;
b) candidatos aprovados nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) candidatos aprovados nas vagas reservadas a negros, observando-se sempre a classificagdo e a
ordem de surgimento das vagas.

6.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao final,
permanecendo valida a classificacdo dos demais candidatos.

6.6 As vagas destinadas as reservas legais que ndo forem preenchidas serdo revertidas para a ampla

concorréncia, obedecida a ordem de classificagao final.

7. DOS RECURSOS
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Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Prefeitura Municipal de
Boituva/SP, no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

Contra o resultado provisério da Prova de Titulos e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos através do Diario Oficial Eletronico sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através do protocolo web no site

www.boituva.sp.gov.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicdao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis data de publicacdo do
edital de resultado a que se refere no DOE.

A Prefeitura Municipal de Boituva/SP, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no

site www.boituva.sp.gov.br.

DA CONTRATAGAO

Caberd ao Prefeito de Boituva homologacdo deste Processo Seletivo. A contratacdo para funcao
obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Boituva.

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a
comprovacdo dos requisitos para o exercicio da funcdo, observado inclusive o previsto no art. 40, §
10, II, da CF.

O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagdo perdera o direito a aceitacdo, ficando
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este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

Os candidatos contratados serao regidos pela C.L.T.

O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
prorrogavel a critério da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal.

A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de

acordo com a necessidade da Administragao Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP,

no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces de todos os

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco

eletronico www.boituva.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as
datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
processo, sao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao serdo realizadas avaliacGes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail
rh@boituva.sp.gov.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa

referéncia ao Processo, Fungdo e numero de Inscricdo, aos cuidados da Comissdao do Processo
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Seletivo n® 006/2026.

10.7.1 A Prefeitura Municipal de Boituva/SP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

10.8 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Equipamentos Publicos,
através do Departamento de Recursos Humanos.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boituva/SP, 12 de maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito

31



Boituva, 12 de Maio de 2026 | Edicdo 2133

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO N° 006/2026
ATRIBUICOES DA FUNCAO

PSICOPEDAGOGA - Atribuigées: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario,
os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios
da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com
os alunos. Em Centros Publicos Multiprofissionais; Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e
intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes en- caminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;
Orientar pais e professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com producbes escolares inadequadas a
sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios;
Realizar, em parceria com a coordenacao e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdao que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade
envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico
dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam
nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram
os Centros; Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar
junto a equipe, acdes para a integragdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de
estudo, quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagodgico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etdria. Em Equipes Gestoras dos Orgdos Publicos nos Niveis
Municipal, Estadual e Federal, Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dinamica das instituigdes quanto ao seu funcionamento
e organizacgdo, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em
articulacdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as
caracteristicas das regides ou instituicGes quanto ao seu contexto sécio econémico cultural, ao desenvolver
o planejamento, organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questGes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisOes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola
promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de
projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das
relacbes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do
suporte técnico e afetivo continuo; Criar acGes preventivas para promover a aprendizagem de qual - quer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO N° 006/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do Edital 12/05/2026
Periodo de InscricOes 13/05/2026 a 15/05/2026
Pagamento da inscricao Até 18/05/2026

Periodo para preenchimento do

Formulario de Prova de Titulos e 13/05/2026 a 15/05/2026
Envio dos documentos

comprobatorios da Prova de Titulos

Publicacdao da Pontuacgao 21/05/2026
Recurso da Pontuagao 22/05/2026
Divulgacao da Classificacao Final 28/05/2026
Homologacgao 29/05/2026
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EXTRATO - PORTARIAS

N2 31.487 de 12/5/2026 a contar de 12/05/2026 — NOMEACAO (ESTATUTARIO/CONCURSADO) — CONCURSO PUBLICO
03/2022

FLAVIO SEIYU KIYAN

MATRICULA: 160.896-7

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REGIME: Estatutario/CONCURSADO

N2 31.488 de 12/5/2026 a contar de 26/05/2026 — Fica concedida, nos termos do art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011
de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE para GOZO pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 26/05/2026, correspondente ao periodo aquisitivo de
02/08/2010 a 01/08/2015 (12 periodo) ao(a) servidor(a) DEJANIRA CRISTINA SALES MOREIRA DE BARROS, matricula 106.052-
0, exercendo o cargo/funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL

N2 31.489 de 12/5/2026 a contar de 4/05/2026 — DESIGNAR PARA GRATIFICACAO DE FUNCAO:
CESAR SILVA DE PAULA

MATRICULA: 88.029-9

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

REGIME: Estatutario/CONCURSADO

PARA RESPONDER PELO CARGO DE: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

N2 31.490 de 12/5/2026 a contar de 5/05/2026 — PEDIDO DE DEMISSAO
FLAVIA LAIS CINTO SERRAO FRANCO

MATRICULA: 160.018-2

CARGO: PEB | INFANTIL

REGIME: Contrato Temporario — C.L.T
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PORTARIA N¢ 31.486, DE 12 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a indicacdo de membros titulares e
suplentes para composicao do Conselho Municipal
da Juventude — Biénio 2026/2028.

O PREFEITO DE BOITUVA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria designa, nos termos da Lei Municipal n? 3.058, de 11 de
dezembro de 2023, os membros titulares e suplentes para composicao do Conselho Municipal da
Juventude — Biénio 2026/2028.

Art. 22 Compdem a Conselho:

I = como representantes do Poder Publico Municipal:
a) da Secretaria Municipal de Educacao:

1. Titular: Guilherme dos Santos Lima;

2. Suplente: Tiago Gongalves Camargo.

b) da Secretaria Municipal de Saude:
1. Titular: Dayane Bruna Porfirio Alves Pereira;
2. Suplente: Daniela Quirino dos Santos Souza.

c) da Secretaria Municipal de Esportes:
1. Titular: Bruno Felipe Campebell Penna;
2. Suplente: Viviane Regina Domingues dos Santos.

d) da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:
1. Titular: Alcides de Lima Junior;
2. Suplente: Marcelo Lucio Galvao.

e) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusao:
1. Titular: Larissa dos Santos Pereira;
2. Suplente: Mateus dos Santos Rezende Ribeiro.

f) da Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo:
1. Titular: Juliana Montalvdo Ferreira;
2. Suplente: Luiza Pereira dos Santos Lapa.

Il = como representantes de entidades e movimentos sociais:
a) da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE):
1. Titular: Pedro Afonso Boaventura;

2. Suplente: Morgana de F. Domingues Dalmazzo.
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b) do Instituto Federal, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP):
1. Titular: Felipe Gobo Bruno;
2. Suplente: Felipe Augusto Ferreira de Almeida.

c¢) da Fundagdo Crescer Crianca:
1. Titular: Regina Celia Carriel Dalmazzo;
2. Suplente: Andreia de Melo Lacerda.

d) do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI):
1. Titular: Cleber Alexandre Pereira;
2. Suplente: Thais Patricia Gianotti.

e) do Espaco Salutar:
1. Titular: Gabriel Porfirio Silva;
2. Suplente: Maria Eduarda Marcelino de Campos.

f) do Escoteiro Boiagu:
1. Titular: Arthur Roque Jose;
2. Suplente: Ana Paula Assuncao Lara.

Il = como representantes da sociedade civil:
I = Titulares:

a) Caio Antunes Rodrigues Zamboti da Silva;
b) Jéssica da Silva Bezarra;

c) Pablo Alecsander Teles de Lima;

d) Carlos Fernandes Goes Filho;

e) Renata de Almeida;

f) Julia Soares Lopes.

Il = Suplentes:

a) Gabriel Martins Gongalves;
b) Nadini Magri;

¢) Bruna Xavier Domingues;
d) lvy Carolini Nogueira;

e) Davi Guazzellj;

f) Emilly Fernanda da Silva.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Boituva/SP, 12 de maio de 2026.

ASSINATURA DIGITAL
EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO

A Prefeitura Municipal de Boituva, com fundamento na Lei Municipal n° 1.351 de 26 de dezembro de 2000, Artigo 142, NOTIFICA os contribuintes abaixo relacionados, a proceder,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do presente edital, a LIMPEZA DO IMOVEL, nos enderegos a seguir:

EDITAL DE NOTIFICACAO ENDERECO LOTEAMENTO QUADRA LOTE cDC NOT
WIWS PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA MOGNO FAZENDA CASTELO F5 5 1015941 2690-P
WIWS PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA PAU BRASIL FAZENDA CASTELO Fé 3 1015933 2691-P
NILTON GARCIA DAS VIOLETAS VALE DO SOL 6A 1 1015689 2692-P
NAIR TAVARES DO CARMO DAS TULIPAS VALE DO SOL 16 13 1015843 2693-P
FUMIO TAKEUTI DOS EUCALIPTOS FAZENDA CASTELO E2 1 1014956 2694-P
FUMIO TAKEUTI DOS EUCALIPTOS FAZENDA CASTELO E2 2 1014957 2695-P
FUMIO TAKEUTI DOS EUCALIPTOS FAZENDA CASTELO E2 3 1014958 2696-P
FUMIO TAKEUTI DOS EUCALIPTOS FAZENDA CASTELO E3 1/2/3/4 1,1E+10 2697-P
FUMIO TAKEUTI DOS CIPRESTES FAZENDA CASTELO E2 4 1014942 2698-P
FUMIO TAKEUTI DOS CIPRESTES FAZENDA CASTELO E2 5 1014943 2699-P
FUMIO TAKEUTI DOS CIPRESTES FAZENDA CASTELO E2 6 1014944 2700-P
DENIS DA SILVA MOACIR AMADEI RES AGUA BRANCA B 32 1030551 2701-P
BMB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA OLGA MARIA MAZULQUIM RES AGUA BRANCA M 21 1030644 2702-P
JOSE RICARDO DE SOUSA OLGA MARIA MAZULQUIM RES AGUA BRANCA N 8 1030617 2703-P
BMB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA HELENA BERTOLLI THAME RES AGUA BRANCA (0] 28 1023811 2704-P
BMB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA HELENA BERTOLLI THAME RES AGUA BRANCA (0] 29 1023812 2705-P
IZABEL APPARECIDA DE MELLO DOS LOUROS FAZENDA CASTELO B3 5 1016027 2706-P
ANTONIO RODRIGUES FILHO MOGNO FAZENDA CASTELO F7 8 1015945 2707-P
HUMBERTO ALVES DE SOUZA DOS ALAMOS FAZENDA CASTELO A6 9 1016159 2708-P

A Prefeitura Municipal de Boituva, com fundamento na Lei Municipal n° 1.351 de 26 de dezembro de 2000, Artigo 150, NOTIFICA os contribuintes abaixo relacionados, a proceder,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do presente edital, a CONSTRUCAO DE CALCADA E MURETA, nos iméveis localizados nos enderegos a seguir mencionados.

NOME PROPRIETARIO ENDERECO LOTEAMENTO QUADRA LOTE cbC NOT
PANDA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA PAU BRASIL FAZENDA CASTELO F5 03 PARTE 1015937 2709-P
EDIEL JOSE BISPO OLGA MARIA MAZULQUIM RES AGUA BRANCA B 8 1030576 2710-P
FERNANDO MENDONCA DE ARAUJO HELENA BERTOLLI THAME RES AGUA BRANCA C 41 1023275 2711-P
LUZIA APARECIDA SOARES HELENA BERTOLLI THAME RES AGUA BRANCA C 26 1023261 2712-P
MIRELA DE OLIVEIRA MOACIR AMADEI RES AGUA BRANCA B 21 1030540 2713-P
BMB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA MARIA LUIZA BETTINI CITRONI RES AGUA BRANCA D 28 1023324 2714-P

SECRETARIA DE FAZENDA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Boituva, 12 de maio de 2026
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M[\% Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
> 4 Delegacdo de Atribuicao - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003
%b Ag MUNICIPIO - BOITUVA - SP

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 12 de Maio de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto

do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 19, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redacao dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragao tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimacéo no 15° [décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Soclal CPF/CNPJ Termo de Intimagéo Flscal (ITR)

JOAO SARTORELLI 295.024.208-10 6239/00002/2026

Titular do Orgdo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: JULIANO MANTONI FURLAN Matricula: 01605380
Cargo: SECRET.MUN.DA FAZENDA, DES.ECON.E FINANGAS / 30021 Assinatura:

Data de afixacéo: 12/05/2026

Data de desafixagao: 27/05/2026
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: FOED-71FC-B2BD-B2CE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  JULIANO MANTONI FURLAN (CPF 214.XXX.XXX-00) em 12/05/2026 11:45:29 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Esta versao de verificagao foi gerada em 12/05/2026 as 11:45 e assinada digitalmente pela
MUNICIPIO DE BOITUVA:46634499000190 para garantir sua autenticidade e inviolabilidade
com o documento que foi assinado pelas partes através da plataforma 1Doc, que podera ser

conferido por meio do seguinte link:
https://boituva.1doc.com.br/verificacao/FOED-71FC-B2BD-B2CE
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2026

ORGAO: PREFEITURA DE BOITUVA; OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, GOFRADO,
ROLO MEDINDO 10 CM X 250 M PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BOITUVA/SP;
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 27/2026; SESSAO: 28/05/2026
AS 09H00. O EDITAL COMPLETO ESTA DISPONIVEL ATRAVES DO SITE,
WWW.BOITUVA.SP.GOV.BR, WWW.LICITARDIGITAL.COM.BR E NO
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR;
PREFEITURA DE BOITUVA, EM 12 DE MAIO DE 2026. ANA PAULA
PALAGI BERCHT DE CASTRO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO.

EXTRATO AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 15/2026

ASSUNTO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DO 39°
CAMPEONATO BRASILEIRO DE BALONISMO, A SER REALIZADO NO
MUNICIPIO DE BOITUVA. FAVORECIDO: CONFEDERACAO BRASILEIRA
DE BALONISMO - CBB, INSCRITA NO CNPJ N° 08.545.548/0001-29:;
VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES. TENDO EM VISTA QUE AS JUSTIFICATIVAS
DO SOLICITANTE FORAM ACATADAS, BEM COMO, O INTERESSE DA
ADMINISTRACAO NOTICIADO E A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
RECONHECIDA PELO PARECER FAVORAVEL DAS ASSESSORIAS
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS, AS QUAIS ACOLHO,
RATIFICO A VALIDADE DO ATO, NOS TERMOS E NA FORMA PREVISTA
NO ART. 74, INCISO | DA LEI N° 14.133, DE 2021. PREFEITURA DE
BOITUVA, 12 DE MAIO DE 2026. EDSON JOSE MARCUSSO — PREFEITO.
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EXTRATO AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO 20/2026

ASSUNTO: PAGAMENTO DA TAXA ANUAL DE FILIACAO E PARTICIPACAO
EM COMPETICOES OFICIAIS, DA LIGA PAULISTA DE TENIS DE MESA,
REFERENTE A TEMPORADA 2026, POSSIBILITANDO QUE OS ATLETAS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICIPIO
DE BOITUVA PARTICIPEM DE EVENTOS OFICIAIS ORGANIZADOS PELA
ENTIDADE. FAVORECIDO: LIGA PAULISTA DE TENIS DE MESA, INSCRITA
NO CNPJ N° 04.675.483/0001-85. VALOR: R$ 6.800,00 (SEIS MIL E
OITOCENTOS REAIS). TENDO EM VISTA QUE AS JUSTIFICATIVAS DO
SOLICITANTE FORAM ACATADAS, BEM COMO, O INTERESSE DA
ADMINISTRACAO NOTICIADO E A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
RECONHECIDA PELO PARECER FAVORAVEL DAS ASSESSORIAS
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS, AS QUAIS ACOLHO,
RATIFICO A VALIDADE DO ATO, NOS TERMOS E NA FORMA PREVISTA
NO ART. 74, INCISO | DA LEI N° 14.133, DE 2021. PREFEITURA DE
BOITUVA, 12 DE MAIO DE 2026. EDSON JOSE MARCUSSO — PREFEITO.
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TERMO DE AUTORIZAGAO
EXTRATO DISPENSA EM RAZAO DO VALOR
PROCESSO 294/2026.

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para a prestacao de
servigcos de manutengao corretiva em equipamentos odontolégicos e
camaras de vacinas, pertencentes a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boituva. - Lote 2 do termo de referéncia

FAVORECIDO: RAUL APARECIDO DE ANDRADE CORREA
CNPJ: 44.224.035/0001-80 Valor Total Global.: R$ 16.840,00

VIGENCIA: Unica. Tendo em vista a urgéncia, as justificativas do solicitante
foram acatadas, bem como, o interesse da Administracdo noticiado das
assessorias juridicas e administrativas, exarado no PROCESS0.294/2026,
que acolho. AUTORIZO a validade do ato, nos termos e na forma prevista
no artigo 75, inciso Il, da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Publique-se esta autorizacdo. Providencie a Contratacdo e o empenho dos
recursos.

Prefeitura de Boituva, em 12 de Maio de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito Municipal
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AVISO DE DISPENSA

A PREFEITURA DE BOITUVA, por meio da Secretaria Municipal de Esportes, torna publico
que pretende adquirir ou contratar o objeto abaixo descriminado e tem interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados nos termos do que dispbe o §3° do art. 75 da
Lei 14.133/2021 e também no §5° do art. 58 do Decreto Municipal n® 2.979/2024.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de preparo,
fornecimento e distribuicdo de alimentagdo no sistema self-service (buffet livre) para atletas e
comissdo técnica participante da 68? edigdo dos Jogos Regionais 2026, em Santana de
Parnaiba/SP.

Os interessados deveréo solicitar o Termo de Referéncia mencionando no assunto o Processo
Administrativo n°® 442/2026 e apresentar a proposta até 15/05/2026 as 17h00m através do e-
mail: compras@boituva.sp.gov.br em documento devidamente assinado.

DOCUMENTOS DE HABILITACAQ: para fins de contratagdo, o fornecedor que apresentar o
menor prego (ou maior desconto) sera convocado por e-mail para que no prazo de 24 (vinte e
quaro) horas, apresente os seguintes documentos, sob pena de decair do direito de contratar:

e contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro
documento apto a comprovar a existéncia juridica da proponente;

e inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobiliarios), Estadual (divida ativa
inscrita) e Federal;

e prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

e prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, e

e prova de registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for caso.

CONTRATACAOQ: Caso se conclua pela contratagdo e apds a autorizagdo da autoridade
competente, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente. O fornecedor
vencedor da melhor proposta tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente (nota de empenho ou autorizagdo de
fornecimento), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgbes previstas
no Decreto Municipal n® 2.979, de 26 de junho de 2024.

Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragbes previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e ficara sujeito as sang¢des estabelecidas no Decreto Municipal
n® 2.979, de 26 de junho de 2024.

DISPOSICOES GERAIS: A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o disposto neste aviso e eventual
anexo.

Uma vez enviada a proposta por e-mail, o fornecedor NAO podera substitui-la, podendo,
contudo, solicitar o seu cancelamento através de mensagem para o mesmo e-mail da proposta
desde que devidamente justificado.

A apresentacdo de propostas adicionais ndo implica na necessidade de a Administragéo
adquirir ou contratar do fornecedor proponente podendo, se for o caso, contratar fornecedor
que eventualmente tenha apresentado proposta de melhor prego por ocasiao da realizagao da
pesquisa de precos.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de qualquer mensagem eletrénica encaminhada pela
Administragao.
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Poder Executivo Prefeitura Municipal de Boituva

EXPEDIENTE

Lei Municipal n° 1023/97 E-mail: diario.imprensa@boituva.sp.gov.br

== =
—==
¥

A

=
=

Vil

LABOR HOSPJT,
== ALITp

>

=)
m
@

*

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito

JOELMIR PEREIRA CAMARGO
Vice-Prefeito

SECRETARIADO

JONAS MATEUS CANCIAN FILHO
Chefe de Gabinete

MORGANA TAYZE DE ALMEIDA RIBEIRO
Secretaria Interina de Comunicagdo

ADRIANO MARIO FERRARIS FERNANDES
Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

JOYCE HELEN SIMAO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ROBERTO CARLOS MORETTI
Secretario Municipal de Administracdo e Equipamentos Publicos

JULIANO MANTONI FURLAN
Secretario Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdmico e Financas

FELIPPE HENRIQUE VIDAL SOARES RIBEIRO
Secretario Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo

LUCAS DORIGHELLO
Secretario Municipal de Saude

BRUNA MARIA DALMAZZO NOGUEIRA BiSCARO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo

RAFAEL GGES BISCARO
Secretario Municipal de Obras Publicas

ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacéo

ADILSON APARECIDO LEITE
Secretario Municipal de Servigos

ARTUR HENRIQUE PROENCA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo

NIVALDO DE ASSIS
Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

LUIS EUSTAQUIO GIANOTTI
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa

MARCOS DANIEL SCHMIDT GAROFALO MARIA
Secretario Interino Municipal de Seguranca Publica

RAFAEL ALVES CORREA
Secretario Municipal de Esportes

CARLOS RODOLFO ARAUJO CRUZ
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal

Av. Tancredo Neves, 001 - Centro
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