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LEI N° 3.162, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre a reorganizagdao administrativa da

Prefeitura de Boituva, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE BOITUVA Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura de Boituva,
dispondo sobre a reestruturagdo dos cargos de provimento efetivo, celetistas, em comisséo,

gratificados e agentes politicos.

§ 1° Os cargos publicos no ambito da administragdo municipal serdo
considerados de:

I — provimento efetivo, cujo preenchimento se dara por concurso publico;

Il — servidores celetistas, contratados por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico;

lll - comissionados, de livre nomeacao e exoneracao, limitados as funcdes de
gestao, direcado, coordenagao, chefia e assessoramento;

IV — gratificados, de livre designacao, que sera preenchido por servidor de
provimento efetivo, desde que presentes os requisitos para sua investidura.

V — agentes politicos, titulares dos cargos estruturais a organizagéo politica do

Municipio, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° O quadro de servidores que tratam os incisos | a V do § 1°, respeitara o

disposto nas legislagdes vigentes.

§ 3° Os cargos de provimento efetivo, celetistas e gratificados seréo

regulamentados por lei prépria.
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§ 4° Os cargos de provimento em comisséo serao preenchidos no percentual

minimo de 30% (trinta por cento) por servidores efetivos.

§ 5° Para fins do cumprimento do disposto no § 4°, o servidor efetivo, nomeado

para cargo em comissao, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 2° Ficam criados no ambito da Prefeitura de Boituva:
| — os cargos de agentes politicos denominados:

a) Secretarios Municipais.

Il — os cargos comissionados, denominados:
a) secretario adjunto;

b) analista;

c¢) gestor de departamento;

d) diretor de departamento;

e) coordenador de diviséo;

f) chefe de diviséo;

g) assessor.

Art. 3° O Poder Executivo podera instituir Programas Especiais com o objetivo

especifico de atender as necessidades conjunturais que demandem atuagao da Prefeitura.

TiTULO Ii
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° Para a execugdao dos servicos municipais, a Prefeitura sera
reorganizada na forma desta Lei, constituida dos seguintes 6érgaos da Administracao Direta,
autébnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

I — Orgaos de Assessoramento, contemplados pela:

a) Chefia de Gabinete, equiparada a Secretaria Municipal;
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b) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico;
c¢) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Controle Interno.

Il — Eixos de Atuacgao, contemplados pela:

a) Gestao Estratégica e Desenvolvimento Econdmico, que compreende a:

1) Secretaria Municipal de Administracdo e Equipamentos Publicos;

2) Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdémico e Finangas;
3) Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo;

4) Secretaria Municipal de Comunicagéo.

b) Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social, que compreende a:
1) Secretaria Municipal de Saude;
2) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusao;

3) Secretaria Municipal de Educacao.

c¢) Infraestrutura, Mobilidade e Seguranga, que compreende a:
1) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

2) Secretaria Municipal de Servicos;

3) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;
4) Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;

5) Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

d) Cultura, Esporte e Meio Ambiente, que compreende a:
1) Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;
2) Secretaria Municipal de Esportes;

3) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA GERAL DAS SECRETARIAS
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Art. 5° A estrutura geral da Secretaria sera composta por:

| — Secretaria adjunta, representados por Secretarios Adjuntos;

Il — Departamentos, representados por Gestores de Departamento ou
Diretores de Departamento;

lll - Divisdes, representados por Coordenadores de Divisdo ou Chefes de
Divisao;

IV — Assessoramento, representados por Assessores.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS

CAPITULO|
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 6° Sao atribui¢gdes gerais do Secretario Municipal:

| — atuar diretamente com o Secretario Adjunto de sua respectiva Secretaria;

Il — cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes, bem como os demais atos
com forga de lei e zelar pelo cumprimento das disposicdes orgamentarias;

lll - manter a sistematica de trabalhos de sua Secretaria, buscando o melhor
aproveitamento dos servidores na prestacao de servigo publico;

IV — manter a lideranga e o posicionamento estratégico da Secretaria dentro
da administragdo municipal,

V — supervisionar as politicas publicas, programas e servigos destinados a
atender as necessidades da comunidade local;

VI — atuar em estreita colaboracdo com o Prefeito e outros membros da
administragdo municipal;

VIl — manter e desenvolver relagdes institucionais com outros érgéos

governamentais, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil;
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VIIl — expedir instru¢cdes para a boa execugao das leis, decretos, portarias,
regulamentos e, ainda atos normativos e resolucoes afetas a Secretaria, ouvidos os demais
6rgaos no que necessario for;

IX — analisar os servigos da Secretaria e dos érgéos a ela subordinadas;

X —indicar ao Prefeito a promoc¢ao de servidores da Secretaria, de acordo com
as normas e disposigdes legais;

Xl — assegurar a cooperagao e a integracdo das acdes municipais para
garantir a implementacao eficaz das politicas;

Xl — zelar pelo cumprimento das diretrizes previstas no plano plurianual, LOA
e LDO;

XIll — promover a transparéncia nas agoes da Secretaria e garantir que haja
prestacdo de contas adequada;

XIV - solicitar providéncias ao Prefeito, para efeitos de puni¢cao disciplinar e
responsabilidade dos servidores subordinados a Secretaria, quando for o caso;

XV - representar o Prefeito em eventos, apresentagdes e outros

compromissos oficiais na auséncia do mesmo ou quando assim for solicitado.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Secretario Municipal, o

nomeado devera ter ensino superior ou experiéncia comprovada na area de atuacgao.

CAPITULOII
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

Art. 7° Sao atribui¢cdes gerais de responsabilidade do Secretario Adjunto:

| — garantir a implementacéo e coordenagao de politicas publicas, oferecendo
informacdes técnicas e analises que auxiliem na tomada de decisdes;

Il — coordenar e supervisionar as atividades das equipes e departamentos sob
sua responsabilidade, garantindo que os projetos e agdes estejam alinhados com as metas

do plano plurianual;
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lll - facilitar a comunicacdo e a cooperacdo entre a secretaria e seus
respectivos departamentos;

IV — executar, coordenar e acompanhar a implementagcao de projetos
especificos e programas da secretaria, assegurando que sejam cumpridos 0s prazos,
orgcamentos e objetivos técnicos definidos em plano recomendado pela Secretaria Municipal
de Governo e Planejamento Estratégico;

V — assegurar que todas as atividades da secretaria estejam em conformidade
com as regulamentagdes e procedimentos administrativos, promovendo a adesao a normas
e padrdes estabelecidos;

VI — cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem
como os demais atos com forca de lei e zelar pelo cumprimento das disposi¢des
orcamentarias;

VIl — garantir a transparéncia dos processos, dados e demais informacdes
para fins de cumprimento das normativas dos 6rgaos de controle e fiscalizagao e, quando
assim for solicitado pelo Secretario Municipal ou Prefeito;

VIl - atuar em estreita colaboragao junto ao Analista responsavel pelo eixo de
atuacado vinculado a respectiva Secretaria, participando da analise e elaboracdo de
relatorios e sugestdes quando assim for solicitado;

IX — coordenar as atividades operacionais e técnicas das areas e divisdes
subordinadas a secretaria;

X — implementar as politicas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, traduzindo-as em agdes operacionais

concretas;

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Secretario Adjunto, o
nomeado devera ter ensino superior ou experiéncia na area ou areas correlatas da

Secretaria que atuara.

CAPITULO I
DOS ANALISTAS
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Art. 8° Sao atribui¢cdes gerais de responsabilidade dos Analistas:

| — promover o desenvolvimento de solugdes técnicas e metodologicas para
otimizar o funcionamento das areas sob sua responsabilidade;

Il — assessorar as secretarias sob sua responsabilidade na conducao de
estudos e analises técnicas para subsidiar decisdes de politicas publicas;

lll - acompanhar a execucdo do Plano de Governo, registrado na Justica
Eleitoral;

IV — elaborar planejamentos estratégicos e operacionais, com foco na
melhoria continua das atividades das secretarias sob sua responsabilidade;

V — desenvolver e monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos
servicos prestados pelas areas sob sua responsabilidade;

VI - conduzir estudos técnicos para a execugdo e operagao do(a)
Secretario(a) Adjunto e aprimorar a qualidade dos servigos prestados;

VIl - gerenciar informacgdes e dados estratégicos das secretarias sob sua
responsabilidade, promovendo a analise de desempenho e a identificacdo de
oportunidades de melhoria;

VIl - formular politicas publicas setoriais, alinhadas ao interesse publico, aos
objetivos das secretarias sob sua responsabilidade e de acordo com o Plano de Governo;

IX — monitorar o andamento de processos e procedimentos nas areas sob sua
responsabilidade, buscando eficiéncia e eficacia nas entregas;

X — propor ajustes nas atividades e processos para assegurar a adequagao
aos objetivos e metas da secretaria, bem como ao Plano de Governo, registrado na Justica
Eleitoral;

Xl — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Secretario Municipal ou pelo Prefeito, compativeis com a natureza de sua funcgao.

§ 1° O cargo de Analista tratado nesta Lei, estara vinculado apenas a

Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico.
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§ 2° Para investidura no cargo de Analista, o nomeado devera ter ensino

superior.

CAPITULO IV
DOS GESTORES DE DEPARTAMENTO

Art. 9° Sao atribui¢cdes gerais do Gestor de Departamento:

| — planejar, supervisionar e aprovar a programagao dos servigos dentro dos
prazos previstos, com visao estratégica e alinhamento as diretrizes institucionais;

Il — coordenar e orientar os diretores de departamentos e demais
subordinados, promovendo uma conduta funcional compativel com os valores
institucionais;

lll = encaminhar a autoridade superior analises e propostas para o
aperfeicoamento de politicas e programas de trabalho, bem como identificar e alocar
recursos estratégicos necessarios ao desempenho global;

IV — assegurar o cumprimento de leis, decretos, atos normativos e decisdes,
promovendo acdes corretivas quando necessario;

V — definir e transmitir diretrizes estratégicas para o desenvolvimento das
atividades da secretaria ou unidade sob sua gestao;

VI - monitorar e avaliar periodicamente os resultados das unidades
subordinadas, garantindo alinhamento com os objetivos organizacionais;

VIl — adotar ou sugerir medidas estratégicas para o aprimoramento continuo
da area, incluindo inovagao e eficiéncia dos processos;

VIll — representar a unidade junto a outras instituicbes ou autoridades,
promovendo articulagdes interinstitucionais necessarias para o alcance dos objetivos;

IX — aprovar e revisar relatérios consolidados apresentados pelos diretores de
departamento, garantindo a coeréncia e completude das informacoes;

X — decidir, em ultima insténcia, sobre atos e medidas a serem adotados no
ambito de sua competéncia, bem como delegar atribui¢des especificas aos subordinados

diretos.
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Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Gestor de Departamento, o
nomeado devera ter ensino superior ou experiéncia comprovada na area de atuagcao do

Departamento que ocupara.

CAPITULO V
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 10. S3o atribui¢cdes gerais do Diretor de Departamento:

| — executar e gerenciar a programagao dos servigos afetos a sua area,
garantindo o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos;

Il — supervisionar diretamente as atividades das equipes técnicas e
administrativas sob sua responsabilidade, zelando pela conduta funcional dos servidores;

lll — elaborar e propor estudos e iniciativas que contribuam para o
aperfeicoamento dos programas e processos sob sua responsabilidade;

IV — cumprir e fazer cumprir leis, decretos, atos normativos e ordens
recebidas, reportando irregularidades ao gestor imediato;

V — detalhar as diretrizes recebidas em planos operacionais e instruir os
subordinados sobre os procedimentos a serem seguidos;

VI - informar periodicamente os superiores sobre o andamento das atividades
de sua area, destacando avancgos, desafios e necessidades;

VIl - identificar e sugerir melhorias taticas para os processos internos e
simplificacdo dos procedimentos operacionais;

VIl — garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos executados pela sua
area, mobilizando os recursos disponiveis;

IX — elaborar e apresentar relatorios sobre as atividades e os resultados
obtidos na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

X — praticar atos administrativos de gestédo tatica e operacional dentro dos

limites da sua competéncia e reportar questdes estratégicas ao Gestor.
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Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Diretor de Departamento, o
nomeado devera ter ensino superior ou experiéncia anterior comprovada na area de

atuacao do Departamento que ocupara.

CAPITULO VI
DOS COORDENADORES DE DIVISAO

Art. 11. S0 atribuigdes gerais do Coordenador de Diviséo:

I — garantir o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, bem como
assegurar a implementacgéao das politicas e diretrizes definidas pela administragdo municipal
em todas as divisdes sob sua coordenagao;

Il - planejar, integrar e supervisionar as atividades de diferentes divisdes,
promovendo o alinhamento das agbes as metas estratégicas da Secretaria ou
Departamento;

lll - orientar e treinar chefes de divisdo, promovendo o desenvolvimento de
competéncias e a uniformidade de praticas entre as equipes subordinadas;

IV — consolidar demandas de recursos materiais € humanos das divisdes sob
sua supervisao, propondo alocacgao estratégica de acordo com as prioridades institucionais;

V — monitorar os resultados globais das divisbes e apresentar relatérios
consolidados ao superior imediato, indicando avangos, desafios e solu¢des estratégicas;

VI — avaliar o desempenho de processos e equipes de forma integrada,
propondo agdes corretivas e melhorias que impactem positivamente na qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

VIl - representar a Secretaria ou Departamento em reunibes estratégicas
internas e externas, assegurando a defesa dos interesses institucionais e a articulagdo com
outras areas e entidades;

VIl - supervisionar e acompanhar indicadores de desempenho
interdivisionais, propondo ajustes necessarios para o cumprimento das metas estratégicas;

IX — responder diretamente ao Diretor ou Gestor de Departamento, atuando

como interlocutor entre os chefes de diviséo e as instancias superiores;
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X - decidir, dentro de sua competéncia, sobre questdes estratégicas ou
delegar atribuicoes especificas aos chefes de divisdo, assegurando a execugao integrada
das atividades;

Xl — responder diretamente ao Diretor ou Gestor de Departamento, ao
Secretario Adjunto, Secretario Municipal ou ao Prefeito, quando for solicitado, de forma

interlocutdria ou por meio de relatorio.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Coordenador de Divis&o, o
nomeado devera comprovar ter ensino médio ou técnico, ou experiéncia na area de atuacao

da Divisao que ocupara.

CAPiTULO VII
DOS CHEFES DE DIVISAO

Art. 12. Sao atribuicdes gerais do Chefe de Divisao:

| — cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, além de
garantir que as atividades da divisdo estejam em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela administragao municipal;

Il - planejar e executar as atividades especificas da divisdo, assegurando a
eficiéncia e o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;

lll — supervisionar diretamente as equipes da divisdo, orientando e
acompanhando o desempenho dos servidores para garantir a qualidade dos servigos
prestados;

IV — gerenciar o controle de suprimentos e materiais necessarios para a
execucao das atividades da divisdo, zelando pela utilizacdo adequada dos recursos;

V — elaborar, revisar e supervisionar a tramitacdo de documentos e relatérios
relacionados a divisdo, garantindo a precisao e a confidencialidade das informacoes;

VI - identificar problemas operacionais e propor solu¢cbes imediatas para

assegurar a continuidade das atividades da diviséo;
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VIl — monitorar indicadores de desempenho especificos da divisdo, sugerindo
agdes corretivas quando necessario;

VIl - representar a divisdo em reunides internas, apresentando informacoes e
relatorios detalhados sobre as atividades desenvolvidas;

IX — reportar ao Coordenador ou superior imediato sobre o andamento das
atividades da diviséo, fornecendo informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitado;

X — assinar ou visar documentos administrativos no dmbito de sua divisdo,
encaminhando-os ao Coordenador ou autoridade competente para apreciacao;

Xl — responder diretamente ao Diretor ou Gestor de Departamento, ao
Secretario Adjunto, Secretario Municipal ou ao Prefeito, quando for solicitado, de forma

interlocutdria ou por meio de relatorio.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Chefe de Divisdo, o nomeado
devera comprovar ter ensino médio ou técnico, ou experiéncia na area de atuacao da

Divisao que ocupara.

CAPITULO VIII
DOS ASSESSORES

Art. 13. S3o atribui¢cdes gerais dos Assessores:

| — atuar na preparacao de relatorios, pareceres técnicos, oficios e outros
documentos que subsidiem as decisdes do Secretario Municipal;

Il — executar a elaboragcdo, controle, arquivamento e tramitacédo de
documentos e correspondéncias oficiais, assegurando a conformidade com os
regulamentos municipais;

lll — prestar suporte direto ao Secretario Municipal, auxiliando na organizagao
de agendas, na coordenacdo de reunides e na preparagdao de materiais de apoio e
apresentacdes para eventos e encontros;

IV — facilitar e realizar eventos, reunides, audiéncias, visitas e outras

atividades;
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V — executar as atividades administrativas do gabinete, assegurando que

todos os processos sejam realizados de forma organizada e eficaz.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Assessor, 0 nomeado devera

ter ensino superior.

TiTULO IV
DAS SECRETARIAS E ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 14. A Chefia de Gabinete tem, por competéncia, as seguintes atribuig¢des:

| — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes institucionais com os
orgaos da Administragédo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituicbes
publicas e privadas;

Il — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito, caso
seja necessario ou assim for solicitado;

lll — preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV — divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da administragdo municipal, junto as instituigdes publicas e privadas;

V — secretariar todos os servigcos atinentes ao Chefe do Executivo;

VI - orientar a populagdo quanto as suas prerrogativas junto a Administragao
Municipal e os caminhos mais adequados para a sua concretizacdo, bem como informar o
andamento de reclamacdes ou denuncias;

VII — controlar os prazos de resposta dos 6rgdaos municipais aos
encaminhamentos efetuados por outros Poderes dos demais entes federativos;

VIl — gerenciar a equipe de motoristas e garantir a organizagdo da frota
municipal, controlando todas as escalas, rotas e itinerarios, exceto os transportes

vinculados a saude e a educacgao, dada a especificidade dos servigos;
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IX — realizar a manutencao preventiva e corretiva da frota municipal;

X — organizar o agendamento de veiculos e o controle de uso da frota, além de
garantir a disponibilidade e o bom uso dos veiculos, bem como controlar a aquisi¢ao,
manutencio e o descarte de veiculos;

Xl — desempenhar as demais atividades afins, as que forem determinadas

pelo Prefeito e as previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Chefia de Gabinete compreende em sua estrutura as seguintes
unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Relagdes Institucionais, subdividido em:

a) Divisdo de Representacao e Atendimento Institucional;

b) Divisao de Apoio ao Fundo Social.

Il - Departamento de Frotas, subdividido em:
a) Divisdo de Motoristas;
b) Divisdo de Agendamento;

c) Divisdo de Gestao e Manutencao da Frota.

§ 2° Ficam criados no ambito da Chefia de Gabinete:
| — 3 (trés) cargos em comisséo de Assessor(a);
Il - 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

lll = 5 (cinco) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico tem,
por competéncia, as seguintes atribui¢cdes:
| — elaborar, propor, executar e coordenar as atividades entre os

diversos 6rgaos administrativos e da administragao em geral;
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Il — propor e implementar praticas inovadoras e eficientes na gestao publica;

lll — buscar otimizar processos e reduzir a burocracia na gestao publica;

IV — desenvolver, monitorar e avaliar as politicas publicas encaminhadas as
demais secretarias;

V — atuar em estreita colaboracdo com as demais secretarias, de modo a
oferecer suporte técnico, orientagdes e afins para a garantia do pleno funcionamento da
administracao publica;

VI - garantir o alinhamento com as diretrizes estratégicas do municipio;

VIl — gerenciar o desenvolvimento e a execugao de projetos especificos, bem
como da administragao, urbanisticos e arquitetonicos;

VIl - coletar, analisar e interpretar os dados estatisticos da Prefeitura, a fim de
identificar e propor pontos de melhoria;

IX — fornecer informagbes para a tomada de decisdes estratégicas e para o
planejamento de politicas publicas de forma adequada;

X — criar e gerenciar parcerias entre o setor publico e privado do municipio e
demais regides;

Xl — auxiliar na promog¢ao do desenvolvimento econédmico local, com foco em
inovacao e na economia criativa;

XIl - elaborar, aprovar, coordenar, estimar custos e garantir conformidade dos
projetos arquitetdbnicos e urbanisticos definidos em plano de governo;

XIll — gerenciar convénios e parcerias com outras entidades e esferas
governamentais;

XIV — captar recursos e fortalecer os projetos municipais;

XV - fornecer informagbes para o planejamento urbano e para a
administracao publica;

XVI - gerenciar o desenvolvimento e manutengao dos sistemas de informagao
da prefeitura;

XVII — assegurar a integragao e seguranga das operagdes digitais;

XVIII - planejar e coordenar a implementagao do Plano Diretor de Tecnologia

da Informagao, em atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle de fiscalizagao;
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XIX — alinhar os projetos de Tecnologia da Informagdo com a Lei Geral de
Protecado de Dados (LGPD), garantindo seguranca e conformidade de dados pessoais;

XX —desenvolver agdes de articulagao regional, com a realizacao de parcerias
com os setores produtivos, instituicbes de ensino, instituicbes governamentais e néo
governamentais, a elaboragao de projetos para captagéo de recursos e a interlocu¢gédo com
outras Secretarias Municipais para o desenvolvimento de programas multissetoriais que
fortalecam o desenvolvimento econdmico e a formacao profissional da classe trabalhadora;

XXI — elaborar e coordenar o orgamento-programa do Municipio, o Plano
Plurianual de Investimentos e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, integrando as metas de
desenvolvimento econémico;

XXII — a elaboragao de projetos de engenharia e arquitetura;

XXIII - promover a regularizagao arquitetonica de prédios publicos municipais;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

| — Departamento de Projetos, subdividido em:

a) Divisdo de Aprovacdo, Desenvolvimento de Projetos Arquitetdnicos e
Orgcamentos;

b) Divisdo de Convénios e Parcerias;

c¢) Divisdo de Cadastro Técnico Imobiliario.

Il - Departamento de Tecnologia da Informagao, subdividido em:
a) Divisdo de Analise de Sistemas e Suporte ao Usuario;

b) Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao.

lll — Departamento de Inovacdo Governamental, subdividido em:

a) Divisdo de Modernizagao e de Politicas Publicas;
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b) Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos Aplicados.

IV — Departamento de Controle e Planejamento Orgamentario:
a) Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Indicadores Municipais;

b) Divisdo de Gestdo de Dados Estatisticos.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico:

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 4 (quatro) cargos de Analistas;

lll — 3 (trés) cargos de Assessores;

IV — 3 (trés) cargos de Gestores de Departamento;

V — 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

VI - 5 (cinco) cargos de Coordenadores de Diviséo;

VIl - 4 (quatro) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por competéncia as
seqguintes atribui¢des:

| — representar, em Juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il — assessorar o Prefeito e outros 6rgaos da Administragao quando solicitado,
sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

lll — elaborar a redagéo de projetos de leis, regulamentos, contratos e outros
atos administrativos de natureza juridica;

IV — realizar a cobranca judicial da divida ativa tributaria e no tributaria do
Municipio;

V — organizar e atualizar a coletanea de Legislagdo Municipal, Estadual e

Federal, bem como a jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;
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VI — proceder o registro e arquivo dos atos normativos da Administracéo
municipal;

VIl — propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos
orgaos da Administragao Publica Municipal,

VIl - realizar a implantagdo normativa com os respectivos procedimentos no
processamento de compras e licitagdes para aquisi¢ao de materiais, realizagéo de servigos
e obras de interesse do Municipio;

IX — analisar a legalidade de contratos, convénios e atos administrativos;

X — zelar pelo cumprimento das normas fiscais no ambito municipal;

Xl — atuar na prevengao e mitigacao de riscos juridicos para a administragao;

Xl — conduzir processos administrativos disciplinares e sindicancias internas;

Xl — emitir relatérios e recomendagbes a partir dos procedimentos
administrativos realizados;

XIV — desempenhar as demais atividades afins, as que forem determinadas

pelo Prefeito e as previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compreende em sua
estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Advocacia Geral, subdividido em:

a) Divisdo de Assessoria Juridica;

b) Divisao de Execugao Fiscal;

c) Divisédo de Divida Ativa;

d) Divisao de Contencioso;

e) Divisdo de Processos Administrativos.

Il - Departamento de Organizagao Administrativa e Legislativa, dividido em:

a) Divisdo de Apoio Técnico.
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§ 2° As fungdes tipicas da advocacia publica seréo realizadas exclusivamente
por servidores de carreira, providos por concurso publico, sendo vedado o seu exercicio por

servidores comissionados.

§ 3° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 1 (um) cargo de Gestor de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

V — 4 (quatro) cargos de Coordenadores de Divisao;

VI - 2 (dois) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracao, Gestdo e Equipamentos
Publicos tem por competéncia as seguintes atribuicdes:

| — elaborar, propor, executar e coordenar o controle das atividades entre os
diversos 6rgaos administrativos e da administragdo em geral;

Il — propor politicas sobre a administragdo de pessoal e dos planos de
classificagdo de cargos, empregos ou fungdes com a respectiva remuneragao;

lll - programar e gerenciar recrutamento, selecao, registro, controle funcional,
pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

IV — gerir o quadro de servidores municipais, incluindo admissdes, demissdes,
transferéncias e aposentadorias;

V — implementar e acompanhar programas de avaliacdo de desempenho;

VI — propor e executar politicas de desenvolvimento para capacitagdo de

servidores;
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VIl — promover ag¢des de saude ocupacional e seguranga no ambiente de
trabalho;

VIl - oferecer apoio psicossocial aos servidores municipais;

IX — desenvolver programas de saude mental e qualidade de vida no trabalho;

X — garantir, monitorar e buscar pela qualidade dos servigos prestados nos
equipamentos publicos;

Xl — atualizar e divulgar a Carta de Servigos ao cidadao, garantindo a
transparéncia nos servigos prestados;

XIll — monitorar a manutencdo e conservagao dos prédios e instalacdes
publicas;

Xl — coordenar os servigos de arquivo, comunicagao interna, copa,
informagdes, limpeza, portaria, recepgéo, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do
Pacgo Municipal,

XIV — elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao de
material e patrimbénio da Prefeitura;

XV — controlar o estoque e a distribuicdo de materiais de uso e consumo, além
de garantir o abastecimento eficiente dos equipamentos municipais e outros departamentos
publicos;

XVI - elaborar orgcamentos e cotagdes para aquisicdo de materiais e servigos
necessarios para o pleno funcionamento dos 6rgdos municipais, além de controlar o
consumo e as despesas com materiais de forma adequada;

XVII — desenvolver estudos técnicos preliminares para embasar processos de
compras e contratagdes;

XVIII — conduzir processos licitatorios conforme a legislagao vigente;

XIX — garantir a transparéncia e a competitividade nas contratagbes e
acompanhar na execugao dos mesmos;

XX — atualizar e divulgar constantemente a carta de servigos ao cidadao, de
forma a garantir a transparéncia nos servigos prestados;

XXl - fomentar parcerias com organizagbes do terceiro setor para

desenvolvimento de projetos sociais;
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XXII — gerir convénios e contratos com Organizacbes Nado Governamentais e

entidades sem fins lucrativos;

XXIIl — administrar, coordenar, supervisionar, executar e garantir a gestao

administrativa e operacional dos equipamentos publicos municipais, tais como:

a) Conecta Boituva NUTI;

b) Conecta Boituva Novo Mundo;

¢) SIMPLIFICA — Central de Atendimento a Populagao Unidade Centro;
d) Banco do Povo;

e) Posto de Atendimento ao Trabalhador;

f) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

g) Simplifica — Central de Atendimento a Populagdo Unidade Novo Mundo;
h) FABLAB;

i) Ouvidorias;

j) PROCON;

k) Poupatempo;

I) Nucleo dos conselhos;

m) Junta Militar.

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal;

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Equipamentos

Publicos compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas

a seu titular:

| — Departamento de Recursos Humanos, subdividido em:
a) Divisdo de Gestao de Pessoas;

b) Divisao de Gestao de Desempenho;

c) Divisdo de Remuneracgao e Beneficios;

d) Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho;

e) Divisdo de Saude e Apoio Psicossocial.
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Il - Departamento de Equipamentos Publicos, dividido em:

a) Divisdo de Qualidade no Atendimento.

lll — Departamento de Licitagdes, subdividido em:
a) Divisdo de Processo Licitatério;

b) Divisao de Gestao de Contratos.

IV — Departamento de Compras e Controle de Materiais, subdividido em:
a) Divisdo de Patriménio;

b) Divisao de Almoxarifado (Uso e Consumo);

c) Divisdo de Compras e Contas de Consumo;

d) Divisao de Orgamentos;

e) Divisdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP).

V — Departamento de Parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil,

a) Divisao do Terceiro Setor.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Administragéo,

Gestao e Equipamentos Publicos:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FINANCAS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdémico e
Financas tem por competéncia as seguintes atribui¢cdes:

I — propor politicas financeiras de competéncia do Municipio, visando a
sustentabilidade fiscal e ao desenvolvimento econdémico;

Il - normatizar as atividades contabeis e de controle interno nos érgéos da
Administragcéo Direta e Indireta, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos
recursos publicos;

lll — garantir que as unidades orgamentarias disponham dos recursos
necessarios para a execugao do programa anual de investimentos, promovendo o equilibrio
entre a receita arrecadada e as despesas realizadas;

IV — comprar e gerenciar materiais adquiridos pela Administragao Municipal,
buscando eficiéncia e economia nos processos de aquisicao;

V — exercer a diregdo da administrag&o tributaria, incluindo cadastramento,
langamento, arrecadacao, fiscalizagao e cobranga administrativa dos débitos tributarios;

VI — preparar balancetes mensais, balangos gerais e prestagao de contas de
recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

VIl - realizar o recebimento, pagamento, guarda, movimentagao, controle e
fiscalizagdo das receitas municipais, garantindo a integridade dos recursos publicos;

VIl - propor politicas tributarias de competéncia do Municipio, incentivando a
justica fiscal e a equidade na arrecadacéo;

IX — assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Administragdo Municipal em
assuntos fiscais, financeiros e de custos, contribuindo para a formulagao de estratégias de
desenvolvimento;

X — controlar e acompanhar a execugao orgamentaria, assegurando a
legalidade e a efetividade dos atos que resultam na arrecadagéo de receitas e na realizagéo

de despesas;
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Xl — coordenar atividades de captagao de recursos financeiros junto a outras
esferas governamentais e instituicdes privadas para o desenvolvimento do Municipio;

XIl — elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao de
material e patrimoénio da Prefeitura, promovendo a gestédo responsavel dos bens publicos;

Xlll — desenvolver agbes de articulagdo regional, estabelecendo parcerias
com setores produtivos, instituicbes de ensino, 6Orgdos governamentais e néao
governamentais para fomentar o desenvolvimento econémico;

XIV — propor a celebragéo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins
com érgaos da administragao publica e entidades ndo governamentais, visando a troca de
informacdes e experiéncias nos campos cientifico, técnico e administrativo;

XV - identificar oportunidades de investimentos e fontes de recursos
financeiros para financiamento de projetos de interesse do Municipio junto a outras esferas
governamentais;

XVI — assessorar o Prefeito e outros érgaos da Administracdo sobre assuntos
de natureza econdmica, especialmente relacionados a instalacdo de novos
empreendimentos no Municipio;

XVII — agendar reunides com diretores de empresas interessadas em se
estabelecer no Municipio, promovendo um ambiente favoravel aos negocios;

XVIII - manter-se atualizado sobre areas disponiveis para novos
empreendimentos no Municipio e as tendéncias do mercado;

XIX — acompanhar o desenvolvimento econdmico dos municipios vizinhos
para alinhar as metas de Boituva ao contexto regional, promovendo sinergias para o
crescimento;

XX —acompanhar a evolugédo da economia local para identificar oportunidades
e propor solucdes para eventuais problemas ou dificuldades;

XXl — zelar pela manutencdo e funcionamento das instalagdes de
estabelecimentos comerciais, além de fomentar atividades de defesa do consumidor;

XXII - promover a inspecao de mercadorias e garantir condigdes de higiene
dos géneros alimenticios destinados a populagdo, em colaboragdo com 6rgaos Federais,

Estaduais e a Vigilancia Sanitaria do Municipio;
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XXl — manter cadastro de desempregados para intermediagdo de mao de
obra com empresas do Municipio, contribuindo para a inclusdo social e a geragédo de
empregos;

XXIV - desenvolver programas de capacitagao e qualificagdo profissional em
parceria com instituicdes de ensino, visando aumentar a empregabilidade da populagéo
local;

XXV — estabelecer politicas de incentivo a inovagao e ao empreendedorismo,
promovendo a criagdo de novas empresas e a geragdo de emprego e renda no Municipio;

XXVI - fiscalizar construgdes irregulares ou invasdes de areas publicas e
privadas;

XXVII - realizar a fiscalizacdo nas questdes que envolve o uso do solo;

XXVIII - fiscalizar as obras clandestinas;

XXIX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econdémico e
Finangcas compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas
a seu titular:

| — Departamento da Fazenda, subdividido em:

a) Divisédo de Arrecadagao;

b) Divisdo de Tributos;

c) Divisédo de Fiscalizagao de Tributos.

Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico, dividido em:

a) Divisdo de Capacitagao e Apoio ao Emprego.

lll - Departamento de Contabilidade, dividido em:

a) Divisdo de Registro e Demonstra¢des Contabeis.

IV — Departamento de Tesouraria, dividido em:
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a) Divisdo de Administracdo de Recursos e Pagamentos.

V — Departamento de Fiscalizagao de Posturas e Obras Particulares.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Desenvolvimento Econémico e Financas:

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 3 (trés) cargos de Gestores de Departamento;

IV — 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

V - 3 (trés) cargos de Coordenadores de Divisao;

VI - 3 (trés) cargos de Chefes de Diviséo.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo
tem por competéncia as seguintes atribuigdes:

I — propor, promover e implantar programas municipais voltados ao
desenvolvimento turistico do municipio, estimulando o turismo local;

Il — colaborar com outras secretarias para a manutengao e aprimoramento de
pontos turisticos geridos pelo poder executivo municipal, garantindo sua adequacao e
atratividade;

lll — desenvolver politicas e agbes voltadas a promogao turistica através de
eventos que destacam as caracteristicas locais, como festas, feiras, mostras, exposi¢oes,
concursos e outras iniciativas turisticas com impacto de visitantes no municipio;

IV — responsabilizar-se pela divulgagcdo das potencialidades turisticas do
municipio, mantendo intercambio com 6rgaos estaduais, federais e de outros municipios

para trocar ideias e experiéncias sobre o setor;
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V - planejar, realizar e administrar eventos considerados turisticos que
compdem o calendario oficial do Municipio, a fim de promover a participagdo da
comunidade;

VI — promover politicas publicas voltadas para a juventude no municipio;

VIl — elaborar e executar programas de incentivo a participagdo dos jovens em
atividades comunitarias, culturais e de cidadania;

VIl - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecer
cursos, oficinas e oportunidades de capacitagédo e qualificacédo profissional para jovens;

IX — administrar e gerir a Casa da Juventude e seus respectivos programas;

X — promover o dialogo entre a juventude e o poder publico, por meio de
conselhos, féruns e audiéncias publicas, para identificar demandas e prioridades;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Empreendedorismo
compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

| — Departamento de Turismo, subdividido em:

a) Divisao de Estratégias Turisticas;

b) Divisdo de Planejamento e Execugédo de Eventos Municipais.

Il - Departamento de Juventude e Empreendedorismo, subdividido em:
a) Divisdo de Empreendedorismo;

b) Divisdo de Juventude.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e
Empreendedorismo:

I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 2 (dois) cargos de Assessores(as);

lll — 2 (dois) cargos de Diretores(as) de Departamento;
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IV — 4 (quatro) cargos de Chefes de Divisao.

CAPiTULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Comunicagao tem por competéncia as
seguintes atribuicdes:

I — coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais diferentes
setores e veiculos de comunicacéo;

Il — produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em
geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e agdes do
Governo Municipal;

lll — manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e tudo o
que for noticiado sobre o Governo Municipal;

IV — manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo
Municipal e seus projetos, agcdes e programas, bem como provendo acesso aos servigos
publicos informatizados;

V - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

VI — prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os orgaos do
Governo Municipal;

VII — promover politicas publicas de comunicagao que se insiram no processo
de democratizagao da informacao;

VIII - planejar, realizar e administrar eventos com caracteristicas institucionais
vinculados a Administracdo Publica Municipal;

IX — promover o relacionamento com a imprensa e gerenciar as rotinas de
comunicagao, sempre em conformidade com a legislagao vigente;

X - desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Comunicagdo compreende, em sua estrutura,
as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Comunicagao Publica, subdividido em:

a) Divisdo de Imprensa Oficial;

b) Divisdo de Redagéo.

Il - Departamento de Eventos Internos, dividido em:

a) Divisdo de Planejamento e Execugdo de Eventos Internos.

§ 2° Ficam criados no @mbito da Secretaria Municipal de Comunicacgao:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

IV — 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia as seguintes
atribuicdes:

| — realizar estudos, projetos e pesquisas para a criagao e aprimoramento das
politicas de saude do Municipio, com base em dados epidemiolégicos e nas necessidades
da populagao;

Il - desenvolver e coordenar programas de saude publica, especialmente no
ambito da atencgdo basica e especializada, em articulagdo com os governos Estadual e
Federal, visando a integragao dos servigos e a otimizagao de recursos;

lll — acompanhar e articular as agdes de media e alta complexidade, prestadas
por entidades publicas, privadas e filantropicas, garantindo o acesso e a equidade dos

servigos oferecidos a populacéo;
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IV — gerenciar e supervisionar as unidades de saude municipais, assegurando
a eficiéncia e a eficacia dos servigos de saude;

V — supervisionar os servigos de saude que mantém contrato de prestacao de
servicos com a municipalidade, incluindo clinicas, laboratorios, hospitais, UPA,
assegurando a eficiéncia e a eficacia dos servigos assistenciais de saude;

VI — promover ag¢des de educacdo em saude, com foco na prevengao de
doencas e na promogao da qualidade de vida, fortalecendo o controle social e a
participacdo da comunidade nas decisdes relativas a saude publica;

VIl — executar agdes de Vigilancia Sanitaria, direcionadas aos grupos e fatores
de risco, com énfase na prevencao de doengas e no controle de condi¢des ambientais
adversas, como acumulo de residuos e proliferacao de vetores;

VIl - desenvolver e implementar a¢cdes de Vigilancia Epidemiolodgica para
prevenir e controlar o surgimento de doengas, incluindo a investigagéo de casos e a adogao
de medidas para interromper a transmissao de enfermidades;

IX — organizar e realizar campanhas preventivas de educagdo em saude e
vacinag¢ao, em conformidade com as diretrizes nacionais, visando a prevencao e controle de
doencas transmissiveis;

X — estruturar e operacionalizar o componente municipal do Sistema Nacional
de Auditoria em Saude, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos;

Xl — prestar atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo acesso
rapido e humanizado aos usuarios;

XIl — assegurar a oferta de assisténcia médica e odontolégica aos estudantes
da rede municipal de ensino, promovendo a saude escolar;

Xlll — criar e manter mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagao
das agbes e servicos de saude, analisando seus impactos na qualidade de vida da
populagcdo e promovendo ajustes quando necessarios;

XIV - gerir de forma transparente e eficiente os recursos financeiros
destinados a saude, oriundos da Unido, do Estado e do Municipio, garantindo o seu correto

uso de acordo com os principios da responsabilidade fiscal;
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XV — celebrar e gerenciar convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas para ampliar a oferta de servigos de saude, em cooperagdo com outras secretarias
municipais, sempre visando o interesse publico;

XVI - garantir o pleno funcionamento dos Comités de Mortalidade e do
Conselho Municipal de Saude, promovendo a participagdo social na gestdo das politicas
publicas de saude;

XVII — gerenciar e coordenar o Hospital Municipal Publico para Animais,
garantindo o atendimento veterinario gratuito, de baixo custo, com foco em agdes de saude
publica, controle de zoonoses, cuidados preventivos e emergenciais, além de promover
campanhas de conscientizagao sobre a saude animal e seu impacto na saude humana;

XVIII - gerir o termo de colaboragao, bem como supervisionar, acompanhar e
avaliar qualitativa e quantitativamente os servigcos prestados na Clinica Municipal
Veterinaria, que inclui consultas veterinarias, exames, cirurgias gerais e de castragao;

XIX - realizar estudos e propor diretrizes para a organizagao dos servigos de
coleta e a gestao de residuos hospitalares e “lixo branco”;

XX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Administracdo da Saude, subdividido em:

a) Divisdo de Almoxarifado e Controle de Materiais;

b) Divisdo de Contratos e Convénios da Saude;

c) Divisédo de Finangas.

Il — Departamento de Transporte e Infraestrutura da Saude, dividido em:

a) Divisdo de Transporte Sanitario.

lll — Departamento de Atencao a Saude, subdividido em:

a) Divisdo de Atengao Primaria;
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b) Divisao de Atencéo Especializada;
c) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
d) Divisdo de Programas de Saude;

e) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia.

IV — Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagao, subdividido em:
a) Divisdo de Regulagao Ambulatorial;

b) Divisdo de Unidade de Avaliagéo e Controle.

V — Departamento de Vigilancia em Saude, subdividido em:
a) Divisao de Controle de Zoonoses;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Saude:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 3 (trés) cargos de Assessores;

lll — 2 (dois) cargos de Gestores de Departamento;

IV — 3 (trés) cargos de Diretores de Departamento;

V — 3 (trés) cargos de Coordenadores de Diviséo;

VI - 11 (onze) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E INCLUSAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Incluséo
tem por competéncia as seguintes atribuicdes:
| — coordenar, planejar e executar as politicas publicas de assisténcia social no

municipio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS), assegurando a proteg¢ao social de individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade;

Il - promover um conjunto integrado de ag¢des socioassistenciais, tanto na
Protecao Social Basica, quanto na Protecado Social Especial, em parceria com a sociedade
civil organizada, atendendo as necessidades do publico-alvo da assisténcia social,
conforme estabelecido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o SUAS;

lll - coordenar e supervisionar a execugao das divisdes de gestao de protecao
social, além de realizar o monitoramento e avaliacao dos servigos prestados;

IV — acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades relacionadas a
gestao financeira e a gestao de convénios;

V — monitorar a movimentagdo das receitas e despesas vinculadas ao
orcamento do 6rgao gestor;

VI — conduzir os tramites administrativos necessarios para a execucao
orgcamentaria do 6rgao gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

VIl — monitorar e orientar a aplicagédo dos recursos proprios, estaduais e
federais, assegurando a correta utilizagdo dos fundos disponiveis;

VIl — participar, em conjunto com as demais instancias da secretaria, da
elaboragdo da proposta orgamentaria, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IX — coordenar a execugao de programas e beneficios assistenciais, incluindo
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), garantindo o
acesso a servicos e beneficios sociais;

X — garantir a promog¢ao de campanhas educativas e de conscientizagao,
voltadas para o enfrentamento de violéncias e praticas nocivas em parcerias com 0s
Conselhos Municipais de Direitos e suas representatividades;

Xl — articular e fortalecer redes de protecédo e atendimento, assegurando um
atendimento humanizado e integrado as demandas sociais.

Xll — coordenar e acompanhar as atividades dos Programas Estaduais, no
ambito do SUAS;
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Xlll — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo
compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

| — Departamento de Assisténcia Social, subdividido em:

a) Divisdo de Protec&o Social Basica;

b) Divisao de Proteg¢édo Social Especial;

c) Divisao de Vigilancia Socioassistencial;

d) Divisdo de Cadastro Unico e Programas Sociais.

Il — Departamento de Administracao Geral, subdividido em:
a) Divisdo de Gestao Financeira;
b) Divisao de Controle de Materiais;

c) Divisdo de Compras e Licitagao.

lll - Departamento de Cidadania e Inclusao, subdividido em:
a) Divisao de Mulher, Igualdade e Direitos Humanos;

b) Divisao de Atencéo e Acessibilidade para Idosos e PCD;
c) Divisdo de Inféncia e Adolescéncia;

d) Divisao de Segurancga Alimentar.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Inclusao:

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 3 (trés) cargos de Assessores;

lll = 1 (um) cargo de Gestor de Departamento;

IV — 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

V — 2 (dois) cargos de Coordenadores de Divisao;
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VI - 9 (nove) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por competéncia as
seguintes atribuicdes:

I — desenvolver e implementar politicas educacionais considerando as
realidades econdmica e social do municipio;

Il — criar planos, programas e projetos de educagao em articulagdo com
orgaos federais e estaduais;

lll - instalar, manter e oferecer orientagéo técnico-pedagdgica para as escolas
municipais, além de gerir sua administragao;

IV — estabelecer o calendario escolar e criar normas para organizagao didatica
e disciplinar nas escolas municipais;

V — organizar e propor cursos voltados a formagao de méao de obra qualificada
para o mercado de trabalho local;

VI - negociar e coordenar convénios com entidades publicas e privadas para a
implementagdo de programas e projetos educacionais;

VIl - desenvolver e implementar programas voltados a inclusao e atendimento
especializado para alunos com necessidades educacionais especiais, garantindo a
acessibilidade e o suporte adequado nas escolas;

VIl - criar e coordenar programas voltados a erradicagao do analfabetismo no
municipio;

IX — elaborar e supervisionar os curriculos dos cursos municipais, conforme
normas vigentes;

X — organizar servicos de material didatico, nutricdo, merenda escolar,
transporte e outras assisténcias destinadas ao educando;

Xl — promover a atualizagao e o aperfeicoamento continuo dos profissionais

da educacao municipal;
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XIl — administrar e zelar pelo patriménio educacional do municipio, incluindo
livros, materiais e equipamentos escolares;

Xl — administrar a analise, execugao e cumprimento das metas estabelecido
no Plano Municipal de Educacéo;

XIV — acompanhar e implementar medidas para o necessario cumprimento
dos indices de desenvolvimento da educagdo municipal;

XV — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagado compreende, em sua estrutura, as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Ensino — Centros de Educacao Infantil (CEl);

Il - Departamento de Educagéo Infantil (EMEI);

. . . . Q
lll — Departamento de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais; S
. . L
IV — Departamento de Ensino Fundamental dos Anos Finais; 5
i N
V — Departamento de Formacgao e Aperfeicoamento de Professores; 3
%
VI — Departamento de Administracdo Educacional, subdividido em: @
o
a) Diviséo de Prestagdo de Contas; g
b) Divisdao de Aquisicoes e Contratos; g
o
c) Divisdo de Planejamento Administrativo, Monitoramento e Gestao da Rede 5
[9)
Escolar; g
[
>
d) Divisao de Auxilio Organizacional. 2
Ko}
2
o =
VIl — Departamento de Infraestrutura e Servigos Escolares, subdividido em: ? %
2 o
a) Divisdo de Alimentagao Escolar; % ;
o ~ ~ z 5
b) Divisdao de Manutengao de Educacéo; & 5
9 o
c¢) Divisdo de Almoxarifado e Patriménio de Educacéo; z 3
»n o
d) Divisdo de Rotas e Itinerarios. it
g 2
29
83
VIl — Departamento de Educagao Especial, dividido em: g
1
RS
G O
<
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a) Divisdo de Educacao Adaptada e Inclusiva.

IX — Departamento Escola de Tempo Integral;

X — Departamento de Nucleo de Atengao Psicossocial da Educacao.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 3 (trés) cargos de Assessores;

lll - 10 (dez) cargos de Diretores de Departamento;

IV — 2 (dois) cargos de Coordenadores de Divisao;

V -7 (sete) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem por competéncia as
seguintes atribui¢des:

I — planejar, dirigir e executar as obras publicas municipais, em alinhamento
com as diretrizes do planejamento urbano e estratégico do Municipio;

Il - programar e controlar a execu¢do das obras publicas, assegurando a
qualidade dos servicos € o cumprimento dos prazos estabelecidos;

lll — elaborar e monitorar cronogramas de manutencdo e conservagao,
identificando prioridades e necessidades de reparos em infraestrutura publica, otimizando
recursos e prolongando a vida util das instalagdes;

IV — viabilizar a aprovagao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)
e CLCB (Certificado De Licenciamento do Corpo de Bombeiros);

V - realizar trabalhos topograficos necessarios a implantagao de obras sob a
competéncia do Municipio;

VI — garantir a conformidade das obras publicas e da manutengdo com as

legislagbes ambientais, de acessibilidade e de seguranga, adotando praticas sustentaveis;
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VIl — gerenciar os recursos orgamentarios destinados as obras e servigos,
buscando garantir a eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos publicos;

VIl - fornecer informacdes a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitagdo, relativas as obras publicas realizadas, garantindo o alinhamento com as
politicas de desenvolvimento urbano sustentavel;

IX — assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal, quando
solicitado, em matérias relativas a obras publicas;

X — gerenciar, modernizar e elaborar projetos vinculados a rede de iluminagao
publica, promovendo sua expansao e a adogao de tecnologias eficientes e sustentaveis,
como iluminagao LED, garantindo seguranca e funcionalidade para a populagao;

Xl — elaborar e fiscalizar projetos de micro e macro drenagem;

Xl — promover a fiscalizagdo e acompanhamento técnico de todas as obras
publicas realizadas, garantindo que sejam executadas de acordo com as normas técnicas e
0s prazos estabelecidos;

Xlll - desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras compreende, em sua estrutura, as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Gestao e Planejamento de Obras Publicas, subdividido
em:

a) Divisdo de Administragao e Custos;

b) Divisao de lluminagao Publica;

c) Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Obras Publicas:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

Il — 1 (um) cargo de Gestor de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Coordenador de Divisao;
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V - 2 (dois) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servigos tem por competéncia as seguintes
atribuicoes:

| — propor e implementar politicas de servigos publicos rurais, adequando-os
as demandas da populagao rural, especialmente em areas nao contempladas por outros
setores da administragao publica;

Il — planejar, coordenar e executar servigos publicos essenciais nas areas
rurais, incluindo a manutencdo de vias, estradas, equipamentos publicos, coleta de
residuos em locais de descarte irregular e a sua destinagdo adequada, além da micro
drenagem, todas realizadas em areas rurais, assegurando qualidade e eficiéncia;

lll - planejar, coordenar, executar servigos publicos, além de realizar a
manutencgao e zeladoria em estradas municipais;

IV — administrar e organizar os cemitérios publicos municipais, assegurando
sua manutencéo, limpeza, ampliagéo e o controle adequado das concessdes de jazigos e
sepulturas;

V — executar as demandas de iluminagdo publica recebidas pelos canais
oficiais da administracéao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem determinadas

pelo Prefeito, conforme as disposi¢cdes da legislagcdo municipal vigente.

§ 1° A Secretaria Municipal Servigos compreende, em sua estrutura, as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Servigos, subdividido em:

a) Divisdo de Servicos Rurais;

b) Divisao de Cemitérios;

c) Divisdo de Apoio Administrativo;
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d) Divisdo de Manutengao de lluminagao Publica.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Servigos:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 4 (quatro) cargos de Assessores;

lll - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

IV — 4 (quatro) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO XllI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

I — implementar, gerir e executar a politica habitacional no Municipio;

Il — elaborar e implantar programas visando a produg¢ao de empreendimentos
habitacionais de interesse social em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

lll — a elaboragdao, acompanhamento, controle, avaliacido e atualizacdo do
Plano Diretor do Municipio e outros planos, programas e projetos que visem ordenar a
ocupagao, o uso ou a regulamentagao da posse do solo;

IV — a coordenacgéo de esforgos para integrar o planejamento Municipal com o
Estadual e Federal,;

V - formular, coordenar e executar os programas de regularizacao fundiaria e
a politica de reassentamento de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia;

VI — coordenar os programas de aquisigao de areas para o desenvolvimento
de projetos habitacionais de interesse social;

VIl — desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioeconémica e

habitacional do municipio;
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VIl — promover convénios, parcerias e contratos com entidades federais e
estaduais, visando atingir os objetivos da politica habitacional e regularizagao fundiaria do
municipio;

IX — estimular e contribuir para promover a melhoria das condicbes
habitacionais ja existentes e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com
a capacidade econémica da populagao;

IX — produzir e manter atualizado cadastro dos beneficiarios dos programas
habitacionais do municipio;

X — elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza social,
socioecondmica e urbanistica, necessarios ao processo de planejamento municipal;

XI — aprovar projetos urbanisticos e regularizar questdes fundiarias, além de
assegurar o cumprimento das normas municipais;

Xll - o estudo e a elaboracdo de normas relativas as atividades urbanisticas
sujeitas ao poder de policia municipal;

XIll — a proposig¢ao de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria
do Municipio;

XIV — apoio técnico aos demais 6rgaos da Administragdo para o estudo, a
proposi¢ao, a negociagao de convénios especificos cuja execucao esteja atribuida a eles;

XV - levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e informagdes basicas
de interesse para o planejamento urbano e a execugao das a¢gdes municipais;

XVI - a prestagao de assessoria a 6rgaos da Administragdo Municipal quanto
a técnica de planejamento e desenvolvimento urbano;

XVII — promover a regularizacao fundiaria e de projetos arquitetdbnicos de
prédios publicos municipais;

XVIIl — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagéo
compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu

titular:
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| — Departamento de Gestéo e Planejamento Urbano, subdividido em:
a) Divisdo de Aprovacgao de Projeto Urbanistico.

b) Divisdo de Regularizacao Arquiteténica de Proprios Publicos.

Il - Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, subdividido em:
a) Divisdo de Administragao Habitacional;

b) Divisdo de Regularizacdo Fundiaria.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Habitacao:

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 3 (trés) cargos de Assessores;

lll - 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

IV — 4 (quatro) cargos de Chefes de Divisao.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana tem por
competéncia as seguintes atribuicdes:

I — desenvolver projetos de engenharia de trafego e sinalizagdo, buscando a
melhoria da seguranca e fluidez no transito;

Il — analisar dados de trafego e realizar estudos estatisticos, propondo
melhorias baseadas nos resultados;

lll — gerir e manter os sistemas de controle de trafego, incluindo semaforos e
sinalizagao viaria;

IV — implementar e fiscalizar regulamentagdes de transito, como zonas de
estacionamento e circulagdo de veiculos;

V - desenvolver e coordenar politicas de mobilidade urbana sustentavel,

promovendo transporte publico, bicicletas e acessibilidade;
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VI - gerir a manutengdo e conservagdo das vias publicas, incluindo
pavimentacgao, guias, sarjetas, desobstrugao de bocas de lobo e ramais de micro drenagem
em area urbana, garantindo o bom estado de conservagao das ruas e vias publicas;

VIl - a proposi¢cao de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do
Municipio;

VIl — apoio técnico aos demais 6rgaos da Administragado para o estudo, a
proposicao, a negociacao de convénios especificos cuja execucao esteja atribuida a eles;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana compreende, em
sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Transito e Mobilidade Urbana, subdividido em:

a) Divisdo de Engenharia e Controle Estatistico de Transito;

b) Divisao de Administracdo de Transito;

c) Divisdo de Mobilidade Urbana;

d) Divisdo de Manutengao de Vias.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade

Urbana;
I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;
Il — 2 (dois) cargos de Assessores;
lll - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;
IV — 1 (um) cargo de Coordenador de Divisao;
V - 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao.
CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem por competéncia as
seguintes atribuigdes:

| — viabilizar a ajuda e cooperagao, na esfera Municipal, das agdes dos 6rgaos
oficiais encarregados dessas fungdes, com vistas a implantagdo coordenada de medidas
preventivas de largo espectro, e de medidas repressivas que visem a promog¢ao da
seguranga publica;

Il — fomentar a agao conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranga publica, tais como:

a) o Poder Judiciario;

b) o Ministério Publico;

c¢) as Policias Civil e Militar; e

d) as entidades governamentais ou n&o, que tenham seus trabalhos
relacionados diretamente com os problemas sociais e indiretamente com a seguranca

publica;

lll - formular uma politica de cooperagéo e integragdo na area de seguranga
publica;

IV — controlar e coordenar os 6rgaos subordinados e anexos a Secretaria;

V — atuar na criagdo de medidas para redugao, limitacdo e prevengao a riscos
de desastres;

VI — otimizar acbes de respostas para minimizar os danos e as perdas
decorrentes de desastres;

VIl — elaborar medidas destinadas a evitar a conversao de risco em desastres;

VIl — atuar no desenvolvimento de medidas que possam auxiliar no
restabelecimento da normalidade social apdés a ocorréncia de desastres, bem como
executar agdes com o fim de assistir ou socorrer a populagao atingida pelas catastrofes;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compreende, em sua
estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento da Defesa Civil;

Il - Departamento de Planejamento em Seguranga, dividido em:

a) Divisdo de Administragcdo de Segurancga Publica.

§ 2° Estao subordinadas a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
| — Bombeiro Municipal,
Il — Guarda Civil Municipal;

lll — Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 3° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:
I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 3 (trés) cargos de Assessores;

lll — 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Chefe de Divisao.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

| — propor, negociar e coordenar convénios com entidades publicas e privadas
para implementar programas e atividades culturais que atendam as demandas do
municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento cultural no municipio, incentivando as artes e
outras manifestagdes culturais, promovendo a liberdade de criacdo e pensamento, além de

proteger e integrar atividades artisticas;
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lll — implementar a¢des para a protegao do patriménio cultural do municipio,
em colaboragdo com a comunidade, por meio de inventarios, registros e vigilancia, e outros
mecanismos de preservacao;

IV — desenvolver estudos, projetos e propostas para o tombamento de bens
considerados de relevancia para a preservacgao cultural do municipio;

V - planejar, realizar e administrar eventos e manifestagdes culturais que
compdem o calendario oficial do municipio, promovendo a participacdo da comunidade;

VI - desenvolver estratégias para fomentar a economia criativa no municipio,
incentivando setores como cultura, design, tecnologia, moda, e outros segmentos;

VIl - articular parcerias com o setor privado, universidades, organiza¢gdes nao
governamentais e outras entidades para a promog¢ao de projetos voltados para a economia
criativa;

VIll — organizar eventos, feiras, oficinas e seminarios que promovam a
integracao de talentos locais com o mercado de economia criativa;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Prefeito ou previstas na legislagdo municipal,

X — administrar os polos da oficina de artes e a biblioteca municipal, todos

localizados no Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa compreende, em
sua estrutura, as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Cultura, subdividido em:

a) Divisado de Artes e Musica;

b) Divisdo de Eventos Culturais;

c) Divisdo Administrativa de Cultura.

Il - Departamento de Economia Criativa, dividido em:

a) Divisdo de Parcerias e Economia Criativa.
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§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa:

I -1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 3 (trés) cargos de Assessores;

lll - 2 (dois) cargos de Diretores de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Coordenador de Divisao;

V - 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao;

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes tem por competéncia as seguintes
atribuicdes:

| — estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas
para a implementacao de programas e atividades esportivas no Municipio;

Il — elaborar, organizar e divulgar o calendario esportivo municipal,
promovendo a ampla participagdo da comunidade;

lll — promover e difundir a pratica desportiva educacional, incentivando a
formagao de uma cultura esportiva entre criangas e jovens;

IV — organizar e executar programas de desenvolvimento do esporte amador e
eventos esportivos de carater popular, visando a inclusao social e a participacao de toda a
comunidade;

V — apoiar a organizagao e o desenvolvimento de associagdes esportivas e
eventos com bases comunitarias, fortalecendo o engajamento local no esporte;

VI — administrar estadios, centros esportivos, pracas de esportes, areas de
recreagao e seus respectivos equipamentos, todos localizados em espagos publicos,
garantindo a manutencgao e o uso adequado das infraestruturas esportivas;

VIl - realizar a instalagdo, administracdo e manutengao de equipamentos

esportivos e de recreagao em espacos publicos;
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VIIl — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Esportes compreende, em sua estrutura, as
seguintes unidades diretamente subordinadas a seu titular:

| — Departamento de Desenvolvimento Esportivo, subdivido em:

a) Divisdo Administrativa de Esportes;

b) Divisdo de Educacéo Esportiva;

c) Divisdo de Eventos Esportivos.

§ 2° Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Esportes:
I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il — 2 (dois) cargos de Assessores;

lll = 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

IV — 3 (trés) cargos de Chefes de Divisao;

CAPITULO XVIiI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar
Animal tem por competéncia as seguintes atribui¢cdes:

| — realizar estudos e propor medidas para a preservagao ambiental, com foco
na gestdo sustentavel dos recursos naturais, paisagisticos e na qualidade de vida do
Municipio, promovendo a integragdo com outros 6rgaos da administragéo publica;

Il — aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos ambientais
vigentes, assegurando a prote¢cao dos ecossistemas e a qualidade ambiental,

lll — monitorar e controlar todas as formas de poluicdo, adotando medidas

preventivas e corretivas, visando a saude publica e a preservacao do meio ambiente;

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/73E9-4557-73AF-90C0O

Assinado por 1 pessoa: EDSON JOSE MARCUSSO

Imprensa Oficial Eletronico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018. :: Certificagdo Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::



Edicao 1817 Boituva, 20 de Janeiro de 2025

PREFEITURA DE

BOITUVA

juntos construindo oportunidades

GABINETE

0R HO!
FIDES LAEORCHT SPITALnAs_r

IV — desenvolver e implementar projetos de expansédo e manutengao de areas
verdes, além de elaborar estudos para a arborizagao de vias publicas e espagos urbanos;

V - realizar estudos e propor diretrizes para a organizagdo dos servigos de
coleta, tratamento e disposicao final de residuos sélidos;

VI - coordenar campanhas de educacao ambiental, em parceria com outras
secretarias municipais, visando a conscientizagdo da populagao para praticas sustentaveis;

VIl — emitir pareceres técnicos sobre licenciamento ambiental para instalagao,
localizagdo e funcionamento de empreendimentos e loteamentos, conforme as normas
ambientais vigentes;

VIl — supervisionar e executar os servigos de coleta de residuos soélidos
domiciliares, coleta seletiva, area de transbordo e outras atividades correlatas;

IX — planejar, coordenar, executar servigos de limpeza nas pragas publicas,
caminhddromos, parques, ruas, avenidas e afins, todos localizados na area urbana;

X — oferecer suporte técnico e logistico ao setor agricola, promovendo
condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento sustentavel da agricultura local;

Xl — planejar e coordenar a produgdo agropecuaria e hortifrutigranjeira do
municipio, com foco no auto-abastecimento de alimentos basicos para a populagao;

Xll — desempenhar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

Xlll - fiscalizar a distribuicdo de agua potavel pelas concessionarias de
servicos publicos;

XIV - fiscalizar a coleta e tratamento de esgoto;

XV — planejar e executar politicas publicas para prote¢cao e bem-estar animal,
abrangendo programas de controle populacional, fiscalizagdo contra maus-tratos,
gerenciamento de abrigos e centros de acolhimento, bem como a promogéo de campanhas
educativas sobre guarda responsavel e saude animal;

XVI — monitorar e atuar na criagdo de politicas publicas para as questdes
climaticas;

XVII - fiscalizar e atuar nos contratos que envolvem temas sobre o Meio

Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal,
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XVIII - fiscalizar o descarte de entulhos e residuos semelhantes;

XIX — fiscalizar as queimadas, podas e cortes de arvores;

XX - fiscalizar imdveis nao edificados (terrenos) que possuam entulhos, lixos,
galhos, mato, moveis e afins que prejudiguem ou possam vir a prejudicar — direta ou
indiretamente — a comunidade;

XXI - fiscalizar residuos em calgadas;

XXII — desenvolver a execugao de politicas que promovam o bem-estar dos
animais no municipio;

XXIlIl — administrar estabelecimentos credenciados para o recebimento,
alojamento e cuidados de animais em situagao vulneravel;

XXIV — gerenciar o contrato de servico para a apreensdo de animais de
pequeno, meédio e grande porte soltos nas vias publicas do municipio de Boituva;

XXV — gerenciar o servico de denuncia para casos de maus-tratos aos
animais;

XXVI - promover campanhas educativas sobre guarda responsavel, cuidados
basicos com animais e direitos dos animais, incluindo palestras em escolas, eventos
comunitarios e distribuicdo de materiais informativos;

XXVII — criar programas para incentivar a adogao de animais;

XXVIII — gerir as atividades em relagao ao “Programa Racao Solidaria”;

XXIX — implementar programas e ag¢des de identificagdo por microchip para
facilitar a localizac&o dos tutores em casos de perda ou abandono de animais;

XXX — coordenar e administrar as feiras livres do municipio;

XXXI — promover a conscientizagao sobre a destinagao correta de residuos e
a disponibilizagdo de equipamentos publicos para essa finalidade, tais como ecopontos,
incentivando a correta destinagdo de residuos e contribuindo para a sustentabilidade
ambiental do municipio;

XXXIl — promover a arborizagdo urbana, através de projeto e programas
especificos voltados para o aumento da cobertura vegetal, bem como sua manutengéo em

areas publicas;
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XXXIII — desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito ou previstas na legislagdo municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Bem-Estar Animal
compreende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas a seu
titular:

| — Departamento de Meio Ambiente, subdividido em:

a) Divisédo de Fiscalizagcdo Ambiental e Residuos Sdlidos;

b) Divisdo de Analise de Projetos Ambientais;

c) Divisédo de Arborizagao Urbana e Educagdo Ambiental;

d) Divisao de Agronegdcio.

Il — Departamento de Parques e Bem-Estar Animal, subdividido em:
a) Divisdo de Gestao e Conservagao;

b) Divisdo de bem-estar animal.

§ 2° Ficam criados no édmbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Parques e Bem-Estar Animal:

I — 1 (um) cargo de Secretario Adjunto;

Il - 2 (dois) cargos de Assessores;

lll - 1 (um) cargo de Gestor de Departamento;

IV — 1 (um) cargo de Diretor de Departamento;

V - 6 (seis) cargos de Chefes de Divisao.

TiTULO V
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 32. Para fins do disposto no art. 4°, os Programas Especiais tratados

nesta Lei sdo denominados como:
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I — Programas Especiais de Trabalho, instituidos por ato do Executivo, com a
finalidade de alcancar objetivos relacionados com o desenvolvimento socioeconémico do
Municipio que demandem atuacao direta da Prefeitura em area nao especifica de atuacao
de outros o6rgédos da Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional da Estrutura
Administrativa da Prefeitura;

Il — Programas Especiais de Governo, instituido por ato do Executivo, para
atribuir a Secretaria Municipal a responsabilidade de coordenar agdes prioritarias, que

envolvam a participagdo de mais de um 6rgao do Governo Municipal.

§ 1° O ato do Executivo que instituir Programas Especiais, devera especificar:

| — seus objetivos;

Il — as atividades que executarg;

lll — as atribuicdes e competéncias do coordenador;

IV — o0 6rgao ao qual ficara subordinado diretamente, no caso de Programa
Especial de Trabalho;

V - os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Todos os ocupantes de cargos tratados na presente Lei, deverao estar

no exercicio pleno de seus direitos politicos, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 34. Todas as Secretarias deverdo assegurar a execugao integrada das
politicas publicas e o alinhamento estratégico das agdes, conforme plano de governo

aprovado na Justica Eleitoral.

Art. 35. As atribuicdes e requisitos especificos dos cargos denominados como

comissionados na presente Lei, estdo definidos no Anexo Il.
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Art. 36. Fica vedado o exercicio de advocacia publica por qualquer ocupante

de cargo denominado como comissionado na presente Lei.

Art. 37. A hierarquia na Administracdo Municipal compreende o Prefeito
Municipal, os Secretarios Municipais, os Secretarios Adjuntos, os Analistas, os Gestores de
Departamentos, os Diretores de Departamento, os Coordenadores de Divisdo, os Chefes

de Divisao e os Assessores.

Paragrafo unico. Cabera aos Secretarios, além da gestéo e da coordenacao

de suas secretarias, exercer as fungdes que lhe forem atribuidas diretamente pelo Prefeito.

Art. 38. S&o transferidas aos 6rgaos que receberam as atribuigées pertinentes
e a seus titulares as competéncias e incumbéncias estabelecidas em Leis gerais ou
especificas, aos 6rgaos transformados, remanejados, transferidos ou desmembrados por
esta Lei, incluindo o acervo técnico e patrimonial, as obrigagdes, os direitos e as receitas, os
bens moveis e imoveis que integram o acervo ou se achem sob o dominio ou administragao
do antigo 6rgdo, bem assim os saldos orgamentarios das dotagdes consignadas nas
atividades exercidas no corrente exercicio e ainda quaisquer recursos, rendas, receitas,
acdes, compromissos, dividas, obrigacdes e demais responsabilidades oriundas da
mencionada transferéncia, visando atender as despesas de estruturacdo e manutencao do

orgao receptor.

§ 1° O quadro de servidores efetivos dos 6rgaos de que trata este artigo sera
transferido para as pastas e orgados que tiverem absorvido as correspondentes

competéncias, disponibilizadas as respectivas vagas para os cargos aqui estipulados.

§ 2° Fica facultado ao Secretario Municipal de Fazenda, Desenvolvimento
Econbmico e Finangas remanejar, transferir ou utilizar as dotagbes orgcamentarias dos
orgaos desativados ou remanejados por esta Lei, observados os mesmos subprojetos, sub-

atividades e grupos de despesa previstos na lei orgamentaria anual.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento Econémico e
Financas providenciara os atos necessarios a efetivagao da transferéncia dos saldos de

dotagdes orgamentarias existentes nos 6rgados mencionados neste artigo.

Art. 39. Desde que nao importe em alteracdo ou diminuigdo do numero de
cargos ou aumento de despesa, o Prefeito podera remanejar, por ato proprio, os ocupantes

dos cargos ora criados, de acordo com a conveniéncia da Administragao.

§ 1° Acomprovacéao de graduagao em ensino médio/técnico e superior se dara
por meio de apresentacdo de titulo legal idoneo expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC na data da investidura no cargo.

§ 2° A comprovacgao de experiéncia, para efeitos desta Lei, devera ser aferida
mediante apresentagao pelo nomeado dos seguintes documentos:

| — registro em carteira de trabalho que demonstre haver laborado na area de
atuacao da pasta que integrara, ou;

Il — certiddo emitida pela JUCESP ou 6rgao equivalente no ambito nacional,
que demonstre sua participagdo no segmento da area de atuagao da pasta que integrara,
ou;

lll — portaria de admisséo a cargo(s) publico(s) afeto(s) a area de atuagéo da

pasta que integrara.

§ 3° A comprovacéo referida no § 2° devera ser de, no minimo, 12 (doze)

meses.

Art. 40. A revisdo geral anual a ser aprovada no exercicio de 2025 nao se
aplica aos seguintes cargos comissionados:
| — Secretario adjunto;

Il — Analista;
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lll — Gestor de departamento;

IV — Coordenador de divisao.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual que trata o caput sera aplicada aos

cargos comissionados descritos nos incisos | ao 1V, a partir do exercicio de 2026.

Art. 41. As nomeagdes para os cargos comissionados tratados na presente
Lei, serdao efetuadas por ato do Poder Executivo, respeitadas as necessidades,

conveniéncias e oportunidades da Administragao Publica.

Art. 42. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

I — Anexo I: quantificagdo dos cargos comissionados por Secretaria;

Il — Anexo Il: sumulas de atribuicbes e requisitos para os cargos
comissionados;

lll — Anexo llI: vencimentos dos cargos comissionados.

Art. 43. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor no 1° (primeiro) dia do més de fevereiro de
2025.
Art. 45. Fica revogada a Lei n° 2.956, de 9 de dezembro de 2022.

Prefeitura de Boituva, 20 de janeiro de 2025.

ASSINATURA DIGITAL
EDSON JOSE MARCUSSO

Prefeito
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ANEXO |

Quantificagdo dos cargos comissionados por Secretaria

SECRETARIA Sec. Adjunto Analista Gestor Diretor Coordenador Chefe Assessor
CHEFIA DE GABINETE 0 0 0 2 0 5 3
ASSUNTOS JURIDICOS 1 0 1 1 4 2 2
GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 4 3 1 5 4 3
ADMINISTRACAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS 1 0 3 2 3 11 3
FAZENDA, DES. ECONOMICO E FINANGAS 1 0 3 2 3 3 2
TURISMO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO 1 0 0 2 0 4 2
COMUNICACAO 1 0 0 2 0 3 2
SAUDE 1 0 2 3 3 11 3
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E INCLUSAO 1 0 1 2 P 9 3
EDUCACAO 1 0 0 10 2 7 3
OBRAS PUBLICAS 1 0 1 0 1 2 2
SERVICOS 1 0 0 1 0 4 4
PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO 1 0 0 2 0 4 3
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 1 0 0 1 1 3 2
SEGURANCA PUBLICA 1 0 0 2 0 1 3
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA 1 0 0 2 1 3 3
ESPORTES 1 0 0 1 0 3 2
MEIO AMBIENTE, PARQUES E BEM ESTAR ANIMAL 1 0 1 1 0 6 2
17 4 15 37 25 85 47
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ANEXO Il

juntos construindo oportunidades

SUMULAS DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO ATRIBUIGOES REQUISITOS
CHEFIA DE GABINETE
Planejar, dirigir e coordenar as atividades
relacionadas ao fortalecimento das relacbes
institucionais entre o 6rgao e entidades publicas,
privadas e da sociedade civil; Dirigir as
atividades de recepc¢ao e atendimento a
autoridades e representantes institucionais, Ensino
RESPONSAVEL PELO |zelando pela imagem e pelos objetivos do 6rgéo;| superior ou
DEPARTAMENTO DE Dirigir e acompanhar as questdes experiéncia
RELACOES administrativas e organizacionais relacionadas | comprovada
INSTITUCIONAIS ao Fundo Social de Solidariedade, promovendo | na area de
acgdes e iniciativas alinhadas as diretrizes atuacao.
institucionais; Promover a articulagéo e o dialogo
com orgaos governamentais, entidades privadas
e outros parceiros estratégicos, visando o
fortalecimento de parcerias e a implementagao
de projetos de interesse institucional.
Organizar e coordenar atividades de
RESPONSAVEL PELA representacdo em eventos, visitas oficiais e |ENsino .médio
DIVISAO DE encontros institucionais; Promover a interagdo | ©U técnico ou

REPRESENTACAO E
ATENDIMENTO
INSTITUCIONAL

entre o 6rgao e outras entidades publicas e
privadas, promovendo o fortalecimento de
parcerias; Coordenar o atendimento e
relacionamento com autoridades, instituicoes e

publico em geral junto ao Gabinete do Prefeito

experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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juntos construindo oportunidades

Chefiar o suporte na organizagao das atividades
administrativas do Fundo Social; Chefiar a

elaboragao de cronogramas e planos de agao

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA voltados para a execucao de projetos e .
~ ) B ] _ experiéncia
DIVISAO DE APOIO AO | programas; Chefias a promogéao e a integragéo
. o o . comprovada
FUNDO SOCIAL com entidades sociais, voluntarios e parceiros ]
na area de
para o desenvolvimento das agbes do Fundo _
. : . - L atuagao.
Social; Chefiar o apoio logistico necessario para
a execucao das acgdes
Dirigir e supervisionar as divisdes subordinadas Ensino
, para garantir o uso eficiente dos veiculos superior ou
RESPONSAVEL PELO
municipais. Desenvolver politicas e experiéncia
DEPARTAMENTO DE
procedimentos para a manutengao e operagao | comprovada
FROTAS . o
da frota.Monitorar indicadores de desempenho e | na area de
propor melhorias na gestdo da frota. atuacéo.

Gerenciar a alocacao e escala de motoristas.
Supervisionar o cumprimento das normas de

seguranga e conduta pelos motoristas. Promover

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA
- capacitagoes e treinamentos para os motoristas | experiéncia
DIVISAO DE S . _ S
municipais. Chefiar e organizar a fiscalizagdo de | comprovada
MOTORISTAS
eventuais multas de transito e indicacéo de na area de
condutores e recomposi¢cédo dos valores ao atuacao.
erario.
Coordenar o agendamento e a logistica para o |Ensino médio
RESPONSAVEL PELA | uso de veiculos da frota municipal. Garantir a | oy técnico ou
DIVISAO DE eficiéncia no atendimento as solicitagbes de experiéncia
AGENDAMENTO transporte. Elaborar relatérios sobre a utilizagdo | comprovada
dos veiculos. na area de
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atuacao.

L . _ Ensino médio
Supervisionar a manutencao preventiva e

RESPONSAVEL PELA . ou técnico ou
- - corretiva da frota. Controlar os gastos com o
DIVISAO DE GESTAO E . _ experiéncia
. combustiveis, pecas e servigos de manutengao.
MANUTENCAO DA _ L . comprovada
Garantir a regularizagdo de documentacéo dos ]
FROTA ] na area de
veiculos. .
atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESPONSAVEL PELO | Gerir o planejamento, coordenar e supervisionar Ensino
DEPARTAMENTO DE a elaboracgao, execucao, monitoramento e superior ou
PROJETOS avaliagao de projetos estratégicos voltados ao | experiéncia
desenvolvimento do municipio; Administrar e | comprovada
garantir que os projetos estejam alinhados as na area de

diretrizes do planejamento estratégico municipal | atuacéo.

e as prioridades da administragao publica; Gerir
a elaboracao de estudos técnicos, planos de
trabalho e documentos necessarios para a
submissao de projetos a érgéos financiadores e
parceiros estratégicos; Gerenciar a avaliagdo de
viabilidade técnica, financeira e legal dos
projetos, propondo ajustes quando necessario
nos termos do Plano de Governo e PPA;
Promover a articulacio entre as secretarias
municipais e outros 6érgaos para a integragao e
execugao dos projetos; Promover a incorporagao
de tecnologias e praticas inovadoras nos
projetos municipais, incentivando solugdes

sustentaveis e de impacto positivo para a

comunidade; Desenvolver estratégias para
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integrar aspectos sociais, ambientais e
econdmicos aos projetos, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do municipio.

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
APROVACAO,
DESENVOLVIMENTO

Coordenar as atividades da divisdo, em especial:
a supervisao da equipe de aprovagao de projeto
arquitetdnico; distribuicdo processos para

aprovacao de projetos residenciais, comerciais,

Ensino
Superior na
area de
Engenharia
Civil ou

Arquitetura e

industriais e mistos; supervisionar a emissao de | Urbanismo
DE PROJETOS
. certiddes referentes ao tema, com observancia ou
ARQUITETONICOS E _ _ _ . o
da legislagao aplicavel, com vistas a planejar o | experiéncia
ORCAMENTOS _ o
crescimento ordenado do Municipio. comprovada
na area de
atuacéo.
Coordenar a fomentacédo do desenvolvimento e
acompanhamento dos convénios e parcerias
com as esferas de governo federal e estadual,
Ensino médio
) bem como emendas parlamentares e as PPP; _
RESPONSAVEL PELA ou técnico ou
~ Coordenar e acompanhar a prestacao de contas o
DIVISAO DE experiéncia
R de projetos financiados por recursos externos,
CONVENIOS E . . . comprovada
assegurando transparéncia e regularidade junto
PARCERIAS o . na area de
aos orgéos financiadores; Promover a B
. . L atuacao.
articulagao entre as secretarias municipais e
outros 6rgaos para a integragédo e execugao dos
convénios e parcerias.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
DIVISAO DE conferéncia de cadastramento de loteamentos | completo ou
CADASTRO TECNICO | novos; autorizar atualizagdo das informacdes | experiéncia
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juntos construindo oportunidades

DIVISAO DE ANALISE
DE SISTEMAS E
SUPORTE AO
USUARIO

técnicas dos imdveis no municipio; supervisionar| comprovada
IMOBILIARIO a emissao de certiddes referentes ao tema; na area de
coordenar a codificagao das plantas cadastrais | atuacao da
do municipio Divisao.
Dirigir, desenvolver e implementar o
planejamento estratégico de tecnologia da
informagédo no ambito municipal, alinhando as
solugdes tecnoldgicas as necessidades da
administragao publica; Dirigir a implantacao,
manutencio e atualizagao da infraestrutura Ensino
RESPONSAVEL PELO tecnoldégica municipal, incluindo servidores, superior ou
DEPARTAMENTO DE redes, sistemas de armazenamento e experiéncia
TECNOLOGIA DA conectividade; Gerenciar os servigos de suporte | comprovada
INFORMACAO técnico, garantindo a qualidade e a agilidade no | na area de
atendimento as demandas dos usuarios internos| atuacéo.
da administragao publica; Gerenciar o processo
de aquisicao de equipamentos, software e
servigos de Tl, assegurando a conformidade
com as normas de licitacdo e a economicidade
nas contratagdes
RESPONSAVEL PELA | Chefiar a avaliagdo dos sistemas operacionais e |Ensino médio

desempenho de softwares basicos; a analise e
manutencao periddica do banco de dados do
servidor; a avaliacdo e solugao para problemas
habituais dos usuarios; o desenvolvimento de
inclusao digital no municipio; Chefiar o
desenvolvimento, implantagdo e manutencao de
sistemas de informacao que atendam as

demandas das secretarias e departamentos

completo ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

:: Certificagao Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/73E9-4557-73AF-90C0O

Assinado por 1 pessoa: EDSON JOSE MARCUSSO



Edicao 1817 Boituva, 20 de Janeiro de 2025

GABINETE

PREFEITURA DE

BOITUVA

0R HO!
FIDES LAEORCHT SPITALnAs_r

municipais;

juntos construindo oportunidades

Chefiar a elaboragao, implementacéao e
atualizagao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao (PDTI), alinhando-o as diretrizes
estratégicas do municipio; Chefiar o
desenvolvimento e implementacgao de politicas e

normas de governanga em Tl, promovendo boas

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA
. praticas e o uso eficiente de recursos ou técnico ou
DIVISAO DE . . . _ B o
tecnolégicos; Chefiar a implementacao de agdes | experiéncia
INFRAESTRUTURA DE .
€ processos necessarios para assegurar a comprovada
TECNOLOGIA DA
- conformidade da administragao publica na area de
INFORMACAO o _
municipal com a Lei Geral de Protecdo de Dados| atuacgao.
(LGPD) bem como sua fiscalizagéao; Chefiar a
interlocugdo junto as secretarias municipais e
outros 6rgaos na implementagao e execugao do
PDTI e nas ag¢des de conformidade com a
LGPD.
Gerir a implantagao dos principios e diretrizes de
Governo Digital, promovendo a transformagéao
digital dos servigos publicos municipais; Gerir o
desenvolvimento e implantacéo de estratégias Ensino
RESPONSAVEL PELO de inovagao que melhorem a eficiéncia, a superior ou
DEPARTAMENTO DE transparéncia e a acessibilidade na experiéncia
INOVACAO administragao publica; Gerir a analise, comprovada
GOVERNAMENTAL identificacao e implementagao de mudancgas e na area de
melhorias nos processos e servigos publicos, ~
atuacao.

com foco na simplificagdo, desburocratizacao e
inovacao tecnoldgica; Gerir a promogéao de
implantacdo de uma cultura de inovacéao entre

servidores municipais, por meio de
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capacitacoes, workshops e acdes colaborativas;
Gerenciar o monitoramento das tendéncias
tecnologicas e praticas inovadoras no setor
publico, propondo sua aplicagdo ao contexto
local; Gerenciar o desenvolvimento e a
implantagéo de plataformas digitais que ampliem
0 acesso da populagao aos servigos publicos;
Implementar métricas e indicadores para avaliar
o impacto das iniciativas de inovagao e

transformacao digital na gestao publica.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
MODERNIZACAO E
POLITICAS PUBLICAS

Coordenar a elaboracéao, implementacgao e
atualizagao de politicas publicas voltadas a
modernizacao e inovagao da administragao
publica municipal; Coordenar as mudancgas e
melhorias em processos e servigos publicos,
com o objetivo de torna-los mais eficientes,
acessiveis e transparentes para a populacao;
Coordenar a adogdo de solugdes tecnoldgicas
que integrem o conceito de governo digital as
politicas publicas municipais; Coordenar a
digitalizacao de processos e servigos, buscando
simplificacdo e desburocratizagédo das atividades
governamentais; Coordenar o acompanhamento
da implementacgao das politicas publicas no
ambito da modernizacao e realizar a avaliacédo
dos resultados e impactos dessas politicas;
Coordenar a capacitagao dos servidores
municipais sobre novos processos, tecnologias e
praticas inovadoras no contexto das politicas

publicas.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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Coordenar o desenvolvimento, implementacao e
acompanhamento de projetos de inovagao
aplicados a gestéo publica municipal e garantir
que os projetos estejam alinhados as diretrizes
estratégicas do municipio e as necessidades da
comunidade; Coordenar o progresso dos
projetos em andamento, monitorando prazos,
custos e entregaveis, garantindo o cumprimento
dos objetivos estabelecidos, estabelecendo
RESPONSAVEL PELA indicadores de desempenho e realizar a Ensino médio

DIVISAO DE avaliacdo continua dos projetos, ajustando as |ou técnico ou
DESENVOLVIMENTO E| agbes conforme necessario para garantir os experiéncia
ACOMPANHAMENTO | resultados esperados; Coordenar o fomento de | comprovada
DE PROJETOS parcerias com outras instituicées publicas, na area de
APLICADOS privadas e académicas para promover o atuagao.
desenvolvimento de projetos inovadores e
solugdes tecnoldgicas no setor publico, bem
como fontes externas de financiamento e apoio
para a execugao dos projetos, incluindo editais,
convénios e outras parcerias estratégicas;
Coordenar o desenvolvimento e promocao de
acdes de capacitagao técnica e criativa dentro
da equipe, estimulando novas ideias e
abordagens para a execugao de projetos

inovadores.

RESPONSAVEL PELO Gerir a elaboracado do orcamento anual do

DEPARTAMENTO DE municipio, alinhando as prioridades Ensino
CONTROLE E orcamentarias com as diretrizes do plano de superior ou
PLANEJAMENTO governo e as necessidades da administragdo | experiéncia

ORGCAMENTARIO | papblica, com acompanhamento da execucio do | comprovada
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orcamento, monitorando as receitas e despesas,
e propondo ajustes quando necessario para
garantir a saude fiscal do municipio; Gerenciar o
desenvolvimento e implementacao do
planejamento financeiro de curto, médio e longo
prazo, visando a sustentabilidade fiscal do
municipio e a adequacgao dos recursos as metas
estabelecidas; Gerir a analise das receitas e
despesas, considerando cenarios econdmicos e
suas implicagdes no planejamento orgcamentario;
Gerenciar a analise de custos das secretarias e
orgaos municipais, propondo alternativas para a
reducao de gastos e aumento da eficiéncia na
utilizagao dos recursos publicos; Gerir os
recursos orgamentarios para que sejam
distribuidos de maneira equitativa e eficaz,
atendendo as prioridades estratégicas do
municipio; Gerir e monitorar indicadores de
desempenho financeiro e orgamentario,
promovendo a melhoria continua na utilizacéo
dos recursos publicos; Gerenciar a capacitagao
de servidores municipais sobre processos
orcamentarios e financeiros, promovendo a
educacgao continuada e a atualizagao técnica

das equipes.

juntos construindoiaﬁortunidades

na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO
ORCAMENTARIA E
INDICADORES
MUNICIPAIS

Coordenar a elaboracao, execucéao e
acompanhamento do orgamento municipal,
garantindo a adequada alocagao de recursos
para as agdes e programas prioritarios do

municipio; Coordenar o controle e

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada

na area de
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monitoramento do cumprimento do orcamento
aprovado, identificando e propondo ajustes para
eventuais desvios; Coordenar a defini¢ao,
implementagdo e acompanhamento dos
indicadores de desempenho orgamentario,
visando avaliar a eficiéncia na execugao do
orgcamento publico e o impacto das despesas
municipais; Coordenar o desenvolvimento e
atualizacao de sistemas de indicadores fiscais e
orgcamentarios, apresentando relatorios
periddicos a gestao superior sobre a execugao
orcamentaria; Coordenar o planejamento e o
acompanhamento de metas fiscais
estabelecidas para o municipio; Coordenar o
processo de elaboragao e revisdo de projetos de
lei orcamentaria, bem como o processo de
revisao e ajustes periddicos do orgamento,
realizando projegdes de receita e despesas para

0s préximos exercicios fiscais.

juntos construindoiaﬁortunidades

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO
DE DADOS
ESTATISTICOS

Coordenar a coleta, organizagao e analise de
dados estatisticos relacionados a execugao
orcamentaria e ao planejamento financeiro do
municipio; Coordenar a criagao e implementacao
de indicadores estatisticos que auxiliem na
avaliagao do impacto das agdes orcamentarias e
das politicas publicas municipais; Coordenar e
supervisionar projetos de pesquisa e analise de
dados, buscando identificar tendéncias e
padrées que possam influenciar o planejamento

orcamentario; Coordenar o desenvolvimento de

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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interface de dados e relatdrios interativos que
permitam uma visao clara e acessivel dos dados

orcamentarios e financeiros.

juntos construindo oportunidades

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
ADVOCACIA GERAL

Gerir e supervisionar a analise prévia da
legalidade e formalizacao de editais e outros
atos convocatorios referentes a processos
licitatorios, garantindo conformidade com a
legislacao vigente e seguranca juridica nos
procedimentos; Gerir as atividades de cobranca
administrativa de tributos inscritos em divida
ativa, promovendo a regularizagcéo dos débitos
de forma eficiente e observando os principios da
economicidade e eficacia; Planejar e organizar a
distribuicdo de feitos judiciais entre os
advogados do departamento, assegurando a
equidade no volume de trabalho e a qualidade
na representacgao juridica da instituicao.
Gerenciar as atividades relacionadas ao
contencioso e ao processo administrativo,
promovendo a correta tramitagao dos processos
e a adogao de medidas adequadas para a
defesa dos interesses institucionais.
Supervisionar os trabalhos realizados pelos
advogados e demais servidores do
Departamento, fornecendo orientacoes técnicas
e assegurando a qualidade e eficiéncia das
atividades desempenhadas. Gerenciar o
acompanhamento e encaminhamento dos

processos de precatorios e custas judiciais,

Ensino
Superior em
Direito ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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assegurando a tramitagcdo adequada e o

cumprimento das obrigagdes legais pertinentes

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Chefiar e supervisionar a tramitagcao dos
processos administrativos no ambito da Divisao,
assegurando a regularidade e conformidade com
as normas vigentes; Planejar e organizar o fluxo

de trabalho para garantir o cumprimento de
prazos e a eficiéncia na analise e conclusao dos
processos; Acompanhar, orientar e supervisionar
a instauracéo e tramitacédo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares (PAD);
Controlar e monitorar o envio das respostas e

atendimento as solicitagdes.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

Coordenar as atividades da divisdo de execugao
fiscal, em especial: orientacao e distribuicdo de
servigo aos estagiarios e servidores;
Coordenacao da integragdo com o Tribunal de
Justica para distribuicdo de novas Execugdes e

andamento dos processos ja distribuidos;

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA . _ o o
- Superviséo de servidores e estagiarios quanto | experiéncia
DIVISAO DE
. ao trabalho realizado na unidade; coordenacédo | comprovada
EXECUCAOQO FISCAL _ _ _
para esclarecimento de duvidas, pendéncias e | na area de
eventuais problemas; Coordenacgao e atuacao.
organizagao para bom andamento nos
processos de Execucao Fiscal; Administracdo
interna do setor quanto a horario de entrada e
saida dos estagiarios.
RESPONSAVEL PELA | Coordenar e supervisionar a atuacéo da Divis&o Ensino
DIVISAO DE em processos judiciais, assegurando a defesa | Superior em
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juntos construindo oportunidades

eficiente dos interesses institucionais; Gerir a
distribuicdo e acompanhamento das demandas
judiciais, monitorando prazos e providéncias o
Direito ou
necessarias; Acompanhar decisées judiciais e L
experiéncia
identificar precedentes que possam impactar o
CONTENCIOSO comprovada
orgéao; Articular com procuradorias, escritorios .
na area de
externos e demais 6rgaos competentes para .
atuacao.
alinhamento das agdes juridicas, Identificar e
reportar riscos juridicos decorrentes de
processos contenciosos, sugerindo medidas
preventivas ou corretivas.
Chefiar e supervisionar os trabalhos de analise,
elaboragao e revisao de documentos juridicos e Ensino
, outros instrumentos legais; Organizar e Superior em
RESPONSAVEL PELA L o
. acompanhar o suporte técnico-juridico as Direito ou
DIVISAO DE
unidades administrativas e setores vinculados, | experiéncia
ASSESSORIA . . .
, esclarecendo duvidas legais e orientando quanto| comprovada
JURIDICA . o . )
a aplicagao de normas e regulamentos; Chefiar | na area de
a administragao e contato com as consultorias e | atuacéo.
assessorias externas.
Chefiar a administragao da Divida Ativa do
Municipio; Acompanhar e orientar para analise |Ensino médio
, de pedidos de cancelamento, prescricdo ou |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA _ . _ o
. . langamentos indevidos de débitos; experiéncia
DIVISAO DE DIVIDA - _

ATIVA responsabilidade pelo processamento de baixas | comprovada
pertinentes a Divida Ativa; distribuicao de tarefas| na area de
entre os servidores subordinados; chefiar, dirigir | atuacgéo.

e distribuir todo volume de trabalhos do setor.
RESPONSAVEL PELA | Dirigir e coordenar a elaboracéo de anteprojetos Ensino
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de lei, decretos e regulamentos, garantindo a
conformidade com as normas legais € a
qualidade técnica dos documentos produzidos;
Gerenciar o planejamento e execugao das
atividades de apoio as agdes legislativas,

assegurando a integracao entre os diversos

juntos construindo oportunidades

setores da administragdo municipal; Gerenciar o | superior ou
DEPARTAMENTO DE .
- apoio técnico e logistico para as sessdes experiéncia
ORGANIZACAO
legislativas e documentos com tramites a comprovada
ADMINISTRATIVAE ]
Camara de Vereadores, garantindo a na area de
LEGISLATIVA _
organizacao das reunides e o cumprimento dos atuacéo.
procedimentos regimentais; Gerenciar e
acompanhar as propostas de melhorias na
legislagao vigente, realizando estudos e analises
sobre a necessidade de novos dispositivos
normativos ou alteragdes na legislagao
existente; Gerir as atividades administrativas do
departamento;
RESPONSAVEL PELA Coordenar o acompanhamento de Ensino médio
DIVISAO DE APOIO requerimentos da Camara, Ministério Publico e |ou técnico ou
TECNICO Tribunal de Contas; Coordenar a elaboracéo, experiéncia
analise e acompanhamento dos contratos e comprovada
convénios celebrados pelo municipio, na area de
assegurando que todos os procedimentos legais| atuacgao.

e administrativos sejam cumpridos e
supervisionar a formalizagado de convénios,
contratos e termos de parceria, garantindo que
todos os documentos estejam em conformidade
com as normas juridicas e as politicas publicas

municipais; Coordenar a elaboragao e revisao
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minuciosamente os projetos de contratos,
aditivos contratuais e convénios; Coordenar e
supervisionar a elaboragao e publicacdo de atos
oficiais relacionados a formalizagao de
contratos, convénios e outras parcerias,
garantindo sua legalidade e transparéncia;
Coordenar o suporte técnico aos gestores das
diversas secretarias e departamentos na
formalizagao e gestao de contratos e convénios,
oferecendo orientacdo quanto as melhores

praticas e procedimentos legais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

ANALISTA Elaborar e implementar solugdes inovadoras Ensino
para melhorar os processos e servigos dentro Superior
das secretarias que gerencia. Analisar as
operacgoes existentes e identificar oportunidades
de otimizacao e eficiéncia em areas como
logistica, gestao de recursos e processos
operacionais. Realizar pesquisas e analises
técnicas detalhadas para fornecer informacoes
valiosas que apoiem a formulacéo de politicas
publicas. Fornecer suporte técnico as secretarias
em questdes relacionadas a dados, estudos de
viabilidade e outros projetos de interesse
publico. Desenvolver planos de agao a curto,
meédio e longo prazo para as areas sob sua
gestao, alinhando-as aos objetivos do municipio
e garantindo melhoria continua nos servigos
prestados. Estabelecer metas, prazos e

indicadores claros para medir o progresso das
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atividades e ajusta-las conforme necessario.
Coletar, organizar e analisar dados estratégicos
que ajudem na gestao das secretarias,
garantindo que as informacdes estejam
acessiveis e bem estruturadas para analise.
Identificar tendéncias e areas de melhoria,
utilizando as informacdes gerenciadas para
tomar decisdes informadas e promover
melhorias continuas. Realizar outras tarefas
administrativas e operacionais conforme as
necessidades do municipio, sempre dentro do
escopo de suas atribuigdes. Colaborar com
outros setores e apoiar a execugéo de projetos
conforme as orientagdes do Secretario Municipal

ou do Prefeito.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

-Supervisionar e gerir o processo de pagamento
de funcionarios.-Realizar analises periddicas
sobre a folha de pagamento e tributos,
identificando oportunidades de otimizagao de
custos e melhorias nos processos. Coordenar e
implementar sistemas de avaliagao de
desempenho para os servidores.-Elaborar
relatérios de avaliacdo e apresentar resultados a
alta administragao, contribuindo para decisdes
sobre efetivagcao.- Manter e atualizar o histérico
funcional dos servidores, incluindo registros de
desempenho, capacitacdes, promoc¢des e outras
informacodes relevantes.- Desenvolver um
sistema de gestao documental que facilite o

acesso e a consulta ao histoérico dos

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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colaboradores, respeitando as normas de
protecao de dados.- Analisar dados histéricos
para identificar tendéncias e necessidades de
desenvolvimento dentro da forga de trabalho.-
Supervisionar as atividades da medicina do
trabalho.-Implementar programas de saude e
bem-estar que promovam um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, incluindo
campanhas de prevencéo e promog¢ao de saude.
Planejar e implementar politicas de
desenvolvimento de talentos, incluindo
programas de treinamento, Mentoria e planos de
carreira.- Fomentar uma cultura organizacional
positiva, promovendo a comunicagao interna e a
valorizagao do capital humano. Realizar
pesquisas de clima organizacional e de
engajamento, utilizando os resultados para
propor melhorias e agdes estratégicas. Elaborar
relatérios periddicos sobre indicadores de
desempenho da area de recursos humanos,
apresentando dados relevantes a alta
administragao para tomada de decisao. Analisar
métricas de turnover, absenteismo e satisfagcao
dos colaboradores, propondo intervencgdes

estratégicas quando necessario.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
REMUNERAGAO E
BENEFICIOS

Planejar, implementar e monitorar politicas de
remuneragao para servidores publicos
municipais. Analisar e propor adequagdes nos
planos de cargos e salarios. Realizar estudos de

mercado para assegurar a competitividade das

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada

na area de
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remuneracgdes oferecidas. Gerenciar a
concessao e a manutencao de beneficios, como
auxilio-alimentacéao, assisténcia medica, entre
outros. Avaliar e propor novos beneficios que
possam ser implementados para melhorar a
qualidade de vida dos servidores. Criar e revisar
regulamentos internos relacionados a
remuneracao e beneficios. Garantir a
transparéncia e a legalidade nos processos de
pagamento e concessao de beneficios. Atender
e esclarecer duvidas de servidores sobre seus
direitos e deveres em relagdo a remuneragao e
beneficios. Monitorar e analisar dados
relacionados a folha de pagamento, identificando
inconsisténcias e propondo solugdes. Elaborar
relatérios periddicos sobre a situagao da
remuneragao e dos beneficios dos servidores.
Promover treinamentos e capacitagcdes para os
servidores da area sobre temas relacionados a
remuneragao e beneficios. Colaborar com
entidades sindicais e associagcdes de servidores
em discussdes sobre remuneracao e beneficios,
Propor adaptagdes nas politicas de
remuneracao e beneficios em decorréncia de

mudancas legais.

juntos construindoiaﬁortunidades

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

Chefiar, supervisionar e coordenar todas as
atividades relacionadas a admissao e
encaminhamento de novos servidores,

contratados e estagiarios, garantindo a correta

integracdo e ambientacao dos colaboradores.-

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada

na area de
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Gerenciar os processos de recrutamento e
selecao de estagiarios, assegurando a atragao
de talentos e a adequacéao dos perfis as
necessidades da instituicdo. - Controlar e
monitorar as férias, licencas-prémio e demais
afastamentos dos servidores. Receber, analisar
e encaminhar protocolos e solicitagdes
relacionadas a recursos humanos, garantindo a
agilidade e eficiéncia no atendimento.-
Desenvolver e implementar procedimentos e
politicas de gestao de pessoas, promovendo a
melhoria continua dos processos
administrativos.- Elaborar e manter atualizados
os registros e documentos relacionados a
administragao de recursos humanos. Elaborar
relatorios gerenciais sobre a gestdo de recursos
humanos, apresentando indicadores de
desempenho e propondo melhorias nas praticas
adotadas. -Manter um bom relacionamento com
os servidores, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo. Atuar como
ponto de contato entre a gestao de recursos
humanos e outras divisdes, facilitando a
comunicagao e a integracdo interdepartamental.-
Promover a cultura de avaliacao e
reconhecimento, incentivando a valorizacéo e o

engajamento dos colaboradores.

juntos construindoiaﬁortunidades

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO

Chefiar o desenvolvimento, implementagao e
monitorar politicas e programas de gestao de

desempenho para os servidores publicos

Ensino médio

ou técnico ou
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municipais, garantindo a eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados. Coordenar e supervisionar
os processos de avaliagao de desempenho dos
servidores, assegurando que os critérios e
métodos utilizados sejam justos, transparentes e
alinhados as metas institucionais. Promover
acdes de capacitagao e desenvolvimento
profissional para os servidores, visando melhorar
o desempenho e a qualificacdo do quadro
funcional. Analisar e interpretar indicadores de
desempenho organizacional e individual,
propondo melhorias e ajustes nas estratégias de
gestdo de pessoas. Prestar consultoria e suporte
técnico as unidades administrativas e aos
gestores sobre questdes relacionadas a gestao
de desempenho e ao desenvolvimento de
pessoas. Elaborar relatorios periddicos sobre o
desempenho dos servidores e a eficacia das
politicas de gestao de desempenho,
apresentando resultados e recomendagdes a
alta administragao. Garantir que as praticas de
gestao de desempenho estejam em
conformidade com a legislacao vigente e com as

normas internas do municipio.

juntos construindo oportunidades

experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE MEDICINA
E SEGURANCA DO
TRABALHO

Desenvolver e implementar politicas e
programas voltados para a seguranca e
medicina do trabalho dos servidores publicos
municipais. Coordenar agdes de promogéao de
prevencao a seguranca do trabalho. Chefiar e

organizar as avaliagdes periodicas das

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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condigdes de trabalho, identificando e
analisando riscos a saude e seguranga dos
servidores, propondo medidas corretivas e

preventivas. Chefiar a organizagdo e promogao
de treinamentos e capacitagdes sobre saude e
seguranga no trabalho; Trabalhar em conjunto
com outras secretarias e divisdes para integrar
as agoes de seguranga no trabalho com as
politicas publicas do municipio. Chefiar os
técnicos para elaboragao de relatérios peridédicos
sobre a seguranca dos servidores, fornecendo
dados estatisticos e recomendacdes para a
melhoria das condicdes de trabalho;
Supervisionar e acompanhar os acidentes de

trabalho e seus afastamentos.

RESPONSAVEL PELA Chefiar as atividades de desenvolvimento e  |Ensino médio
DIVISAO DE SAUDE E implementacgao de politicas e programas ou técnico ou
APOIO PSICOSSOCIAL voltados para a saude fisica e mental dos experiéncia
servidores. Supervisionar e orientar as agées | comprovada
desenvolvidas no ambito da atencéo a saude na area de
fisica e mental (psicossocial), assegurando a atuacao.
qualidade dos servicos prestados aos
servidores; Chefiar o desenvolvimento de
programas e projetos voltados para a promogao
da saude mental e prevengao de agravos dos
servidores publicos; Chefiar a organizagao de
palestras, oficinas e treinamentos voltados para
a sensibilizagcédo da equipe e da comunidade

sobre questdes de saude. Estabelecer parcerias

com instituicées e organizagdes da sociedade
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civil para a promogéao de agdes integradas aos
servidores publicos; Supervisionar e
acompanhar os afastamentos por motivo de
saude e os processos de readaptacao e
requalificacao pelo INSS. Ensino médio ou
técnico ou experiéncia comprovada na area de

atuacao.

juntos construindo oportunidades

Gerir e supervisionar todas as atividades do
departamento, garantindo que as metas sejam
atingidas; Elaborar planos estratégicos para a

gestdo e manutengao de equipamentos publicos

municipais. Promover a integragéo entre as

QUALIDADE NO
ATENDIMENTO

Realizar diagnosticos periddicos sobre a
qualidade dos servicos prestados nos
equipamentos publicos municipais. Desenvolver
programas de capacitagcédo para os servidores
que atuam no atendimento. Monitorar os canais
de comunicagao com o publico, como ouvidoria,

redes sociais e atendimento presencial.

) Ensino
RESPONSAVEL PELO divisdes subordinadas, assegurando que _
superior ou
DEPARTAMENTO DE trabalhem de forma coesa e alinhada com as P o
. o _ o experiéncia
EQUIPAMENTOS politicas publicas. Garantir a alocacao eficiente
. o . _ comprovada
PUBLICOS de recursos humanos, materiais e financeiros. ]
na area de
Monitorar indicadores de desempenho e
_ . atuacao..
implementar melhorias nos processos. Resolver
conflitos ou problemas intersetoriais, atuando
como elo entre o departamento e outras areas
da Prefeitura.
RESPONSAVEL PELA | Planejar e implementar politicas de atendimento |Ensino médio
DIVISAO DE ao publico, buscando a satisfagdo dos cidadaos. | ou técnico ou

experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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Implementar solugdes tecnoldgicas e inovadoras

para melhorar a experiéncia dos usuarios.

juntos construindo oportunidades

Dirigir e gerir: o procedimento do certame
licitatorio, a organizagao de prazos de vigéncia
contratual, o cadastramento e atualizagao
periédica do banco de dados, o apostilamento e
aditamentos do processo licitatério, a
organizagao e suporte administrativo necessario

para o funcionamento eficaz da Comissao de

Planejar e organizar os processos licitatorios,
assegurando o cumprimento dos prazos e

requisitos legais. Elaborar editais, termos de

Licitagdes e de Pregao. Estabelecer diretrizes e Ensino
RESPONSAVEL PELO estratégias para a realizagao de processos superior ou
DEPARTAMENTO DE |licitatérios eficientes e transparentes. Monitorar o| experiéncia
LICITACOES cumprimento dos contratos firmados pela comprovada
administracao publica. Representar o na area de
departamento em negociagdes, reunides e atuacao.
audiéncias relacionadas a licitacées e contratos.
Analisar relatorios das divisdes subordinadas e
tomar decisdes estratégicas com base nos
dados apresentados. Promover a capacitacao
continua dos servidores do departamento em
temas relacionados a licitagdes e contratos.
RESPONSAVEL PELA |Chefiar as atividades da divisdo, em especial: de|Ensino médio
DIVISAO DE montagem e autuagao de processos licitatorios; | ou técnico ou
PROCESSO organizacgao inicial do certame licitatorio; experiéncia
LICITATORIO encaminhamento aos gestores de contratos para| comprovada
revisdo; seguir os procedimentos em na area de
conformidade com as legislagdes de licitagéo. atuacao.
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referéncia e demais documentos necessarios
para as licitagdes. Garantir a publicidade e a
ampla concorréncia nos certames. Coordenar as
sessdes publicas de licitagao, zelando pela
imparcialidade e transparéncia. Realizar analises
técnicas dos processos licitatérios. Elaborar
relatorios periodicos sobre o andamento e
resultados das licitagdes. Trabalhar em conjunto
com outros setores para identificar as
necessidades e demandas da administracéo

publica.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO
DE CONTRATOS

Chefiar as atividades da divisdo em especial: o
acompanhamento e execucgao de atos nos
processos licitatérios em andamento; a
atualizacao periodica do banco de dados; o
apostilamento e aditamento de processos
licitatérios; acompanhamento de prazos.
Acompanhar a execug¢ao dos contratos,
garantindo o cumprimento das clausulas e
prazos estabelecidos. Realizar analises de
conformidade sobre a execugao dos contratos.
Gerenciar o arquivo fisico e digital de contratos,
assegurando a organizagao e acessibilidade das
informacdes. Identificar possiveis riscos ou
problemas na gestao contratual e propor
solugdes. Elaborar relatérios de desempenho e
monitoramento dos contratos vigentes.
Promover a comunicacgao entre as partes
contratantes, resolvendo possiveis conflitos de

forma eficiente. Garantir o cumprimento das

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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obrigacdes legais e regulatérias relacionadas

aos contratos

juntos construindo oportunidades

Dirigir e gerir: o cadastramento de fornecedores,

a elaboragao de pesquisa de precos, elaborar

) Ensino
RESPONSAVEL PELO | pedidos de empenho, a compra de material ou _
superior ou
DEPARTAMENTO DE contratagcao de servigo vencedor de processo o
o _ experiéncia
COMPRAS E licitatério ou produto de dispensa ou
o o o comprovada
CONTROLE DE inexigibilidade de licitagdo; a organizagao de ]
_ na area de
MATERIAIS almoxarifado; o controle de estoque; o B
. o B o atuagéo.
fornecimento e administracdo de materiais
consumiveis.
Gerenciar o cadastro e controle do patriménio . o
Ensino médio
publico municipal. Realizar inventarios o
] o a . B ou tecnico ou
RESPONSAVEL PELA | periddicos para verificar a situagado dos bens .
- , o _ experiéncia
DIVISAO DE patrimoniais. Coordenar processos de baixa,
A , . L . | comprovada
PATRIMONIO alienacéo ou transferéncia de bens patrimoniais. ]
_ L . na area de
Garantir a atualizagéo constante dos registros .
) o atuagao.
patrimoniais
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
, administragao e fornecimento de material ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA ) _ o
~ consumivel, o cadastramento de dispensa de | experiéncia
DIVISAO DE _ _
material no banco de dados, a organizagdo e | comprovada
ALMOXARIFADO
conservacao de todos os itens, o controle de na area de
reposicao de estoque. atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE COMPRAS
E CONTAS DE
CONSUMO

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o
cadastramento de fornecedores, a elaboragao
de empenho, a compra de material ou
contratacao de servigco vencedor de processo

licitatorio ou produto de dispensa ou

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia

comprovada

na area de
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juntos construindoiaﬁortunidades

inexigibilidade de licitagdo. Chefiar e controlar as
contas de consumo desde o acompanhamento atuacéo.
junto a fornecedores e concessionarias até o

pagamento.

Ensino médio

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: 0 |ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA
. cadastramento de fornecedores, a elaboragdo | experiéncia
DIVISAO DE
de orgcamentos e verificagdo de documentos comprovada
ORCAMENTOS o
para inicio do processo de compra. na area de
atuacao.
Coordenar a elaboracao de estudos técnicos |Ensino médio
) preliminares para subsidiar processos de ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA

aquisicao. Garantir a adequacéo técnica e legal | experiéncia

DIVISAO DE ESTUDO _ _ S
, dos estudos realizados.Trabalhar em conjunto | comprovada i
TECNICO PRELIMINAR o . ) S
com outras divisbes para atender as demandas | na area de E
especificas da administragao. atuacao. g
Desenvolver politicas e estratégias para E
fortalecer as parcerias com OSCs. Supervisionar Ensi “%
] nsino 2
RESPONSAVEL PELO | o cumprimento de acordos e contratos firmados . E
superior ou 8
DEPARTAMENTO DE |com as organizagdes. Promover a transparéncia P . 8
~ _ experiéncia -
PARCERIAS COM e a prestacao de contas nas parcerias 3
- . . comprovada 3
ORGANIZACAO DA realizadas. Acompanhar as prestacdes de ] q =
na area de 2
SOCIEDADE CIVIL contas e o acompanhamento da execugéo dos . 0o
. » atuacéo. 3 8
planos de trabalho. Elaborar relatérios e analises § ]
< 8
sobre o impacto das parcerias no municipio =5
=]
- o
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisao em especial: o z 3
DIVISAO DO acompanhamento e execugao de tramites legais § g
TERCEIRO SETOR para o estabelecimento de convénios entre 2 §
municipio e organizag¢des da sociedade civil no g §
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ambito do Municipio.

juntos construindoiaﬁortunidades

SECRETARIA DE FA

ZENDA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FINANGAS

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DA
FAZENDA

Planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades financeiras, orcamentarias e
tributarias do municipio. Garantir o equilibrio
fiscal do municipio, promovendo uma gestao
eficiente dos recursos publicos. Elaborar e
acompanhar a execucgéo do orgamento anual,
assegurando o cumprimento das metas fiscais e
financeiras. Supervisionar a arrecadacao de
tributos municipais, identificando oportunidades
para aumentar a receita de forma legal e justa.
Coordenar os processos de prestacao de contas
e relatérios financeiros exigidos pelos 6rgaos de
controle interno e externo. Promover a
modernizacao dos sistemas e processos de
gestao financeira, visando maior transparéncia e
eficiéncia. Representar o departamento em
audiéncias publicas, reunides e eventos
relacionados as finangas municipais. Elaborar
politicas e diretrizes para a gestdo dos recursos
financeiros, em conformidade com as
legislagbes vigentes. Realizar analises
financeiras e elaborar proje¢des para subsidiar a
tomada de decisbes estratégicas pela
administragao municipal. Propor e implementar
medidas de contencdo de gastos e otimizagao
de recursos, quando necessario. Garantir a

adequada gestao de dividas, empréstimos e

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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financiamentos contratados pelo municipio.

juntos construindo oportunidades

Dirigir e gerir: a fiscalizagdo tributaria municipal,
0 processamento de recursos administrativos

tributarios, a fiscalizacdo de comércio para que

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA . . o .
~ atue em conformidade com a lei municipal, o experiéncia
DIVISAO DE _ o
. cadastramento e baixa de contribuintes, a comprovada
ARRECADACAO . . . _ )
alimentacgao do sistema informatizado na area de
periodicamente, a elaboragao de estatisticas de atuacao.
arrecadacao.
_ o o _ Ensino médio
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o o
) o ou técnico ou
] cadastramento e baixa de contribuintes, a .
RESPONSAVEL PELA . o ] experiéncia
. administragao tributaria através de langcamentos,
DIVISAO DE TRIBUTOS _ o _ comprovada
arrecadacao e cobranca administrativa de )
. o na area de
débitos tributarios. ;
atuacao.

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |ou técnico ou
DIVISAO DE fiscalizacdo pertinente ao ambito tributario, a experiéncia
FISCALIZACAO DE fiscalizagdo das empresas para que atue em | comprovada
TRIBUTOS conformidade com a lei municipal. na area de
atuacao.
Dirigir e gerir: a fomentagdo do desenvolvimento Ensino
RESPONSAVEL PELO |econdmico, a reinsercdo do cidaddo no mercado| superior ou
DEPARTAMENTO DE de trabalho, o aperfeicoamento profissional, a | experiéncia
DESENVOLVIMENTO |analise e viabilidade de aproveitamento de areas| comprovada
ECONOMICO institucionais em detrimento do desenvolvimento| na area de
econdmico atuacao.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
DIVISAO DE promogao do empreendedorismo de forma ou técnico ou
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aplicada por meio de orientacdo em
cadastramento de Micro Empreendedor
Individual, a promogao de estatisticas de
eficiéncia nos projetos em execugao, a
promogao de cursos de aperfeicoamento e

reinsercao do mercado de trabalho, a

juntos construindo oportunidades

experiéncia
- empregabilidade e o cadastramento de
CAPACITACAO E comprovada
desempregados para intermediagdo de mao de ]
APOIO AO EMPREGO na area de
obras com empresas do Municipio. Chefiar as .
atuacao.
atividades da divisao, em especial: acompanhar
e promover politicas publicas para o aumento da
empregabilidade e o cadastramento de
desempregados para intermediagdo de mao de
obras com empresas do Municipio; propor
politicas publicas em combate ao desemprego,
bem como propor os cursos de capacitagao.
Dirigir e gerir: a execugao anual de Ensino
) investimentos, o equilibrio financeiro entre superior ou
RESPONSAVEL PELO
receita arrecadada e despesas realizadas, a experiéncia
DEPARTAMENTO DA
proposi¢cao de normas contabeis, a fiscalizagdo | comprovada
CONTABILIDADE . o
de receitas municipais, a elaboragao de na area de
balancetes mensais das despesas e receitas. atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
REGISTROS E
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Coordenar e supervisionar os registros contabeis
de todas as operacdes financeiras do municipio,
assegurando a conformidade com as normas
legais e regulamentares. Elaborar
demonstragdes contabeis obrigatérias, como
balangos patrimoniais, balancetes mensais,
demonstragdes de resultados e fluxos de caixa.

Garantir que os registros contabeis estejam

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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atualizados e reflitam a real situagao financeira e
patrimonial do municipio. Supervisionar a
conciliagao contabil das contas bancarias,

estoques, patriménio e demais ativos e passivos

municipais. Apoiar o Departamento da Fazenda
na elaboragao de relatorios e prestagdes de

contas exigidos por 6rgaos de controle interno e

externo, como Tribunais de Contas e Ministério
Publico. Participar na elaboracao de relatérios
gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas da administracdo municipal.
Realizar analises contabeis para identificar
inconsisténcias ou oportunidades de otimizagao

nos processos financeiros.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DA
TESOURARIA

Coordenar, planejar e supervisionar a execugao
das atividades financeiras do municipio,
assegurando o equilibrio orcamentario e

financeiro. Garantir a arrecadacao de receitas e

a realizagao de pagamentos, em conformidade

com as normas legais e as diretrizes
orcamentarias. Supervisionar e controlar o fluxo
de caixa do municipio, garantindo que os
recursos financeiros sejam suficientes para
atender as obrigacdes e prioridades. Gerenciar
0s processos de pagamento a fornecedores,
prestadores de servigos e servidores,
assegurando a pontualidade e a conformidade

com os contratos e obrigagdes. Supervisionar a

arrecadagao de receitas municipais, incluindo

impostos, taxas e contribui¢gdes. Supervisionar a

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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conciliagado bancaria e a movimentagao
financeira, garantindo a integridade das
informacgdes. Implementar sistemas e
ferramentas que otimizem a gestao financeira e
reduzam custos operacionais. ldentificar, avaliar
e propor estratégias para mitigar riscos

financeiros que possam impactar o municipio.

juntos construindo oportunidades

Ensino médio

promovendo a padronizagao e eficiéncia nos
processos. Elaborar planos estratégicos de
fiscalizacao, alinhados aos objetivos da
administragdo publica e as demandas da
comunidade. Coordenar acdes de fiscalizagao
de posturas urbanas, assegurando o
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais.
Garantir a atuagao integrada com outros érgéos
municipais para a resolugao de problemas
relacionados a ocupacgao irregular de espagos

publicos, publicidade e comércio ambulante.

RESPONSAVEL PELA _
- Coordenar o pagamento de fornecedores, a |ou técnico ou
DIVISAO DE o . o
- administragdo das contas bancarias da experiéncia
ADMINISTRACAO DE
Prefeitura; responsavel pelo movimento diario de| comprovada
RECURSOS E
pagamento e conciliagdo bancaria. na area de
PAGAMENTOS
atuacao.
RESPONSAVEL PELO Coordenar e supervisionar as atividades Ensino
DEPARTAMENTO DE relacionadas a fiscalizacao de posturas superior ou
FISCALIZACAO DE municipais e obras particulares, garantindo o experiéncia
POSTURAS E OBRAS cumprimento das normas legais e comprovada
PARTICULARES regulamentares. Desenvolver politicas, diretrizes| na area de
e procedimentos para a fiscalizagao, atuacao.
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Monitorar e garantir a fiscalizagdo de obras
particulares para assegurar o cumprimento das
normas urbanisticas, de segurancga e
ambientais. Supervisionar a emisséo de
notificagdes e autos de infragao relacionados a
irregularidades em construgdes e reformas.
Garantir a analise e o acompanhamento técnico
das obras embargadas ou interditadas,
promovendo a regularizagao conforme a
legislagao vigente. Estabelecer metas e
indicadores de desempenho para monitorar a
eficiéncia e eficacia das agdes do departamento.
Avaliar e otimizar os processos administrativos
relacionados a fiscalizagao, implementando
melhorias sempre que necessario. Promover
campanhas de conscientizacdo e educacgao da
comunidade sobre as normas de posturas e
construgao civil. Propor e implementar medidas
preventivas para reduzir a ocorréncia de
irregularidades relacionadas as posturas
municipais e obras particulares. Promover agoes
de fiscalizagao proativa, com base em estudos e
dados que indiquem areas criticas ou

prioritarias.

juntos construindo oportunidades

SECRETARIA MUNICI

PAL DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E TURISMO

RESPONSAVEL PELO | Dirigir e gerir: as propostas de politicas publicas Ensino
DEPARTAMENTO DE | municipais de Juventude, em cumprimento da | superior ou
JUVENTUDE E legislacdo; o incentivo ao protagonismo juvenil e | experiéncia
EMPREENDEDORISMO| proposi¢cao de agdes que possam contribuir para| comprovada
0 avango das politicas publicas de juventude no | na area de
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juntos construindo oportunidades

municipio; a coordenacao de estudos de atuacéo.
projetos de mapeamento da realidade juvenil.
Desenvolver e implementar politicas publicas
voltadas ao incentivo e fortalecimento do
empreendedorismo no municipio. Planejar e
executar acdes para apoiar pequenos, medios e
grandes empreendedores. Articular parcerias
com instituicées publicas, privadas e do terceiro [Ensino médio
, setor para oferecer capacitacdes, consultorias e | ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA _ _ o
. programas de incentivo aos empreendedores. | experiéncia
DIVISAO DE _ .
Organizar eventos, feiras e encontros que comprovada
EMPREENDEDORISMO .
promovam o empreendedorismo, como palestras| na area de
e rodadas de negocios. Coordenar a criagéo e atuacéo.
execugao de programas de capacitagcéo para
empreendedores. Desenvolver parcerias com
escolas, universidades e instituicdes de ensino
para promover a educacdo empreendedora
entre jovens e estudantes.
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a . _
_ . . ~ |Ensino médio
fomentagao e intercambio de grémios estudantis o
. ou tecnico ou
RESPONSAVEL PELA das escolas publicas da rede municipal e .
_ _ experiéncia
DIVISAO DE acompanhamento em rede privada quando
_ o comprovada
JUVENTUDE necessario; a coordenagao de atividades e ]
_ o . na area de
programacao de eventos publicos de interesse B
i o atuagao.
da juventude, no segmento do Poder Publico
RESPONSAVEL PELO | Atualizacdo de dados quanto & disponibilidade Ensino
DEPARTAMENTO DE | de areas para abrigar novos empreendimentos, | superior ou
TURISMO a promogao e manutengao de pontos turisticos | experiéncia
em conjunto com outras Secretarias, a comprovada
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programacgao de eventos constantes no
calendario oficial, o desenvolvimento do turismo
com recurso proprio ou através de convénio
apoiando a iniciativa popular, 0 monitoramento

de cursos de qualificagao profissional

juntos construindo oportunidades

na area de

atuacao.

Chefiar as atividades da divisdo, em especial:
Criar planos e ag¢des para promover o turismo
em uma regido ou destino especifico, com o

objetivo de aumentar o numero de visitantes e

Ensino médio

PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE
EVENTOS MUNICIPAIS
(TURISMO)

RESPONSAVEL PELA melhorar a experiéncia deles. Estudar o ou técnico ou
DIVISAO DE comportamento dos turistas, identificar experiéncia
ESTRATEGIAS tendéncias de consumo e monitorar a comprovada
TURISTICAS concorréncia para adaptar as estratégias na area de
conforme as demandas do setor. Avaliar a atuacao.
eficacia das estratégias implementadas,
ajustando-as quando necessario para garantir o
cumprimento das metas estabelecidas.
RESPONSAVEL PELA Desenvolver e estruturar o planejamento de  |Ensino médio
DIVISAO DE eventos municipais, como festivais, feiras, ou técnico ou

exposi¢oes e outros, que visem atrair turistas e
promover o destino turistico da cidade.
Supervisionar a logistica de eventos, incluindo a
definicdo de espacos, infraestrutura necessaria,
contratagao de fornecedores e coordenagao de
equipes de apoio. Estabelecer parcerias com
empresas privadas, entidades e outros 6rgaos
publicos, buscando patrocinios e apoio
institucional para a realizagéo dos eventos.
Acompanhar o desempenho dos eventos,

analisando o impacto gerado no turismo local e a

experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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GABINETE

satisfacdo dos participantes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
Dirigir e gerir a comunicagao do Poder Executivo
com 0s municipes e outros Poderes; a Ensino
RESPONSAVEL PELO organizagao e coordenagao do cerimonial; o superior ou
DEPARTAMENTO DE preparo e encaminhamento de expediente do | experiéncia
COMUNICACAO Prefeito; os estudos técnicos e planejamento | comprovada
PUBLICA basico de comunicacéo social com todas as na area de
unidades administrativas. Agendamento de atuacao.
audiéncias, entrevistas e reunioes do Prefeito.
Ensino médio
Chefiar as atividades da divisdo, em especial; as _
] o . _ |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA | publicagbes de atos do governo; a comunicagao o
- ) . . . experiéncia
DIVISAO DE politica e social da Prefeitura; chefiar o
_ _ o comprovada
IMPRENSA OFICIAL cumprimento da Lei de Transparéncia, bem
na area de
como do site e redes sociais oficiais.
atuacao.
Supervisionar a equipe de redatores, revisores e
outros profissionais da divisdo. Coordenar a
redacao e a revisao de documentos oficiais.
Assegurar que os documentos estejam de Ensino médio
acordo com as normas gramaticais, juridicas e |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA | administrativas. Revisar e validar textos para experiéncia
DIVISAO DE REDACAO | publicagdes oficiais, como boletins informativos | comprovada
e diarios oficiais. Desenvolver e implementar na area de
manuais ou guias de redagao para padronizar a atuacao.
comunicagao. Colaborar com a assessoria de
comunicagao na producao de conteudos para
divulgacao externa.
RESPONSAVEL PELO | Planejar, coordenar e supervisionar todas as Ensino
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atividades relacionadas a organizagao de
eventos internos da prefeitura. Coordenar
equipes responsaveis pela execugao de eventos
internos. Garantir que os eventos estejam
alinhados com as politicas e diretrizes da

administragao municipal.

juntos construindo oportunidades

superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE

Desenvolver cronogramas e planos de trabalho
para a realizagao de eventos internos, como

treinamentos, confraternizagdes e seminarios.

Ensino médio

ou técnico ou

ALMOXARIFADO E
CONTROLE DE
MATERIAIS

Coordenar a execugao operacional dos eventos, | experiéncia
PLANEJAMENTO E
. garantindo o cumprimento dos prazos e a comprovada
EXECUCAO DE . .
qualidade do servigo. Resolver problemas e na area de
EVENTOS INTERNOS
imprevistos durante a organizagao e realizagao atuacao.
dos eventos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dirigir e gerir: a gestdo administrativa da
Secretaria, em especial o recolhimento e .
Ensino
, encaminhamento de folhas de ponto dos
RESPONSAVEL PELO superior ou
funcionarios; o desenvolvimento de projetos em o
DEPARTAMENTO DE _ o experiéncia
. conjunto com outros Departamentos e Divisdes;
ADMINISTRACAO DA _ comprovada
. 0 agendamento de transporte de paciente e
SAUDE _ na area de
acdes para encaminhamento destes a atengao _
o o ) atuacgao.
especializada em outros municipios em conjunto
com a Chefia de Gabinete
RESPONSAVEL PELO | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o |Ensino médio
DIVISAO DE controle e cadastro de materiais especificos da |ou técnico ou

saude; o controle e cadastro de estoque de
medicamentos, insulinas e demais itens

inerentes a saude publica.

experiéncia
comprovada

na area de
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juntos construindo oportunidades

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE

Coordenar a elaboracéo, revisdo e execucao de
contratos firmados com fornecedores de bens e
servicos relacionados a saude. Garantir que os
contratos atendam as normas legais,
especialmente as disposi¢des da Lei de
Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021) e
outras legislagdes aplicaveis. Supervisionar o

cumprimento das obrigagdes contratuais pelas

Ensino médio

ou técnico ou

DIVISAO DE FINANCAS

partes envolvidas. Acompanhar prazos de experiéncia
CONTRATOS E o . _ _
. vigéncia, aditamentos e rescisdes contratuais. | comprovada
CONVENIOS DA .
, Coordenar a formalizacao, execucéao e na area de
SAUDE _ L _
prestacao de contas de convénios firmados com | atuacao.
orgaos estaduais, federais ou entidades
privadas. Supervisionar a analise e aprovagao
de planos de trabalho e cronogramas
relacionados a convénios. Monitorar a utilizagao
de recursos transferidos via convénios,
assegurando sua aplicagao correta.
RESPONSAVEL PELA | Planejar, coordenar e supervisionar a execucgéo |Ensino médio

orcamentaria e financeira da Secretaria de
Saude. Garantir a correta aplicagao dos recursos
financeiros provenientes de diferentes fontes,
como receitas municipais, estaduais, federais e
convénios. Elaborar propostas de orgamento
anual da saude, em conformidade com as
diretrizes do Plano Municipal de Saude e da Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).Elaborar
relatérios financeiros e orcamentarios periédicos,

conforme exigéncias dos 6rgaos de controle

ou técnico ou
experiéncia

comprovada
na area de

atuacao.
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interno e externo. Supervisionar a prestagao de

contas dos recursos vinculados a saude, como

os oriundos do SUS, em conformidade com as
exigéncias dos Ministérios da Saude e da

Fazenda

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA DA
SAUDE

Dirigir e gerir: manutencgao, patriménio e
zeladoria; acompanhar a execugao financeira de
contratos e convénios de obras na area da

saude;

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a
coordenacgao e organizagao do agendamento de
transporte de pacientes para atendimento no

municipio, quando necessario; coordenagao e

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA . ou tecnico ou
- organizagédo do agendamento de transporte de o
DIVISAO DE experiéncia
paciente para atendimento em unidades
TRANSPORTE o o comprovada
, especializadas em outros municipios; a gestao
SANITARIO _ na area de
da frota da Secretaria da Saude para o bom _
) atuacao.
andamento dos trabalhos; a gestao de infragdes
de transito enviadas pelo Departamento de
Frotas
RESPONSAVEL PELO | Dirigir e gerir: a elaboragdo de metodologias e
DEPARTAMENTO DE | instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Ensino
ATENCAO A SAUDE atencao a saude; a coordenacgao no ambito superior ou
municipal, o desenvolvimento dos instrumentos | experiéncia
politicos gerenciais do SUS; a coordenacéao, comprovada
analise e consolidagao de relatérios de gestdo | na area de
da secretaria, a padronizagao de medicamento atuacao.
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RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE ATENGAO
PRIMARIA

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o
planejamento e programacgao de agdes e servigo
de saude; a articulagdo de processos para o
atendimento efetivo nas unidades basicas de
saude do municipio, 0 acompanhamento de
indicadores de atencéo basica municipal,
promovendo a intervengao para sua melhoria,

guando necessario.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE ATENGAO
ESPECIALIZADA

Chefiar as atividades da divisao, em especial: a
coordenacao e avaliagcao de politicas de atencao
especializada municipal; a implementacao de
acdes para a reorganizagao e qualificagdo da
atencao especializada; a disseminacgao de
informacgdes relevantes de atencéo
especializada, o acompanhamento e avaliagao
de projetos relacionados a distribuicao de
medicamentos e vacinas no dmbito do SUS,
bem como das respectivas a¢des da assisténcia

farmacéutica.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a
coordenacao e avaliacado de politicas e o
acompanhamento e avaliagao de projetos

relacionados a distribuicao de medicamentos,
bem como das respectivas a¢des da assisténcia

farmacéutica.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
PROGRAMAS DE

Planejar, implementar e supervisionar programas
e projetos de saude voltados a promogao,

prevencao e reabilitagcdo da saude no municipio.

Ensino médio
ou técnico ou

experiéncia
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Garantir que os programas atendam as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude e pela legislagao vigente. Promover

capacitagdes e treinamentos continuos para a
. . o _ comprovada
equipe, visando a exceléncia nos servigos

SAUDE na area de
prestados. Acompanhar e avaliar os indicadores

atuacao.
de desempenho dos programas de saude,
sugerindo melhorias quando necessario.
Articular agdes com outras areas da saude,
educacao e assisténcia social para garantir uma

abordagem integrada e eficiente.

Coordenar as atividades das unidades de
urgéncia e emergéncia, como Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), SAMU, hospitais e
prontos-socorros. Supervisionar o
funcionamento continuo e ininterrupto dos
servigos de urgéncia e emergéncia. Coordenar e [Ensino médio

RESPONSAVEL PELA supervisionar as equipes multiprofissionais ou técnico ou

DIVISAO DE (médicos, enfermeiros, técnicos, motoristas de | experiéncia
URGENCIAE ambulancia, entre outros) das unidades sob sua | comprovada
EMERGENCIA responsabilidade. Acompanhar indicadores de | na area de

desempenho, como tempo de resposta, taxa de atuacao.
resolutividade e indices de satisfagcao dos

usuarios. Participar da elaboragao de planos de
contingéncia para situagdes de calamidade

publica, desastres naturais ou emergéncias
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DIVISAO DE UNIDADE

realizagdo de cooperagéo técnica com DRS e | comprovada
CONTROLE E )
~ demais 6rgaos; a cooperagao técnica com na area de
AVALIACAO _
gestores para que seja possivel coleta de dados | atuagao.
e informacgdes.
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a
elaboragé&o de indicadores e relatorios de gestao . o
Ensino médio
, para o monitoramento e avaliagao das agoes o
RESPONSAVEL PELA ou técnico ou

planejadas; a supervisdo de cadastramento de

o . experiéncia
~ CNES; a supervisao de servicos de alta
DE AVALIACAO E _ _ comprovada
complexidade, conveniados ao SUS; o controle
CONTROLE na area de
e acompanhamento de faturamento; a .
atuacao.
alimentacao de base de dados informatizados do
SUS.
Chefiar as atividades da divisdao, em especial: a
elaboracao de relatorios trimestrais que _ _
_ Ensino médio
, apresentem o desempenho de atendimento,
RESPONSAVEL PELA ou técnico ou
- dificuldades e possiveis atos resolutivos; o
DIVISAO DE . _ o experiéncia
. recebimento de determinacdes judiciais e
REGULACAO _ . comprovada
encaminhamento para seu cumprimento; o
AMBULATORIAL na area de
controle de fluxos de acesso de pacientes aos
. . B atuacéo.
servicos de saude; articulacdo com a rede
municipal de saude
RESPONSAVEL PELO | Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de
DEPARTAMENTO DE fiscalizagao e vigilancia sanitaria no ambito Ensino
VIGILANCIA EM SAUDE| municipal. Elaborar planos e programas de superior ou
trabalho em consonancia com as diretrizes do | experiéncia
SUS e as regulamentagdes da Anvisa. Promover| comprovada
a integracao das agdes de vigilancia sanitaria na area de
com outras areas da saude publica, como atuacao.
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vigilancia epidemioldgica e ambiental. coordenar
as atividades de fiscalizacao de
estabelecimentos e atividades sujeitas a
vigilancia sanitaria, como: Servigos de saude
(hospitais, clinicas, laboratorios).
Estabelecimentos de alimentos (mercados,
restaurantes, padarias). Industrias e comércios
de medicamentos, cosmeéticos e saneantes.
Produtos e servicos que impactem diretamente a
saude da populagéo. Garantir o cumprimento
das legislagdes sanitarias vigentes, incluindo leis
federais, estaduais e municipais. Supervisionar a
aplicacao de medidas administrativas, como
autuacoes, notificacoes, interdigdes e multas,
em casos de infragdes sanitarias. Supervisionar
as acdes de monitoramento de riscos sanitarios,
identificando problemas e propondo solucdes
para mitiga-los. Promover campanhas
educativas e de orientagao para a populagao e
os setores fiscalizados sobre normas sanitarias

e boas praticas.

juntos construindo oportunidades

Chefiar as atividades da divisdo, em especial:

promover pesquisas de doencas transmitidas

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA o . ou técnico ou
_ por animais; promover campanhas educativas e .
DIVISAO DE o o experiéncia
conscientizagédo de tratamento aos animais;
CONTROLE DE comprovada
promover o combate aos maus tratos e ]
ZOONOSES o _ | naareade
abandono de animais; o acolhimento de animais .
. atuagao.
abandonados e seu devido tratamento.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
DIVISAO DE fiscalizagdo e autuagao de estabelecimentos em | ou técnico ou
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desacordo com as normas de vigilancia
sanitaria; o registro de estabelecimentos que
desenvolvam atividades relacionados a saude
da populacao; promog¢ao de campanhas
educativas para prevengao de riscos a saude da

coletividade.

juntos construindo oportunidades

experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a
realizacao de investigagdes epidemioldgicas de
casos relatados; estabelecer diretrizes
operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimento no campo da vigilancia
epidemioldgica; promogao de campanhas
educativas e prevencao de riscos a saude da

coletividade

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA INCLUSAO

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar e supervisionar as agcdes e servigos
oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Elaborar e implementar
politicas publicas de assisténcia social em
conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Articular e
integrar as agdes do Departamento com outras
areas da administragao municipal, organizagdes
da sociedade civil e 6rgaos estaduais e federais.
Acompanhar e avaliar os indicadores de
desempenho dos servigcos socioassistenciais,
propondo melhorias. Promover a elaboragao do
Plano Municipal de Assisténcia Social,

garantindo sua execugao. Supervisionar a

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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aplicacao de recursos financeiros,
especialmente os provenientes do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Representar a
Secretaria em eventos, reunides e foruns

relacionados a assisténcia social.

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
PROTECAO SOCIAL
BASICA

Coordenar e supervisionar 0s servigos e
programas de Proteg¢ao Social Basica, como
CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia

Social). Planejar e implementar agdes que
previnam situacdes de risco social e fortalecam
os vinculos familiares e comunitarios. Gerir e
acompanhar a execugao de servigos como PAIF
(Servigo de Protecao e Atendimento Integral a
Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos). Promover a

articulagao intersetorial para atender as

necessidades das familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade. Realizar agdes de
mobilizagao e sensibilizagdo da comunidade
sobre os servigos disponiveis. Elaborar relatorios
e avaliagdes das atividades desenvolvidas, com

foco nos resultados alcangados.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

Coordenar os servigos e programas de
Protecao Social Especial, voltados a individuos
e familias em situacdes de risco pessoal ou
social. Supervisionar as atividades dos CREAS
(Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social) e outros servigos
especializados. Gerir programas como: Medidas

socioeducativas em meio aberto. Atendimento a

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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vitimas de violéncia, abuso ou exploragao
sexual. Servigos para pessoas em situagao de
rua ou outros grupos vulneraveis. Planejar acbes
especificas para cada segmento atendido,
garantindo a qualidade e efetividade dos
servicos. Promover articulagdo com outros
orgaos, como o Conselho Tutelar, Ministério
Publico e redes de atendimento, para atender as
demandas da Protecado Social Especial. Elaborar
relatorios gerenciais sobre os resultados das

acdes desenvolvidas.

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL

Coordenar a coleta, analise e disseminacgao de
informacgdes sobre vulnerabilidades e riscos
sociais no municipio. Monitorar os indicadores
socioassistenciais e as demandas por servicos,
programas e beneficios. Elaborar diagndsticos
sociais e territoriais que subsidiem a formulagao
e a gestao de politicas publicas de assisténcia
social. Identificar situagdes de exclusao e
vulnerabilidade, contribuindo para o
planejamento das acdes da Secretaria.
Supervisionar a integragao de sistemas de
informacdes, como o Cadastro Unico (CadUnico)
e outros bancos de dados. Propor estratégias
para o enfrentamento de situagdes criticas,
baseadas nas analises realizadas. Produzir
relatérios técnicos e estudos que orientem a

tomada de decisdes e a aplicagao de recursos.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o

acompanhamento e emissao de relatério de

Ensino médio

ou técnico ou
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servigos prestados em cumprimento de
execucao penal, a organizagao e emissao de

carteira de EMTU, a coordenagao do programa

juntos construindo oportunidades

experiéncia
. Viva Leite em conjunto com a Secretaria de
CADASTRO UNICO E comprovada
Saude. Chefiar as atividades da divisdo, em .
PROGRAMAS SOCIAIS na area de
especial: o cadastramento em programas sociais .
atuacao.
no ambito de sua competéncia, a alimentagao
dos sistemas informatizados inerentes ao ambito
de assisténcia social, programas federais e
estaduais.
Dirigir e gerir: a comunicagéo com outras
Secretarias, a coordenacao e intermediagao do
cumprimento de medidas alternativas em
execugdes penais, 0 processamento para .
Ensino
, emissao de carteira da EMTU, o controle de
RESPONSAVEL PELO o . . superior ou
materiais, a organizagéo e encaminhamento de o
DEPARTAMENTO DE _ . _ experiéncia
- informagdes do quadro funcional. Chefiar as
ADMINISTRACAO o o . comprovada
atividades da divisdo, em especial: 0
GERAL na area de
cadastramento em programas sociais no ambito .
) . B atuagao.
de sua competéncia, a alimentagao dos
sistemas informatizados inerentes ao &mbito de
assisténcia social, programas federais e
estaduais.
Chefiar as atividades da divisdo em especial: a |Ensino médio
, elaboragdo em conjunto com demais ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA
- - Departamentos de previsao orgamentaria, a experiéncia
DIVISAO DE GESTAO | . . _ _
alimentacgao de sistemas informatizados federais | comprovada
FINANCEIRA _ . .
e estaduais, o planejamento a aplicagéo de na area de
recursos de outros entes atuacao.
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juntos construindo oportunidades

] Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
RESPONSAVEL PELA
~ administragao de materiais, a organizagédo e |ou técnico ou
DIVISAO DE
dispensa de materiais as demais unidades e experiéncia
CONTROLE DE
Departamentos, a alimentacdo de banco de comprovada
MATERIAIS
dados de controle de estoque, a administracdo | na area de
documental de materiais recebidos. atuacao.
Coordenar e supervisionar os processos de
compras e licitacbes da Secretaria, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente (Lei n°®
14.133/2021 ou outra aplicavel). Planejar e Ensino médio
, organizar os processos licitatérios, assegurando |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA
. transparéncia e eficiéncia na aquisicao de bens, | experiéncia
DIVISAO DA COMPRAS
- servicos e materiais. Monitorar a execug¢ao dos | comprovada
E LICITACAO . .
contratos administrativos, assegurando o na area de
cumprimento das clausulas pactuadas. atuacao.
Colaborar com as divisdes internas para atender
as demandas especificas de aquisicao de
recursos.
RESPONSAVEL PELO Planejar e implementar politicas publicas Ensino
DEPARTAMENTO DE voltadas a promoc¢ao da cidadania e inclusao superior ou
CIDADANIAE social no municipio. Coordenar programas e experiéncia
INCLUSAO projetos que incentivem a participagao cidada e | comprovada
o fortalecimento de vinculos comunitarios. na area de
Promover acgdes de inclusdo e combate a atuacao.
desigualdade social, garantindo acesso a
direitos basicos. Articular parcerias com
organizagdes publicas, privadas e da sociedade
civil para fomentar iniciativas de cidadania.
Supervisionar campanhas educativas e de
conscientizagao sobre direitos e deveres dos
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cidadaos. Elaborar relatérios e analises sobre os

resultados das a¢des do departamento.

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DA MULHER,
IGUALDADE E
DIREITOS HUMANOS

Desenvolver politicas publicas voltadas a
promogao da igualdade de género, direitos
humanos e combate a discriminagao. Coordenar
acdes de protecao e atendimento a mulheres em
situagao de vulnerabilidade, como vitimas de
violéncia. Promover campanhas de
conscientizagao sobre igualdade de direitos e
combate a preconceitos. Articular com outras
areas governamentais e entidades para
implementar politicas de equidade.
Supervisionar o funcionamento de servigos
voltados as mulheres, como centros de
atendimento e abrigos. Elaborar relatérios sobre
as agoes realizadas, apresentando avancgos e

desafios na promogao dos direitos humanos.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE ATENGAO
E ACESSIBILIDADE
PARAIDOSOS E PCD

Planejar e coordenar programas e agdes
voltados ao atendimento de idosos e pessoas
com deficiéncia. Garantir a acessibilidade e
inclusdo em equipamentos publicos e servigos
da Secretaria. Supervisionar servigos
especializados, como centros de convivéncia
para idosos e PCDs. Promover campanhas de
conscientizagao sobre os direitos dos idosos e
PCDs. Articular parcerias com entidades e
organizagdes para implementar agdes
inclusivas. Monitorar indicadores e produzir

relatérios sobre a situacdo e demandas desse

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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publico.

juntos construindo oportunidades

Coordenar politicas e programas voltados a
protecdo e promocéao dos direitos de criancas,
adolescentes e jovens. Supervisionar servigos

como conselhos tutelares, programas de
enfrentamento ao trabalho infantil e iniciativas de

fortalecimento de vinculos familiares e

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA o . _ o
. N comunitarios. Desenvolver projetos educativos, | experiéncia
DIVISAO DE INFANCIA,
. culturais e esportivos voltados a esse publico. | comprovada
ADOLESCENCIA . _ o
Articular ac¢des intersetoriais com as areas de na area de
educacao, saude e seguranga. Monitorar atuacgao.
indicadores de bem-estar e vulnerabilidade
infantojuvenil. Elaborar relatérios sobre as agoes
desenvolvidas, garantindo transparéncia e
eficiéncia.
Planejar e coordenar agdes voltadas a promogao
da seguranca alimentar e nutricional no
municipio. Supervisionar servigos como bancos
de alimentos, cozinhas comunitarias e . _
o _ . Ensino médio
. distribuicdo de cestas basicas. Articular com .
RESPONSAVEL PELA . . o ou técnico ou
- entidades locais e regionais para a execugéao de L
DIVISAO DE _ . experiéncia
politicas publicas de combate a fome. Promover
SEGURANCA . . _ comprovada
campanhas educativas sobre alimentagao
ALIMENTAR na area de
saudavel e sustentavel. Monitorar e avaliar os B
atuacao.

programas e servigos relacionados a seguranga
alimentar. Elaborar relatorios técnicos sobre as
acdes realizadas, apresentando resultados e

indicadores

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Dirigir e articular: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas dos Centros de Educacéo Infantil

(CEl)Garantir a implementacao de politicas

juntos construindo oportunidades

] educacionais especificas para a faixa etaria Ensino
RESPONSAVEL PELO _
atendida pelos CEls, alinhadas as diretrizes superior ou
DEPARTAMENTO DE o
municipais, estaduais e federais. Promover a experiéncia
ENSINO DO CENTRO
~ formacao continuada e o suporte técnico aos | comprovada
DE EDUCACAO ,
gestores e professores das unidades. Gerenciar | na area de
INFANTIL (CEI) _
os processos de inclusdo educacional e o apoio atuacao.
pedagogico especializado, assegurando
atendimento as necessidades individuais das
criangas. Monitorar a qualidade do atendimento
e os indicadores de desempenho educacional,
propondo agdes de melhoria continua.
Dirigir e articular: o desenvolvimento curricular e
de gestao; o apoio pedagdgico especializado; a
inclusdo educacional; os estudos e tecnologias Ensino
RESPONSAVEL PELO educacionais; os projetos especiais; o superior ou
DEPARTAMENTO DE planejamento do quadro de magistério; a experiéncia
EDUCACAO INFANTIL | assisténcia técnica a gestores; o planejamento | comprovada
(EMEI) da rede escolar e matricula; a informagéo e o na area de
monitoramento de resultados, todos atuacao.
relacionados a Educacao Infantil de atuagao da
diretoria.
RESPONSAVEL PELO | Dirigir e articular: o desenvolvimento curricular e Ensino
DEPARTAMENTO DE | de gestdo; o apoio pedagdgico especializado; a | superior ou
ENSINO inclusdo educacional; os estudos e tecnologias | experiéncia
FUNDAMENTAL DOS educacionais; os projetos especiais; o comprovada
ANOS INICIAIS planejamento do quadro de magistério; a na area de
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assisténcia técnica a gestores; o planejamento
da rede escolar e matricula; a informacéao e

monitoramento dos indicadores educacionais; o

juntos construindo oportunidades

atuacao.
monitoramento de resultados; a avaliagao
educacional e a inclusao digital, todos
relacionados ao Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano.
Dirigir e articular: o desenvolvimento curricular e
de gestdo; a educacao de jovens e adultos; o
apoio pedagogico especializado; a incluséo
educacional; os estudos e tecnologias .
, Ensino
RESPONSAVEL PELO educacionais; os projetos especiais; 0 .
_ oo superior ou
DEPARTAMENTO DE planejamento do quadro de magistério; a .
o . experiéncia
ENSINO assisténcia técnica a gestores; o planejamento
) _ . comprovada
FUNDAMENTAL DOS da rede escolar e matricula; a informacéo e ) q
na area de
ANOS FINAIS monitoramento dos indicadores educacionais; o
atuacao.
monitoramento de resultados; a avaliagao
educacional e a inclusdo digital, todos
relacionados ao Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano.
RESPONSAVEL PELO Dirigir e articular: assisténcia técnica ao Ensino
DEPARTAMENTO DE professor e gestor; o centro de atendimento superior ou
FORMACAO E especializado; o nucleo de inclus&o educacional; | experiéncia
APERFEICOAMENTO | o departamento de programas de formagdo e | comprovada
DE PROFESSORES educacgao continuada; apoio logistico, com na area de
suporte de material didatico e operacional; os atuacéo.

recursos didaticos e tecnoldgicos de educagao;
a informacao e monitoramento de indicadores
educacionais; o monitoramento de resultados; a

avaliagao educacional e a inclus&o digital no que
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juntos construindo oportunidades

se refere aos profissionais da rede publica de
ensino.
Dirigir e articular: a administragao do protocolo e
expedicdo de documentos; o nucleo de
documentacgao e arquivo; o centro de suporte de .
S Ensino
) material didatico; o centro de suporte _
RESPONSAVEL PELO . . . superior ou
operacional; a secretaria-geral; o apoio .
DEPARTAMENTO DE o . . B experiéncia
. administrativo a secretaria de Educacao; a
ADMINISTRACAO . _ comprovada
elaboracao de minutas e oficios de atos
EDUCACIONAL o . o na area de
administrativos; a fiscalizagdo de prazos em B
) ) . atuagao.
geral; o planejamento, informacgao e
monitoramento das atividades inerentes a
Secretaria.
Coordenar e supervisionar os processos de
prestacado de contas dos recursos publicos
utilizados pela Secretaria de Educacéo.
Monitorar a execuc¢ao financeira de contratos e
convénios, assegurando conformidade com as |Ensino médio
RESPONSAVEL PELA | normas legais e regulatérias. Preparar relatérios | ou técnico ou
DIVISAO DE detalhados sobre a aplicacéo de recursos e experiéncia
PRESTACAO DE submeté-los aos 6rgdos de controle interno e | comprovada
CONTAS externo. Acompanhar auditorias e inspegdes na area de
relacionadas as finangas da Secretaria, atuacéo.
fornecendo informacdes precisas e completas.
Propor e implementar melhorias nos processos
financeiros para assegurar maior transparéncia e
eficiéncia.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: |Ensino médio
DIVISAO DE coordenar todo o procedimento para ou técnico ou
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juntos construindo oportunidades

~ planejamento e preparatorio para a compra de | experiéncia
AQUISICAO E
material ou contratacao de servigo, bem como | comprovada
CONTRATOS
acompanhar a execugao dos contratos. na area de
atuacao.
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o
gerenciamento e acompanhamento dos
documentos recebidos e enviados as
Secretarias, Departamentos e Divisdes; planejar,
, instruir e orientar os processos que norteiam as
RESPONSAVEL PELA o _ . . _
_ atribuicdes de aulas; a analise dos pedidos e |Ensino médio
DIVISAO DE
entrega do material apostilado; o planejamento |ou técnico ou
PLANEJAMENTO

DIVISAO DE AUXILIO
ORGANIZACIONAL

do quadro de gestao da educacéo; a proposi¢cao | experiéncia
ADMINISTRATIVO,
e definigdo de normas e procedimentos relativos | comprovada
MONITORAMENTO E . .
- a vida funcional; a promoc¢ao de estudos sobre a| na area de
GESTAO DA REDE
movimentagao de ingresso, cargos e fungoes; atuacao.
ESCOLAR
acompanhar cargos e fungdes; observagao de
prazos legais e em geral; a analise de frequéncia
e pagamento; a realizagédo de estudos e
desenvolvimento de atividades do apoio
administrativo.
RESPONSAVEL PELA | Coordenar e implementar estratégias de suporte | Ensino médio

administrativo e operacional para otimizar as
atividades da Secretaria de Educacgao. Gerenciar
processos relacionados a organizagao e
execucao de eventos institucionais e
educacionais. Supervisionar o atendimento
interno e externo, garantindo agilidade e
eficiéncia na resolugao de demandas. Propor
acoes para melhorar a comunicacéao interna e a

integracao entre os diferentes setores da

ou técnico ou
experiéncia

comprovada
na area de

atuacao.
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Secretaria. Desenvolver relatorios gerenciais
para subsidiar a tomada de decisbes
estratégicas. Gerenciar a regulamentacao
interna da Secretaria de Educacao, incluindo a
elaboracgao, revisao e atualizagdo de normativas,
resolugdes, decretos e regulamentos que
orientam as atividades educacionais e
administrativas. Garantir o cumprimento das
legislagoes e regulamentagées educacionais,
proporcionando assessoria juridica e técnica
para os demais departamentos e gestores da
Secretaria. Assessorar e orientar a
implementacgao de novos dispositivos legais
e normas que impactem a gestao
educacional, garantindo a adequacao as leis e

diretrizes federais, estaduais e municipais.

juntos construindo oportunidades

Dirigir e articular: transportes; manutencao,

patriménio e zeladoria; a alimentagao escolar;

Ensino
monitoramento e gestao escolar; acompanhar a .
) superior
RESPONSAVEL PELO | execucéo financeira de contratos e convénios ot
completo ou
DEPARTAMENTO DE educacionais; a alimentac&o e sistemas P o
o B . experiéncia
INFRAESTRUTURA E |educacionais; prestacdo de contas de convénios
comprovada
SERVICOS educacionais; acompanhamento, controle e )
na area de
ESCOLARES realizacado de prestacao de contas da aplicagao
atuacao da
dos recursos do Funda Nacional de
. diretoria.
Desenvolvimento da Educagao (FNDE); gestao
da FUNDEB, SIMEC
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo, em especial: |Ensino médio
DIVISAO DE ROTAS E | gerenciar motoristas de transportes escolares; |ou técnico ou
ITINERARIOS; acompanhar e determinar a manutencao de experiéncia
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veiculos da Secretaria; analisar convénios que
norteiam transporte escolar; zelar para manter a
frota conservada; articular rotas; analisar as
inscrigcdes e gerenciar o reembolso de transporte

escolar ;

juntos construindo oportunidades

comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
MANUTENCAO DE
EDUCACAO

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a
delegacéo e direcionamento da equipe de
manutengao; o acompanhamento da execugao
dos contratos de obras, servigos e fornecimentos
escolares; especificar materiais, servigos e
demais suprimentos a rede municipal;
acompanhar e fiscalizar empresas terceirizadas
que prestam servigos de limpeza; autorizar a
transferéncia de bens patrimoniais; zelar pela
manutengao dos bens patrimoniais da
secretaria; controlar a depreciagao de bens da
rede municipal; administrar e controlar bens
patrimoniais, através de cadastro, formas de
identificacao, inventario periddico e baixa
patrimonial; fiscalizar e avaliar os processos

referentes a zeladoria.

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Chefiar as atividades da divisdo, em especial:
desenvolver e operacionalizar programas de

atendimento aos alunos, referente a merenda

escolar; acompanhar e fiscalizar a qualidade da
alimentacgao servida nas escolas, ainda que
oferecidas por empresa terceirizada;
supervisionar fiscalizar normas e padroes

definidos para execugao de programas de

alimentacgao escolar; planejar a distribuigao de

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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alimentos; acompanhar a merenda escolar com

nutricionista; apoiar e dirigir o funcionamento do
Conselho de Alimentacgao escolar (CAE);

acompanhar os contratos/convénios referentes a

agricultura familiar.

juntos construindoiaﬁortunidades

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO ESPECIAL

Dirigir e articular: Supervisionar o
desenvolvimento curricular e as estratégias
pedagogicas para a Educacgao Especial,
garantindo a inclusédo e o atendimento as
necessidades especificas dos alunos. Coordenar
0 apoio pedagogico especializado, com foco em
praticas inclusivas e adaptagao de conteudos,
metodologias e recursos educacionais.
Promover e articular politicas de inclusao
educacional, considerando as especificidades
dos alunos com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem e outras necessidades
educacionais. Fomentar o uso de tecnologias
educacionais e recursos inovadores no apoio a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia.
Planejar e coordenar projetos especiais voltados
a Educacéo Especial, incluindo parcerias com
entidades e programas externos. Apoiar a
formacgao e o planejamento do quadro de
magistério para garantir que os profissionais da
rede escolar estejam preparados para atender
as demandas da Educacéao Especial. Prestar
assisténcia técnica e apoio continuo aos
gestores escolares, orientando sobre praticas

pedagadgicas inclusivas e politicas publicas de

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.
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Educacao Especial. Monitorar e analisar
indicadores educacionais relacionados a
Educacao Especial, propondo a¢des de melhoria
e inclusdo. Garantir a avaliacdo educacional,
bem como o0 acompanhamento do desempenho
dos alunos atendidos por programas de
Educacao Especial, promovendo ajustes e

melhorias continuas.

juntos construindo oportunidades

Coordenar e implementar politicas publicas
voltadas a educacgao adaptada e inclusiva,
garantindo o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
escolar de todos os alunos. Coordenar os
programas educacionais voltados a alunos com

necessidades especificas, assegurando a

Ensino médio

promovendo atividades que atendam as diversas

RESPONSAVEL PELA
. equidade no ensino. Garantir a adaptacao ou técnico ou
DIVISAO DE
. curricular e o desenvolvimento de materiais experiéncia
EDUCACAO _ _ _
pedagdgicos acessiveis e compativeis com as | comprovada
ADAPTADAE
necessidades dos estudantes. Coordenar a na area de
INCLUSIVA
implementacgao de tecnologias assistivas e atuacao.
outras ferramentas que facilitem o aprendizado.
Coordenar agdes que promovam a
sensibilizagao e a orientacéo de pais e
responsaveis sobre o papel da educagao
inclusiva
RESPONSAVEL PELO Planejar, coordenar e supervisionar as Ensino
DEPARTAMENTO DE atividades das escolas de tempo integral, superior ou
ESCOLA DE TEMPO |garantindo a qualidade da oferta educacional e o| experiéncia
INTEGRAL desenvolvimento integral dos alunos. Articular a | comprovada
integracao curricular e extracurricular, na area de
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areas do conhecimento e ao desenvolvimento
sécio emocional dos alunos. Coordenar a
implementacdo e acompanhamento de projetos
pedagogicos voltados a educagéo integral, com
foco no envolvimento dos estudantes em
atividades culturais, esportivas, artisticas e
tecnolégicas. Acompanhar a formacao e
capacitacao de professores para o atendimento
adequado nas escolas de tempo integral,
assegurando praticas pedagodgicas inovadoras e
diferenciadas. Monitorar os indicadores
educacionais das escolas de tempo integral,
avaliando o impacto das atividades sobre o
desempenho académico e o bem-estar dos
alunos. Garantir o planejamento e a execugao
de acdes de suporte aos alunos, como
acompanhamento psicopedagogico e atividades
complementares, promovendo a aprendizagem
de forma holistica. Supervisionar os processos
de matricula e gestao da rede escolar,
assegurando o cumprimento das diretrizes para
a organizagao das turmas nas escolas de tempo
integral. Trabalhar em conjunto com outros
departamentos e setores da Secretaria de
Educacao para assegurar a implementagcéo das
politicas publicas e a alocagéo eficiente de

recursos.

juntos construindoiaﬁortunidades

atuacao.

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
NUCLEO DE ATENCAO

Dirigir e articular: Coordenar e supervisionar as
atividades do Nucleo de Atencao Psicossocial,

visando o suporte psicolégico e emocional a

Ensino
superior ou

experiéncia
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alunos, professores e servidores da rede
escolar. Articular agées de apoio psicossocial
nas unidades educacionais, buscando promover
a saude mental e o bem-estar de todos os
membros da comunidade escolar. Desenvolver
programas de prevengao e intervengao
relacionados a saude mental, abordando
questdes como estresse, ansiedade, depressao,
bullying, entre outras. Supervisionar a equipe de
profissionais psicologos, assistentes sociais e
outros especialistas, garantindo a qualidade dos
atendimentos prestados. Implementar acdes de
formacéao e capacitagao para professores e
gestores escolares sobre como lidar com
questdes psicossociais no ambiente escolar,
promovendo a educagao socio emocional.
Coordenar e executar atendimentos individuais e
em grupo, proporcionando suporte
psicopedagdgico e emocional para alunos que
apresentem necessidades especificas. Realizar
a articulagdo com outros 6rgaos e servigos de
saude e assisténcia social, buscando garantir o
atendimento integral aos alunos que necessitam
de cuidados especializados. Desenvolver
estratégias de acompanhamento e
monitoramento dos casos atendidos, com foco
na melhoria continua do atendimento
psicossocial. Garantir a confidencialidade e o
respeito aos direitos dos atendidos, conforme a

legislacdo vigente e as diretrizes éticas da

juntos construindoiaﬁortunidades

comprovada
na area de

atuacao.
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profissdo. Promover agdes de integracéo entre

os departamentos da Secretaria de Educagao
para garantir uma abordagem integral e

colaborativa do atendimento psicossocial nas

escolas.

juntos construindo oportunidades

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
GESTAOE
PLANEJAMENTO EM
OBRAS PUBLICAS

Dirigir e gerir: a execugéo de obras publicas
municipais, em consonancia com as diretrizes
tragadas pelo planejamento urbano do
municipio; a execugao de trabalhos topograficos
necessarios; a organizagao e fornecimento de
dados as demais Secretarias e Departamentos
quando solicitado; a coordenacgao de iluminagao
publica municipal, por meio da administragao
dos contratos inerentes e prestacado do servigo

continuado

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO DE
OBRAS PUBLICAS

Chefiar Coordenar o planejamento das
atividades de acompanhamento e fiscalizagao
das obras publicas no municipio. Elaborar
cronogramas detalhados para a execugao e
supervisao de projetos de infraestrutura. Chefiar
e garantir que as empresas contratadas
cumpram os termos previstos nos contratos,
incluindo prazos, orgcamento e especificacoes
técnicas. Acompanhar a utilizagado dos recursos
destinados as obras publicas, garantindo que os
investimentos sejam feitos de forma eficiente e
transparente. Supervisionar as equipes técnicas

envolvidas no acompanhamento e fiscalizag&o

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacgao.
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juntos construindo oportunidades

Chefiar e gerir a rotina administrativa da

Ensino médio

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL PELA | Secretaria Municipal, como recursos humanos, |ou técnico ou
DIVISAO DE materiais. Bem como a elaboragao de pesquisa | experiéncia
ADMINISTRACAO E de precos, elaborar pedidos de empenho, a comprovada
CUSTOS compra de material ou contratacido de servico na area de
relacionado as obras publicas atuacao.
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a |Ensino médio
, prestacdo de servico elétrico para os setores |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA
. municipais, quando cabivel; a organizacéo e experiéncia
DIVISAO DE o _ .
- . coordenacgao da iluminag&o publica em conjunto | comprovada
ILUMINACAO PUBLICA _
com entes contratados por meio de processo na area de
licitatério, ou através da estrutura prépria atuacao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
Dirigir e gerir: as atividades concernentes a .
Ensino
conservagao das vias e logradouros publicos _
) superior ou
RESPONSAVEL PELO | localizados no perimetro rural, bem como das .
_ B . . . | experiéncia
DEPARTAMENTO DE | instalagbes em geral, destinadas de servigos a
_ o B comprovada
SERVICOS comunidade; a administrag&o, controle e ]
na area de
fiscalizagdo de servigos junto aos cemitérios B
o atuagao.
municipais;
RESPONSAVEL PELA Supervisionar a execucdo de manutencgoes Ensino médio

corretivas, garantindo a rapida resolugao de
problemas estruturais, elétricos, hidraulicos e
outros. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pela execucao de servicos de
manutencgao e conservacgao. Definir prioridades e
distribuir tarefas, assegurando que as atividades

sejam realizadas de maneira eficiente e no prazo

ou técnico ou
experiéncia

comprovada
na area de

atuacao.
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estabelecido. Acompanhar e fiscalizar os
servigos realizados por empresas terceirizadas
contratadas para manutengao e conservagao de

prédios publicos.

. . . , Ensino médio
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a

RESPONSAVEL PELA . _ ou técnico ou
. prestacdo de servico de manutencio elétrico da .
DIVISAO DE o o _ experiéncia
. iluminagao publica em conjunto com entes
MANUTENCAO DE . o comprovada
. , contratados por meio de processo licitatério ou ]
ILUMINACAO PUBLICA na area de

através da estrutura propria ~
atuacao.

Chefiar as atividades de construcdo, reforma,
conservagao € manutencao de pontes,
pontilndes, bueiros, galerias e muros de

protecéo de encostas. Executar obras de . o
o o B Ensino médio
drenagem, incluindo lagoas de infiltragao, o
. o _ . . |ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA | estabilizacéo e outras intervencdes necessarias

- _ . experiéncia
DIVISAO DE para a infraestrutura rural. Promover melhorias
. o o _ comprovada
SERVICOS RURAIS | na infraestrutura basica e comunitaria no meio )
. _ . na area de
rural, com foco na melhoria da qualidade de vida _
atuacao.

nas comunidades rurais. Coordenar as obras de
construcao e manutencao de vias de acesso,

como estradas vicinais e corredores de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGCAO
Dirigir e gerir: o Cadastro Técnico Imobiliario;
Aprovacgao de Projeto Urbanistico; Aprovagao de Ensi
nsino
Projeto Arquitetdnico; Fiscalizagao de Postura _
o . superior em
em Obras; Regularizagao Arquitetdnica e .
_ ] . B Engenharia
Urbanistica, através de planejamento das agdes Civil
) ivil ou
RESPONSAVEL PELO por divisao; supervisao da rotina da equipe; _
Arquitetura e
DEPARTAMENTO DE | coletanea de indicadores do Municipio; direcao Urbani
rbanismo
PLANEJAMENTO da integragcdo com outras secretarias municipais,
ou
URBANO além de zelar pela aplicagcédo Plano Diretor, Lei .
experiéncia
de Parcelamento, Uso e Ocupacéao do Solo,
_ o . o comprovada
Cddigo de Obras Municipal, Cédigo Sanitario do
na area de
Estado de Sao Paulo, Cdodigo Tributario _
- . . ~ . atuacao.
Municipal e demais legislagdes utilizadas para
Planejar o crescimento ordenado do Municipio.
Ensino
superior em
Chefiar as atividades da divisao, em especial: a
_ . . Engenharia
, supervisdo da equipe de aprovagao de projeto
RESPONSAVEL PELA . o Civil ou
. urbanistico; distribuir processos para aprovagao _
DIVISAO DE Arquitetura e
- de loteamentos; direcionar a fiscalizagéo _
APROVACAO DE Urbanismo
urbanistica; supervisionar a emissao de
PROJETO ou
i certiddes referentes ao tema, com observancia
URBANISTICO _ _ _ . experiéncia
da legislagao aplicavel, com vistas a planejar o
_ o comprovada
crescimento ordenado do Municipio. ]
na area de
atuacao.
RESPONSAVEL PELO | Dirigir e gerir projetos de fortalecimento familiar, Ensino
DEPARTAMENTO DE o desenvolvimento habitacional por meio de superior em
HABITACAO E execugao de convénios, a regularizagéo registral| Engenharia
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de lotes concedidos pelo municipio, a

juntos construindo oportunidades

Civil ou

Arquitetura e

~ . . , , Urbanismo
REGULARIZACAO administragao de procedimentos relativos ao
] ou
FUNDIARIA envio e recebimento de informacgdes de
. o ) experiéncia
beneficios sociais concedidos.
comprovada
na area de
atuacao.
_ o o _ Ensino médio
) Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a _
RESPONSAVEL PELA . _ ou técnico ou
_ realizagdo de estudos e desenvolvimento de L
DIVISAO DE . experiéncia
_ projetos para a execugao de programas
ADMINISTRACAO o ~ _ comprovada
habitacionais, a execug¢ao de convénios no
HABITACIONAL o . na area de
ambito de sua competéncia B
atuacao.
Chefiar as atividades da divisao, em especial:
realizar o planejamento de fiscalizagdo de _ o
. o Ensino médio
) parcelamentos irregulares; supervisionar a .
RESPONSAVEL PELA _ . N ou técnico ou
_ emisséo de certiddes, notifica¢cdes e multas o
DIVISAO DE o . experiéncia
. referentes ao tema; direcionar as equipes para
REGULARIZACAO . comprovada
) elaborarem as regularizagdes; coordenar e
FUNDIARIA _ _ . _ na area de
chefiar os procedimentos junto ao “Cidade _
atuacao.

Legal”, na busca de viabilizar regularizacéo no

Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO TRANSITO E MOBILIDADE

URBANA

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Dirigir e gerir; a administragao, fiscalizacao,
regulamentacao e controle dos transportes
publicos municipais, concedidos ou permitidos,

incluindo o transporte coletivo urbano, taxis,

Ensino
superior ou
experiéncia

comprovada
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transporte de escolares; organizagao e
gerenciamento de estacionamento rotativo; a
administracao e fiscalizacdo de aplicagao de

infracdes de transito; a organizacgéo e

planejamento de fluxo transito.

juntos construindo oportunidades

na area de

atuacao.

Coordenar o planejamento e a execugao de
acgdes para a organizagao e melhoria do transito
no municipio. Planejar e supervisionar a
instalacdo, manutencao e atualizagao da

sinalizagao vertical, horizontal e semaférica.

Ensino médio

DIVISAO DE
MOBILIDADE URBANA

RESPONSAVEL PELA _ . _ . ou técnico ou
- Planejar e administrar os recursos financeiros, .
DIVISAO DE o . _ B experiéncia
. materiais e tecnoldgicos destinados as acgdes de
ADMINISTRACAO DE o _ o . comprovada
. administracdo de transito. Coordenar e orientar ]
TRANSITO _ _ _ o na area de
as equipes técnicas envolvidas nas atividades .
. o . atuacao.
de transito, promovendo a capacitagao continua.
Acompanhar indicadores de desempenho das
acgdes de transito e propor melhorias com base
nos resultados obtidos.
RESPONSAVEL PELA _ o o _ Ensino médio
- Chefiar as atividades da divisdo, em especial; a o
DIVISAO DE _ o ou técnico ou
elaboracao e atualizagdo de mapa viario; o .
ENGENHARIAE _ o experiéncia
cadastramento e implantac&o da sinalizagao; o
CONTROLE _ . _ comprovada
, planejamento de projetos e estratégias do ]
ESTATISTICO DE . o na area de
N sistema viario. 3
TRANSITO atuacao.
RESPONSAVEL PELA |Coordenar e desenvolver planos e programas de [Ensino médio

mobilidade urbana, considerando as
necessidades de transporte coletivo, transporte
ativo (bicicletas e pedestres), e veiculos

particulares. Integrar as politicas de mobilidade

ou técnico ou
experiéncia

comprovada

na area de
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urbana com as diretrizes municipais de
urbanismo e desenvolvimento sustentavel.
Planejar e implementar melhorias no transporte
publico coletivo, garantindo a eficiéncia,
acessibilidade e a cobertura de toda a
populagao. Trabalhar para integrar sistemas de
transporte alternativo (bicicletas, caronas, etc.) a

rede urbana existente.

juntos construindo oportunidades

atuacao.

Chefiar as atividades da divisdo, em especial, a

Ensino médio

situagdes de emergéncia ou desastre. Promover
campanhas educativas e de conscientizagao
sobre prevencio de desastres e medidas de
segurancga. Capacitar a populagao e lideres
comunitarios para atuar em situacdes de
emergéncia, através de treinamentos e
simulados. Coordenar equipes técnicas e

operacionais na execucgao de atividades de

RESPONSAVEL PELA ou técnico ou
- conservacao dos logradouros publicos, vias .
DIVISAO DE o _ _ experiéncia
. publicas, operagao tapa buracos, guias, sarjetas,
MANUTENCAO DE _ comprovada
calgadas, lombadas, lombadas e pinturas das
VIAS . . na area de
vias publicas. .
atuacao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
RESPONSAVEL PELO |Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Ensino
DEPARTAMENTO DA | Defesa Civil, incluindo estratégias de prevengao | superior ou
DEFESA CIVIL e mitigagao de desastres. Coordenar experiéncia
mapeamentos de areas de risco e promover | comprovada
medidas de redug¢ao de vulnerabilidades. na area de
Gerenciar a atuagéo da Defesa Civil em atuacéo.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

:: Certificagao Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

A

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/73E9-4557-73AF-90C0O

Assinado por 1 pessoa: EDSON JOSE MARCUSSO



Edicao 1817 Boituva, 20 de Janeiro de 2025

PREFEITURA DE

GABINETE BOITUVA

0R HO!
FIDES LAEORCHT SPITALnAs_r

defesa civil.

juntos construindo oportunidades

RESPONSAVEL PELO

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO EM
SEGURANCA

Planejar, dirigir e executar agdes estratégicas
para a melhoria da seguranga publica no
municipio. Elaborar e implementar o Plano
Municipal de Segurancga Publica, em
consonancia com as diretrizes estaduais e
federais. Promover o mapeamento de areas
criticas e desenvolver estratégias para
prevencao e mitigacao de crimes e desordens.
Desenvolver programas e projetos voltados para
a integracao da comunidade e das forgas de
seguranga Implantar iniciativas que priorizem a
utilizagao de tecnologias modernas, como
sistemas de monitoramento e inteligéncia
artificial, para otimizar a seguranga Promover
programas de aperfeicoamento continuo em
areas como mediacao de conflitos, uso
progressivo da forga, primeiros socorros e
atendimento humanizado Supervisionar e
avaliar a implementacao das politicas e acdes
de segurancga publica, assegurando a eficiéncia
e a eficacia dos recursos empregados Contribuir
para a elaboragao de politicas publicas locais
que promovam a seguranga € o bem-estar da

populacio.

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE
SEGURANCA PUBLICA

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o
recebimento, registro e envio de documentos;
elaborar documentos, tais como: oficios,
memorandos, etc; arquivar documentos

eletrbnicos e fisicos; organizar e agendar

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia
comprovada

na area de

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

:: Certificagao Digital - NS: 5B:C8:2B:31:CC:7E:0D:D9 ::

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/73E9-4557-73AF-90C0O

Assinado por 1 pessoa: EDSON JOSE MARCUSSO



Edicao 1817 Boituva, 20 de Janeiro de 2025

GABINETE

PREFEITURA DE

BOITUVA

juntos construindo oportunidades

reunides, com reserva de videoconferéncia;
atender ao publico interno e externo; abrir e atuacéo.
tramitar processos; controlar pedidos de

materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Dirigir e gerir: as diretrizes para a formulagao de
politicas culturais no municipio; a coordenacéao e
supervisdo de agdes de conservagao e projetos

de utilizacdo dos bens publicos tombados ou de

Ensino
relevante valor artistico e cultural, assim como _
) superior ou
RESPONSAVEL PELO dos servicos e iniciativas de valor artistico e o
. . experiéncia
DEPARTAMENTO DE cultural; a elaboracgao e sistematizacao de
comprovada
CULTURA informacdes estatisticas; o funcionamento da
na area de
biblioteca municipal; os estudos de
_ . o atuacao.
manifestagdes culturais; o fundo municipal de
cultura; o direcionamento e analise de projetos
que busquem apoio do Fundo Municipal de
Cultura e da Lei de Incentivo a Cultura.
Chefiar as atividades da divisdo, em especial: o
cadastramento do patrimdnio cultural do Ensino médio
RESPONSAVEL PELA municipio; a estruturacao de cadastro e ou técnico ou
DIVISAO DE avaliagao de possibilidade de parceria para experiéncia

ADMINISTRACAO DE | financiamento com intuito de aumentar o acervo | comprovada

CULTURA bibliografico; as a¢des de apoio ao na area de
funcionamento do conselho municipal de atuacao.
Cultura.

RESPONSAVEL PELA | Coordenar a criagdo e execucdo de projetos e |Ensino médio
DIVISAO DE ARTES E eventos culturais, como festivais de musica, |ou técnico ou

MUSICA exposi¢cdes de arte, apresentacdes teatrais e experiéncia
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oficinas. Planejar atividades que promovam a
diversidade cultural e valorizem as
manifestacdes artisticas locais. Desenvolver e
implementar cursos e oficinas de musica, artes
plasticas, teatro e outras modalidades artisticas;
Apoiar a capacitagao de professores e

instrutores de artes e musica.

juntos construindo oportunidades

comprovada
na area de

atuacao.

Chefiar as atividades da divisao, em especial: a
gestao da banda municipal e grupos musicais,
artisticos e publicos; o acompanhamento de

captacgao e aplicacao de recursos; o

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA
. cadastramento de musicos e artistas do experiéncia
DIVISAO DE EVENTOS
municipio e regiao; a organizagao e comprovada
CULTURAIS _ _ o
planejamento de eventos culturais, festivais, na area de
circuitos artisticos culturais que contemplem a atuacao.
diversidade étnica, cultural e religiosa do
municipio.
Desenvolver o planejamento estratégico para
fomentar a economia criativa no municipio,
alinhado as politicas publicas culturais e de
desenvolvimento sustentavel. |dentificar Ensino
, potenciais setores criativos para investimento e | superior ou
RESPONSAVEL PELO . o . . o
apoio, como audiovisual, design, moda, musica, | experiéncia
DEPARTAMENTO DE .
games, artesanato, gastronomia, entre outros. | comprovada
ECONOMIA CRIATIVA
Promover o desenvolvimento de polos criativos e[ na area de
espacos colaborativos. Elaborar propostas de atuacao.

politicas publicas para incentivar a economia
criativa, incluindo beneficios fiscais, subsidios e

linhas de crédito
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Identificar e estabelecer parcerias com
organizagdes publicas, privadas, ONGs,

universidades e associagdes para fortalecer

juntos construindo oportunidades

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA ou técnico ou
- iniciativas de economia criativa. Criar redes de .
DIVISAO DE experiéncia
colaboracéao entre artistas, empreendedores,
PARCERIAS E comprovada
investidores e outros agentes do setor criativo. .
ECONOMIA CRIATIVA na area de
Chefia a promogao da inclusao de comunidades .
atuacgao.
locais em projetos de economia criativa,
garantindo que beneficios econémicos e sociais
sejam amplamente distribuidos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Dirigir e gerir: o direcionamento e avaliagédo de
propostas e politicas publicas de ensino, pratica .
Ensino
i e fomento desportivo, voltadas ao
RESPONSAVEL PELO . . superior ou
desenvolvimento integral do ser humano através o
DEPARTAMENTO DE . experiéncia
do esporte; a coordenacgao de desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO comprovada
de esporte amador e eventos esportivos de
ESPORTIVO na area de
carater popular no municipio; a administragao B
] atuagao.
das pracas de esporte e areas com equipamento
esportivo.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar as atividades da divisdo em especial: o |Ensino médio
DIVISAO uso, administragao e controle da pratica ou técnico ou
ADMINISTRATIVA DE desportiva das pracas de esporte, areas com experiéncia
ESPORTES equipamentos esportivos no municipio; a comprovada
elaboracgao e atualizagdo de registros de na area de
organizagdes de servigos e estruturas dedicadas| atuagéo.

a pratica de desportos; o desenvolvimento de
projetos, iniciativas e atividades de formacéao

desportiva. Chefiar os servidos administrativos e
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gestao de pessoas da Secretaria.

juntos construindo oportunidades

Chefiar o desenvolvimento e coordenacgao de

programas esportivos voltados para criangas,

Ensino médio

RESPONSAVEL PELA | jovens, adultos e idosos, priorizando a inclusdo |ou técnico ou
DIVISAO DE social; Ser interlocutor e promover a pratica experiéncia
EDUCACAO esportiva nas escolas municipais e comprovada
ESPORTIVA comunidades. Promover treinamentos e oficinas | na area de

para professores de educacao fisica e técnicos atuacao.
esportivos
Chefiar as atividades da divisdo em especial: a . _
_ Ensino médio
promog¢ao de eventos esportivos em suas o
, ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA diversas modalidades voltadas ao o
- experiéncia

DIVISAO DE EVENTOS | desenvolvimento de saude através de atividade

. _ comprovada
ESPORTIVOS fisica; a coordenacao de projetos e eventos
_ o na area de
desportivos voltadas a terceira idade e pessoas _
atuacao.

com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E BEM ESTAR ANIMAL

RESPONSAVEL PELO
DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

Gerir a aplicacao e a fiscalizagao do
cumprimento das normas referentes a protecao
dos ecossistemas, a fiscalizagao e controle dos

diversos tipos de poluigdo, o desenvolvimento de
areas verdes e a realizagao de estudos para a
arborizacao de vias e logradouros publicos, a
realizagao de estudos e proposicdo de normas
para a organizacao dos servigos de coleta e
disposigao final de residuos sélidos de qualquer
natureza, o desenvolvimento de campanha

educativa ambiental,

Ensino
superior ou
experiéncia
comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA

Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a

Ensino médio
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fiscalizagdo e o controle dos diversos tipos de
poluicdo, a autuacao por pratica de infragdes
ambientais, a comunicagdo com os orgaos de
defesa ambiental, a realizacédo de estudos e
proposi¢cao de normas para a organizagao dos
servigos de coleta e disposigao final de residuos

solidos de qualquer natureza

juntos construindo oportunidades

ou técnico ou
experiéncia

comprovada
na area de

atuacao.

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE ANALISE

Chefiar as atividades da divisao, em especial: a

realizacao de estudos para desenvolvimento de

areas verdes, arborizagdo de vias e logradouros
publicos, a analise de projetos urbanisticos e

arquitetbnicos que possam ter impacto sobre o

Ensino médio

ou técnico ou

experiéncia
meio ambiente em conjunto com as Secretarias
DE PROJETOS o . _ comprovada
competentes, a analise sobre o licenciamento
AMBIENTAIS . . . na area de
para instalagao, localizagao e funcionamento de _
atuacao.
estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacado de servigos que possam ter impacto
sobre meio ambiente.
RESPONSAVEL PELA | Chefiar a demanda de solicitagdes dos servicos |Ensino médio
DIVISAO DE prestados (organizar a ordem para execugdo, |ou técnico ou
ARBORIZACAO orientar o servigo), pelos servigos executados da| experiéncia
URBANA E EDUCACAO arborizagao urbana e educagédo ambiental; comprovada
AMBIENTAL Chefiar a analise e aprovacgao de projetos na area de
técnicos de arborizacdo urbana de atuacao.

empreendimentos; bem como dos projetos de
reflorestamento e administragcao do Viveiro
Municipal de Mudas, dos projetos de melhorias
da arborizacao existente e das acdes corretivas
na arborizagao urbana; Programar e desenvolver

programas educativos para a populagao sobre a
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importancia da conservagao ambiental e
promover campanhas de sensibilizagao para
protecao de espécies ameagadas e conservagao
de habitats.

juntos construindo oportunidades

Dirigir e gerir: 0s servigos veterinarios, os
programas de melhoria de qualidade no produto
animal, os programas de apoio ao

cooperativismo e associativismo, a agricultura

Ensino médio

ou técnico ou

RESPONSAVEL PELA | sustentavel, agricultura familiar/doméstica e o L
- o experiéncia
DIVISAO DE senso rural, a prestagao de assisténcia a
. _ . o comprovada
AGRONEGOCIO agricultura, proporcionando-lhe condigdes e )
na area de
meios adequados para o seu perfeito _
. atuagao.
desenvolvimento, o mapeamento de toda
producao agropecuaria e de hortifrutigranjeiros,
a coordenacao de feiras livres
Dirigir o quadro de servidores, inclusive o corpo
técnico de saude e bem estar animal; Dirigir os _
o Ensino
) esquemas operacionais dos parques .
RESPONSAVEL PELO . _ superior ou
(funcionamento, regras, restricdes, manutencéo, L
DEPARTAMENTO DE . . experiéncia
acgdes corretivas e preventivas), cadastros,
PARQUES E BEM _ _ . comprovada
licenciamentos e autorizagdes junto a todos aos
ESTAR ANIMAL na area de
orgaos regulamentadores; Garantir a execugao _
atuacgao.

das acgdes e decisdes do Poder Executivos

relacionados aos parques;

RESPONSAVEL PELA
DIVISAO DE GESTAO E
CONSERVACAO

Chefiar o desenvolvimento e coordenacgao de
programas voltados para a conservagao da
biodiversidade e protegao dos ecossistemas

locais; Monitorar o uso sustentavel de recursos

naturais, como agua, solo e florestas; Promover

Ensino médio
ou técnico ou
experiéncia

comprovada

na area de
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praticas sustentaveis de manejo de recursos
naturais; Prestar apoio técnico para elaboragao atuacéo.
de projetos ambientais e estudos de impacto

ambiental

Planejar, implementar e supervisionar programas
e politicas publicas voltadas ao bem-estar
animal. Desenvolver a¢des para promog¢ao da
protegao dos animais no municipio. Desenvolver | Ensino médio

] e executar campanhas de conscientizagao sobre | ou técnico ou
RESPONSAVEL PELA

DIVISAO DE BEM
ESTAR ANIMAL

guarda responsavel, controle populacional e experiéncia
combate aos maus-tratos de animais. comprovada
Supervisionar e promover agdes de fiscalizacdo | na area de
para coibir praticas de maus-tratos e abandono atuacao.
de animais. Promover campanhas de adog¢ao
responsavel para animais resgatados ou

acolhidos
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ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VENCIMENTO
Assessor R$ 4.115,01
Chefe de Divisao R$ 5.143,71
Coordenador de Diviséo R$ 5.960,00
Diretor de Departamento R$ 6.803,92
Gestor de Departamento R$ 7.717,53
Analista R$ 8.000,00
Secretario Adjunto R$ 10.770,00

Prefeitura de Boituva, 20 de janeiro de 2025.

ASSINATURA DIGITAL
EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
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