Prefeitura Municipal de Boituva - SP

Pcs LU0 05717y Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro (15) 3363 8800

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Memorando 6479/2025, faz saber que
realizara na cidade de Boituva, em local, data e horario previstos no item 4.2 deste edital, Processo Seletivo para “Contratagéao
Temporaria” da Administragéo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se regera de acordo com as Instrugcbes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.2 — O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos termos das justificativas apresentadas em processo
administrativo, sob o regime celetista (CLT), para compor o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, conforme
disposto na Tabela 2.1 deste Edital. O prazo de validade sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boituva/SP.

1.3 — A selegao para a fungao de que trata este Edital compreendera uma Unica etapa, consistente em Prova de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme disposto no Item 5 deste Edital.

1.4 — A convocacgao dos candidatos para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ocorrera de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 — As atribui¢gbes da fungdo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

1.6 — O cronograma do Processo Seletivo esta disposto no Anexo Il deste Edital.

1.7 — O candidato devera acompanhar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital, bem como as demais
publicagbes oficiais disponibilizadas no endereco eletronico: https://www.boituva.sp.gov.br.

1.8 — Eventuais duvidas referentes a este Processo Seletivo poderao ser esclarecidas por meio do enderego eletronico:
rh@boituva.sp.gov.br

2 -DA FUNGAO

2.1 - O codigo da fungéo, a fungéo, a jornada, as vagas, a remuneragao e os requisitos sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL SUPERIOR
(f:Od'f’ a Funcao Jornada Vagas Remuneragao Requisitos
ungao
401 Nutricionista 30h/s @ Cadastro R$ 6.494,10 Form_ag:ao Superior em Nutricdo e
Reserva registro no conselho de classe

MVer as atribuigdes da fungio no Anexo | deste Edital.
@ A jornada de trabalho compreende 6 horas diarias, que poderio ser distribuidas, inclusive, em regime de escala aos finais de
semana.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

3.1 — Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boituva/SP:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72;

b) ter no ato da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e do servigo militar;

d) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.
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4 — DAS INSCRIGOES

4.1 — A inscrigao neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, de todas as
condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 — As inscrigdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP serdo realizadas presencialmente, no
SIMPLIFICA, localizado na Rua Coronel Eugénio Motta, n°® 985 — Centro — Boituva/SP, no periodo e horarios estabelecidos neste
Edital.

4.3 — Nao serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital, nem serdo recebidas inscricées ou
quaisquer documentos por via postal, fax, correio eletronico (e-mail), ou fora do prazo estabelecido (extemporaneas).

4.4 — O periodo de inscricdes sera das 09h00min do dia 09/02/2026 até as 17h00min do dia 12/02/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.5 — A inscrigao sera efetuada mediante o preenchimento presencial do Formulario de Solicitagao de Inscrigado, sob inteira
responsabilidade do candidato.

4.6 — No ato da inscrigao, o candidato devera anexar ao pedido de inscrigao o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser realizado por meio de depdsito bancario ou transferéncia bancaria na seguinte conta:
Banco do Brasil — Agéncia: 1649-7 — Conta-Corrente: 130052-0

4.6.1 — N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de PIX.

4.6.2 — Nao havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — Ap6s a efetivagdo da inscrigéo, sera gerado um protocolo contendo o numero da inscrigdo, o qual devera ser guardado pelo
candidato para fins de comprovagao.

4.8 — Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), quando houver niumero de vagas suficiente para aplicagao do percentual, nos termos do artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8.1 — Considerando que o presente Processo Seletivo destina-se a formagéo de Cadastro Reserva, a aplicagao da reserva de
vagas as Pessoas com Deficiéncia ocorrera quando do surgimento de vagas durante o prazo de validade do certame, nos termos
do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.9 — Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.10 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera, no ato da inscrigédo, declarar
essa condicdo em campo especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como apresentar a documentagéo
comprobatoria exigida neste Edital.

4.10.1 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigdo ou no momento da
contratagédo, conforme cronograma e orientagbes da Administragdo, laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) assinatura e carimbo do médico responsavel, com numero do CRM.

4.11 — O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, observada a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.12 — Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia habilitados, ou caso ndo haja o preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.13 - No caso de duas ou mais inscri¢des realizadas por um mesmo candidato, sera considerada valida apenas a ultima
inscrigdo, conforme data e horario mais recentes, sendo as demais automaticamente canceladas.

4.14 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informagées prestadas no ato da inscrigéo, ndo
sendo admitidas alegacdes de erro ou pedidos de alteragéo apoés a efetivacao da inscrigao.

4.15 — A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou irregulares, em qualquer etapa do Processo Seletivo, implicara o cancelamento da inscricéo e
eliminagao do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

4.16 — Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagéo, o candidato sera desligado da fungao pela Prefeitura Municipal
de Boituva/SP, apés regular procedimento administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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5 - DAS ENTREGA DOS TiTULOS

5.1 — A entrega da documentacgéo referente a Prova de Titulos devera ser realizada presencialmente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, dentro do periodo estabelecido no cronograma especifico constante
do Anexo Il deste Edital.

5.2 — Para fins de avaliagdo da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Prova de Titulos, disponivel conforme orientagbes deste Edital;

b) entregar cépias legiveis dos documentos comprobatorios, em perfeitas condigdes, que permitam a analise clara pela Comissao
Avaliadora.

5.3 — Todos os titulos que o candidato pretenda pontuar deverao ser declarados em uma unica entrega, por meio do Formulario de
Prova de Titulos, observadas as tabelas e critérios estabelecidos no Item 5 deste Edital.

5.4 — A Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na avaliagéo dos titulos declarados pelo candidato no
Formulario de Prova de Titulos, conforme disposto no Iltem 5.2 deste Edital, e devidamente comprovados por meio da
documentagao apresentada dentro do prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo Il.

5.5 — Apds a analise da documentagao apresentada, a Comissao Avaliadora procedera ao calculo da pontuacao obtida por cada
candidato, a qual definira sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

5.6 — E de inteira responsabilidade do candidato a correta declaracdo dos titulos e a apresentacdo de documentacdo
comprobatoria idonea, nos termos e critérios estabelecidos na Tabela 5.1 deste Edital, ndo sendo admitida a concesséao de prazo
para complementagao ou substituigdo de documentos.

5.7 — A apresentagédo de documentos que ndo atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e na Tabela 5.1, ainda
que idéneos, nao sera considerada para fins de pontuacéo, podendo resultar na eliminagao do candidato, quando aplicavel.

5.8 — A validagao da pontuacgéao atribuida e da permanéncia do candidato no Processo Seletivo estara condicionada a analise e
homologagéo da documentagéo pela Comissao Avaliadora, podendo ser revista a qualquer tempo, inclusive no momento da
contratagao.

5.9 — A pontuagdo maxima a ser atribuida na Prova de Titulos sera de 13 (treze) pontos, sendo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 1 (um) ponto, desde que nao incorram em outras hipoteses de
eliminagao previstas neste Edital.

5.10 — A relacdo provisoéria dos candidatos habilitados, com a respectiva pontuagéo obtida, sera divulgada por meio de edital
publicado no endereco eletronico oficial do Municipio: https://www.boituva.sp.qgov.br.

5.11 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo comprobatéria da Prova de Titulos, no local,
forma e prazo estabelecidos no Cronograma previsto neste Edital.

5.12 — O candidato que deixar de apresentar a documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no Formulario de Prova
de Titulos, ou que apresentar documentagao em desacordo com as exigéncias deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo.
5.13 — Na avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos apresentados que excederem o limite maximo de pontuagao
estabelecido na Tabela 5.1 ndo serao considerados.

5.14 — Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues em desacordo com as disposigdes deste Edital;

b) ndo declarados no Formulario de Prova de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel ou incompleta;

d) que ndo contenham data de expedig¢éo ou identificagdo do 6rgdo emissor.

5.15 — Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser apresentados em copias legiveis, contendo frente e verso, quando
houver.

5.16 — Somente serdo aceitos documentos emitidos em papel timbrado do 6rgado ou instituicdo emissora, contendo assinatura,
carimbo ou cédigo de verificagdo, bem como todos os dados necessarios a perfeita identificacdo da instituicdo, do érgao
expedidor e do titulo apresentado.

5.17 — Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, pedido de inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos apos o
encerramento do prazo estabelecido.

5.18 — Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou falsidade na documentagéo apresentada, o candidato tera
anulada a pontuagao atribuida, sendo eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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5.19 — A relacgéo final dos candidatos, com a pontuagéo obtida na Prova de Titulos, sera publicada em edital no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio: https://www.boituva.sp.qov.br.

5.20 — Cabera interposigao de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, nos termos e prazos
previstos no ltem 7 deste Edital.

TABELA 5.1
PROVA DE TITULOS
NUTRICIONISTA
ITEM TiTULOS PONTOS i v

Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungao a que 5

1 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area da (por titulo) 5 pontos
fungéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da fungao a que 3

2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado na area da (por titulo) 3 pontos
fungdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a

3 |nha area da fungao a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduagao em 3 3 pontos
nivel de especializagédo na area da fungao a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
em outras especialidades (ligadas a area de Nutrigdo). Também sera aceita a declaragéo de concluséo 1

4 | de poés-graduagao em nivel de especializagdo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada (por titulo) 2 pontos
de historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13

5.21 — Nao serao aferidos, para fins de pontuagao, quaisquer titulos diversos daqueles expressamente previstos na Tabela 5.1
deste Edital.

5.22 — Para fins de comprovagao da conclusdo de cursos de pds-graduagao, em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional), as diretrizes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou as normas do extinto Con-
selho Federal de Educacéo (CFE).

5.23 — Também sera aceita declaragao de conclusao de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagao, desde que acompa-
nhada do respectivo histdrico escolar, no qual constem, obrigatoriamente: a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes, bem como a comprovagao da apresentagao e aprovagdo da monografia ou trabalho de concluséo de
curso, quando exigido.

5.24 — A declaragao mencionada no subitem anterior devera, ainda, atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996,
as diretrizes do CNE ou as normas do extinto CFE, bem como conter declaragao expressa da instituicao de ensino de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, além da indicag&o do ato legal de credenciamento da
instituicao.

5.25 — Caso o historico escolar ou a declaragdo apresentada indique a existéncia de pendéncia, reprovagao ou auséncia de requi-
sito para a conclusdo do curso, o respectivo certificado ou declaragdo nao sera aceito para fins de pontuagio.

5.26 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior, sera aceito exclusivamente o diploma revalidado por insti-
tuicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislagao vigente, devidamente traduzido para a lingua portuguesa por tradu-
tor juramentado.

5.27 — Os certificados, declaragdes ou diplomas de pds-graduacao em nivel de especializagao lato sensu deverao, obrigatoria-
mente, conter a carga horaria total cursada.

5.28 — Somente serdo considerados, para fins de pontuagao, os titulos concluidos até o dia anterior ao encerramento do periodo
de inscri¢des, qual seja, 12/02/2026.

5.29 — Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa ou apresentar documentagéo irregu-
lar estara sujeito as seguintes penalidades:
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a) cancelamento da inscri¢ao e exclusao do Processo Seletivo, se a irregularidade for constatada antes da homologagao do resul-
tado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a irregularidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da contratagéo;
c) declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a irregularidade for constatada apds a publicagdo do respectivo ato.

5.30 — Detectada falsidade nas informagdes prestadas ou nos documentos comprobatérios apresentados, o candidato estara su-
jeito a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dela decorrentes e, se ja contratado, a exoneragao, asse-
gurados, em qualquer hipotese, o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 — Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao minima exigida e classificagao dentro
do numero de vagas ofertadas, observadas as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, nos termos deste Edital.

6.1.1 — Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, observadas as disposi¢des relativas as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD.

6.2 — A Nota Final dos candidatos correspondera a pontuacgao obtida na Prova de Titulos, conforme os critérios estabelecidos nes-
te Edital.

6.3 — Na hipotese de igualdade na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento e, persistindo o empate, hora e minuto do nascimento;
b) maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos.

6.4 — O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de edital, contendo:

a) a lista geral de classificagdo dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuagao;

b) a lista especifica de classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia — PCD, quando houver.

6.5 — O candidato eliminado em qualquer etapa do Processo Seletivo sera excluido do certame e ndo constara da lista de classifi-
cagao final.

7 — DOS RECURSOS

7.1 — Cabera interposigcéo de recurso administrativo, devidamente fundamentado, dirigido a Prefeitura Municipal de Boituva/SP,
no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de publicagdo das decisbes passiveis de recurso, compreendendo:

7.1.1 — o resultado provisério da Prova de Titulos e da classificagdo dos candidatos.

7.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo,
disponiveis na guia diario oficial no endereco eletronico https://www.boituva.sp.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.
7.3 — Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente por meio do Protocolo Web do Municipio de Boituva (GUIA
PROTOCOLO WEB no site oficial), mediante requerimento préprio, disponivel no enderegco eletrénico:
https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp

7.4 — Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados e objetivos, nao sendo admitidos pedidos genéricos ou
desprovidos de fundamentagéao.

7.5 — Sera admitido apenas um unico recurso por candidato, para cada deciséo passivel de recurso.

7.6 — O acolhimento de recurso interposto dentro das normas estabelecidas podera, a critério da Comissdo Examinadora, alterar
a classificagao inicialmente atribuida ao candidato, para posigdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar sua eliminagdo, caso
nao atenda aos critérios minimos exigidos para aprovagao.

7.7 — Nao serao conhecidos os recursos interpostos em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

7.8 — O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo sendo aceitos recursos fora do prazo
estabelecido.

7.9 — Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo se, a critério da Administragéo Publica, houver risco de prejuizo
irreparavel ao candidato.

7.10 — Nao serao aceitos recursos protocolados por fax, correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do previsto
neste Edital.

7.11 — As respostas aos recursos interpostos estarao disponiveis para consulta do candidato no Protocolo Web do Municipio, pelo
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagéo do edital de resultado correspondente.

7.12 — A Prefeitura Municipal de Boituva/SP constitui a Ultima instancia administrativa para analise dos recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo cabendo novos recursos ou pedidos de revisdo na esfera administrativa.
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8 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Boituva/SP e publicado em Diario Oficial do Municipio, no site www.boituva.sp.gov.br.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 — Cabera ao Prefeito do Municipio de Boituva homologar o presente Processo Seletivo. A contratagao para fungao obedecera
a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados de acordo com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

9.2 - Por ocasido da contratacédo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a comprovagao dos
requisitos para o exercicio da fungéo, observado inclusive o previsto no art. 40, § 1°, I, da CF.

9.3 — O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagéo perdera o direito a aceitagdo, ficando este a critério da
necessidade da Prefeitura de Boituva.

9.4 — Os candidatos contratados serao regidos pela C.L.T.

9.5 — O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel a critério da
Administragéo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

9.6 — A distribuicao das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera feita de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Boituva/SP, no endereco eletrénico https://www.boituva.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

10.1.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, regularmente, todas as publicagdes de comunicados, avisos e
editais referentes ao Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletrénico https://www.boituva.sp.gov.br.

10.2 - Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbdes e documentos apresentados pelo candidato, bem
como a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda irregularidade constatada em qualquer etapa do Processo
Seletivo, mesmo apés a divulgagdo do resultado final ou da aprovagdo do candidato, implicara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, apds regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

10.3 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento ou para a apresentagao de documentos fora das datas estipuladas.

10.4 — Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso
exclusivo da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, sendo vedada a sua devolugéo ao candidato ou disponibilizagdo a terceiros.
10.5 — O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes pessoais
estritamente necessarias a publicidade e transparéncia dos atos do Processo Seletivo, tais como nome, data de nascimento,
pontuacéo, classificacao e desempenho, as quais poderao, eventualmente, ser acessadas por meio de mecanismos de busca na
internet.

10.6 — Nao serao realizadas avaliagdes, etapas ou procedimentos de forma diversa daquelas previstas neste Edital e nos demais
atos oficiais referentes ao Processo Seletivo.

10.7 — O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial devera requerer a alteragdo por meio de
solicitagdo formal, assinada pelo proprio candidato, a ser protocolada por meio do Protocolo Web do Municipio de Boituva,
disponivel no enderego eletronico: https://boituva.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp, acompanhada dos documentos comprobatorios,
com expressa referéncia ao Processo Seletivo 01/2026, a fungdo e ao numero de inscrigdo, aos cuidados da Comissao do
Processo Seletivo.

10.7.1 — A Prefeitura Municipal de Boituva/SP nZo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por motivos diversos;
d) informagdes incorretas, divergentes ou incompletas fornecidas pelo candidato, tais como dados pessoais, telefones ou
documentos.
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10.8 — Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos cujo
objeto ndo esteja expressamente previsto nas hipdteses de recurso ou solicitagdo estabelecidas neste Edital.

10.9 — Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo,
por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, observada a legislagéo vigente.

10.10 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boituva/SP, 06 de Fevereiro de 2026.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

ATRIBUICOES DA FUNGAO

NUTRICIONISTA

Atribuigoes: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentagao escolar, bem como, zelar pelos equipamentos
e areas fisicas dos preparos das refeigdes; Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares. Elaborar as nor-
mas e padronizagdes para execugao dos trabalhos no que se refere as leis vigentes e os programas; Prestar atendimento nutri-
cional individual, em ambulatério ou em domicilio. Elaborar diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropomeétricos e dietéticos; Elaborar a prescrigao dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolugéo do
estado nutricional do paciente e promover educacgéao alimentar e nutricional; Promover educacgéo alimentar e nutricional; inte -
grar as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagdo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial,
na prevencgao, tratamento e controle das doencas crénicas nao transmissiveis; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplan-
do os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Sistematizar o atendimento em nutri¢do, definindo pro-
tocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético; Planejar, desenvolver e avaliar programa de educagao nutricional
para o paciente e familiares/responsaveis, promovendo a adesao ao tratamento; Orientar e monitorar os procedimentos de pre-
paro, manipulagao, armazenamento, conservagéo e administragéo da dieta, considerando os habitos e condigdes sociais da
familia, de modo a garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o aporte nutricional da dieta; Dar alta em nutrigdo, avaliando se os
objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados; Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia ao paciente; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuagao; Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagao
continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista; Desenvolver
acdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicao da area de atuacgéo; Executar quaisquer outras atividades tipicas
do cargo e/ou do érgao de lotagao.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do Edital 06.02.2026

Periodo de Inscricbes 09.02.2026 a 12.02.2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Prova de Titulos e
Envio dos documentos comprobatérios da Prova de Titulos

09.02.2026 a 12.02.2026

Publicagao da Pontuagéao 19.02.2026
Recurso da Pontuagéao 20.02.2026
Divulgagao da Classificagao Final 25.02.2026
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