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TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
ATOS LEGAIS DE CRIAGAO

EMEF “Prof.? Branca Selas Agostinho”

Ato de criacdo — Lei Municipal n® 1195/99 de 16 de Marco de 1999 End. Rua José Rezende
de Almeida, 50 — Jardim Antonio Vestena de Almeida

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof.? Terezinha Elizabeth Sarubbi Sebastiani”

Ato de criagdo — Lei Municipal n° 1377/2001 de 12 de Junho de 2001 End. Rua Antbnio
Penatti n°® 100 — Parque Residencial Novo Mundo CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof.? Luiza Holtz Primo”

Ato de criagdo — Lei Municipal n°® 1231/99 de 28 de Setembro de 1999

End. Rua Leonildo Galera, 10 — Bairro Santa Adélia CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof.? Elza Brigida Ferrielo Malatrasi”

Ato de criagédo — Lei Municipal 1167/98 de 03 de Setembro de 1998 End. Rua Delfino Walter,
n° 40 - Vila Ginasial

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof. Joao Pastre”

Ato de criagdo — Lei Municipal n® 1168/98 de 01 de Setembro de 1998

End. Av. Professora Célia Lourdes Vercellino, 965 — Cidade Jardim CEP: 18550-000 —
Boituva SP

EM “Antoénio Médolo”

Ato de criagdo — Lei Municipal n°® 1311/2000 de 28 de Julho de 2000. Avenida Sao Paulo,
401 — Bairro Recanto Maravilha

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Cel. José Campos de Arruda Botelho”

Ato de criagdo — Lei Municipal n° 1206/99 de 08 de junho de 1999 End. Rua S&o Joéo, n°
126 — Centro CEP: 18550-000 - Boituva SP

EMEIEF “Prof.? Eney de Oliveira Moraes Campos”

Ato de criacdo — Lei Municipal n°1205/99 de 08 de Junho de 1999 End. Rua Orlando Maciel
de Lima, 101 — Parque Residencial Novo Mundo

CEP: 18550-000 — Boituva SP
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EMEF “Prof.? Esmeralda Bertolli Labronici”

Ato de criagado — Lei Municipal n°® 1265/2000 de 29 de Fevereiro de 2000

End. Avenida Brasil, n° 05 — Parque Residencial Primo CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Hélio Zacharias”

Ato de criacado — Lei Municipal n°1375/2001 de 12 de Junho de 2001. End Rua Wanderley
Pereira Camargo,155 — Bairro Jardim Esplanada

CEP: 18550-000 - Boituva SP

EMEIEF “Prof. José da Conceig¢do Holtz”

Ato de criagao — Lei Municipal n® 1587/2004 de 25 de maio de 2004. End. Rua Almérico José
Dorighello, 714 — Agua Branca

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEIEF “Prof. Olavo Lazaro Munhoz Soares”

Ato de criagao — Lei 1588/2004 de 25 de maio 2004

End. Rua Benedito Anténio de Campos, 381 — Residencial De Lorenzzi

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEIEF “Prof.? Vilma Aparecida Penatti Galvao”

Ato de criagcdo — Lei 1668/2005 de 29 de setembro de 2005 End. Rua Carmem Violeta
Ferriello Holtz, 141 — Terras de Santa Cruz

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEIEF “Prof.? Maria José Viana”

Ato de criacao — Lei 1717/2006 de 30 de maio de 2006

End. Rua Sao Marcos, 455 — Parque Nossa Senhora das Gragas

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof. Elisa Ferreira da Silva Mello”

Ato de criagao — Lei 2187/2011 de 12 de dezembro de 2011

End. Rua Dora Maria Giulia Pierotti Honorato, 6 - Terras de Santa Cruz

CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof.? Iris Castro Amadio”

Ato de criagao — Lei 2004/2009 de 28 de outubro de 2009 End: Rua: Carmela Grando
Batistela, 170- Jardim Vitéria CEP: 18550-000 — Boituva SP

EMEF “Prof. Wanderley Rosa da Silva”

Ato de criagao Lei 2.145/2011 de 02 de junho de 2011

End: Rua Isaltino Gomes da Silva, n.° 201, Jardim Sao Paulo CEP: 18550-000 Boituva SP
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CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 1° — As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Boituva, mantidas pelo
Poder Publico Municipal e administradas pela Secretaria Municipal de Educacéo, reger-se-
ao por este Regimento Comum, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), o Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990), a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Planos Nacional e Municipal de
Educacgao vigentes, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar
Municipal n°® 2.196/2011), o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal (Lei Complementar Municipal n°® 2.197/2011) e demais normas aplicaveis ao
Sistema Municipal de Ensino, observados os principios da gestdo democratica, da
qualidade, da equidade, da inclusdo, da valorizacado dos profissionais da educacao e da
protecao integral dos estudantes.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgao responsavel pela administracdo da
Rede Municipal de Ensino, cabendo-lhe assegurar a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira das Unidades Escolares.

§ 2° — As Unidades Escolares que ofertam exclusivamente a Educacéo Basica de Ensino
Fundamental denominar-se-do Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, em
conformidade com a LDB e as diretrizes estaduais.

§ 3° — As Unidades Escolares que ofertam Educacao Infantii e Ensino Fundamental
denominar-se-ao Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental — EMEIEF,
garantindo o cumprimento da obrigatoriedade da Educagdo Infanti e do Ensino

Fundamental, conforme previsto na Constituicdo Federal e na LDB.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 2° — A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade, solidariedade
humana e respeito a diversidade, tem por finalidade o pleno desenvolvimento integral do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania, sua qualificacdo para o trabalho e
sua formacdo socioemocional e digital.

Artigo 3° — Os objetivos da educacao escolar convergem para os fins da Educacéao
Nacional, expressos nos arts. 205 e 214 da Constituicdo Federal, na LDB n°® 9.394/1996, no
Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014), no Estatuto da Crianca e do Adolescente

(Lei n° 8.069/1990), na BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Paragrafo Unico — As Unidades Escolares Municipais, considerando suas caracteristicas

locais, assegurarao:

VI
Vi

o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, com dominio da leitura, escrita,
calculo e competéncias socioemocionais;

a compreensao critica do ambiente natural, social, politico, tecnologico, artistico e
cultural;

o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo solidariedade e
tolerancia;

o estimulo a responsabilidade cidada, com compreensao de direitos e deveres;

o desenvolvimento de habitos de estudo, organizagao pessoal e trabalho cooperativo;

o incentivo a autonomia para escolhas conscientes em diferentes situagoes da vida;

a oferta de educacao inclusiva, com Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI/PEI/PAEE), acessibilidade

comunicacional, arquitetdnica e pedagogica, em conformidade com a LBI;

VIl Estratégias de permanéncia escolar, por meio da busca ativa, prevengao da evasdo e

IX

X

Xl

Xl

acolhimento;

o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, valorizando a diversidade e
combatendo o racismo (Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008);

a promogao da educacao digital, assegurando literacia, pensamento computacional e
uso ético das tecnologias (Lei n° 14.533/2023);

a implementacdo da educagado ambiental como processo continuo, em observancia a
Lei n°® 9.795/1999;

o fomento ao Projeto de Vida do educando, auxiliando-o na constru¢do de escolhas

académicas, profissionais e sociais conscientes.

Artigo 4° — As Unidades Escolares Municipais fundamentardao sua agéo educativa nos

seguintes pressupostos:

VI

promocao da aprendizagem significativa, com protagonismo do estudante;

valorizagao da interpretacdo critica e da mobilizacdo de saberes em diferentes
contextos;

respeito ao ritmo e processos cognitivos, assegurando equidade;

reconhecimento da construgcdo progressiva de valores, regras sociais e consciéncia
cidada;

valorizagao da interagéo social como base da aprendizagem;

reconhecimento da diversidade de estilos e ritmos de aprendizagem;
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VIl promogdo de uma educagéo transformadora, participativa e contextualizada;

VIl inspiragéo nos principios de liberdade, solidariedade e inclusao.

Artigo 5° — Os objetivos gerais dos cursos mantidos pela Rede Municipal de Ensino sao:

| Na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (EMEIEF):

a. garantir o atendimento obrigatério de criangas a partir dos 4 anos, em periodo parcial ou
integral, assegurando o desenvolvimento integral (corporal, afetivo, emocional, estético,
ético e social), conforme a LDB, BNCC e PME;

b. assegurar no Ensino Fundamental, com duragdo minima de 9 anos, a formagéo basica
do cidadao, promovendo o desenvolvimento da linguagem, do raciocinio logico-
matematico, da compreenséo critica do ambiente social e natural, do sistema politico,

da tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a sociedade.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS

Artigo 6° — As Unidades Escolares Municipais deveréo estar organizadas para atender as
necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, em prédios acessiveis,
com mobiliario, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos adequados as diferentes
faixas etarias, etapas da educagado basica e modalidades de ensino, assegurando padrdes
minimos de qualidade conforme a LDB e a LBI.

Paragrafo Unico — A Unidade Escolar Municipal funcionara em turnos diurnos e, quando

necessario, em turno noturno ou em tempo integral, de acordo com a demanda escolar e/ou

projetos educacionais especiais da Secretaria Municipal de Educagao, em consonancia com
as metas do Plano Nacional e Municipal de Educagéo.

Artigo 7° — A organizagao dos cursos do Sistema Municipal de Ensino de Boituva observara

a legislacédo vigente e as diretrizes nacionais e estaduais, conforme segue:

|  Educacgdo Infantil: atendimento obrigatério a criangcas de 4 e 5 anos, garantindo o
desenvolvimento integral, conforme a Constituicdo Federal, a LDB e a BNCC.

Il Ensino Fundamental: duragdo minima de 9 anos, para criangas e jovens de 6 a 14
anos, organizado em ciclos de progressao continuada, conforme diretrizes da Secretaria
de Educacao do Estado de Sao Paulo:

* Ciclo I: 1° ao 3° ano (alfabetizagao);

e Ciclo Il: 4° e 5° anos;

e Ciclo lll: 6° e 7° anos;

e CicloIV: 8°e 9° anos.
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[l Educacao Infantil e Ensino Fundamental Integrados (EMEIEF): atendimento a criangas
de 4 e 5 anos e estudantes de 6 a 14 anos, assegurando continuidade pedagdgica.

IV Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): ofertada em 1° e 2° segmentos, em periodo
noturno ou conforme a demanda, garantindo flexibilidade, inclusao e respeito as
especificidades dos estudantes, em conformidade com a LDB e alinhada as
competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), adaptadas as
caracteristicas proprias da modalidade.

Paragrafo Unico — As Escolas Municipais poderdo ofertar classes de aceleracao,

atendimento em periodo integral e servigos especializados, de acordo com o Projeto Politico

Pedagogico de cada Unidade, assegurando equidade e incluséo.

Artigo 8° — As Unidades Escolares Municipais oferecerdo, na Educacgao Infantil e no Ensino

Fundamental, carga horaria minima de 800 horas anuais, distribuidas em, no minimo, 200

dias de efetivo trabalho escolar, conforme a LDB.

§ 1° — Considerar-se-a de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas

atividades pedagodgicas planejadas pela Unidade Escolar, com presencga de professores e

frequéncia controlada de alunos.

§ 2° - O tempo destinado a intervalos e recreios sera computado na carga horaria diaria

somente quando integrado ao processo educativo e as praticas pedagogicas previstas no

Projeto Politico Pedagdgico.
TiTULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 9° — A gestdo democratica das Unidades Escolares Municipais tem por finalidade
assegurar maior grau de autonomia pedagdgica, administrativa e financeira, garantindo o
pluralismo de ideias e concepgbes pedagogicas, a qualidade do ensino e a participagédo
efetiva da comunidade escolar, em conformidade com a Constituicdo Federal, a LDB e o
Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica implica participagdo ativa da comunidade escolar
— pais, alunos, professores e funcionarios — nos processos de elaboragao, acompanhamento
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e das agBes da escola, por meio de instancias

colegiadas formais, respeitadas as competéncias legais do cargo de diretor.
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Artigo 10 — O processo de construgdo da gestdo democratica nas Unidades Escolares
Municipais sera fortalecido por medidas e a¢des da Secretaria Municipal de Educagao e dos
o6rgados de supervisdo, assegurando coeréncia, equidade, inclusdo, transparéncia e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagdo e prestacdo dos servigos
educacionais.

Artigo 11 — A gestdo democratica nas Unidades Escolares Municipais sera efetivada

mediante:

| participagdo dos profissionais da escola na elaboragao da proposta pedagdgica;

Il participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar — diregdo, professores,
pais, alunos e funcionarios — nos processos consultivos e decisorios, por meio do
Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e Grémio Estudantil;

[l autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas vigentes;

IV transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros, com
prestacao de contas e controle social;

V  valorizagdo da escola como espaco privilegiado de execugdo do processo educacional e
de exercicio da cidadania.

Artigo 12 — A autonomia das Unidades Escolares Municipais, em seus aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos, sera assegurada mediante:

| capacidade coletiva de formular, implementar e avaliar sua proposta politica
pedagdgica;

Il constituicdo e funcionamento obrigatério do Conselho de Escola, dos Conselhos de
Classe e Termo, da Associacao de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;

Il participacdo efetiva da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola e demais
instancias colegiadas, no processo educacional, em articulacdo com o Projeto Politico

Pedagogico e o Plano Municipal de Educacao.
CAPITULO Il - DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 13 — As instituicées escolares tém a funcao de fortalecer a autonomia das Unidades
Escolares Municipais e promover relagdes de convivéncia democratica, inclusiva e
participativa, em conformidade com a Constituicdo Federal, a LDB e o Plano Municipal de
Educacéo.

Artigo 14 - Cada Unidade Escolar Municipal contara, no minimo, com as seguintes

instituicbes escolares:
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|  Conselho de Escola;

Il Associagdo de Pais e Mestres;

Il Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico — Cabe & Diregéo da Unidade Escolar Municipal garantir condicdes para a
articulagdo da Associacdo de Pais e Mestres com o Conselho de Escola e assegurar a
organizagao autbnoma dos alunos no Grémio Estudantil, respeitando a legislacao vigente.
Artigo 15 — Todos os bens das Unidades Escolares Municipais e de suas instituicdes
juridicamente constituidas serao registrados e atualizados sistematicamente, com cépia dos
registros encaminhada anualmente ao 6rgao de administracao da Secretaria Municipal de
Educacgao, assegurando transparéncia e responsabilidade na gestao patrimonial.

Artigo 16 — Outras instituicdes e associagdes poderao ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola, explicitadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e
homologadas pela Secretaria Municipal de Educagado, garantindo alinhamento ao Plano

Municipal de Educacéo.
CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 17 — As Unidades Escolares Municipais contardo com os seguintes colegiados:
I Conselho de Escola, constituido nos termos da legislagao;

Il Conselhos de Classe e Termo, constituidos nos termos regimentais.

SEGCAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 18 — O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de direcado, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar.

§ 1° — O Conselho de Escola, eleito a cada dois anos, durante o primeiro més letivo, sera
presidido pelo Diretor da Escola e tera um total de, no minimo, 10 componentes € no
maximo 20 componentes, fixado sempre proporcionalmente ao numero de classes do

estabelecimento de ensino conforme a tabela abaixo:

N.° de classes: N.° de componentes:
Até 10 classes 10 membros
11 a 20 classes 14 membros
21 a 30 classes 18 membros
Acima de 30 classes |20 membros
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Segmento % do Texto | N°de Vagas (Exemplo 20 Membros)
Docentes 40% 8 representantes
Especialistas (Gestao) 5% 1 representante
Demais Funcionarios 5% 1 representante
Pais de Alunos 25% 5 representantes
Alunos 25% 5 representantes
TOTAL 100% 20 Membros

§ 2° — Funcgdes e aspectos do Conselho de Escola:

| Deliberativa - Refere-se tanto as tomadas de decisdo relativas as diretrizes e linhas
gerais das agbes pedagdgicas, administrativas e financeiras quanto ao direcionamento
das politicas publicas, desenvolvidas no ambito escolar.

Il Consultiva - Refere-se ndo sé a emisséo de pareceres para dirimir as duvidas e tomar
decisbes como também as questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras, no
ambito de sua competéncia.

Il Fiscalizadora - Refere-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo da gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira da unidade escolar, garantindo a legitimidade de suas agoes.

IV Mobilizadora - Refere-se ao apoio e ao estimulo as comunidades escolar e local em
busca da melhoria da qualidade do ensino, do acesso, permanéncia e aprendizagem
dos estudantes.

V Pedagégica - Refere-se ao acompanhamento sistematico das agbes educativas
desenvolvidas pela unidade escolar, objetivando a identificagdo de problemas e
alternativas para melhoria de seu desempenho, garantindo o cumprimento das normas
da escola, bem como a qualidade social da instituicdo escolar.

Artigo 19 — A composicdo a que se refere o artigo anterior obedecera a seguinte

proporcionalidade:

a) 40% (quarenta por cento) de docentes;

b) 5% (cinco por cento) de especialistas de educagao, exceto o Diretor da Escola, que é
membro nato e presidente do Conselho de Escola;

c) 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

d) 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

e) 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

§ 1° — Os membros titulares do Conselho de Escola seréo eleitos entre seus pares, bem

como um suplente para cada segmento, para substituicdo de titulares em seus eventuais
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impedimentos ou auséncias.

§ 2° — Os representantes dos alunos terao sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos

que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 3° — O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, por convocacao do diretor da escola ou por proposta de, no minimo,

dois (2) tercos de seus membros.

Artigo 20 — O Conselho de Escola norteara suas decisdes considerando os

principios e diretrizes da politica educacional, a legislagdo vigente e Proposta

Pedagdgica da Escola, sob pena de nulidade do ato decisoério.

Artigo 21 — S3o atribuicées do Conselho de Escola:

| Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solucao para problemas de natureza administrativa e pedagdgica;

c) as sangdes disciplinares em casos gravissimos a que estiverem sujeitos os alunos da
unidade escolar, garantindo o contraditério e a ampla defesa;

d) o calendario e matriz curricular;

e) formulagao, implementacao, avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico, coletivamente e
envolvendo todos os elementos da comunidade;

f)  constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, do Conselho de Classe e Termo,
da Associacao de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;

g) a participagao na elaboracdo, execucgao e avaliacdo de plano de aplicacao de verbas,
devidamente aprovado pelos 6rgaos ou instituicbes escolares, obedecendo a legislacao
vigente.

h) Monitoramento de Resultados: acompanhar os indicadores oficiais de desempenho
escolar (SAEB, Prova Brasil ou avaliagbes municipais), deliberando sobre planos de
intervencdo pedagodgica para a melhoria da aprendizagem e reducdo das
desigualdades;

i) Aprovacédo da Prestagdo de Contas: analisar e deliberar sobre a prestacado de contas
dos recursos financeiros repassados a unidade escolar, garantindo que a aplicacao
esteja vinculada as metas do Projeto Politico Pedagdgico;

j)  Gestao Democratica e Mérito: participar, conforme legislacdo municipal especifica, do
processo de avaliacdo de desempenho e monitoramento das metas pactuadas pela
direcao escolar, em consonancia com as condicionalidades do FUNDEB;

k) Busca Ativa e Frequéncia: deliberar sobre estratégias locais para o combate a evasao

escolar e o monitoramento da frequéncia dos estudantes, visando atingir as metas de
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permanéncia.

Opinar sobre:

criacao e regulamentacao de instituicbes escolares da escola (APM e Grémio);
programas especiais visando a integracao escola-familia-comunidade;

programas especiais de assisténcia social e material aos alunos;

relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e

metas estabelecidas.

Artigo 22 - O Conselho de Escola podera elaborar seu proprio estatuto e delegar

atri

fac

buicbes a comissbes e subcomissbes, com a finalidade de dinamizar sua atuacéo e

ilitar sua organizacao.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE/ANO E/OU TERMO

Art

igo 23 — Os Conselhos de Classe/Ano e/ou Termo, enquanto colegiado, responsavel

pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,

org
I

Il
[l

VI
VI
VI

Xl

Xl

Xl

anizar-se-a de forma a:
possibilitar a inter-relagao entre profissionais e alunos;
propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
favorecer a integracao e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano, em
conformidade com a legislacao educacional vigente;
orientar o processo de gestdo de ensino.
elaborar procedimentos para acompanhar a evolugédo da aprendizagem em todos os
Ciclos;
avaliar a relagcado professor-aluno e seus efeitos no processo ensino/ aprendizagem;
avaliar a adequacéao dos projetos curriculares as normas da BNCC, PNE, PEE e PME;
proceder a avaliacdo dos conteudos verificando o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas nas BNCC e Diretrizes Municipais;
elaborar os critérios de avaliagao ao final de cada Ano e de cada Ciclo;
elaborar propostas de recuperagdo paralela e projetos de resgate conceitual para
alunos com defasagem idade/ano;
julgar a conveniéncia de proporcionar ao aluno, no decorrer do ano letivo, atividades de
compensacao de auséncias;
definir critérios para promogdo ou retencdo de alunos nos ciclos instituidos pela
Progressao Continuada;
reclassificar alunos quando se tratar de transferéncia entre estabelecimentos situados

no pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais;
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XIV opinar sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar interpostas por
alunos ou seus responsaveis;

XV avaliar permanentemente programas e inovagbes implantados pela equipe técnico-
pedagodgica e docentes;

XVI os conselhos de classe e ano serdo constituidos por todos os professores da mesma
classe/ano e/ou termo, contando com a participacdo de alunos de cada classe,
respeitando sua maturidade e idade, conforme o ECA;

XVllpropiciar espaco educativo gerador de ideias, que devera dar conta de importantes
questdes didatico-pedagdgicas, possibilitando assim, aprendizagem efetiva a todos os
alunos e a reflexao da pratica do professor.

Artigo 24 — O Conselho de Classe/Ano e/ou Termo participativo sera constituido pelo

diretor, pela coordenagdo pedagdgica, por todos os docentes que atuam na mesma

classe/ano, além de representantes de alunos e pais, em conformidade com o principio da
gestdo democratica previsto na LDB.

Artigo 25 — Os Conselhos de Classe/Ano e/ou Termo participativo deverdo se reunir

ordinariamente uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que houver

necessidade pedagdgica ou convocacgao pelo Diretor.

Artigo 26 — Os Conselhos de Classe/Ano e/ou Termo participativo serao presididos pelo

Diretor da Escola, podendo este delegar a coordenacao das reunibes a equipe pedagdgica.
CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA.

Artigo 27 — As Normas de Gestao e Convivéncia visam orientar as relagées profissionais e

interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentam nos principios previstos

na LDB (Lei n°® 9.394/1996) e no ECA (Lei n° 8.069/1990), assegurando solidariedade, ética,

pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

As normas de gestdo e convivéncia, elaboradas com a participagdo representativa da

comunidade escolar — equipe gestora, pais, alunos, professores e funcionarios -

contemplarao, no minimo:

| os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais;

Il os direitos e deveres dos participantes no processo educativo, em conformidade
com a LDB e o ECA;

Il formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;

IV a responsabilidade coletiva e individual na manutengcdo de equipamentos, materiais,

salas de aula e demais ambientes.
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Paragrafo Unico — As Unidades Escolares Municipais, em quaisquer de seus cursos, ndo

poderao impor solicitacdes que impegam a frequéncia de alunos as atividades escolares ou

venham sujeita-los a discriminagc&o ou constrangimento.

Artigo 28 — Nos casos de grave descumprimento das normas, sera ouvido o Conselho de

Escola, constituido nos termos da legislagcdo estadual, para deliberar sobre medidas

pedagdgicas, aplicacdo de sancgdes disciplinares ou encaminhamento as autoridades

competentes.

Artigo 29 — Nenhuma sancao disciplinar podera ferir as normas que regulamentam o

servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no

caso de alunos, salvaguardados:

| o direito de ampla defesa e recurso a érgdos superiores quando for o caso;

Il a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno menor de 18 anos;

Il o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento publico.

Artigo 30 — As Normas de Gestao e Convivéncia sao explicitadas no Anexo I, aprovado pelo

Conselho de Escola e homologado pelo Conselho Municipal de Educagao, constituindo

parte integrante deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — Qualquer alteragdo ao Anexo | devera ser submetida & aprovacéo e

homologagéao do Conselho Municipal de Educagao.
CAPITULO V - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Artigo 31 — O Projeto Politico Pedagdgico € o documento que traca o perfil da escola,

conferindo-lhe identidade proépria, contemplando as intengdes comuns de todos os

envolvidos, norteando o gerenciamento das agdes intraescolares e operacionalizando a

proposta pedagdgica.

§1° — O Projeto Politico Pedagdgico tera duracéo bienal e contemplara, no minimo:

| identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos
fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il objetivos gerais e especificos da unidade escolar;

Il definicdo de metas a curto, médio e longo prazo;

IV plano dos cursos mantidos pela unidade escolar;

V' composigdo dos diferentes nucleos de trabalho da escola;

VI projetos curriculares, atividades de enriquecimento cultural e extracurriculares;

VIl critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo dos trabalhos

20

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/3E37-173C-DE44-8928

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

=



Boituva, 03 de Julho de 2026 | Edicdo 2169

realizados pelos diferentes atores do processo educacional.

§2° — Anualmente, serao incorporados ao Projeto Politico Pedagdgico anexos contendo:

| novos planos de curso, se houver;

Il agrupamento de alunos por turno, curso, ano e turma;

[l quadro curricular por turno e ano;

IV organizagdo das horas de trabalho pedagdgico coletivo;

V  calendario escolar e eventos;

VI horario de trabalho e escala de férias dos funcionarios, em conformidade com o
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

VIl plano de aplicagdo de recursos financeiros, conforme normas da Secretaria
Municipal e normativas vigentes;

VIl projetos especiais;

IX composigédo do Conselho de Escola, com nomes e cargos apenas;

X composigdo da Associagdo de Pais e Mestres, com nomes e cargos apenas;

Xl composigédo do Grémio Estudantil, com nomes e cargos apenas;

Artigo 32 - O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade

dos conteudos curriculares, em conformidade com a BNCC e diretrizes estaduais.

Paragrafo Unico — O plano de ensino, elaborado em consonancia com o plano de curso,

constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposi¢cao da direcao

e da supervisao de ensino.

Artigo 33 — O Projeto Politico Pedagdgico sera aprovado pelo Conselho de Escola e

homologado pela Secretaria Municipal de Educacao.
TiTuLO NI

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS
Artigo 34 — A avaliacdo da Unidade Escolar Municipal, no que concerne a sua estrutura,
organizagao, funcionamento e impacto sobre o ensino e a aprendizagem, constitui elemento
de reflexao e transformacgao da pratica escolar, tendo como principio o aprimoramento do
ensino.

Artigo 35 — A avaliagao interna, organizada pela Unidade Escolar, e a avaliagdo externa,

realizada pelos 6rgdos centrais da Administragdo, serao subsidiadas por observagdes e

21

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/3E37-173C-DE44-8928

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

=



Boituva, 03 de Julho de 2026 | Edicdo 2169

registros continuos, com carater formativo, e terao por objetivo permitir o acompanhamento:

|  sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com os
objetivos e metas nas legislagbes educacionais;

Il do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios, em
consonancia com os principios da gestao democratica e da valorizacao profissional;

Il da participacédo efetiva da comunidade escolar nas diversas atividades propostas pela
escola;

IV da execucdo do planejamento escolar e da adequacdo das praticas pedagodgicas.

Paragrafo Unico - Os resultados das avaliagbes interna e externa dos diferentes

segmentos das Unidades Escolares serdo utilizados pela Secretaria de Educagao como

referéncia para a valorizagao da pratica pedagodgica, a melhoria da qualidade do ensino e a

aplicagao de recursos, em conformidade com a legislagéo vigente.
CAPITULO Il — DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Artigo 36 — A avaliacdo institucional sera realizada por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, orientagdo e corregdo, quando necessario, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da Unidade Escolar.

Artigo 37 — A avaliagao externa sera realizada pelos diferentes niveis da Administragao, de
forma continua e sistematica, com carater formativo e orientador.

Artigo 38 — Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna serdo definidos pelo
Conselho de Escola, em consonancia com os principios da gestdo democratica e da
legislacao vigente.

Artigo 39 — A sintese dos resultados das diferentes avaliacdes institucionais sera
consolidada em relatérios, apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao Projeto
Politico Pedagdgico, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da
Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Os relatérios deverdo ser disponibilizados a comunidade escolar,
garantindo transparéncia e subsidiando politicas de melhoria da qualidade do ensino e da

gestao.

CAPITULO lll - DA AVALIAGAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Artigo 40 — A avaliagdo do ensino e aprendizagem sera realizada por meio de
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procedimentos internos e externos, objetivando a analise, orientacdo e correcdo, quando
necessario, dos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros da Unidade
Escolar.

Artigo 41 — A avaliacao externa sera realizada pelos diferentes niveis da Administragao, de
forma continua e sistematica, em momentos especificos, com carater formativo e orientador.
Artigo 42 — Os objetivos e procedimentos da avaliagdo interna serdo definidos pelo
Conselho de Escola, em consonancia com os principios da gestdo democratica e da
legislacao vigente, assegurando a participacdo da comunidade escolar.

Artigo 43 — A sintese dos resultados das diferentes avaliagées institucionais e pedagogicas
sera consolidada em relatoérios, apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao Projeto
Politico Pedagdgico, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da
Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Os relatérios deverdo ser disponibilizados & comunidade escolar,
garantindo transparéncia e subsidiando politicas de melhoria da qualidade do ensino e da

gestao.
TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 44 - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para a consecugéo dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica
das Unidades Escolares Municipais, abrangendo:

| cursos regulares e programas de enriquecimento curricular;

Il curriculos, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il progressdao com acompanhamento individualizado, mediante mecanismos de avaliagdo
formativa, recuperacdo paralela as aulas regulares e intervencbes pedagogicas
diversificadas;

IV projetos especiais, interdisciplinares e de integragdo comunitaria."

Artigo 45 - A Unidade Escolar Municipal, em conformidade com seu modelo de

organizagao, ministrara:

|  Educacao Infantil em pré-escolas para criangas de 4 e 5 anos, conforme art. 29 da LDB

e normas da Seduc/SP;
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Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, organizado em ciclos de
aprendizagem observando a Lei 14.945/2024:

Anos Iniciais — 1° ao 5° ano;

Anos Finais — 6° ao 9° ano;

Ensino Fundamental na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), realizada em
dois segmentos, podendo ser integrada a educagao profissional técnica de nivel médio,
conforme legislagéo vigente:

Primeiro Segmento — correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Segundo Segmento — correspondente aos anos finais do Ensino Fundamental,
Educacdo Especial, modalidade especial da educagao basica, para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, ministrada prioritariamente em classes comuns do ensino
regular, com atendimento educacional especializado complementar, e em classes

especiais quando necessario.

Paragrafo Unico — A instalagdo de novos cursos esta sujeita & aprovagao e autorizacdo dos

orgaos competentes, em conformidade com a legislagéo federal e estadual.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, DURAGAO E CARGA HORARIA

Artigo 46 — As modalidades de ensino referidas no artigo anterior terdo a seguinte estrutura,

duracdo minima e carga horaria, em conformidade com a LDB (Lei n® 9.394/1996), o ECA
(Lei n° 8.069/1990), a BNCC e as Diretrizes Curriculares Estaduais:

Ensino Fundamental modalidade regular, com duracédo de 9 (nove) anos, oferecido em
periodo parcial, organizado em regime de progressao continuada, distribuido em ciclos
[, I, Il e IV, com estrutura e calendario proprios, organizados de acordo com as
necessidades dos educandos e as disponibilidades das Unidades Escolares,
respeitando a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em no
minimo 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado a
exames finais, quando houver;

Ensino Fundamental modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) — Primeiro
Segmento, correspondente aos anos iniciais do ensino fundamental, tera organizagao,
duracao e estrutura proprias, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao, em
conformidade com a legislacao vigente;

Ensino Fundamental modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — Segundo

Segmento, correspondente aos anos finais do ensino fundamental, sera organizado
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dentro do Projeto Politico Pedagdgico, sob a forma de progressao regular por termo, em
quatro semestres, correspondendo cada semestre a um termo, com duragado minima de
100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas) horas, perfazendo a carga horaria minima
total de 1.600 (um mil e seiscentas) horas de atividades escolares, conforme legislagao

especifica.
CAPITULO Il - DA EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 47 — A Educacao Especial sera oferecida em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino, aos educandos publico-alvo da educagao especial, garantindo sua
inclusado escolar, em conformidade com as legislagcdes vigentes que versa sobre o tema.
Artigo 48 — O papel da equipe escolar diante das necessidades dos estudantes publico-alvo
da educacao especial deve estar fundamentado nos principios dos direitos humanos, da
ética, da equidade e da cidadania, assegurando:

| acolhimento e integragdo no ambiente escolar;

Il reconhecimento de potencialidades e limitagdes;

Il respeito a dignidade humana;

IV fortalecimento da identidade;

V exercicio da cidadania;

VI valorizagdo da diferenga, conferindo autonomia.

Artigo 49 — A escola organizara em seu Projeto Politico Pedagodgico, com base nas normas
vigentes, o principio da flexibilizagdo e a garantia do atendimento pedagdgico aos
estudantes publico-alvo da educacéao especial.

Artigo 50 — O estudante publico-alvo da educacédo especial tera garantido o direito a
educagéo inclusiva em classes comuns, com Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e apoio pedagdgico, sem condicionamento a laudo médico.

§1° — O estudante podera ser assistido por profissional de apoio escolar (cuidador,
estagiario ou monitor), conforme indicado no Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e no Plano Educacional Individualizado (PEI);

§2° - A indicacédo e oferta do profissional de apoio escolar serdo realizadas pelo sistema de
ensino, conforme avaliagdo pedagdgica do estudante, independente de laudo médico.

§3° — O profissional de apoio escolar devera atuar em consonancia com o PAEE e o PEl,
auxiliando aspectos relacionados a participacdo, permanéncia, aprendizagem,
acessibilidade, comunicagdo, locomogdo, alimentagdo, cuidado e outros suportes

necessarios ao cotidiano escolar.
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§4° — A formacao minima e a qualificacdo dos profissionais de apoio escolar deverao
observar requisitos definidos pelo Ministério da Educacao, integrando-se as diretrizes
nacionais de educacéo especial inclusiva.

§5° — A atuacgao do estagiario no apoio escolar devera observar as normas de estagio e ser
compativel com as fungbes de apoio previstas neste artigo, sem substituir ou interferir
nas fungdes pedagdgicas dos profissionais habilitados.

Artigo 51 — A Secretaria Municipal de Educagao, por meio do AEE, oferecera servigo de
apoio especializado na escola regular, orientando os professores em suas necessidades
pedagdgicas e nas peculiaridades da clientela da educagao especial.

Artigo 52 — Os estudantes publico-alvo da educacao especial das escolas municipais
contarao com o apoio do AEE, onde poderao receber atendimento multidisciplinar realizado
paralelamente as atividades escolares, visando estimular o desenvolvimento de suas
funcdes e prevenir o agravamento de suas condigbes, em articulagdo com servicos de

saude e assisténcia social.
CAPITULO IV - DOS CURRICULOS

Artigo 53 — Os curriculos dos cursos terao uma base nacional comum, definida pela BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), e uma parte diversificada, observada a legislacao
especifica, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, considerando as
especificidades de cada curso, da comunidade local e da realidade sociocultural dos
educandos.

Paragrafo Unico — A parte diversificada dos curriculos podera contemplar contetdos
regionais, culturais, sociais e econémicos, em conformidade com a LDB (Lei n° 9.394/1996),

garantindo identidade prépria as Unidades Escolares Municipais.
CAPITULO V — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 54 — As Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental adotardo o regime
de progresséao continuada, com a finalidade de garantir o direito assegurado pela legislagéo
educacional ao acesso, permanéncia e sucesso dos educandos.

Paragrafo Unico — A organizacdo do Ensino Municipal de Educagdo Infantil também
funcionara em regime de progressao continuada, sendo vedada a reprovagdao em quaisquer
de suas etapas, conforme previsto na LDB.

Artigo 55 — A organizacdo do Ensino Fundamental em quatro ciclos favorecera a
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progressao bem-sucedida, garantindo atividades continuas de reforco e recuperagdo aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades

basicas, detalhadas nos respectivos planos de curso e de ensino.
CAPITULO VI - DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 56 — As Unidades Escolares poderao desenvolver projetos especiais, integrados ao

Projeto Politico Pedagdgico e aos objetivos da escola, abrangendo:

|  Projeto de Apoio Pedagdégico Continuo (APC), recuperagdo da aprendizagem e
orientacéo de estudos;

Il Programas de recomposicdo e aceleragdo da aprendizagem para estudantes com
defasagem idade/ano;

[l Projetos de incentivo a leitura e formagdo cultural, como “Cidade Leitora” e “Biblioteca
Movel”;

IV Projetos de Educagdo Ambiental, em conformidade com as diretrizes nacionais e
estaduais, em parceria com instituicbes publicas e privadas;

V  Projetos em parceria com demais secretarias municipais nas areas de meio ambiente,
saude e transito;

VI Projetos de cultura, lazer e esportes, como oficinas de artes, cinema e atividades
esportivas;

VIl Programas federais e estaduais de incentivo a educacdo integral e ao esporte,
conforme legislagao vigente;

VIl Outros projetos de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais serdo planejados e desenvolvidos pela equipe

escolar ou por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, podendo ser

implementados em parceria com instituicdes publicas ou privadas, desde que integrados aos

objetivos da escola e em conformidade com as normas vigentes.
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TiITULO V
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 57 — A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:

I Nucleo de Diregao;

Il Nucleo Técnico-Pedagdgico;

Il  Nucleo Administrativo;

IV Nucleo Operacional;

V  Corpo Docente;

VI Corpo Discente.

§1°. — Os cargos e funcbes previstos para a escola, bem como suas atribuicbes e
competéncias, estdo regulamentados em legislagéo especifica.

§2°. — Compete aos Nucleos de Diregcao, Técnico-Pedagdgico e Administrativo assegurar
que a Unidade Escolar esteja permanentemente atualizada quanto as publicacdes de leis,
decretos, portarias, pareceres e demais normativas emanadas dos o6rgaos federais,
estaduais e municipais de educacao (Diario Oficial do Municipio, Canais Oficiais de
Comunicacao da Secretaria, etc), garantindo sua implementacao no cotidiano escolar e a
adequacgao das praticas pedagdgicas, administrativas e financeiras as exigéncias legais

vigentes.
CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 58 — O nucleo de Diregdo da Unidade Escolar Municipal constitui o centro executivo
do planejamento, organizacao, coordenacgao, avaliagao e integragcdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar, em conformidade com a LC n° 2.197/2011 e
demais legislacdes aplicaveis.

§1°. — Integram o nucleo de administragdo o Diretor de Escola e o Vice-Diretor, conforme
previsto no Plano de Carreira dos Profissionais da Educacédo (LC n°® 2.197/2011).

Artigo 59 — As atribuicbes do Diretor de Escola e Vice-Diretor, sdo as que constam no
Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Boituiva, LC
n®2.197/2011, Anexo IV, Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacgao.

Artigo 60 — Cabe a Direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
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representantes dos diferentes colegiados, quanto as normas vigentes, e representar a
unidade escolar junto aos 6rgaos superiores da administracdo, sempre que houver decisées

em desacordo com a legislagao educacional.
CAPITULO Il - DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 62 - O ndcleo técnico-pedagdgico, representado pelo(s) Coordenador(s)
Pedagogico(s), tem suas atribuicbes definidas no Plano de Carreira e Vencimento dos
Profissionais da Educagao do Municipio de Boituiva, LC n° 2.197/2011, Anexo IV, Quadro de

Pessoal dos Profissionais da Educacao.
CAPITULO IV - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 63 — O nucleo administrativo tem a fungcéo de dar apoio ao processo educacional,

auxiliando a direcao nas atividades relativas a:

|  documentacao e escrituragdo escolar e de pessoal;

Il organizagédo e atualizagdo de arquivos;

[l expedigao, registro e controle de expedientes;

IV registro e controle de bens patrimoniais, bem como aquisicdo e conservagdo de
materiais;

V  registros e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico - O Nucleo Administrativo compde-se de Agente Administrativo escolar,

exercido por profissionais devidamente habilitados, conforme normas estabelecidas e com

as atribuicbes definidas pela Sumula de Atribuicdes da Lei n° 2.313, de 17 de junho de

2013.

SEGAO | - DA SECRETARIA DA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 64 — A Secretaria € o 6rgao administrativo onde se concentra toda a escrituracao
escolar, incluindo arquivos da vida escolar dos alunos e ex-alunos, documentagao referente
ao pessoal em geral, fichas, livros e pastas, compreendendo:

| prontuarios individuais de alunos;

Il prontuarios de ex-alunos (arquivo permanente);

Il prontuarios de professores, pessoal técnico-pedagogico e administrativo;

IV livro de termos de visitas de supervisores e autoridades de ensino;

V atas de reunides dos Conselhos de Classe e Termo;
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V| atas de resultados finais por ano;

VII livro de registro de certificados;

VIII controle da lista de alunos por ano;

IX projeto politico pedagdgico, proposta pedagdgica e regimento escolar;

X registros dos programas adotados, conforme curriculos;

Xl registros de compensacao de auséncia;

Xll controle de transferéncias de alunos recebidas e expedidas;

XllI controle de frequéncia dos alunos;

XIV atualizacdo dos registros nos sistemas informatizados da Secretaria Municipal de
Educacao e nos sistemas estaduais e federais (Plataformas do Sistema Municipal, SED,
Censo Escolar).

Paragrafo Unico — A Secretaria organizar-se-4 de modo a garantir a verificagdo da

identidade de cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como a

adequacgdo da instituicdo ao que estabelece a LDB n° 9.394/1996 e demais legislagbes

pertinentes.

Artigo 65 — Ao servidor responsavel pela Secretaria da Unidade Escolar (Agente/Gerente

Escolar) cabe a organizagdo e ou supervisdo da execuc¢do das atividades pertinentes e o

cumprimento das normas administrativas, observando-se o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Boituva (LC n°® 2.196/2011, LC n° 2.197/2011 e LC n°® 2.274/2012)

e demais legislagdes aplicaveis.
CAPITULO V - DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Artigo 66 — O nucleo de apoio operacional tem a fungao de proporcionar apoio ao conjunto

de agdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il limpeza, manutengéo e conservacgao da area interna e externa do prédio escolar;

Il limpeza, manutencdo e conservacdo de mobilidrios, equipamentos e materiais
didatico-pedagadgicos;

IV controle, manutengéo, conservagao e preparo da merenda escolar, em conformidade
com as normas da ANVISA e do FNDE.

Artigo 67 — O Inspetor de Alunos, profissional que atua na vigilancia e atendimento aos

discentes da unidade educacional, tem suas atribuicbes definidas pela Sumula de

Atribuigdes da Lei n° 2.313, de 17 de junho de 2013.

Artigo 68 — O Ajudante Geral, profissional que atua no apoio as atividades operacionais da
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unidade escolar, é responsavel pelas atribuicdes relacionadas no Anexo | — Descrigao das

Atribuicdes da Fung¢ao conforme Processo Seletivo Simplificado n°® 07/2025.
CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 69 — Integram o corpo docente todos os professores da escola, os quais tém as
atribuicoes relacionadas em conformidade com o art. 13 da LDB n°® 9.394/1996 e Plano de
Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagdao do Municipio de Boituiva, LC n°

2.197/2011, Anexo IV, Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao.
CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 70 — Integram o Corpo Discente todos os alunos da Unidade Escolar, aos quais se

garantira o livre acesso as informagbes necessarias a sua educagdo, ao seu

desenvolvimento como pessoa humana, ao seu preparo para o exercicio da cidadania, em

conformidade com a Constituicdo Federal, a LDB n° 9.394/1996 e o ECA (Lei n°

8.069/1990).

Artigo 71 — O ndo cumprimento das obrigagbes e a incidéncia de faltas disciplinares

acarretarao ao aluno sangdes de adverténcia, suspensao ou transferéncia cautelar, sempre

em carater educativo e proporcional a gravidade da falta.

§1°. — Todas as medidas disciplinares serdo tomadas, respeitando-se o direito a:

|  ampla defesa;

Il recurso a 6rgaos superiores, quando cabivel;

[l assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno menor de 18 anos;

IV continuidade dos estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino.

§2°. — O nao cumprimento das Normas de Gestao e Convivéncia (Anexo |) pelos discentes

implicara as seguintes sanc¢des disciplinares:

|  Repreensdo oral (até 2 vezes), com registro do motivo pelo professor ou funcionario que
tomar conhecimento da falta;

Il Adverténcia escrita (até 3 vezes), aplicada pela equipe gestora;

Il Reparagdo de danos causados ao patriménio escolar municipal,

IV Encaminhamento as autoridades competentes, quando necessario;

V  Suspensao de até 2 dias letivos, aplicada pelo Diretor e ou Vice Diretor;

V| Suspensao de até 5 dias letivos e suspensdo temporaria da participagdo do discente em

atividades nao essenciais ao cumprimento da carga horaria obrigatéria, tais como
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passeios, excursdes, eventos, festividades, competicoes, apresentacdes e atividades
extracurriculares;

VIl Transferéncia cautelar, quando houver falta grave ou incompatibilidade disciplinar;

VIII As sancdes eventualmente aplicadas ndo isentam os discentes da agdo da justica
publica, quando couber.

Paragrafo Unico — As sancdes disciplinares previstas nos incisos VI e VIl somente poderao

ser aplicadas ap6s assegurado o direito de ampla defesa, homologagéo pelo Conselho de

Escola.
TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 72 — A organizagao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir
0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida
escolar do aluno, abrangendo os seguintes aspectos:

|  Formas de ingresso, classificagao e reclassificagao;

Il Frequéncia e compensacao de auséncias:

Il Promocgéo e recuperagéo;

IV Expedigdo de documentos da vida escolar.
CAPITULO Il - DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO

Artigo 73 — A matricula nas Unidades Escolares Municipais sera efetuada pelos pais ou
responsavel, ou pelo préprio aluno, quando for o caso, observadas as diretrizes para o
atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

| poringresso no 1° ano do Ensino Fundamental, com idade de 06 anos;

Il por classificagdo ou reclassificagdo a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico — Serdo garantidas as vagas de matricula aos alunos que completarem a
idade exigida de acordo com a legislagéo vigente.

Artigo 74 — A classificagéo no Ensino Fundamental ocorrera:

| por progressdo continuada, no Ensino Fundamental, ao final do ano letivo e de cada

Ciclo;
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por promocao ao final de cada Ciclo do Ensino Fundamental;

por transferéncia, para candidatos provenientes de outras escolas do municipio, estado,
pais ou exterior;

mediante avaliagdo feita pela prépria escola para os alunos sem comprovacao de
estudos anteriores, observado o critério de idade e outras exigéncias especificas do

Curso.

Artigo 75 — A reclassificagcdo de alunos constitui ato administrativo vinculado, devendo

observar estritamente a legislagdo vigente, o Regimento Escolar da Rede e as disposicdes

desta norma, ficando disciplinada nos termos IN n°. 01/2026 da SME:

a)

b)

d)

Natureza e fundamentos

a reclassificacado tera como referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliacdo das
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular, em
consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

trata-se de procedimento de carater excepcional, condicionado ao cumprimento integral
dos requisitos legais e pedagogicos estabelecidos nesta norma.

Iniciativa do processo:

mediante proposta fundamentada do professor ou professores do aluno, com base em
avaliagao diagnostica ou processo de recuperacao intensiva;

mediante requerimento formal dos responsaveis legais, dirigido a Diregcdo da Unidade
Escolar;

a solicitagdo dos responsaveis legais nao gera direito subjetivo a reclassificagao;

toda decisao devera ser expressamente motivada, formalizada em processo proprio e
instruida com documentagao comprobatoria.

Prazo:

o processo de reclassificacdo devera ocorrer, impreterivelmente, até o final do primeiro
bimestre do respectivo ano letivo;

considera-se processo de reclassificagdo o conjunto de atos administrativos e
pedagdgicos que compreende o requerimento, a avaliagdo, a decisdo, a homologacéo e
0 registro no historico escolar do aluno;

€ vedada, em qualquer hipétese, a instauracao, a continuidade ou a homologacao de
processo de reclassificacao apdés o término do primeiro bimestre do ano letivo,
independentemente da origem do aluno;

a perda do prazo previsto constitui impedimento legal absoluto para a reclassificagao no

ano letivo em curso.
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Avaliacao:

a avaliacdo de competéncias sera realizada por comissao formalmente designada,
composta por, no minimo, trés professores;

o procedimento avaliativo devera resultar em ata circunstanciada, contendo critérios
adotados, instrumentos utilizados, resultados obtidos e conclusido fundamentada;

a reclassificacdo somente produzira efeitos apds aprovacao expressa do Conselho de
Escola e, posteriormente, do Conselho Municipal de Educacao, mediante analise da
regularidade do procedimento e da observancia integral desta norma;

a avaliacdo devera abranger, obrigatoriamente, todos os componentes curriculares
previstos para o ano/série objeto da reclassificacao;

€ vedada a avaliagao parcial, por area de conhecimento ou por componente curricular
isolado, bem como a dispensa de qualquer componente integrante da matriz curricular.
Redacao escrita:

devera ser realizada, obrigatoriamente, redacdo escrita compativel com o nivel de
escolaridade avaliado;

a redacao tera carater eliminatorio;

devera avaliar, no minimo, capacidade de expressdo escrita, coeréncia, coesao,
clareza, adequacao linguistica e dominio das habilidades previstas na Base Nacional
Comum Curricular.

Critérios de aprovacao:

a aprovagdo no processo de reclassificagdo fica condicionada ao aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um em cada componente curricular
avaliado, incluida a redacéao escrita;

0 nao atingimento do percentual minimo em qualquer componente curricular ou
na redacdo escrita impede a reclassificagdo, ainda que o resultado global da
avaliagao seja favoravel.

Limites objetivos:

fica expressamente vedada a reclassificagdo para ano/série ndo ofertado pela unidade
escolar responsavel pelo procedimento;

a inexisténcia do ano/série na unidade escolar constitui impedimento legal absoluto;

na hipotese de a avaliacdo indicar competéncias superiores as séries ofertadas pela
unidade escolar, o aluno somente podera ser reclassificado para o ano/série
imediatamente subsequente ao efetivamente ofertado, vedada qualquer forma de

avanco além desse limite.
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VIII Nulidade:

a) é nulo de pleno direito o ato de reclassificagao realizado em desacordo com esta norma.

IX Ciéncia dos responsaveis:

a) a Diregdo da unidade escolar devera assegurar ciéncia formal e inequivoca dos
responsaveis legais acerca dos critérios, prazos, vedagdes e limites do processo,
mediante registro no processo individual do aluno.

X  Casos omissos:

a) os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagédo e pelo
Conselho Municipal de Educacao;

b) ¢ vedada interpretacdo ampliativa que resulte em flexibilizagdo das disposicoes e

vedacdes estabelecidas nesta norma.
CAPITULO Il - DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Artigo 76 — A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades

escolares e, bimestralmente, adotara medidas pedagdgicas para compensar as auséncias

que ultrapassarem 20% do total das aulas dadas em cada bimestre, sem prejuizo da

exigéncia de frequéncia minima anual de 75% prevista na LDB.

§1°. — As atividades de compensacdao de auséncias serdo programadas, orientadas e

registradas pelo professor da classe, com a finalidade de sanar dificuldades de

aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular.

§2°. — A compensagao de auséncias ndao exime a Unidade Escolar de adotar as medidas

previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), nem a familia e o proprio aluno de

justificar suas faltas. Casos de faltas reiteradas ou evasao deverdo ser comunicados ao

Conselho Tutelar.

Artigo 77 — O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas anuais,

exigida a frequéncia minima de 75% para promogao, conforme dispde a LDB n°® 9.394/1996.

Artigo 78 — Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e compensacao de

auséncias serao os seguintes:

| O Coordenador Pedagdgico acompanhara regularmente a frequéncia dos alunos,
através dos registros feitos nos diarios de classe. Ao constatar faltas que ultrapassem o
limite, elaborara cronograma de compensacao e notificara os pais ou responsaveis;

Il Os professores programaréo as atividades de compensacao e orientardo sua execugao
em trabalho integrado com o Coordenador Pedagdgico, contemplando as reais

necessidades de aprendizagem dos alunos;
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Il As unidades escolares poderdo utilizar recursos como projetos de recuperagdo
intensiva, trabalhos, ligdes suplementares, pesquisas e estudos individuais domiciliares,
sob orientacdo docente;

IV O professor registrara os procedimentos de compensagdo e o niumero de horas-aula
compensadas em campo especifico do diario de classe, em formulario da unidade
escolar e no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Educagao, garantindo

transparéncia e validade juridica.

SECAO | -DO AFASTAMENTO TEMPORARIO POR SITUAGOES DE SAUDE E

ACIDENTES

Artigo 79 - Visando a preservagdo do bem-estar, a seguranca e a continuidade do

processo de aprendizagem, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislagdo municipal, aluno n&o devera

frequentar a escola, em carater temporario, quando apresentar condicdes que exijam

repouso, cuidados especificos ou observagcao médica, tais como:

[ ferimentos com necessidade de sutura ou em processo de cicatrizagao;

Il fraturas, suspeitas de fratura ou uso de dispositivos de imobilizagao;

[l entorses com dor ou limitagdo de locomogao;

IV traumatismos que demandem observagao médica;

V quaisquer condi¢des que impliqguem dor, risco de agravamento ou impossibilidade
de acompanhamento nas atividades escolares.

Artigo 80 — O retorno do aluno estara condicionado a sua aptidao fisica, devendo ocorrer

quando cessadas as limitagdes que impeg¢am sua participacdo segura nas atividades.

Paragrafo unico. A escola podera solicitar atestado ou orientagdo médica por escrito,

especialmente nos casos que demandem cuidados especificos.

Artigo 81 — Nos casos de auséncia justificada por motivo de saude ou acidente, a escola

devera assegurar a continuidade do processo de ensino e aprendizagem, por meio de:

| disponibilizacdo de atividades pedagdgicas equivalentes;

Il organizagdo de estudos domiciliares, quando necessario;

Il encaminhamento de materiais didaticos;

IV flexibilizagdo de prazos e estratégias pedagdgicas.

Artigo 82 — A avaliagdo do aluno afastado devera respeitar sua condi¢cao, garantindo:

| reposicdo de atividades e avaliagoes;

Il adogao de instrumentos avaliativos alternativos;

[l acompanhamento pedagdgico durante o afastamento;
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IV estratégias de recuperagdo da aprendizagem no retorno.

Artigo 83 — As auséncias deverao ser registradas como justificadas, quando comprovadas,

cabendo a escola:

manter registro adequado da situagédo do aluno;
comunicar e orientar a familia;

acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas.

Artigo 84 — A familia e a escola sao corresponsaveis pela garantia do direito a educagao e a

saude do aluno.

§ 1° A escola nao dispde de estrutura para acompanhamento continuo de alunos que

demandem cuidados especificos durante o periodo escolar.

§ 2° No retorno, o aluno devera ser acolhido e acompanhado, com adogéo de estratégias

que assegurem sua reintegracao e continuidade da aprendizagem.

Referéncias legais e normativas desta Secao | para orientagao as familias:

Constituicao Federal do Brasil de 1988 — Direito a educacgéao, saude e protecao integral
da crianca e do adolescente.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Garantia de protecado integral, prioridade
absoluta e direito a saude.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Organizacao da educacao nacional e
deveres da familia e da escola.

Programa Saude na Escola — Integracao entre educacao e saude no ambiente escolar.
Diretrizes e orientacdes do Ministério da Saude relativas a promogao da saude e
prevencao de agravos em ambientes coletivos.

Lei Organica do Municipio de Boituva, que estabelece o dever do Municipio de zelar
pela permanéncia do educando na escola e garantir condicbes adequadas ao processo
educativo, incluindo assisténcia a saide do aluno.

Lei Municipal n°® 3.162/2025, que atribui a Secretaria Municipal de Educacao a
competéncia para estabelecer normas de organizacao didatica e disciplinar, bem como
orientar o funcionamento das unidades escolares.

Plano Municipal de Educacéao de Boituva, que orienta as politicas publicas educacionais
do municipio e prevé agdes integradas voltadas ao bem-estar e desenvolvimento dos
estudantes.

Diretrizes normativas e orientacdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao
de Boituva, responsavel pela regulamentacao e supervisao das praticas pedagogicas e
administrativas da rede municipal.

Atuacao dos o6rgaos de controle social, como o Conselho Municipal de Educagao de
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Boituva, responsavel por estabelecer normas e acompanhar o funcionamento do

sistema municipal de ensino.
CAPITULO IV - DA PROMOGAO, DA RETENGAO E DA RECUPERAGAO

Artigo 85 — Sera considerado promovido, ao final de cada ciclo, o aluno que obtiver
rendimento minimo satisfatério em todos os componentes curriculares, conforme critérios
definidos pela proposta pedagdgica da unidade escolar, e frequéncia minima de 75% sobre
o total de horas letivas.

§1°. — Os alunos terao direito a estudos de recuperagao em todos os componentes
curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

§2°. — As atividades de recuperagao serao realizadas de forma continua e paralela ao
periodo letivo e/ou em projetos especiais, assegurando oportunidade efetiva de
aprendizagem.

§3°. — Concluidas as atividades de recuperacao, apds avaliagao, o professor atribuira nova
nota ou conceito relativo ao componente curricular em referéncia, que prevalecera sobre o
anterior.

§4°. — A avaliacdo da aprendizagem considerara aspectos qualitativos e quantitativos, em
conformidade com a LDB n° 9.394/1996.

Artigo 86 — Sera considerado retido, ao final de cada ciclo, o aluno que apresentar
rendimento insatisfatério em mais de trés componentes curriculares ou frequéncia inferior a
75% do total de horas letivas previstas.

Paragrafo Unico — A retencdo constitui medida pedagdgica excepcional e somente podera
ser aplicada apds esgotadas todas as estratégias de recuperagao. O Conselho de Escola
podera deliberar sobre casos excepcionais, assegurando o direito a continuidade dos

estudos e observando os principios da gestdo democratica.
CAPITULO V — DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 87 — A Unidade Escolar expedira historicos escolares, declara¢des de concluséo de
ano ou ciclo, diplomas ou certificados de conclusao, em conformidade com alegislagao
vigente, assegurando validade nacional dos documentos expedidos, conform e dispée a LDB
n° 9.394/1996.

Paragrafo Unico — A expedicdo, guarda e autenticagdo dos documentos da vida escolar

sdo de responsabilidade da Secretaria da Unidade Escolar, devendo ser registrados em
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sistemas informatizados oficiais da Secretaria Municipal de Educacao e do Ministério da
Educacéo.

Artigo 88 — O tratamento de dados pessoais observara integralmente a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD — Lei n° 13.709/2018), incluindo registros escolares,
imagens e informacgdes sensiveis, garantindo:

| finalidade especifica e legitima;

Il adequacéo e necessidade na coleta e uso dos dados;

Il seguranca e protecdo contra acessos ndo autorizados;

IV transparéncia no tratamento e acesso as informacdes;

V direito de acesso, corregdo e atualizagdo dos dados pelos alunos e seus responsaveis

legais.
TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 89 — O Ensino Religioso sera ofertado de forma facultativa, como parte integrante da
matriz curricular do Ensino Fundamental, em conformidade com o art. 33 da LDB n°
9.394/1996, respeitando a diversidade cultural e religiosa e vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

Artigo 90 — A Unidade Escolar mantera a disposi¢cado dos pais e alunos uma copia deste
Regimento Escolar, em meio fisico e digital.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, a escola fornecerd documento sintese de sua
Proposta Pedagégica e parte deste Regimento, referente as normas de gestdo e
convivéncia, sistematica de avaliagao e de recuperacao.

Artigo 91 — Incorporam-se a este Regimento Escolar as determina¢des supervenientes
oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos o6rgdos competentes,
prevalecendo sobre disposicoes internas em caso de conflito.

Artigo 92 — Os casos omissos e nao previstos serdo decididos pelo Conselho de Escola,
quando forem de sua atribuicdo, e comunicados aos 6rgédos superiores da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Artigo 93 — Este Regimento entrara em vigor a partir do primeiro dia letivo do ano de 2026,

revogando-se 0s regimentos anteriores.
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Boituva, 03 de julho de 2026.

Assinado digitalmente
Ana Paula Palagi Bercht de Castro

Secretaria Municipal de Educacgéao
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ANEXO||

De que dispde o Capitulo IV, do Titulo Il, do Regimento Comum das Unidades Escolares do

Municipio de Boituva/SP.
NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA
TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 1° - Este instrumento estrutura, organiza e da diretrizes sobre a gestdo e normas de
convivéncias dos envolvidos no processo educacional e formativo da unidade escolar e
denominar-se-a Normas de Gestao e Convivéncia, como dispde o Capitulo IV, do Titulo Il —
Gestao Democratica, do Regimento Escolar e, é parte integrante deste.

Artigo 2° - Estas Normas se aplicam aos profissionais da educacao que exercem atividades
de docéncia, aos que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluindo
0s nucleos de administragao e coordenacgao, aos servidores do nucleo de apoio operacional,

aos pais ou responsaveis por alunos e ao corpo discente.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E NORMAS

Artigo 3° - Este instrumento tem como objetivo maior, orientar as relagdes profissionais e
interpessoais dos participantes do processo educacional da unidade, visando subsidiar
procedimentos em busca de solugbes e uniformes de procedimentos educacionais.

Artigo 4° - As Normas de Gestao e Convivéncia, além subsidiar procedimentos, visam levar
os envolvidos no processo educacional a reflexdo sobre:

|  observancia as normas legais institucionais e educacionais como parametro;

Il os objetivos da unidade escolar em relagdo a formagéo e educagao;

Il as agbes a serem desencadeadas;

IV o equilibrio e temperancga nas decisbes a serem tomadas, €;

V  possiveis arbitrariedades em procedimentos ou exigéncias.
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TiTuLon

DOS PRINCIPIOS E DAS RELAGOES PESSOAIS E INTERPESSOAIS

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 5° - As relagbes pessoais e interpessoais que ocorrem em ambito da unidade escolar

se fundamentam de:

vV

\Y

solidariedade;
ética;

pluralismo cultural;
autonomia;

gestdo democratica.

Artigo 6° - Para fins de aplicacdo destas Normas de Gestdo e Convivéncia, aplicar-se-a o

principio de:

SOLIDARIEDADE, na relagdo de responsabilidade entre todos os envolvidos no
processo educacional, de modo que cada elemento do grupo se sinta na obrigagao
moral de apoiar os demais, visando atingir os objetivos e metas estabelecidas;

ETICA, na liberdade, dignidade, respeito mutuo, justica e equidade, solidariedade e
dialogo no cotidiano;

PLURALIDADE CULTURAL, no entendimento de preceitos juridicos, incluido o campo
internacional, conhecimentos acumulados no campo da Histéria e da Geografia, nogdes
de conceitos originais da Antropologia, da Sociologia e da Psicologia, constituidas como

base sobre a qual se opera uma reflexdo com cunho eminentemente pedagdgico;

IV AUTONOMIA, na capacidade de posicionar-se, elaborar projetos pessoais e participar

de projetos coletivos, ter discernimento, organizar-se em fungdo das metas eleitas,
participar da gestao de agbes coletivas, estabelecer critérios e eleger principios éticos
em uma relagdo emancipada, integra com as diferentes demissdes da vida, que envolve
os aspectos intelectuais, morais, afetivos e sociopoliticos;

GESTAO DEMOCRATICA, nas intengdes comuns dos envolvidos nas acdes intra-
escolares e operacionalizagdo da Proposta Pedagogica da Escola, através de
representantes de classe, observado os preceitos e limites legais quanto aos direitos e

deveres das partes envolvidas.
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TiTULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |

Artigo 7° - Considerando os direitos e deveres dos participantes do processo educacionais

ja delimitados na legislagao existente, para fins de operacionalizagéo, observar-se-a, quanto

a responsabilidades:

Comuns a todos envolvidos no processo educacional

atender com presteza as convocacdes e chamadas;

zelar pela ordem e higiene da unidade;

nao participar ou permitir atividades de comércio na unidade;

comunicar aos responsaveis imediatos as ocorréncias que possam interferir na ordem
ou objetivos da escola;

comunicar sempre que possivel com antecedéncia, as eventuais auséncias ao servico,
aulas e convocagdes ou chamados;

absterem-se de quaisquer atos que possam implicar a perturbacédo da ordem, danos
materiais, ofensas aos bons costumes e / ou desrespeitos aos envolvidos no processo
educacional;

absterem-se em atos ou agbes, manifestacdes de carater politico-partidario, religioso ou
de cunho discriminatério racial, bem como promover ou apoiar atos de auséncias
coletivas as atividades educacionais;

nao utilizar aparelho celular durante o exercicio de suas fun¢des;

chegar ao local de trabalho com pelo menos 5 cinco minutos de antecedéncia ao inicio
das aulas, a fim de assinar o livro e o cartdo ponto diariamente;

utilizar a internet apenas para fins pedagogicos em horario escolar;

nao distribuir e/ou veicular qualquer tipo de publicacdo, dentro ou fora da unidade
escolar, mesmo via Internet, em que esteja envolvido 0 nome da instituigdo, maculando
a sua imagem;

comparecer a unidade escolar trajando vestimentas adequadas ao ambiente
educacional, preservando o respeito, a convivéncia escolar e o decoro, ndo sendo
permitidas roupas excessivamente curtas, transparentes, justas ou que exponham

inadequadamente o corpo.
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Dos Pais ou Responsaveis

efetuar a matricula do aluno na data estipulada, bem como manter atualizado endereco,
telefone e documentos necessarios a vida escolar do filho;

zelar e acompanhar a frequéncia e aproveitamento do aluno;

zelar pela higiene pessoal e saude do aluno;

observar e cumprir o horario previsto para as atividades escolares, considerando
tolerancia de dez minutos para atrasos, desde que eventuais. O ndo cumprimento pelos
responsaveis acarretara notificagdo por escrito, para ciéncia e justificativa dos mesmos.
Apods 3 notificagcdes, os pais ou responsaveis serdo encaminhados a Secretaria de
Educacéo, para regularizar a situagao.

comunicar as autoridades escolares, ocorréncias que possam redundar em agravo de
saude e/ ou doengas crbnicas e suas implicacoes;

sempre que necessitar informacdes e / ou sanar duvidas, para evitar prejulgamentos,
procurar as autoridades educacionais competentes;

prover o uniforme e material escolar garantindo a sua utilizagdo adequada;

reparar danos ao patrimdnio escolar quando este vier a ser danificado propositalmente;
assegurar ao estudante o acesso aos acompanhamentos e tratamentos necessarios,
inclusive médicos, psicologicos e demais atendimentos especializados, mediante
apresentagao de laudo médico pela propria familia ou por meio de encaminhamentos
definidos em estudo de caso realizado pela equipe responsavel pelo acompanhamento
do estudante.

zelar pelo bom nome da unidade escolar;

exigir de seu filho o cumprimento das tarefas escolares diarias;

comparecer a unidade de ensino sempre que convocado, além da participacdo em
todas as reunides de pais;

0 nao cumprimento pelos responsaveis do estabelecido nos itens c), i) e |) acarretara
notificagdo por escrito para justificativa junto ao Conselho Tutelar e demais autoridades

e orgaos competentes;

Do Nucleo de Direcao

Sao assegurados aos Diretores e Vice-Diretores:

a)
b)
c)

o direito a realizagdo humana e profissional,
o direito ao respeito profissional e as condigdes condignas de trabalho;

o direito de recurso a autoridade superior;
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d) ter sua integridade fisica e moral assegurada.

Os deveres dos Diretores e Vice-Diretores estdo contidos no Regimento, no Anexo Il.
Paragrafo Unico - Aos Diretores e Vice-Diretores, quando incorram em desrespeito,
negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com as fungdes que exercem,

cabem as penas disciplinares previstas em lei.

IV Do Nucleo Técnico-Pedagdgico

Além dos direitos decorrentes de legislacdo especifica, sao direitos e deveres da
Coordenacgao Pedagdgica:

a) odireito a realizagdo humana e profissional;

b) o direito as condigdes condignas de trabalho.

Os deveres dos Coordenadores Pedagdgicos estdo contidos no Anexo Il do Regimento.
Paragrafo Unico - Ao Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares, quando incorram
em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com as fungbes

que exercem, cabem as penas disciplinares previstas em lei.

V Do Ncleo Técnico-administrativo

Além dos direitos decorrentes de legislagéo especifica, sdo direitos e deveres do Secretario
de Escola (Gerente Escolar):

a) teras condigdes necessarias ao bom andamento de suas atribuicées;

b) serrespeitado nos limites de sua atuacéo e responsabilidades;

C) participar do processo de gestdo democratica da Unidade Escolar.

Os deveres do Nucleo Técnico Administrativo estdo contidos no no Anexo Il do
Regimento.

Paragrafo Unico - O Servidor designado responsavel pelos servicos da Secretaria da
Unidade Escolar subordinar-se-a, hierarquicamente, a Direcao da Escola e, quando incorrer
em desrespeito, negligéncia ou revelar incompeténcia ou incompatibilidade com as fungbes
que exerce, serao aplicadas as penas disciplinares previstas em lei.

Os deveres dos Auxiliares Administrativos estdo contidos no no Anexo Il do Regimento.
Paragrafo unico - Ao Auxiliar Administrativo das Unidades Escolares, quando incorram em
desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com as fungobes

que exercem, cabem as penas disciplinares previstas em lei.

VI Do Nucleo Operacional

Compde o nucleo operacional servidores que exercem as fungdes de: zeladoria, limpeza,
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conservacao e manutencgao de patriménio e inspec¢ao de alunos.

Sao Direitos do Funcionario:

a) teras condigdes necessarias ao bom andamento de suas atribuigées;

b) ser respeitado nos limites de sua atuagéo e responsabilidades;

C) participar do processo de gestdo democratica da Unidade Escolar.

Os deveres dos Servidores do Nucleo Operacional estdo contidos no Anexo Il do Regimento
Paragrafo Unico - Aos servidores do Nucleo de Apoio das Unidades Escolares municipais,
quando incorram em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou
incompatibilidade com as fungdes que exercem, cabem as penas disciplinares previstas em

lei.

VIl Do Corpo Docente

Séo Direitos do Docente:

a) ter ao seu alcance informacdes e material didatico, bem como contar com assisténcia
que estimule e auxilie a melhoria do seu desempenho profissional;

b) ter assegurado a oportunidade de frequentar curso de formagdo, capacitagao,
atualizacao e especializagao profissional;

c) dispor de ambiente adequado de trabalho;

d) ter liberdade na escolha e utilizagdo de material didatico, procedimentos e instrumentos
de avaliacdo, respeitada a legislacao propria, o projeto pedagoégico da Unidade Escolar
e as orientacdes da Secretaria de Educacéo;

e) ter sua integridade fisica e moral assegurada;

f) participar, amplamente, da gestdo democratica da Unidade Escolar.

Os deveres dos Docentes estdo contidos no Anexo Il do Regimento.

Paragrafo uUnico - Aos componentes dos Corpo Docente das Unidades Escolares

Municipais, quando incorram em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou

incompatibilidade com as fungdes que exercem, cabem as penas disciplinares previstas em

lei.

VIII Do Corpo Discente

Sé&o Direitos dos alunos:

a) todos os constantes no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no caso dos menores de
idade;

b) ter garantido a sua aprendizagem, passando por processo de reforgco e recuperagéo de

estudos, quando necessitar;
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ter garantido a sua frequéncia as aulas;

formacéao educacional adequada e em conformidade com os curriculos apresentados no
planejamento anual,

respeito a sua pessoa por parte de toda comunidade escolar;

convivéncia sadia com seus colegas;

comunicag¢ao harmoniosa com os educadores;

associacdo, podendo eleger representantes de classe e organizar-se em grémio
representativo;

recorrer as instancias superiores;

receber ensino de qualidade que |he possibilite obter condigbes de avangar por si
mesmo no conhecimento cientifico e tecnoldgico e de preparar-se adequadamente ao
seu papel ativo na sociedade, assumindo sua cidadania.

ser informado dos critérios e datas de avaliagdo do rendimento escolar;

ter acesso ao uso da biblioteca, sala de leitura/sala de informatica em seu horario de
funcionamento;

ser submetido a estudos de recuperagcao continua, paralela, bimestral e final.

Sao deveres dos alunos:

a)

b)
c)

d)

f)

¢))

h)

participar conscientemente de sua propria educacdo, comparecendo a todas as

atividades educacionais com assiduidade e pontualidade e justificando suas auséncias;

integrar-se a comunidade escolar;

respeitar seus educadores, colegas, funcionarios, assim como seus valores morais e
culturais;

respeitar e cuidar do espaco fisico e bens materiais da Unidade Escolar, colocados a

sua disposicao;

frequentar as aulas de todos os componentes curriculares, portando todo material
solicitado;

cumprir os regulamentos escolares, e comportar-se convenientemente em todos os
ambientes da Unidade Escolar, de modo a n&o prejudicar o bom andamento das
atividades escolares;

cooperar com a preservacao e manutencdo do imével escolar, em todas as suas
dependéncias, bem como dos materiais e equipamentos de ensino;

nao portar materiais que representem perigo para a saude e para a integridade fisica ou

moral sua e de outrem;
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submeter-se a anuéncia da Direcdo as atividades de iniciativa pessoal a serem
realizadas no ambito da Unidade Escolar;

comparecer as atividades escolares trajando uniforme completo e portando o material

escolar exigido;

chegar a unidade escolar 5 (cinco) minutos antes de iniciar as aulas para evitar atrasos

e respeitar o horario de retorno as aulas apos cada intervalo;

nao se ausentar da sala de aula na troca de aulas, exceto em unidades escolares que

oferecam salas ambientes;

Realizar atividades extraclasses solicitadas pelo professor e entrega-las na data

marcada;

cumprir com as tarefas de casa e de sala uma vez que estas fazem parte da avaliacao;

Das proibigcdes:

E vedado ao discente e sujeito a sangdes disciplinares o aluno que:

a)

b)

f)
¢))

h)

i)

praticar atos infracionais ou quaisquer condutas analogas a crime ou contravengao
penal, nos termos da legislagéo vigente.

utilizar ferramentas de inteligéncia artificial, meios eletrénicos ou quaisquer recursos
com a finalidade de produzir respostas, trabalhos ou avaliagcbes de forma fraudulenta,
induzindo professores e a unidade escolar a erro quanto a autoria ou ao desempenho
académico.

portar objetos cortantes (estilete, laminas, canivetes) e outros materiais ndo pertinentes
aos estudos;

fumar nas dependéncias da escola, inclusive “vape”, “pod” (DEF dispositivo eletrénico
para fumar);

comparecer a escola embriagado ou com sintomas de ingestdo ou uso de substancias
quimicas téxicas;

usar bonés, éculos escuros, capuz ou gorro, pois descaracteriza o uniforme escolar;

é vedado ao estudante comparecer a unidade escolar utilizando roupas excessivamente
curtas, transparentes, justas ou que exponham inadequadamente o corpo, em
desacordo com o ambiente educacional,

portar livros, revistas ou material improprio para alunos;

interferir no funcionamento dos equipamentos de informatica ligados a rede central.
manifestar de forma ofensiva, fisica ou verbal, as pessoas e/ou instituicdes nas

dependéncias ou imedia¢des da unidade escolar;
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I) namorar, "ficar", manter contatos fisicos e sensuais dentro da Unidade Escolar;

m) praticar atos ofensivos a moral e bons costumes, palavras de baixo caldo, gestos
obscenos, apelidos, desenhos, inscri¢cdes, etc, nas dependéncias ou nas imediacdes da
Unidade Escolar e/ou enquanto uniformizado;

n) distribuir e/ou veicular qualquer tipo de publicagéo, dentro ou fora da unidade escolar,
mesmo via Internet, em que esteja envolvido o nome da Instituigdo, alunos, professores
ou de funcionarios;

0) utilizar ou se apropriar de livros; cadernos ou materiais pertencentes a colegas, sem o
devido consentimento;

p) o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares, de
acordo com a Lei n° 15.100/2025;

q) registrar palavras, desenhos ou sinais de qualquer natureza, nas paredes, nos pisos ou
em qualquer parte dos edificios, dos méveis e do material escolar;

r) desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

S) empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou
discriminatorios;

t) produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade escolar,
resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de objetos cotidianos
que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas,
braceletes, etc;

u) agir de maneira desrespeitosa, ou apresentar conduta de natureza sexualmente
ofensiva;

V) comportar-se no transporte escolar, de, modo a representar risco de danos e lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos
corredores, atirar objetos pelas janelas, balancgar o veiculo, etc;

X) ausentar-se das aulas ou de quaisquer atividades escolares sem prévia autorizagdo da

equipe gestora, docente ou responsavel competente.

§ 1° - O ndo cumprimento das obrigacdes e incidéncia de faltas disciplinares, acarretara ao
aluno as sancgdes previstas neste Anexo;

§ 2° - Todas as medidas disciplinares serao tomadas, respeitando-se o direito a:

|  ampla defesa;

Il recursos a 6rgdos superiores, quando for o caso;

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/3E37-173C-DE44-8928

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

44

=

51



Boituva, 03 de Julho de 2026 | Edicdo 2169

[l assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos;

IV continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino.
TITULO IV
CAPITULO |
DAS FORMAS DE ACESSO E UTILIZAGAO COLETIVA DOS AMBIENTES ESCOLARES

Artigo 8° - Para fins de acesso e utilizagdo coletiva dos ambientes escolares, a Diregéo da
Escola, ouvido o Conselho de Escola, observara como parametro, respectivamente:

| on&o prejuizo as atividades normais educacionais da Escola;

Il anatureza juridica do solicitante;

Il o alcance educacional da agdo a ser desenvolvida;

IV o atendimento aos interesses da comunidade.

Paragrafo Unico - Sempre que as dependéncias da Unidade Escolar for solicitada para
acesso e utilizagdo coletiva, a Direcado da Escola orientara o solicitante a protocolar o
requerimento na Prefeitura de Boituva, o qual sera analisado junto a gestéo escolar e apos
deferido pela Secretaria de Educacdo encaminhado a unidade escolar para as devidas

providéncias.

Artigo 9° - Avista das disponibilidades fisicas da Unidade Escolar, considerando as

caracteristicas da comunidade, niveis e cursos, serdo estabelecidas normas préprias de

acesso e utilizagcao coletiva dos ambientes escolares, considerando:

| os fins propostos pelos solicitantes;

Il responsabilidades juridicas pelas solicitagdes e ocorréncias;

Il responsabilidades financeiras pelo custo de utilizagdo e manutengdo, bem como, por
eventuais danos ao patriménio publico;

IV instrumento legal de cessdo das dependéncias que alicerce o Conselho de Escola

e Direcao, em eventuais transtornos;
V em caso de ocorréncia, comunicar imediatamente, em forma de relatério escrito, a

Secretaria de Educacao para as devidas providéncias.
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CAPITULOII

DAS RESPONSABILIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAIS NO USO E MANUTENGAO DE

EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E DEMAIS DEPENDENCIAS

Artigo 10 - Compete ao Conselho de Escola em consonancia com a Diregao da Unidade

Escolar, ouvido os interessados, estabelecer critérios aos usuarios e responsaveis pelas

dependéncias e materiais;
| Quadra de Esportes;
Il Laboratdrios;

[l Bibliotecas;

IV Salas de aulas;

V  Demais dependéncias da Unidade Escolar.

CAPITULO Il

DAS PROIBIGOES A TODOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 11 - E proibido a todos participantes do processo educativo, além das proibicdes ja

estabelecidas em regulamentos proprios;
| fumar nas dependéncias da Unidade Escolar;
Il portar instrumentos, materiais ou outros, que possam constituir agravo a saude;

Il vestir-se de forma inadequada e desrespeitosa;

IV apropriar-se de qualquer objeto ou bem duravel que fagam parte do Patriménio da

Unidade Escolar;

V utilizar o ambiente da Unidade Escolar para fazer comércio ou similares.

Paragrafo Unico - a Direcdo da Escola devera solicitar a autorizacdo da Secretaria

Municipal de Educacdo para divulgacéo, entrevistas, excursdes, venda de expositores e

outros.
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TiTULOV
CAPITULO |

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Artigo 12 - Todo e qualquer participante do processo educacional, esta sujeito a sancdes

disciplinares, respeitado o direito de ampla defesa, observado:

para os servidores: a legislacdo a que estao subordinados, em especial o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Boituva e o Estatuto do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Boituva;

para os alunos; o Regimento Interno das Unidades Escolares

Municipais.

Artigo 13 - Constituem-se sangdes e sangdes disciplinares: | - adverténcia verbal;

retirada de material portado pelo discente, ndo pertencente as atividades escolares,
com posterior devolugao ao responsavel pelo aluno;

repreensao escrita;

reparagao do dano ao patriménio publico; V- suspensao de 2 dias;

suspenséo por periodo de 3 a 5 dias letivos;

transferéncia cautelar.

Artigo 14 - Constituem-se autoridades competentes para aplicagdo das sangbes

disciplinares previstas no artigo anterior:

v
\
VI

todos os envolvidos no processo educacional, a sangdo prevista no inciso |, por
descumprimento de deveres e normas, caracterizadas como de natureza leve;

a equipe gestora (diretor, vice-diretor e coordenador), a sancao prevista no inciso Il, os
quais serao retirados e devolvidos ao responsavel, o que trata nos itens: (a; f; e m) das
Proibigdes;

o Diretor da Escola, Vice-Diretor e ou Coordenador, a prevista no inciso Ill, em casos de
reincidéncias de aplicagdo da sang¢ao prevista no inciso |, ou fatos de maior importancia,
que justifiguem ser levados ao conhecimento de pais ou responsaveis;

o Diretor da Escola e Vice-Diretor e ou Coordenador, as previstas nos incisos IV e V;

o Conselho de Escola, a prevista no inciso VI e VII.

o Conselho Municipal da Educacéao, emitindo parecer favoravel a prevista no inciso VIl

Paragrafo Unico - Em fatos que possam transcender as esferas educacionais, ouvido o

Conselho de Escola, a Direcdo comunicara os pais ou responsaveis, a Secretaria de
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Educacao e o Conselho Tutelar da Criangca e do Adolescente, a ocorréncia para medidas
cabiveis.
Artigo 15 - As sancbes previstas devem ter carater educativo e nao punitivo, justificando
sempre medidas educacionais complementares e acgdes preventivas.
Artigo 16 - Sao instancias para recursos, para o:
I servidor: a Secretaria de Educacao;
Il aluno: o Conselho de Escola.
ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Diretor de Escola e Vice-Diretor (como definidas no PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOITUVA,
LC n° 2.197/2011, ANEXO IV, QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO): proporcionar condigbes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na
unidade escolar em conjunto com o Conselho de Escola; articular o trabalho pedagégico da
unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas;
coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico com as Diretrizes da Educagéo Municipal e
Nacional; organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade
escolar; assegurar a compatibilizagdo do projeto pedagdgico com as diretrizes da Educagao
Municipal e Nacional; acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico; acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos; acompanhar a orientagcéo
pedagogica dos professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; subsidiar o planejamento
educacional atualizando e sistematizando todos os dados necessarios; prever recursos
fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da unidade escolar
a curto, médio e longo prazo; coordenar a elaboracdo do relatério anual de avaliagcdo da
unidade escolar; zelar pela manutencéo e conservagao dos bens patrimoniais, orientando os
servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo; estimulando a
comunidade, através do Conselho de Escola, a se cor-responsabilizar pela conservacao do
prédio; contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;- proporcionar condigdes para a integragcdo escola - familia -
comunidade; organizar os horarios da unidade escolar; aplicar os recursos financeiros, de
acordo com a legislagao vigente e as deliberagdes do Conselho de Escola; acompanhar o

fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente
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e do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, e controle de estoques de material
de consumo; supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades
competentes, a reiteragao de faltas justificadas e a evasao escolar, bem como os casos de
maus-tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; fornecer dados, informagbes e outros indicadores a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e 6rgaos competentes municipais, estaduais e federais, respondendo
por sua fidedignidade e atualizacdo dentro dos prazos estabelecidos; adotar medidas de
emergéncia em situagdes n&o previstas, comunicando-as, de imediato, aos 6rgaos
competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservacdo ambiental; zelar pela conservacdo e manutencao dos equipamentos
colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar

outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagoégico (como definidas no PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOITUVA, LC n° 2.197/2011,
ANEXO IV, QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ): participar da
construgdo, coordenacdo, execugcdo e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade
escolar; participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o
Conselho de Escola; orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as
propostas pedagdgicas da unidade escolar, consideradas as suas modalidades de ensino e
turnos de funcionamento; participar da definicdo de propostas de articulagao das diferentes
areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade; garantir a continuidade do processo
de construgdo do conhecimento; estimular, articular e orientar os projetos da unidade
escolar, acompanhando o seu desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula; organizar,
com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhar
e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliacdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares; atuar, junto com a equipe escolar, em casos de
educando que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos
professores, orientando decisdes que proporcionem superacao das dificuldades, fazendo os

encaminhamentos adequados; participar, juntamente com a equipe escolar, de a¢des que
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definam e elaborem propostas para o processo de formacado permanente dos educadores,
nos horarios de trabalho coletivo; garantir registros do processo pedagogico, em sala de
aula, pelos docentes e em atividades coletivas da unidade escolar pelo préprio Coordenador
Pedagdgico; promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da proposta pedagodgica da escola; subsidiar o corpo
docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico- pedagdgicas, avaliando
periodicamente os resultados; acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os
pontos divergentes com a proposta pedagogica da unidade escolar e estabelecendo
dinAmicas de saneamento; promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente
através da problematizacao da pratica pedagdgica, da atualizagcado constante e da promogao
de momentos de integragao entre todos os membros da equipe escolar; realizar um trabalho
integrado com a Direcado da unidade escolar, a partir do planejamento, através de contato
permanente e avaliacdo constante; manter contato permanente com o pessoal
administrativo e operacional, para troca de informacdes, realizando um trabalho na busca da
melhoria da qualidade de ensino; participar da programacéao de atividades que promovam a
integracdo escola-familia-comunidade; realizar estudos e pesquisas na a&rea de
coordenagao pedagdgica, procurando manter-se atualizado; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurang¢a no
trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservacdo e manutengao dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar

outras atividades correlatas.

Agente Administrativo Escolar (como define a LEI N° 2.313, DE 17 DE JUNHO DE
2013 — Sumula de Atribuicdes e incluido pela Lei n° 3.267, de 2026): Manutencao do
Programa CIMA - Coordenadoria de Informacao Monitoramento e Avaliacdo Educacional
do Estado de Sao Paulo: Cadastro/Matricula de Alunos, SED - Secretaria Escolar Digital,
Censo Escolar, Projeto Presenca/Bolsa Familia, Transporte Escolar, etc. - Programa ETI
Brasil. - Programa de Informacao e Monitoramento; pasta prontuario com fichas individuais
de alunos; pasta prontuario dos ex-alunos, constituindo o arquivo morto; pasta prontuario de
professor: documentacao pessoal e profissional, ficha cem, anexos e afins. - livro de termo

de visitas de supervisores e outras autoridades de ensino; atas de reunides dos conselhos

50

57

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/3E37-173C-DE44-8928

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

=



Boituva, 03 de Julho de 2026 | Edicdo 2169

de classe/ano e termo; emissao dos historicos escolares e certificados; pasta prontuario do
pessoal técnico pedagdgico e administrativo: documentacao pessoal e profissional; ata de
resultados finais por ano; livro de registro de certificados; controle da lista de alunos por ano
e turmas; zelar pelo arquivo dos documentos da unidade escolar; controle de transferéncias
de alunos recebidas e expedidas; controle de frequéncia dos docentes, discentes e
funcionarios; executar outras atividades correlatas de responsabilidades/atribuicées que for
estipulada pelo superior hierarquico; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de

complexidade associado ao cargo.

Inspetor de Alunos (como define a LEI N° 2.313, DE 17 DE JUNHO DE 2013 -
Sumula de Atribui¢des e Incluido pela Lei n° 3.267, de 2026 e incluido pela Lein® 3.267, de
2026): zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu
comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; organizar situagdes de transporte escolar de alunos; acompanhar o
processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais
de um segmento, sobretudo no inicio das aulas; analisar o grupo em diferentes contextos:
como ele se organiza, 0s espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
dia a dia; observar os valores que circulam longe do olhar dos professores; investigar as
relagdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as liderangas e os que se
submetem a elas; receber, conferir e distribuir materiais solicitados; vigiar, inspecionar e
vistoriar o prédio escolar, instalagées, equipamentos e materiais; auxiliar no atendimento e
organizacao dos educandos, nos horarios de entrada e saida; desempenhar as atividades
de portaria; colaborar na manutengdo da disciplina e participar em conjunto com a equipe
escolar, na implementacao das normas de convivio; prestar atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informacgdes; executar

atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.

Ajudante Geral (Descrigdo das Atribuicdes da Fungédo conforme Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 07/2025): Executar, sob supervisido, os servigos de limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo, coletando os detritos, removendo
animais mortos, para manter os referidos locais em condicbes de higiene,
seguranga e transito; participar, quando requisitado, da captura ou extingdo de animais;
executar servigos gerais de apoio a profissionais da area operacional, que ndo exijam
habilidades e conhecimentos especificos; executar os servigos gerais de conservagao,

manutencdo de proprios municipais, ruas, parques e areas publicas; carga e descarga de

51

58

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/3E37-173C-DE44-8928

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA PALAGI BERCHT DE CASTRO

=



Boituva, 03 de Julho de 2026 | Edicdo 2169

materiais e equipamentos; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregando a entrega de materiais € mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; executar outras tarefas

correlatas determinadas pejo superior imediato.

Professor de Educagdo Basica | e Il (como definidas no PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOITUVA, LC n°
2.197/2011, ANEXO IV, QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ):
Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-
lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilte e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outro
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observagcdo dos educandos
identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a
Direcao e o Conselho de Escola na organizacao e execugao de trabalhos complementares
de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e
cumprir determinagdes da Administracao e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Direcdo a relacdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto
escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente; preservar 0os
principios, os ideais e os fins da educagédo brasileira, através de seu desempenho
profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao; participar
das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa; promover 0O
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;- aceitar as
decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente; participar da elaboragéo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
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Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da
Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente
as acdes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las; participar das reunides
de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar; participar do
Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o
projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observagdo, registro e avaliagdo desse processo; participar das reunides
pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de
recuperagao de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir,
apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos,
o espirito de investigagao, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e
pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatério; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da
unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situacoes
nao previstas, comunicando-as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurangca no
trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos
colocados a sua disposigado, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacgao Especial

- Identificar, elaborar, produzir, organizar servigos e recursos pedagoégicos de acessibilidade,
elaborar estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da
educacgao especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos, na sala de recursos multifuncional;
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acompanhar a funcionalidade, a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula, comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cbdigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares; promover atividades, espacos de participacdo da familia e a

interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
Boituva, 03 de julho de 2026.

Assinado digitalmente
Ana Paula Palagi Bercht de Castro

Secretaria Municipal de Educacéao
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* CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOITUVA/SP C

Parecer do Conselho Municipal de Educacao n° 07/2026

Assunto: Analise e parecer sobre Atualizagdo do Regimento Interno das Escolas

Municipais de Ensino Fundamental

Considerando a necessidade de adequagdo das normas regimentais as atuais

demandas pedagogicas, administrativas e legais da educagao publica municipal;
Considerando as atualizagées legislativas e normativas aplicaveis a educacao basica;

Considerando a constituicdo de Comissédo de Estudos especifica para analise, revisdo e

atualizagéo do referido documento normativo;

Considerando que os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo ocorreram de forma
participativa, observando as especificidades da rede municipal de ensino e os principios

L

da gestao democratica;

Este Conselho se manifesta favoravelmente a atualizacdo do Regimento Escolar Comum
das Escolas Muniéipais de Ensino Fundamental | e |l, entendendo que o documento
atende as necessidades organizacionais e pedagoégicas da rede municipal, contribuindo
para o fortalecimento da gestdo escolar, da convivéncia escolar e da garantia do direito a

educacao.

Il - CONCLUSAO
Desta forma, o Conselho Municipal de Educagéo aprova a atualizacéo do
Regimento Escolar Comum das Escolas Municipais de Ensino Fundamental | e I,
recomendando sua implementacao e observancia pelas unidades escolares da rede
municipal.
Boituva, 26 Maio de 2026.

Uigzoms. Modde Piier

Cristiane Modolo Pico

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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